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ຄໍານາໍ 

 ວຊິາ ການວດັ ແລະ ການປະເມນີຜນົການສກຶສານີ ້ມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ຈາໍເປັນໃນລະບບົການວດັ ແລະ ປະເມນີ

ຜນົຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງນກັຮຽນ. ຈະຊ່ວຍໃຫຄູ້, ນກັຮຽນ ແລະ ຜູທ້ີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຕ່າງໆ ນໍາໄປໃຊ ້ເພື່ ອວດັຄຸນະພາບ

ຂອງການສກຶສາໃຫດ້ຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າ ພອ້ມທງັເປັນເຄື່ ອງມອໍືານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນ ແລະ ຜູສ້ອນ. 

ການຕດັສນິກ່ຽວກບັການພດັທະນາການສກຶສາຈະມຄີວາມຖກືຕອ້ງໄດອ້າໄສຂໍມູ້ນທີ່ ມຄີວາມຖກືຕອ້ງ. ການທີ່ ຈະ

ໄດຂໍ້ມູ້ນທີ່ ຖກືຕອ້ງນັນ້ກໍ່ ຕອ້ງມເີຄື່ ອງວດັທີ່ ທ່ຽງຕງົ ແລະ ສາມາດເຊື່ ອຖໄືດ,້ ດັ່ ງນັນ້, ຈດຸມຸ່ງໝາຍຂອງປຶມ້ເຫຼ ັ່ ມນີຈ້ ິ່ ງ

ມຈີດຸປະສງົເນັນ້ຜູອ່້ານ: 

-  ສະຫຼຸບຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ. 

- ຈາໍແນກ ແລະ ສາ້ງເຄື່ ອງມວືດັຜນົການສກຶສາ. 

- ຂຽນຂໍສ້ອບອດັຕະໄນ ແລະ ປາລະໄນ. 

- ວເິຄາະ ແລະ ສາ້ງຂໍສ້ອບວດັພດຶຕກິາໍ 6 ດາ້ນຂອງບຣູມ 

- ວາງແຜນອອກຂໍສ້ອບ ແລະ ວເິຄາະຂໍສ້ອບແບບອງີເກນ ແລະ ອງີກຸ່ມ. 

- ສາ້ງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບຣູບຣກິ. 

- ນາໍໃຊສ້ະຖຕິເິບືອ້ງຕົນ້ເຂົາ້ໃຈໃນການວດັຜນົການສກຶສາ 

ເຖງິແມ່ນວ່າປຶມ້ເຫຼ ັມ້ນີຈ້ະເປັນເຫຼ ັມ້ທໍາອດິກໍ່ ຕາມ ແຕ່ຂາ້ພະເຈົາ້ກໍ່ ຫວງັວ່າຈະເປັນບ່ອນອງີໃຫແ້ກ່ຜູຮ້ຽນ 

ແລະ ຜູສ້ອນ ເພື່ ອການຄົນ້ຄວາ້ກ່ຽວກບັການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ. ໃນການສາ້ງປຶ້ມເຫຼ ັມ້ນີອ້າດຈະບ່ໍປາສະຈາກ

ການຂໍຜ້ດິພາດ ຫຼ ືຂໍຂ້າດຕກົບກົຜ່ອງ ແຕ່ຫວງັຢ່າງຍິ່ ງວ່າບນັດານກັຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ທ່ານຜູອ່້ານຄງົຈະໃຫຄ້ວາມຮ່ວມ

ມໃືນການປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ເພື່ ອປັບປຸງໃຫປຶ້ມ້ເຫຼັມ້ນີສ້ມົບູນຍິ່ ງຂຶນ້. 

 
 
 

 

ຜູຮ້ຽບຮຽງ: 

                                                                     ຊອ ປທ ຈນັທະວ ີໄຊ ແຫວນພະຈນັ 
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ບດົທ ີ1 

ທວນຄນືຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັການວດັຜນົ ແລະ ການປະເມນີຜນົການສກຶສາ 

1.ຄວາມໝາຍຂອງການວດັແລະປະເມນີຜນົ 

1.1  ຄວາມໝາຍຂອງການວດັຜນົ 

ການວດັຜນົແມ່ນຂະບວນການຊອກຫາປະລມິານຫຼຈືາໍນວນຂອງສິ່ ງຂອງຕ່າງໆໂດຍໃຊເ້ຄື່ ອງມຢ່ືາງໃດ

ຢ່າງໜຶ່ ງຜນົຂອງການວດັຜນົມກັຈະອອກມາເປັນຕວົເລກສນັຍາລກັຫຼຂໍືມູ້ນ. 

ການວດັຜົນການສກຶສາໝາຍເຖິງການເກບັກໍາລວບລວມຂໍມູ້ນຕ່າງໆຂອງຜູຮ້ຽນຢູ່ໃນຂະບວນການ

ຮຽນ-ການສອນໂດຍໃຊເ້ຄື່ ອງມຢ່ືາງໃດຢ່າງໜຶ່ ງມາປະຕບິດັ. 

1.2  ຄວາມໝາຍຂອງການປະເມນີຜນົ 

ການປະເມນີຜົນແມ່ນການນໍາເອົາຜົນຂອງການວັດຜົນມາພຈິາລະນາວນິດິໄສ, ຕັດສິນຄຸນຄ່າໂດຍ

ປຽບທຽບກບັເກນມາດຕະຖານທີ່ ກໍານດົໄວ.້ ການປະເມນີຜນົການສກຶສາໝາຍເຖງິການນໍາເອາົຜນົຂອງການວດັ

ຜນົການສກຶສາມາຕລີາຄາແລະວນິດິໄສແລວ້ຕດັສນິໃຈໂດຍອາໄສຫຼກັການຢ່າງໃດຢ່າງໜຶ່ ງ. 

2.ຈດຸປະສງົຂອງການວດັຜນົການສກຶສາ 

 ການວດັຜນົການສກຶສາມຈີດຸປະສງົທີ່ ສໍາຄນັຫຼາຍຢ່າງຕໍ່ ການຮຽນ-ການສອນແຕ່ພໍສະຫຼຸບໄດບ້າງບນັຫາ

ທີ່ ສໍາຄນັດັ່ ງນີ.້ 

2.1 ວດັຜນົເພື່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ 

ເປັນການວດັຜນົເພື່ ອຊອກຮູວ່້ານກັຮຽນມຄີວາມບກົຜ່ອງຫຼບ່ໍືເຂົາ້ໃຈໃນບດົເລື່ ອງໃດແລວ້ຈຶ່ ງຄ່ອຍຫາວທິີ

ການສອນເພື່ ອແກໄ້ຂຂໍບ້ກົຜ່ອງເຫຼ ົ່ ນ ັນ້ຈດຸປະສງົນີຖ້ວ່ືາເປັນຈດຸປະສງົທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ 

2.2 ວດັຜນົເພື່ ອວນິດິໄສ 

ເປັນການວດັຜນົເພື່ ອຊອກຮູວ່້ານກັຮຽນມຄີວາມບກົຜ່ອງຢູ່ຈດຸໃດໃນບດົຮຽນໜຶ່ ງຈາກນັນ້ກໍຫາທາງ

ຊ່ວຍເຫຼອືເພີ່ ມໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມເຂົາ້ໃຈໃນຈດຸນັນ້. 

2.3 ວດັຜນົເພື່ ອຈດັອນັດບັທຂີອງນກັຮຽນ 

ເປັນການວດັຜນົເພື່ ອປຽບທຽບວ່ານກັຮຽນຄນົໃດເກັ່ ງຄນົໃດອ່ອນນກັຮຽນຄນົໃດຈະໄດເ້ປັນທເີທົ່ າໃດ. 

2.4 ວດັຜນົເພື່ ອປຽບທຽບການພດັທະນາການຂອງນກັຮຽນ 

ເປັນການວັດຜົນເພື່ ອປຽບທຽບສະມດັຖະພາບຂອງນກັຮຽນວ່າມຄີວາມກາ້ວໜາ້ຫຼບໍືເຊັ່ ນ : ການ

ປຽບທຽບກ່ອນຮຽນແລະຫຼງັຮຽນຫຼປືຽບທຽບການຮຽນລະຫວ່າງພາກຮຽນທ ີ1 ແລະພາກຮຽນທ ີ2. 

2.5ວດັຜນົເພື່ ອພະຍາກອນ 

ເປັນການວດັຜນົເພື່ ອຄາດຄະເນລ່ວງໜາ້ວ່ານກັຮຽນຄນົໃດຄວນຈະໄປຮຽນຕໍ່ ໃນລາຍວຊິາໃດຈຶ່ ງຈະມຜີນົສໍາເລດັ

ອນັດກີານວດັຜນົແບບນີມ້ປີະໂຫຍດໃນການແນະແນວການສກຶສາ. 

2.6 ວດັຜນົເພື່ ອປະເມນີຜນົ 

ເປັນການວດັຜນົເພື່ ອເອາົຜນົຂອງການວດັຜນົນັນ້ໄປໃຊໃ້ນການສະຫຼຸບຕລີາຄາວ່າການຈດັການສກຶສາ

ນັນ້ມປີະສດິທພິາບສູງຫຼຕືໍ່ າຫຼກັສູດເໜາະສມົຫຼບ່ໍືຄວນປັບປຸງແກໄ້ຂຫຍງັແດ່ແລະຈະຕດັສນິໃຈເຮດັແນວໃດໃນ

ຂັນ້ຕ່ໍໄປຫຼອືາດນາໍໄປວເິຄາະເຄື່ ອງມທືີ່ ໃຊໃ້ນການວດັຜນົນັນ້ເໜາະສມົຫຼບໍື. 

3.ລກັສະນະຂອງການວດັຜນົການສກຶສາ 

ການວດັຜນົການສກຶສາເປັນການວດັຜນົໃນສິ່ ງທີ່ ເປັນນາມມະທໍາຈຶ່ ງເປັນການວດັທີ່ ຍາກກວ່າການວດັຜນົ

ສິ່ ງທີ່ ເປັນຮູບປະທໍາ. ດັ່ ງນັນ້, ການວດັຜນົການສກຶສາຈຶ່ ງມລີກັສະນະດັ່ ງນີ:້ 
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3.1 ການວດັຜນົການສກຶສາເປັນການວດັຜນົທີ່ ບ່ໍສມົບູນ 

ໃນຂະບວນການຮຽນການສອນວຊິາໃດໜຶ່ ງນັນ້ມນັມລີາຍລະອຽດຫຼວງຫຼາຍທີ່ ສຸດຈນົຜູສ້ອນບ່ໍອາດ

ສາມາດທີ່ ຈະສາ້ງຄໍາຖາມໃຫຄ້ບົຖວ້ນໄດ.້ ດັ່ ງນັນ້, ຜູສ້ອນຈຶ່ ງຈາໍເປັນຕອ້ງເລອືກເອາົເນືອ້ໃນທີ່ ສໍາຄນັຕອນໃດ

ຕອນໝຶ່ ງມາສາ້ງເປັນຄໍາຖາມເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນຕອບແລວ້ຖເືອາົຜນົຂອງການຕອບນັນ້ມາຕລີາຄາເປັນຄະແນນຂອງ

ວຊິານັນ້ໆດວ້ຍເຫດນັນ້ຈ ຶ່ ງຖວ່ືາການວດັຜນົທີ່ ບ່ໍສມົບູນ. 

3.2 ການວດັຜນົການສກຶສາເປັນການວດັຜນົທາງອອ້ມ 

ການວດັຜນົການສກຶສາບ່ໍອາດມເີຄື່ ອງມຊືະນດິໃດທີ່ ຈະວດັໄດໂ້ດຍກງົຄກືບັການວດັແທກລວງຍາວ 

ແລະການຊັ່ ງນໍາ້ໜກັ. ການວດັຜນົການສກຶສາ ເປັນການວດັສິ່ ງທີ່ ເຮາົບ່ໍສາມາດທີ່ ຈະແຕະຕອ້ງໄດດ້ັ່ ງນັນ້ຈ ຶ່ ງຕອ້ງ

ຊອກຫາວທິກີານຕ່າງໆມາປະຕບິດັຈາກນັນ້ກໍແປຜນົຂອງການວດັຜນົນັນ້ອອກມາເປັນຄະແນນ ແລະ ແປຄວາມ

ໝາຍຂອງຄະແນນນັນ້ອກີຕໍ່ ໜຶ່ ງວ່ານກັຮຽນຜູນ້ ັນ້ເກັ່ ງຫຼອ່ືອນມຄີວາມຮູໜ້ອ້ຍຫຼາຍປານໃດ ເຊິ່ ງບ່ໍແນ່ໃຈວ່າເປັນ

ການແປຄວາມໝາຍທີ່ ຖກືຕອ້ງ ແລະຊດັເຈນ. 

3.3 ການວດັຜນົການສກຶສາຍ່ອມມຄີວາມຜດິພາດ 

ການວດັຜນົການສກຶສາເປັນການວດັໃນສິ່ ງທີ່ ເຮາົບ່ໍສາມາດຈະແຕະຕອ້ງໄດດ້ັ່ ງນັນ້ຈ ຶ່ ງມຄີວາມຜດິພາດສູງ

ສິ່ ງທີ່ ເຮດັໃຫມ້ຄີວາມຜດິພາດນັນ້ມຢ່ີາງຫຼວງຫຼາຍ ແຕ່ໃນທີ່ ນີຂໍ້ກ່າວພຽງແຕ່ 2 ຢ່າງຄ ື

- ຄວາມຜດິພາດທີ່ ເກດີຈາກນກັຮຽນເອງເຊັ່ ນ:ໃນມືກ້ວດກາຫຼສືອບເສງັນັນ້ນກັຮຽນຜູໃ້ດຜູ່ໜຶ່ ງອາດ

ຈະມສຸີຂະພາບບ່ໍດມີຄີວາມກງັວນົໃຈຫຼມືອີາລມົບ່ໍດຕີຽມຕວົບ່ໍດທຸີດຈະລດິໃນການສອບເສງັ ແລະ

ອື່ ນໆ 

- ຄວາມຜດິພາດທີ່ ເກດີຈາກສະພາບແວດລອ້ມພາບໃນເຊັ່ ນ:ສະພາບຫອ້ງສອບເສງັບ່ໍດມີສີຽງລບົ

ກວນ 

ຈາກພາຍນອກຄໍາຖາມບ່ໍຊດັເຈນກາໍມະການຄວບຄຸມຫອ້ງເສງັເຄັ່ ງຄດັເກນີໄປ ຫຼ ືໂຍະຍານເກນີໄປເປີດໂອກາດ

ໃຫມ້ກີານທຸດຈະລດິໃນການສອບເສງັ ແລະອື່ ນໆ 

3.4 ຜນົຂອງການວດັຜນົການສກຶສາສະແດງໃນຮູບຂອງການພວົພນັ 

ຜນົຂອງການວດັຜນົການສກຶສາຍາມໃດກສໍະແດງອອກໃນຮູບຂອງຄະແນນແຕ່ລະຄະແນນຕວົດຽວນັນ້

ບ່ໍສາມາດທີ່ ຈະຕຄີວາມໝາຍໄດວ່້ານກັຮຽນຜູທ້ີ່ ໄດຄ້ະແນນຫຼາຍຫຼໜືອ້ຍຫຼວ່ືານກັຮຽນຜູນ້ ັນ້ເກັ່ ງຫຼອ່ືອນ. ຖາ້ຢາກ

ໃຫຄ້ະແນນທີ່ ໄດນ້ ັນ້ມຄີວາມໝາຍຕອ້ງເອາົໄປປຽບທຽບກບັຂໍມູ້ນຢ່າງອື່ ນອກີເຊັ່ ນ: 

- ປຽບທຽບກບັຄະແນນເຕມັ. ຕວົຢ່າງທາ້ວສມົຜນົ ໄດຄ້ະແນນ 7 ຈາກຄະແນນເຕມັ 10 ກຖໍວ່ືາລາວ

ໄດຄ້ະແນນສູງສມົຄວນ. 

- ປຽບທຽບກບັຄະແນນເລ່ຍຂອງຫອ້ງ. ຕວົຢ່າງທາ້ວສມົພອນ ໄດຄ້ະແນນ 7 ແຕ່ຄະແນນສະເລ່ຍ

ຂອງຫອ້ງໄດ ້8 ກສໍະແດງວ່າລາວໄດຄ້ະແນນທີ່ ຂອ້ນຂາ້ງຕໍ່ າກວ່າໝູ່ ໃນຫອ້ງດຽວກນັ. 

- ປຽບທຽບກບັຄາດໝາຍທີ່ ວາງໄວ.້ ຕວົຢ່າງທາ້ວສມົພອນ ໄດຄ້ະແນນ 7 ແຕ່ຄະແນນຄາດໝາຍ

ແມ່ນ 5. ດັ່ ງນັນ້, ລາວຈຶ່ ງໄດລ້ື່ ນຄາດໝາຍທີ່ ວາງໄວ.້ 

3.5 ການວດັຜນົການສກຶສາເປັນການວດັທີ່ ບ່ໍມສູີນ ( 0 ) ແທຫ້ຼສູືນ ( 0 ) ສມົບູນ 

ການວດັຜນົການສກຶສາຕ່າງກບັການວດັແທກລວງຍາວ ແລະການຊັ່ ງນໍາ້ໜກັຫຼາຍ ເຊັ່ ນ: ລວງຍາວ 0 

cm. ໝາຍຄວາມວ່າບ່ໍມຄີວາມຍາວເລຍີຫຼນືໍາ້ໝກັ 0 kg ກໍໝາຍຄວາມວ່າບ່ໍມນີໍາ້ໝກັເລຍີເໜອືນກນັສ່ວນການ

ວດັຜນົການສກຶສາຖາ້ນກັຮຽນຄນົໃດຄນົໜຶ່ ງຫາກໄດຄ້ະແນນ 0 ບ່ໍໄດໝ້າຍຄວາມໝາຍນກັຮຽນຄນົນັນ້ບ່ໍມີ

ຄວາມຮູໃ້ນວຊິານັນ້ເລຍີນກັຮຽນຄນົນັນ້ມຄີວາມຮູໃ້ນວຊິານັນ້ຢູ່ ແຕ່ເຮາົບ່ໍໄດຖ້າມໃນສິ່ ງທີ່ ເຂາົຮູ.້ ດັ່ ງນັນ້, ການ

ວດັຜນົການສກຶສາຈຶ່ ງບ່ໍມ ີ0 ສມົບູນ. 
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4.ຫຼກັການວດັຜນົການສກຶສາ 

ການວດັຜນົການສກຶສາຈະມປີະສດິທພິາບດຫີຼບ່ໍືນ ັນ້ຂຶນ້ຢູ່ກບັຫຼກັການແລະວທິກີານວດັຜນົການວດັຜນົ

ທີ່ ດຕີອ້ງຍດຶຖຫືຼກັການດັ່ ງນີ:້ 

4.1 ຕອ້ງໃຫຖ້ກືກບັຈດຸປະສງົຂອງການຮຽນ-ການສອນ 

ການວດັຜນົການສກຶສາເປັນການທດົສອບເບິ່ ງວ່າຜນົຂອງການສອນຂອງຄູນັນ້ເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນມຄີວາມ

ຮູຕ້າມຈດຸປະສງົທີ່ ວາງໄວຫ້ຼບໍືຖາ້ການວດັຜນົການສກຶສາບ່ໍຖກືກບັຈດຸປະສງົຂອງການຮຽນການສອນແລວ້ກໍຈະຖື

ວ່າບໍ່ ມປີະໂຫຍດຫຍງັໝດົ. 

4.2 ພະຍາຍາມຊອກຫາເຄື່ ອງມວືດັຜນົທີ່ ດ ີແລະ ເໜາະສມົທີ່ ສຸດ 

ການວດັຜນົການສກຶສາເປັນການວດັທາງອອ້ມ, ດັ່ ງນັນ້ຄູຄວນຊອກຫາເຄື່ ອງມວືດັຜນົທີ່ ມຄຸີນະພາບດທີີ່

ສຸດເພື່ ອໃຫໄ້ດຜ້ນົທີ່ ຖກືຕອ້ງແລະໜາ້ເຊື່ ອຖໄືດ.້ 

 4.3 ພະຍາຍາມໃຫມ້ຄີວາມຜດິພາດໜອ້ຍທີ່ ສຸດ  

ການວດັຜົນການສກຶສານັນ້ຈະເກດີມຄີວາມຜິດພາດຢູ່ສະເໜີ, ດັ່ ງນັນ້ຄູຄວນລະມດັລະວງັເພື່ ອໃຫ ້

ຄວາມຜດິພາດນັນ້ມໜີອ້ຍທີ່ ສຸດຖາ້ຈະໃຊເ້ຄື່ ອງມວືດັຊະນດິໃດກໍຄວນລະມດັລະວງັເຖງິດາ້ນຈາໍກດັຂອງເຄື່ ອງມື

ຊະນດິນັນ້ແລະຄວນເຮດັການວດັຜນົຫຼາຍຄັງ້. 

4.4 ຄວນຕຄີວາມໝາຍຂອງຜນົການວດັຜນົໃຫຖ້ກືຕອ້ງ. 

ເມື່ ອໄດຜ້ນົການວດັອອກມາເປັນຄະແນນແລວ້ຄວນຕຄີວາມໝາຍຂອງຄະແນນນັນ້ໃຫຖ້ກືຕອ້ງເໜາະ

ສມົແລະຍຸດຕທໍິາ. 

 4.5 ຄວນໃຊຜ້ນົການວດັໃຫເ້ປັນປະໂຫຍດທີ່ ສຸດ 

ການວດັຜນົບ່ໍແມ່ນພຽງແຕ່ຈະຮູວ່້ານກັຮຽນຄນົໃດໄດຄ້າດໝາຍຫຼບໍືນກັຮຽນຄນົໃດເກັ່ ງຫຼອ່ືອນແຕ່ສິ່ ງທີ່

ດທີີ່ ສຸດຄຕືອ້ງພະຍາຍາມຄົນ້ຄວາ້ເຖງິວ່ານກັຮຽນແຕ່ລະຄນົມຈີດຸດແີລະຈດຸອ່ອນຢູ່ບ່ອນໃດແລະຈະຊອກຫາວທິີ

ແກໄ້ຂແນວໃດເພື່ ອໃຫກ້ານສອນບນັລຸຕາມຈດຸປະສງົທີ່ ວາງໄວ.້ ການວດັຜນົແລະການປະເມນີຜນົການສກຶສາມີ

ການພວົພນັຢ່າງສະໜດິແໜນ້ກບັການຮຽນ-ການສອນແລະບ່ໍສາມາດທີ່ ຈະແຍກອອກຈາກກນັໄດ.້ 

ດັ່ ງນັນ້, ຄູອາຈານຂອງພວກເຮາົຄວນຈະຊອກຮູຮ່ໍ້າຮຽນເລອືກເອາົວທິກີານວດັຜນົທີ່ ດແີລະແທດເໜາະ

ກບັສະພາບການຕວົຈງິຄວນວດັຜນົຢ່າງເນື່ ອງນດິລຽນຕດິເພື່ ອຈະໄດຮູ້ວ່້າການສອນຂອງຕນົມຄີວາມຂາດຕກົບກົ

ຜ່ອງຢູ່ບ່ອນໃດນກັຮຽນບ່ໍເຂົາ້ໃຈບ່ອນໃດແລະຈະຊອກຫາວທິແີກໄ້ຂແນວໃດເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນກາຍເປັນນກັຮຽນ

ດນີກັຮຽນເກັ່ ງແລະກາຍເປັນກາໍລງັແຮງອນັມຄຸີນຄ່າຂອງປະເທດຊາດໃນອະນາຄດົ. 

5.ຄຸນນະທາໍ ແລະຈນັຍາບນັຂອງນກັວດັຜນົການສກຶສາ 

 ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານວດັຜົນ ແລະການປະເມນີຜົນການສກຶສາມຄີວາມຖືກຕອ້ງເປັນທໍາ ແລະມີ

ປະສດິທພິາບນັນ້ຜູເ້ຮດັການວດັຜນົ ແລະປະເມນີຜນົການສກຶສາຄວນມຄຸີນນະທໍາ ແລະຈນັຍາບນັດັ່ ງນີ:້ 

5.1 ມຄີວາມຊື່ ສດັບໍລສຸິດ 

 ເປັນຜູທ້ີ່ ມຄີວາມຊື່ ສດັບໍລສຸິດຕໍ່ ການວດັຜນົຄບ່ໍືສໍໂ້ກງບ່ໍເຫນັແກ່ຄ່າຈາ້ງລາງວນັບ່ໍເຮດັໃຫບ້ດົສອບເສງັ

ຮົ່ ວ ຫຼ ືເອາົໄປຂາຍຫຼຕືດັສນິໃຫນ້ກັຮຽນເລື່ ອນຊັນ້ ໂດຍບ່ໍໄດຜ່້ານການສອບເສງັ ແລະອື່ ນໆ 

5.2 ມຄີວາມຍຸຕທໍິາ 

 ໃຫຄ້ວາມເປັນທໍາແກ່ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມການວດັຜນົທຸກຄນົ ເຊັ່ ນກວດບດົສອບເສງັໃຫຖ້ກືຕອ້ງເປັນທໍາ, ໃຊ ້

ວທິກີານວດັຜນົຢ່າງຖກືຕອ້ງ ແລະມຄີວາມຍຸຕທໍິາ. 

5.3 ມຄີວາມດຸໜັ່ ນ ແລະອດົທນົ 
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 ການວດັຜນົການສກຶສາເປັນວຽກທີ່ ຕອ້ງເຮດັເປັນປະຈາໍ. ດັ່ ງນັນ້, ຜູເ້ຮດັການວດັຜນົຕອ້ງມຄີວາມດຸ

ໜັ່ ນ  ແລະອດົທນົ ແລະຄວນຖວ່ືາການວດັຜນົຕອ້ງໄປຄຽງຄູ່ກບັການຮຽນການສອນຢູ່ສະເໜ.ີ 

5.4 ມຄີວາມລະອຽດຖີ່ ຖວ້ນ ແລະຮອບຄອບ 

 ການວດັຜນົການສກຶສາເປັນວຽກງານທີ່ ລະອຽດອ່ອນ. ດັ່ ງນັນ້, ຕອ້ງເຮດັດວ້ຍຄວາມລະມດັລະວງັ

ລະອຽດຖີ່ ຖວ້ນມຄີວາມສຸຂຸມຮອບຄອບ ເພາະອາດເກດີມບີນັຫາຂຶນ້ມາໄດ.້ 

5.5 ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບສູງ 

 ຜູເ້ຮດັການວດັຜນົການສກຶສາຕອ້ງຖວ່ືາການວດັຜນົເປັນວຽກງານທີ່ ສໍາຄນັ. ດັ່ ງນັນ້, ຕອ້ງເປັນຜຸທ້ີ່ ຮກັສາ

ຄວາມລບັຂອງບດົສອບເສງັໄວເ້ປັນຢ່າງດ ີແລະ ເຮດັສໍາເລດັຕາມໜາ້ທີ່ ທີ່ ຖກືມອບໝາຍ. 

5.6 ກງົຕໍ່ ເວລາ 

 ການວດັຜນົການສກຶສາຕອ້ງກງົຕໍເວລາທີ່ ກາໍນດົເອາົໄວ ້ເຊັ່ ນການສົ່ ງຕົນ້ສະບບັຂອງບດົສອບເສງັ, ການ

ນດັວນັສອບເສງັ ແລະການສົ່ ງຄະແນນໃຫທ້ນັກບັເວລາ. 

5.7 ສນົໃຈເຕກັນກິການວດັຜນົຢູ່ສະເໜ ີ

 ເມື່ ອມກີານວດັຜນົຕອ້ງພະຍາຍາມໃຊເ້ຕກັນກິການວດັຜນົໃຫເ້ໝາະສມົບໍ່ ແມ່ນເຮດັໄປຕາມໃຈມກັ

ຂອງຕນົເອງ 
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ບດົເຝິກຫດັທາ້ຍບດົທ ີ1 

1. ຂໍຄ້ວາມຕໍ່ ໄປນີເ້ປັນການວດັຜນົຫຼກືານປະເມນີຜນົຖາ້ເປັນການວດັຜນົໃຫຂ້ດີອອ້ມຕວົ “ວ”,  

ຖາ້ເປັນການປະເມນີຜນົໃຫຂ້ດີອອ້ມຕວົ ”ປ” 

ວ.ປ 1.1          ບຸນມາມນີໍາ້ໝກັ 45 ນວີຕນີ 

ວ.ປ 1.2          ກະດານດໍາກວາ້ງ 1,5 ແມດັ, ຍາວ 2,5 ແມດັ 

ວ.ປ 1.3          ກະດານດໍາກວາ້ງ 1,2 ແມດັ, ຍາວ 2,4 ແມດັ 

ວ.ປ 1.4          ສມົສຮີຽນວຊິາຄະນດິສາດອ່ອນຫຼາຍ 

ວ.ປ 1.5          ນາງສາລກິາມຜີນົການຮຽນດກີວ່ານາງ ແກວ້ຕາ 

ວ.ປ 1.6          ນາງວນັນສີອບເສງັວຊິາຄະນດິສາດໄດ ້8◌້0 ຄະແນນ 

ວ.ປ 1.7          ປຶມ້ອ່ານເຫຼັມ້ນີມ້ຮູີບເຫຼັມ້ງາມ 

ວ.ປ 1.8          ວດັທະນາສອບໄດຄ້ະແນນສູງສຸດເປັນອນັດບັທ ີ1 

ວ.ປ 1.9          ດວງມະນສີອບວຊິາພາສາອງັກດິໄດ ້75% 

ວ.ປ 1.10         ການວນິດິໄສພດຶຕກິາໍຂອງຜູຮ້ຽນໂດຍປຽບທຽບກບັເກນ 

ວ.ປ 1.11         ນາງບວົໄຂ ໄດລ້ະດບັຄະແນນ 2 ວຊິາພາສາລາວ 

ວ.ປ 1.12         ລດົຍນົຄນັນີມ້ຄີວາມໄວສູງສຸດ 200 ກໂິລແມດັຕໍ່ ຊົ່ ວໂມງ 

ວ.ປ 1.13          ທາ້ວຈນັທສີອບວຊິາປະເມນີຜນົໄດເ້ກດ A 

ວ.ປ 1.14          ນາງນດິສອນມນີໍາ້ໜກັ 50 ກໂິລກະກາຼມ 

ວ.ປ 1.15          ປຶມ້ຫວົນີມ້ໜີາ້ປົກງາມດ ີ

ວ.ປ 1.16         ທາ້ວສຸດຕາ ເສງັຕກົວຊິາໂລກອອ້ມຕວົ 

2. ຈົ່ ງບອກຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງການການວດັ ແລະການປະເມນີຜນົ? 

3. ຈດຸປະສງົຂອງການວດັຜນົ ແລະປະເມນີຜນົຜນົການສກຶສາມຫີຍງັແດ່ ? 

4.  ການວດັຜນົການສກຶສາເປັນການວດັຜນົໂດຍທາງອ້ອມມີ ຄວາມໝາຍແນວໃດ ? 

 5. ຈົ່ ງພຈິາລະນາຂໍຄ້ວາມໃນຂໍ ້5.1 ຫາ  5.10 ວ່າກງົກບັຈດຸມຸງ້ໝາຍຂອງການວດັຜນົໃນຂໍໃ້ດຈາກຂໍ ້ກ ຫາຂໍ ້ສ 

ກ. ເພື່ ອຈດັອນັດບັທ ີ

ຂ. ເພື່ ອພດັທະນາການຮຽນ-ການສອນ 

ຄ. ເພື່ ອວນິດິໄສ 

ງ.  ເພື່ ອປຽບທຽບພດັທະນາການ 

ຈ. ເພື່ ອພະຍາກອນ 

ສ. ເພື່ ອປະເມນີຜນົ 

                          5.1  ທາ້ວສຸບນັຮຽນເກັ່ ງວຊິາຄະນດິສາດຄວນຈະໄປຮຽນວສິາວະກອນ 

                          5.2  ໂຮງຮຽນຈດັການຮຽນ-ການສອນໄດມ້າດຕະຖານຜນົການຮຽນສູງເກນີຄາດໝາຍ 

                          5.3  ທາ້ວສມົສກັຮຽນເກັ່ ງວຊິາພາສາລາວຫຼາຍກວ່າວຊິາຄະນດິສາດ 

                          5.4  ນາງຈນັທະໝອມເຮດັເລກຜດິຫຼາຍຂໍໂ້ດຍສະເພາະແມ່ນເລກໂຈດ 

                          5.5  ຢາກຮູວ່້າໃຜຈະເປັນອນັດບັສຸດທາ້ຍຂອງຫອ້ງນີ ້

                          5.6 ເມື່ ອວດັຜນົແລວ້ຄູເຫນັໄດຂໍ້ບ້ກົຜ່ອງຂອງນກັຮຽນແລວ້ຫາວທິປັີບປຸງການຮຽນ-ການ  

ສອນ 

5.7 ຄູເຮດັການວດັຜນົແລວ້ນາໍເອາົຄະແນນມາຈດັລຽງລໍາດບັ 
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    5.8 ຫຼງັຈາກສອບເສງັແລວ້ຄູສາມາດບອກນກັຮຽນວ່າຄນົໃດຄວນໄປຮຽນຕໍ່ ວຊິາໃດຈຶ່ ງຈະ 

ສໍາເລດັ. 

 5.9 ຄູຈດັການສອບເສງັດວ້ຍບດົສອບເສງັສະບບັເດມີ 2 ຄັງ້ກ່ອນສອນ ແລະຫຼງັສອນ 

   5.10 ເພາະບກົຜ່ອງດາ້ນການປະເມນີຜນົຈິ່ ງຕອບຂໍນ້ີບ່ໍ້ໄດ ້
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ບດົທ ີ2 

ທວນຄນືເຄື່ ອງມວືດັຜນົການສກຶສາ 

1.ການທດົສອບ ( Test ) 

ແບບທດົສອບໝາຍເຖງິຊຸດຄໍາຖາມ ຫຼ ື ກຸ່ມຂອງວຽກງານໃດໜຶ່ ງທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ເປັນຊຸດແລວ້ເອາົໃຫຜູ້ຖ້ກືສອບ

ສະແດງພດຶຕກິາໍທີ່ ຕອ້ງການອອກມາໃຫຜູ້ວ້ດັສາມາດວດັ ແລະ ຕລີາຄາໄດ.້ 

ແບບທດົສອບເປັນເຄື່ ອງມທືີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ໃຊຫ້ຼາຍທີ່ ສຸດໃນການວດັຜນົການສກຶສາ,ການທດົສອບຈະ

ຊ່ວຍໃຫຮູ້ວ່້າ ນກັຮຽນແຕ່ລະຄນົມສີະພາບເປັນແນວໃດເຊັ່ ນ: ມຄີວາມຮູສ້ກຶ, ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດໜອ້ຍ

ຫຼາຍພຽງໃດ, ມຄີວາມຮູ ້ຄວາມສາມາດຕາມຈດຸປະສງົທີ່ ຕັງ້ໄວ ້ຫຼ ືບ່ໍ. 

2.ການສງັເກດ (Observation ) 

ການສງັເກດເປັນເຄື່ ອງມວຶດັຜນົການສກຶສາອກີຊະນດິໜຶ່ ງທີ່ ສາມາດໃຊໃ້ນການລວບລວມຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັ

ນກັຮຽນໄດຢ່້າງສະດວກ. ການວດັຜນົທາງການສກຶສາໂດຍການສງັເກດແມ່ນຄູຈະເປັນຜູເ້ຮດັໜາ້ທີ່ ວດັ ແລະ 

ອາໄສປະສາດສໍາພນັຄ:ື ຕາເບິ່ ງ ແລະ ຫູຟັງ. ສິ່ ງທີ່ ຄູຕອ້ງການສງັເກດຄຜືນົງານ ແລະ ພດຶຕກິໍາຂອງນກັຮຽນ, 

ຜນົງານຂອງນກັຮຽນຈະສະແດງອອກເຊັ່ ນ: ການຕອບຄໍາຖາມ, ປະຕບິດັກດິຈະກໍາໃນຫອ້ງຮຽນ, ການແກບ້ດົ

ເຝິກຫດັວຽກບາ້ນ, ບດົລາຍງານ ແລະ ການປະດດິຕ່າງໆ. ສ່ວນພດຶຕະກໍາຂອງນກັຮຽນແມ່ນສະແດງອອກໃນ

ຄວາມສນົໃຈຕ່ໍການຮຽນ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍວຽກງານທີ່ ມອບໝາຍ, ຄວາມດຸໜັ່ ນພາກຣຽນ, ກລິຍິາທ່າທາງ, 

ການປາກເວົາ້ ແລະ ຄວາມຮ່ວມມອືຶ່ ນໆ 

ຫຼກັການສງັເກດທີ່ ດ ີ

1. ວາງແຜນການສງັເກດລ່ວງໜາ້. 

2. ສງັເກດຢ່າງມຈີດຸປະສງົ, ພຈິາລະນາຈນົເຂົາ້ໃຈລາຍລະອຽດ. 

3. ສງັເກດສະເພາະເລື່ ອງ. 

4. ບນັທກຶພດຶຕກິາໍທີ່ ສງັເກດໄດໄ້ວທ້ນັທ.ີ 

5. ມກີານກວດສອບຜນົງານການສງັເກດກບັຜູສ້ງັເກດອື່ ນ. 

3.ການສໍາພາດ (Interview) 

ການສໍາພາດແມ່ນການສນົທະນາທີ່ ມຈີດຸໝາຍ, ເປັນຂະບວນການຕດິຕ່ໍສື່ ສານລະຫວ່າງຜູສໍ້າພາດ ແລະ ຜູ ້

ຖກືສໍາພາດ, ເປັນວທິທີີ່ ເໝາະສມົໃນການວດັ ຫຼ ືການຫາຂໍມູ້ນຈາກເດກັນອ້ຍ ຫຼ ືຜູທ້ີ່ ອ່ານໝງັສບ່ໍືໄດ.້ 

 ຂັນ້ຕອນໃນການກະກຽມກ່ອນຈະດໍາເນນີການສໍາພາດ 

1. ສກຶສາຈດຸປະສງົຂອງການສໍາພາດໃຫຈ້ະແຈງ້ວ່າຕອ້ງການຂໍມູ້ນ ຫຼ ືຂໍເ້ທດັຈງິໃນເລື່ ອງໃດ. 

2. ກາໍນດົທີ່ ວທິກີານສໍາພາດ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ . 

3. ກຽມຄໍາຖາມ ແລະ ຂອບເຂດຄໍາຖາມໄວລ່້ວງໜາ້. 

4. ເຝິກຕັງ້ຄໍາຖາມ ແລະ ປັບປຸງແກໄ້ຂ. 

4.ແບບສອບຖາມ ( Questionnaire ) 

ການສອບຖາມໝາຍເຖງິຊຸດຂອງຄໍາຖາມກ່ຽວກບັເລື່ ອງໃດເລື່ ອງໜຶ່ ງເພື່ ອໃຊໃ້ນການເກບັກາໍ 

ລວບລວມຂໍມູ້ນຈາກກຸ່ມຕວົຢ່າງທີ່ ຕອ້ງການສກຶສາເຊັ່ ນຄວາມຄດິເຫນັບຸກຄຄະລກິພາບແລະຄວາມສນົໃຈຕ່າງໆ. 

 4.1 ການສອບຖາມແບ່ງອອກເປັນ 2 ປະເພດຄ ື

4.1.1ການສອບຖາມແບບປາຍເປີດ ( Open-end ) 
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ເປັນແບບສອບຖາມທີ່ ປະກອບດວ້ຍຄໍາຖາມທີ່ ບ່ໍໄດກ້າໍນດົຄໍາຕອບໃຫເ້ລອືກແຕ່ເປີດໂອກາດໃຫຜູ້ຖ້ກືຖາມນັນ້

ຕອບໂດຍໃຊຄໍ້າເວົາ້ຂອງຕນົເອງ. 

ຕວົຢ່າງ 

ເປັນຫຍງັເຈົາ້ຈ ຶ່ ງເລອືກຮຽນໃນວທິະຍາໄລຄູແຫ່ງນີ ້? ........................................................... 

ເຫດຜນົໃນການເລອືກຮຽນຄະນດິສາດ-ວທິະຍາສາດ 

ເພາະ........................................... 

ຂາ້ພະເຈົາ້ຄດິວ່າການຈດັການຮຽນ-ການສອນວຊິາພາສາອງັກດິຄວນປັບປຸງ 

             1....................................................................................... 
             2...................................................................................... 
             3....................................................................................... 

ຄໍາຖາມແບບປາຍເປີດນີໃ້ຊເ້ວລາໃນການຕອບຫຼາຍແລະວເິຄາະຂໍມູ້ນຍາກ. 

4.1.2.ການສອບຖາມປາຍປິດ ( Close-end ) 

ເປັນແບບສອບຖາມທີ່ ກໍານດົຄໍາຕອບໄວໃ້ຫເ້ລອືກຜູຕ້ອບຕອ້ງເລອືກຕອບຈາກຄໍາຕອບທີ່ ມໄີວໃ້ຫເ້ລອືກເທົ່ ານັນ້

ຈະຕອບຢ່າງເສລບ່ໍີໄດ.້ 

ຕວົຢ່າງ 

ຖາ້ທ່ານມໂີອກາດສອບເຂົາ້ຮຽນໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັໄດທ່້ານຈະຮຽນສາຍໃດຈົ່ ງໃສ່ອນັດບັທ ີ1 ໃນໜາ້ຊື່

ສາຍທ່ານຢາກຮຽນຫຼາຍທີ່ ສຸດອນັດບັທ ີ2 ໃນໜາ້ຊື່ ສາຍທີ່ ທ່ານຢາກຮຽນລອງລງົມາຕາມລໍາດບັຈນົເຖງິຢາກຮຽນ

ນອ້ຍສຸດ 

o ສາຍຄະນດິສາດ 

o ສາຍວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດ 

o ສາຍພາສາອງັກດິ 

o ສາຍພາສາຫວຽດ 

o ວທິະຍາສາດສງັຄມົ 

o ພາສາລາວ-ວນັນະຄະດ ີ

4.2.ໂຄງສາ້ງຂອງການສອບຖາມ 

ແບບສອບຖາມປະກອບດວ້ຍ 3 ພາກສ່ວນດັ່ ງນີ:້ 

- ຄໍາຊີແ້ຈງໃນການຕອບແບບສອບຖາມຄວນກາໍນດົຈດຸປະສງົແລະຄວາມສໍາຄນັຂອງການຕອບແບບ 

ສອບຖາມຈາກນັນ້ກອໍະທບິາຍລກັສະນະຂອງແບບສອບຖາມວທິກີານຕອບພອ້ມຍກົຕວົຢ່າງມາປະກອບຜນົ

ປະໂຫຍດທີ່ ຈະໄດຮ້ບັມຄໍີາຢັງ້ຢືນເພື່ ອບ່ໍໃຫຜູ້ຕ້ອບເກດີຄວາມກງັວນົໃຈໃນການຕອບແລະບ່ໍໃຫຜູ້ຕ້ອບມບີນັຫາ

ຕາມພາຍຫຼງັສຸດທາ້ຍກຕໍອ້ງສະແດງຄວາມຂອບໃຈລ່ວງໜາ້ນາໍຜູຕ້ອບ. 

- ຂໍມູ້ນສ່ວນຕວົຂອງຜູຕ້ອບເຊັ່ ນອາຍຸ, ເພດ, ລະດບັການສກຶສາອາຊບີ... 

- ຄໍາຖາມທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຈດຸປະສງົທີ່ ຕອ້ງການວດັຜນົ. 

4.3ຫຼກັການສາ້ງການສອບຖາມ 

1. ສາ້ງຄໍາຖາມໃຫກ້ງົກບັຈດຸປະສງົທີ່ ຕັງ້ໄວບ່ໍ້ຄວນຖາມນອກຈາກຈດຸປະສງົທີ່ ຕັງ້ໄວ.້ 

2. ສາ້ງຄໍາຖາມໃຫກ້ວດເອາົທຸກເນືອ້ໃນທີ່ ຕອ້ງການວດັຜນົຄວນແຍກເນືອ້ໃນອອກເປັນຂໍຍ່້ອຍແລວ້ສາ້ງຄໍາຖາມ

ໄດ ້

ຕາມຂໍຍ່້ອຍນັນ້. 

3.ຄວນຈດັລຽງຄໍາຖາມທີ່ ມກີານພວົພນັແລະຕໍ່ ເນື່ ອງກນັ. 
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4.ຄໍາຖາມທີ່ ດຄີວນມລີກັສະນະດັ່ ງນີ:້ 

    - ຄວນໃຊປ້ະໂຫຍກສັນ້ໆກະທດັຮດັແຕ່ຕອ້ງກງົກບັສິ່ ງທີ່ ຕອ້ງການວດັຜນົ. 

    - ຄວນໃຊປ້ະໂຫຍກທີ່ ຊດັເຈນແລະເຂົາ້ໃຈງ່າຍຫຼກີເວັນ້ປະໂຫຍກປະຕເິສດຄໍາວ່າເລືອ້ຍໆສະເໜ.ີ 

    - ບ່ໍຄວນໃຊຄໍ້າຖາມທີ່ ແນະນາໍຄໍາຕອບ 

    - ບ່ໍຄວນຖາມສິ່ ງທີ່ ເປັນຄວາມລບັຫຼເືປັນເລື່ ອງສ່ວນຕວົຈນົເກນີໄປ 

    - ບ່ໍຄວນຖາມສິ່ ງທີ່ ຮູແ້ລວ້ຫຼສື ິ່ ງທີ່ ສາມາດວດັໄດດ້ວ້ຍວທິອີື່ ນ. 

    - ຄໍາຖາມຕອ້ງເໜາະສມົກບັລະດບັຂອງຜູ່ຕອບ 

    - ຄໍາຖາມແຕ່ລະຂໍຄ້ວນຖາມບນັຫາດຽວເທົ່ ານັນ້ 

    - ຄວນມຫີຼາຍຕວົເລອືກໃນຄໍາຕອບຂອງແຕ່ລະຂໍ ້

    - ຄໍາຕອບຂອງແບບສອບຖາມຄວນສາມາດແປອອກມາໃນຮູບຂອງສະຖຕິໄິດ.້ 

4.4. ດາ້ນດແີລະດາ້ນຈາໍກດັ 

4.4.1 ດາ້ນດ ີ

- ປະຢັດເວລາແລະແຮງງານເພາະສາມາດເກບັຂໍມູ້ນໄດຈ້າໍນວນຫຼາຍໂດຍໃຊຜູ້ເ້ກບັຂໍມູ້ນຈາໍນວນໜອ້ຍ 

- ຜູຕ້ອບມເີວລາໃນການຕອບແລະຕອບຢ່າງເປັນອດິສະຫຼະ 

- ວເິຄາະຂໍມູ້ນໄດງ່້າຍເພາະໃຊແ້ບບສອບຖາມອນັດຽວກນັ. 

- ໃຊເ້ວລາດຽວກນັເຮດັໃຫຂໍ້ມູ້ນກ່ຽວກບັຄວາມຄດິເຫນັຈາກຜູຕ້ອບໃກຄ້ຽງກນັ. 

- ຂໍມູ້ນມຄີວາມຊດັເຈນຫຼາຍຂຶນ້. 

 4.4.2 ດາ້ນຈາໍກດັ 

- ໃຊໄ້ດສ້ະເພາະບຸກຄນົທີ່ ຮູໜ້ງັສເືທົ່ ານັນ້ 

- ຖາ້ສົ່ ງໄປທາງໄປສະນຈີະໄດຮ້ບັກບັຄນືມາໜອ້ຍເຮດັໃຫເ້ສຍເວລາແລະຄ່າໃຊຈ່້າຍ. 

- ຖາ້ຄໍາຖາມມໜີອ້ຍຈະບ່ໍຄບົຕາມເນືອ້ໃນທີ່ ຕອ້ງການຖາ້ຄໍາຖາມມຫີຼາຍຜູຕ້ອບຈະເກດີມຄີວາມເບື່ ອ

ໜ່າຍໃນການຕອບ. 

- ບ່ໍແນ່ໃຈວ່າຄໍາຕອບຈະໄດຈ້າກບຸກຄນົທີ່ ຕອ້ງການໃຫຕ້ອບຫຼບ່ໍືເຊັ່ ນຕອ້ງການຄໍາຕອບຈາກຜູ່ບໍລຫິານ

ແຕ່ຜູ່ບໍລຫິານອາດໃຫຄ້ນົອື່ ນຕອບແທນ 

5.ແບບກວດຕາມລາຍການ ( Checklist ) 

ແບບກວດຕາມລາຍການເປັນເຄື່ ອງມເືກບັກາໍຂໍມູ້ນຊະນດິໜຶ່ ງທີ່ ປະກອບດວ້ຍຂໍລ້າຍການຕ່າງໆແລວ້ໃຫ ້

ຜູຕ້ອບເລອືກຕອບໃນລກັສະນະໃດໜຶ່ ງເຊັ່ ນມ-ີບ່ໍມ,ີ ມກັ-ບ່ໍມກັ, ແມ່ນ-ບ່ໍແມ່ນເປັນຕົນ້. 

ແບບກວດຕາມລາຍການນີມ້ຈີດຸປະສງົເພື່ ອກວດສອບເບິ່ ງວ່າມກີດິຈະກໍາຫຼພືດຶຕກິໍາຕ່າງໆເກດີຂຶນ້ຕາມ

ທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລາຍການຫຼບໍື. ໂດຍບ່ໍຄໍານງຶເຖງິຄຸນະພາບຫຼຈືາໍນວນເທື່ ອທີ່ ມກີດິຈະກາໍເກດີຂຶນ້. 

ຕວົຢ່າງ: 

 

ພດຶຕກິາໍຂອງຜູ່ສອນທີ່ ສງັເກດໄດ ້ ຈາໍນວນຄັງ້ທີ່ ເກດີຂຶນ້ 

1. ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຄູຢ່າງມຄີວາມໝາຍຂະນະສອນ I 

2. ມກີານຊກັຖາມນກັຮຽນເປັນລາຍບຸກຄນົ III 

3. ໃຫກ້ານເສມີກາໍລງັໃຈດວ້ຍວາຈາເມື່ ອນກັຮຽນຕອບຖກື I 

4. ໃຊຄໍ້າຖາມປະເພດຄວາມຄດິ II 

5. ມວີທິຖີາມເພື່ ອຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງຜູ່ຮຽນ II 
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6. ໃຊອຸ້ປະກອນການສອນປະກອບການອະທບິາຍ III 

 

ແບບກວດຕາມລາຍການເລື່ ອງການກິ່ ງໄມ ້

ລ/ດ ເນືອ້ໃນ ມ ີ ບ່ໍມ ີ

1 ການຕຽມກິ່ ງພນັ   

2 ການຕຽມຝອຍພ ້່ າວ   

3 ການຕຽມຖງົຢາງ   

4 ...........................   
 

6.ການຈດັອນັດບັຄຸນນະພາບ 

ການຈດັລະດບັຄຸນະພາບໃຊສໍ້າຫຼບັຈດັອນັດັບຂອງຂໍມູ້ນຫຼຜືົນງານຕ່າງໆຂອງນກັຮຽນແລວ້ຈຶ່ ງໃຫ ້

ຄະແນນຕາມພາຍຫຼງັຄູບ່ໍຄວນໃຫຄ້ະແນນໃນທນັທເີພາະຈະເຮດັໃຫມ້ຄີວາມຜດິພາດການຈດັອນັດບັຄຸນະພາບນີ ້

ມກັໃຊໃ້ນບາງວຊິາທີ່ ໃຫຄ້ະແນນຍາກຫຼບ່ໍືຄວນໃຫຄ້ະແນນໂດຍກງົເຊັ່ ນວຊິາຫດັແຕ່ງ, ຮອ້ງເພງ, ແຕມ້ຮູບ, ສລິະ

ປະ, ການປະຕບິດັຕວົຈງິ... ສ່ວນວທິກີານໃຫຄ້ະແນນນັນ້ໃຫປ້ະຕບິດັຄກືນັກບັກດິຈະກາໍ. 

ອນັດບັທ ີ- 0,5 

ຕໍາແໜງອດັຕາສ່ວນຮອ້ຍຂອງຜນົງານ =                                         X  100 

ຈາໍນວນຜນົງານທງັໝດົ 

ຕວົຢ່າງ 

ຮູບຂອງທາ້ວມຖີກືຈດັຢູ່ໃນອນັດບັ 4 ໃນຈາໍນວນ 15 ຮູບເຮາົສາມາດຄດິໄລ່ຕໍາແໜງອດັຕາສ່ວນຮອ້ຍຂອງຮູບ

ທາ້ວມດີັ່ ງນີ:້  

ຕໍາແໜ່ງອດັຕາສ່ວນຮອ້ຍຂອງຜນົງານ 33,23
15

350
100

15

5,04



  

ຈາກນັນ້ເອາົໄປທຽບກບັຕາຕະລາງປ່ຽນເປັນອດັຕາສ່ວນຮອ້ຍເປັນຄະແນນຊຶ່ ງເຫນັວ່າ 23,33ອໃກຄ້ຽງ 23,88 ກງົ

ກບັ 64 ຄະແນນສະແດງວ່າຮູບທາ້ວມໄີດ ້64 ຄະແນນ (ຈົ່ ງເບິ່ ງຕາມຕາຕະລາງປ່ຽນອດັຕາສ່ວນຮອ້ຍຂອງຜນົງານ

ເປັນຄະແນນ ) ດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

ຕາຕະລາງປ່ຽນອນັດບັຄຸນະພາບໃຫເ້ປັນຄະແນນ 

ອດັຕາ 

ສ່ວນຮອ້ຍ 

ຄະແນນ ອດັຕາ 

ສ່ວນຮອ້ຍ 

ຄະແນນ ອດັຕາ 

ສ່ວນຮອ້ຍ 

ຄະແນນ ອດັຕາ 

ສ່ວນຮອ້ຍ 

ຄະແນນ 

0,09 99 11,03 74 52,02 49 90,83 24 
0,20 98 12,04 73 54,03 48 91,67 23 
0,32 97 13,11 72 56,03 47 92,45 22 
0,45 96 14,25 71 58,03 46 93,19 21 
0,61 95 15,44 70 59,99 45 93,86 20 
0,78 94 16,69 69 61,94 44 94,49 19 
0,97 93 18,01 68 63,85 43 95,08 18 
1.18 92 19,39 37 65,73 42 95,62 17 
1,42 91 20,95 66 67,48 41 96,11 16 
1,68 90 22,32 65 69,39 40 96,57 15 
1,96 89 23,88 64 71,14 39 96,99 14 
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2.28 88 25,48 63 72,85 38 97,37 13 
2,63 87 27,15 62 74,52 37 97,72 12 
3,01 86 28,86 61 75,12 36 98,04 11 
3,43 85 30,61 60 77,68 35 98,32 10 
3,89 84 32,42 59 79,17 34 98,58 9 
4,38 83 34,25 58 80,61 33 98,82 8 
4,92 82 36,15 57 81,99 32 99,03 7 
5,51 81 38,06 56 83,31 31 99,22 6 
6,14 80 40,01 55 84,56 30 99,39 5 
6,81 79 41,97 54 85,75 29 99,55 4 
7,55 78 43,97 53 86,89 28 99,68 3 
8,33 77 45,97 52 87,96 27 99,80 2 
9,17 76 47,98 51 88,97 26 99,91 1 
10,06 75 50,00 50 89,94 25 100,00 0 

 

7.ການວດັຜນົພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ. 

ການວດັຜນົວທິນີີເ້ປັນເທກັນກິການວດັທີ່ ພະຍາຍາມວດັວ່ານກັຮຽນສາມາດນໍາດອາົຄວາມຮູທ້ີ່ ຮຽນມາໄປ

ປະຕບິດັຕວົຈງິ ຫຼ ືແກໄ້ຂໄດ ້ຫຼ ືບໍ . ການວດັຈິ່ ງຕອ້ງວດັຈາກການໃຫນ້ກັຮຽນປະຕບິດັຕວົຈງິ ຫຼ ືສາ້ງສະຖານະ

ການທີ່ ຕວົຈງິໃຫນ້ກັຮຽນແກໄ້ຂບນັຫາ. 

ການວດັຜນົໂດຍການໃຫປ້ະຕບິດັຕວົຈງິນີຈ້ະຕອ້ງໄດໃ້ຊເ້ກນທີ່ ຮດັກຸມ. ຕອ້ງພຈິາລະນາໃນ 3 ດາ້ນ ດັ່ ງນີ:້ 

1. ປະລມິານຂອງການປະຕບິດັໃຫຄໍ້ານງຶເຖງິການໃຊເ້ວລາວ່າເໝາະສມົກບັຜນົງານທີ່ ອອກມາ ຫຼ ືບ່ໍ. 

2. ວທິປີະຕບິດັຕວົຈງິຖກືກບັຂັນ້ຕອນ ຫຼ ືບ່ໍ. ການໃຊເ້ຄື່ ອງມ ືແລະ ການເກບັຮກັສາເຄື່ ອງມ.ື 

3. ຄຸນນະພາບຂອງແຕ່ລະວຽກງານນັນ້ໆ. 

8.ການວດັຜນົໂດຍໃຊແ້ຟມ້ສະສມົຜນົງານ 

ແຟມ້ສະສມົຜນົງານເປັນເຄື່ ອງມກືານວດັຜນົການສກຶສາລກັສະນະໜຶ່ ງຂອງການປະເມນີຕາມສະພາບ

ຕວົຈງິເຊິ່ ງເປັນການສະສມົຜນົງານຂອງຜູຮ້ຽນຢ່າງມຈີດຸມຸ່ງໝາຍແລະເປັນລະບບົເພື່ ອສະແດງໃຫເ້ຫນັເຖງິຄວາມ

ພະຍາຍາມ, ຄວາມກາ້ວໜາ້ແລະຜນົສໍາເລດັທາງດາ້ນໃດດາ້ນໜຶ່ ງຂອງຜູຮ້ຽນ. ເປັນການສະສມົຜນົງານຂອງ

ນກັຮຽນທີ່ ຄູຜູສ້ອນໃຫຄໍ້າແນະນາໍ. ຄູຜູສ້ອນແລະຜູຮ້ຽນຮ່ວມກນັກໍານດົເປົາ້ໝາຍແລະກໍານດົວ່າຈະຕອ້ງມສີິ່ ງໃດ

ແດ່ທີ່ ບັນຈຸໃນແຟ້ມສະສົມຜົນງານແລະຮ່ວມກນັພຈິາລະນາກວດແກຄ້ນືກ່ອນທີ່ ຈະບັນຈຸໃນແຟ້ມສະສົມ

ຜນົງານ. 

8.ແບບສງັຄມົມຕິ ິ

ສງັຄົມມຕິິເປັນເຄື່ ອງມຫືາຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງສະມາຊິກພາຍໃນຊັນ້ຮຽນ, ມປີະໂຫຍດແກ່ຄູ,

ນກັວຊິາການແນະແນວ, ນກັຈດິຕະວທິະຍາ ເພື່ ອວດັຄວາມສໍາພນັທາງສງັຄມົລະຫວ່າງນກັຮຽນຕ່າງໆໃນຊັນ້

ຮຽນ. 
 

ຕວົຢ່າງ: 

ໃຫນ້ກັຮຽນເລອືກເພື່ ອນໃນຫອ້ງໃຫໄ້ດ ້3 ຄນົ ຕາມລໍາດບັ 1 2 3 ເຊິ່ ງ ຜູທ້ ີ1 ແມ່ນເປັນຜູທ້ີ່ ຕນົເອງໄວ ້

ເນືອ້ເຊື່ ອໃຈທີ່ ສຸດ, ຜູທ້ ີ2 ແມ່ນເປັນຜູທ້ີ່ ຕນົເອງໄວເ້ນືອ້ເຊື່ ອໃຈຮອງລງົມາ ແລະ ຜູທ້ ີ3 ກໍ່ ເປັນຜູຮ້ອງລງົໄປອກີ, 

ຫຼງັຈາກນັນ້ນາໍມາຄດິໄລ່ໃຫຄ້ະແນນດັ່ ງນິ:້ 

ຖາ້ຜູໃ້ດຖກືເລອືກ ເປັນອນັດບັທ ີ1 ໄດ ້ 3  ຄະແນນ 
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ຖາ້ຜູໃ້ດຖກືເລອືກ ເປັນອນັດບັທ ີ2 ໄດ ້2 ຄະແນນ 

ຖາ້ຜູໃ້ດຖກືເລອືກ ເປັນອນັດບັທ ີ3 ໄດ ້1  ຄະແນນ   

ເບ ີ ຊື່ ແລະນາມສະກຸນ ຕອ້ງການເລອືກເບ ີ ຈາໍນວນຄັງ້ທີ່ ຖກືເລອືກ ຄະແນນ 

1 ທ. ອາທດິ        

2 ທ. ບວົໄລ        

3 ທ. ບວົຄໍາ        

4 ນ. ລໍາດວນ        

5 ນ. ຊວນຝັນ        

6 ທ. ວນັນາ        

7 ທ. ວນັນາ        

8 ທ. ນາລນິ        

9 ນ. ອນິທະຫວາ        

10 ນ. ທດິາພອນ        

 

9.ການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ

ການສກຶສາລາຍກໍລະນເີປັນການວດັຜນົທີ່ ໃຊສ້ະເພາະກບັນກັຮຽນທີ່ ມບີນັຫາເທົ່ ານັນ້ເຊັ່ ນ: ຂີດ້ ື,້ ຂາດ

ຮຽນເລື໊ອຍໆຜນົການຮຽນຕ່ໍາຫຼາຍ, ນກັຮຽນທີ່ ຮຽນເກັ່ ງຜດິປົກະຕບ່ໍິສາມາດເຂົາ້ກບັໝູ່ ຄູ່ໄດເ້ປັນການວດັຜນົເພື່ ອ

ສກຶສາລະພາບບນັຫາແລະຊອກຫາວທິແີກໄ້ຂໂດຍອາໄສເຄື່ ອງມຫືຼາຍຊະນດິຄກືານສງັເກດການສໍາພາດ, ແບບ

ສອບຖາມ, ສງັຄມົມຕິ.ິ.. 

ຫຼກັການໃນການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ

1. ເມື່ ອສກຶສານກັຮຽນຄນົໃດຫຼກຸ່ືມໃດຈະຕອ້ງສກຶສາຊວີະປະຫວດັຂອງນກັຮຽນຄນົນັນ້ຫຼກຸ່ືມນັນ້ໃຫ ້

ລະອຽດຖີ່ ຖວ້ນເພື່ ອໃຊເ້ປັນຂໍມູ້ນໃນເບືອ້ງຕົນ້. 

2. ການສກຶສາລາຍກໍລະນເີປັນການສກຶສາຢ່າງລະອຽດເລກິເຊິ່ ງ. ດັ່ ງນັນ້, ຕອ້ງສກຶສາຢ່າງລະອຽດຖີ່ ຖວ້ນ

ແລະໃກຊ້ດິຕດິແທດຈຶ່ ງຈະໄດຂໍ້ມູ້ນລະອຽດຄບົຖວ້ນແລະມຄີວາມທ່ຽງຕງົສູງ. 

3. ໃນການວດັຜນົຕອ້ງຕດິຕາມນກັຮຽນຜູ່ທີ່ ຈະວດັຢູ່ຕະຫຼອດເວລາຕາມຄວາມເໝາະສມົຄເືມື່ ອມາຮອດ

ໂຮງຮຽນແລວ້ເຮດັຫຍງັແດ່ມກັລມົກບັໃຜສນົໃຈໃນການຮຽນວຊິາຕ່າງໆແນວໃດຜນົການຮຽນເປັນ

ແນວໃດມກັໄປຫຼ ິນ້ກບັໃຜຕອນແລງກບັບາ້ນກບັຜູ່ໃດເວລາຢູ່ບາ້ນເຮດັວຽກຫຍງັແດ່ມະນຸດສໍາພນັໃນ

ບາ້ນເປັນແນວໃດ. 

4. ຜູ່ທີ່ ຈະສກຶສາລາຍກລໍະນມີກັຈະແມ່ນຄູປະຈາໍຫອ້ງ. 

5. ໃນການເກບັກໍາຂໍມູ້ນຫຼເືວລາແກໄ້ຂບນັຫາຕອ້ງອາໄສຜູ່ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັນກັຮຽນຫຼາຍຄນົຄຜູ່ືບໍລຫິານ

ໂຮງຮຽນຜູ່ປົກຄອງໝູ່ ເພື່ ອນຈດິຕະແພດຕໍາຫຼວດ 

ໝາຍເຫດ 

ການສກຶສາເພື່ ອແກໄ້ຂບນັຫາບ່ໍໄດໝ້າຍຄວາມວ່າຈະແກໄ້ຂບນັຫາໃຫສໍ້າເລດັລຸລ່ວງໄປດວ້ຍດຢູ່ີສະເໜ ີ

ດັ່ ງນັນ້, ຜູ່ສກຶສາຈະຕອ້ງທດົລອງເຮດັເສຍກ່ອນຢ່າຟາ້ວຄດຶວ່າຈະບ່ໍສາມາດເຮດັໄດ ້
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10. ລກັສະນະທີ່ ດຂີອງເຄື່ ອງມວືດັຜນົ 

10. ຄວາມທ່ຽງຕງົ ( Validity ) 

ແມ່ນຄຸນລັກສະນະຂອງແບບທດົສອບທີ່ ຈະຕອ້ງວັດໄດຖ້ືກຕອ້ງໃນສິ່ ງທີ່ ຈະວັດແບ່ງອອກເປັນ 4 

ປະເພດຄ:ື 

 ຄວາມທ່ຽງຕງົຕາມເນືອ້ໃນ (Content validity) ຂໍສ້ອບແຕ່ລະຂໍຕ້ອ້ງສອດຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນຂອງ

ຫຼກັສູດ.ຄວາມທ່ຽງຕງົຕາມໂຄງສາ້ງ ( Construct validity )ຂໍສ້ອບຕອ້ງສອດຄ່ອງກບັຄຸນລກັສະນະຫຼ ື

ພດຶຕກິາໍທີ່ ຈະວດັ. 

 ຄວາມທ່ຽງຕງົຕາມສະພາບ ( Concurrent validity )ຂໍສ້ອບຕອ້ງວດັໃຫຕ້ງົກບັສະພາວະຄວາມເປັນ

ຈງິຂອງນກັຮຽນໃນເວລານັນ້. 

 ຄວາມທ່ຽງຕງົດາ້ນພະຍາກອນ ( Predictive validity ) ເມື່ ອວດັແລວ້ຕອ້ງໃຫສ້າມາດດຄາດຄະເນໄດ ້

ລ່ວງໜາ້ວ່ານກັຮຽນຜູນ້ ັນ້ຈະສາມາດຮຽນວຊິາໃດໄດດ້ໃີນອະນາຄດົ. 

10.2 ຄວາມເຊື່ ອໜັນ້ ( Reliability )  

ໝາຍເຖງິແບບທດົສອບນັນ້ຖາ້ເອາົໄປວດັກບັນກັຮຽນຫຼາຍໆເທື່ ອກໍ່ ຈະໄດຜ້ນົຄກືບັຄັງ້ທໍາອດິ. 

10.3 ອໍານາດຈາໍແນກ ( Discrimination ) 

ຄຂໍືສ້ອບນັນ້ສາມາດຈາໍແນກນກັຮຽນຜູເ້ກັ່ ງແລະຜູອ່້ອນອອກເປັນ 2 ກຸ່ມຄກຸ່ືມເກັ່ ງແລະກຸ່ມອ່ອນໄດ.້ 

10.4 ຄວາມເປັນປາລະໄນ ( Objectivity ) 

ຄຂໍືສ້ອບທີ່ ມຄຸີນລກັສະນະ 3 ປະການຄ:ື  

1. ຄໍາຖາມຊດັເຈນຜູສ້ອບເຂົາ້ໃຈໄດຄ້ກືນັ. 

2. ການກວດໃຫຄ້ະແນນໄດຄ້ກືນັບ່ໍວ່າຈະໃຫໃ້ຜກວດ 

3. ມຄີວາມຊດັເຈນໃນການແປຄວາມໝາຍຂອງຄະແນນໝາຍຄວາມວ່າແປຄວາມໝາຍຂອງຄະແນນທີ່ ໄດ ້

ເປັນແບບດຽວກນັ. 

10.5 ຄວາມຍາກງ່າຍ ( Difficuity ) 

ໝາຍເຖງິອດັຕາສ່ວນຂອງຜູຕ້ອບຂໍສ້ອບຂໍນ້ ັນ້ໄດກ້ບັຈາໍນວນຂອງຜູເ້ຂົາ້ສອບເສງັທງັໝດົ. 

10.6 ຄວາມມປີະສດິທພິາບ ( Efficiency ) 

ໝາຍເຖງິຂໍສ້ອບທີ່ ປະຢັດທາງດາ້ນເສດຖະກດິເຊັ່ ນລງົທນຶໜອ້ຍລາຄາຖກືດໍາເນນີການສອບງ່າຍພມິຊດັ

ເຈນອ່ານງ່າຍມເີນືອ້ໃນຫຼາຍໃຊເ້ວລາກວດໜອ້ຍເປັນຕົນ້. 

10.7 ການວດັຢ່າງເລກິເຊິ່ ງ ( Searching ) 

ແບບທດົສອບດາ້ນຄວບຄຸມພດຶຕກິໍາຫຼາຍດາ້ນເຊັ່ ນຄວາມຈາໍ, ຄວາມເຂົາ້ໃຈ, ການນໍາໃຊ,້ ການວເິຄາະ, 

ການສງັເຄາະແລະການປະເມນີຄ່າ. 

10.8 ຄວາມຍຸດຕທໍິາ ( Fair ) 

ໝາຍຄວາມວ່າການດໍາເນນີການສອບນັນ້ຈະບ່ໍເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນຜູໃ້ດຜູໜ້ຶ່ ງໄດປ້ຽບຫຼເືສຍປຽບ

ແລະຄວນມຂໍີສ້ອບຫຼາຍຂໍເ້ພື່ ອໃຫຄ້ວບຄຸມຕາມຫຼກັສູດ. 

10.9ຄວາມສະເພາະເຈາະຈງົ ( Definite ) 

ຂໍສ້ອບຕອ້ງມກີານຖາມການຕອບຢ່າງຊດັເຈນໃນແຕ່ລະຂໍຄ້ວນຖາມດາ້ນດຽວບ່ໍຄວນຖາມຫຼາຍດາ້ນ

ເພາະຈະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນບ່ໍເຂົາ້ໃຈຄໍາຖາມ. 

10.10 ການກະຕຸນ້ ( Examplary ) 
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ໝາຍຄວາມວ່າແບບທດົສອບນັນ້ຕອ້ງມກີານຍວົະເຍົາ້ໃຫນ້ກັຮຽນຕອບຢ່າງສະໜຸກສະໜານເຊັ່ ນເອາົຂໍ ້

ທີ່ ງ່າຍໄວທ້າງໜາ້ແລະເອາົຂໍທ້ີ່ ຍາກໄວທ້າງຫຼງັ.   

ແບບທດົສອບທີ່ ມຄີບົຕາມ 10 ລກັສະນະດັ່ ງກ່າວຈະເປັນຂໍສ້ອບທີ່ ດທີີ່ ສຸດ, ແຕ່ໂດຍທົ່ ວໄປແລວ້ແບບ

ທດົສອບໃດທີ່ ມຄີບົ 5 ດາ້ນຄຄືວາມທ່ຽງຕງົ, ຄວາມເຊື່ ອໜັນ້, ອໍານາດຈໍາແນກ, ຄວາມຍາກງ່າຍແລະຄວາມມີ

ປະສດິທພິາບແລວ້ກໍ່ ຖວ່ືາເປັນແບບທດົສອບທີ່ ມຄຸີນະພາບແລວ້. 
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ບດົເຝິກຫດັທາ້ຍບດົທ2ີ 

I. ຈົ່ ງຕອບຄໍາຖາມລຸ່ມນີ:້ 

1. ແບບທດົສອບທີ່ ໃຊວ້ດັຫຼງັການຮຽນ-ການສອນເພື່ ອວດັສະມດັຖະພາບດາ້ນຕ່າງໆມຊີື່ ວ່າແນວໃດ ? 

ກ. ແບບທດົສອບວດັຄວາມຖະນດັ 

ຂ. ແບບທດົສອບສະຕປັິນຍາ 

ຄ. ແບບທດົສອບມາດຕະຖານ 

ງ.  ແບບທດົສອບຜນົສໍາເລດັ 

 2. ເຮາົໃຊແ້ບບທດົສອບແບບຊໍານຊໍິານານ ເພື່ ອຫຍງັ? 

ກ. ເບິ່ ງວ່າຜູຮ້ຽນມຄີວາມສາມາດດາ້ນໃດ 

ຂ. ວດັລະດບັຄວາມສາມາດຂອງຜູຮ້ຽນ 

ຄ. ປັບປຸງການຮຽນ-ການສອນ 

ງ.  ວດັຄວາມພອ້ມໃນການຮຽນ 

3. ຂໍໃ້ດເປັນຄວາມແຕກຕ່າງທີ່ ສໍາຄນັໃນແບບທດົສອບທີ່ ຄູສາ້ງຂຶນ້ເອງກບັແບບທດົສອບມາດຕະຖານ ? 

ກ. ຜູອ້ອກຂໍສ້ອບເສງັ 

ຂ. ເນືອ້ໃນວຊິາທີ່ ອອກ 

ຄ. ວທິກີານສາ້ງແບບທດົສອບ 

ງ.  ອຸປະກອນທີ່ ໃຊໃ້ນການສາ້ງແບບທດົສອບ 

4. ຂໍໃ້ດເປັນລກັສະນະຂອງແບບທດົສອບແບບຈາໍກດັເວລາຫຼ ືແບບທດົສອບແບບຟາ້ວຟ່ັງ ? 

ກ. ເວລາໜອ້ຍ-ຂໍສ້ອບເສງັໜອ້ຍ 

ຂ. ເວລາໜອ້ຍ-ຂໍສ້ອບເສງັຫຼາຍ 

ຄ. ເວລາຫຼາຍ-ຂໍສ້ອບເສງັໜອ້ຍ 

ງ.  ເວລາຫຼາຍ-ຂໍສ້ອບເສງັຫຼາຍ 

5. ແບບທດົສອບຊະນດິໃດຊະນດິທີ່ ບາງຄັງ້ອອກມາໃນຮູບແບບສອບຖາມຫຼປືະເມນີຄ່າ? 

ກ. ແບບທດົສອບພາກປະຕບິດັ 

ຂ. ແບບທດົສອບລະດມົພະລງັ 

ຄ. ແບບທດົສອບບຸກຄະລພິາບ 

ງ.  ແບບທດົສອບຄວາມຊໍານຊໍິານານ 

6. ແບບທດົສອບຊະນດິໃດທີ່ ຕອ້ງຫາເກນປົກກະຕ ິ? 

ກ. ແບບທດົສອບມາດຕະຖານ 

ຂ. ແບບທດົສອບ ເຮັ່ ງຮອ້ນ ( ຟາ້ວຟ່ັງ ) 

ຄ. ແບບທດົສອບພາກປະຕບິດັ 

ງ.  ແບບທດົສອບປາກເປ່ົາ 

7. ແບບທດົສອບຊະນດິໃດທີ່ ໃຊເ້ພື່ ອປະໂຫຍດໃນການປັບປຸງການຮຽນ-ການສອນ ? 

ກ. ແບບທດົສອບລະດມົພະລງັ 

ຂ. ແບບທດົສອບດ່ວນ 

ຄ. ແບບທດົສອບລວມ 

ງ.  ແບບທດົສອບຍ່ອຍ 
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8. ແບບທດົສອບໃດທີ່ ຖກືຈາໍແນກປະເພດຕາມເວລາທີ່ ກາໍນດົໃຫຕ້ອບ ? 

ກ. ແບບທດົສອບທີ່ ຄູສາ້ງຂຶນ້ເອງ 

ຂ. ແບບທດົສອບປາກເປ່ົາ 

ຄ. ແບບທດົສອບລະດມົກາໍລງັ 

ງ.  ແບບທດົສອບລວມ 

9. ແບບທດົສອບປະເພດໃດທີ່ ຈາໍແນກຕາມລກັສະນະການຕອບ? 

ກ. ແບບທດົສອບລະດມົພະລງັ 

ຂ. ແບບທດົສອບຄວາມສນົໃຈ 

ຄ. ແບບທດົສອບຂຽນຕອບ 

ງ.  ແບບທດົສອບວດັຄວາມສາມາດທາງສະໝອງ 

II. ຈົ່ ງພຈິາລະນາຈດຸມຸງ້ໝາຍຂໍ ້2.1 – 2.10 ວ່າຄວນເລອືກໃຊເ້ຄື່ ອງມວືດັຜນົຊະນດິໃດຈຶ່ ງເໝາະສມົທີ່

ສຸດ. 

        2.1 ບອກຊື່ ໂຮງຮຽນອາຈານປະຈາໍຫອ້ງ ແລະຫວົໜາ້ໂຮງຮຽນ. 

        2.2 ນາໍເອາົວດັຖຸເສດເຫຼອືມາປະກອບເປັນເຄື່ ອງໃຊໄ້ດ ້

        2.3 ເພື່ ອຮູຂໍ້ຄ້ດິເຫນັຂອງນກັຮຽນທີ່ ມຕີໍ່ ວຊິາທີ່ ຕນົເອງສອນ. 

        2.4 ນກັຮຽນຜູໃ້ດມກັຊ່ວຍເຫຼອືໝູ່ ເພື່ ອນຮ່ວມຫອ້ງ. 

        2.5 ອ່ານເລື່ ອງໄດຖ້ກືຕອ້ງ. 

        2.6 ເພື່ ອສກຶສານກັຮຽນທີ່ ມບີນັຫາ ແລະຫາທາງຊ່ວຍເຫຼອື. 

        2.7 ອະທບິາຍສາເຫດຂອງການເກດີເປັນລມົ ( ພະຍຸ ) ໄດ.້ 

        2.8 ປະຕບິດັຕາມລະບຽບຂໍບ້ງັຄບັຂອງໂຮງຮຽນໄດ.້ 

        2.9 ເພື່ ອຕອ້ງການຮູໄ້ດຄ້ວາມສໍາພນັທາງສງັຄມົຂອງນກັຮຽນໃນຊັນ້ໄດ.້ 

        2.10 ບອກຄຸນປະໂຫຍດຂອງອາຫານປະເພດໂປຼຕນິໄດ ້

III. ຂໍຄ້ວາມໃນຂໍ ້3.1-3.10 ມກີານພວົພນັກບັລກັສະນະຂອງຄວາມທ່ຽງຕງົຊະນດິໃດຈາກຜນົເລອືກກ-ງຕ່ໍ

ໄປນີ.້ 

ກ.ຕາມເນືອ້ໃນ 

ຂ.ຕາມໂຄງສາ້ງ 

ຄ. ຕາມສະພາບ 

ງ. ຕາມພະຍາກອນ 

            3.1 ທາ້ວສໍາລຮີຽນເກັ່ ງທຸກວຊິາໃນຫອ້ງຮຽນເວລາເສງັຈບົລາຍວຊິາຈຶ່ ງໄດຄ້ະແນນດເີລດີທຸກໆວຊິາ. 

            3.2 ແບບທດົສອບວຊິາຄະນດິສາດຂອງອາຈານສຸທດິາສາມາດວດັໄດທຸ້ກພດຶຕກິາໍທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນ    

ຈດຸປະສງົຂອງຫຼກັສູດ 

             3.3 ຄດິແລວ້ວ່າທາ້ວດ ີແລະນາງດາຈະຕອ້ງສອບເຂົາ້ຮຽນພາກວຊິາວສິະວະກາໍສາດໄດ ້ເພາະເວລາ   

ຮຽນຢູ່ມດັທະຍມົຕອນປາຍເຂາົເຈົາ້ສອບເສງັວຊິາຄະນດິສາດ ແລະຟິກຊກິສາດໄດຄ້ະແນນດທຸີກ

ເທື່ ອ 

              3.4  ແບບທດົສອບຊຸດນີວ້ດັໄດສ້ອດຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນທີ່ ກາໍນດົໄວໃ້ນຫຼກັສູດ 

              3.5 ນາງມາລສີາສອບເສງັເຂົາ້ຮຽນວທິະຍາໄລຄູໄດທ້ ີ1 ແລະຄະແນນສະເລ່ຍສະສມົທາ້ຍພາກຮຽນກ ໍ

ຍງັໄດລ້ະດບັສູງສຸດຂອງຫອ້ງ 
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              3.6 ນາງມະນຮີຽນວຊິາຄະນດິສາດບ່ໍຮູເ້ລື່ ອງເລຍີໄດ ້ເກດຼ D 

              3.7 ຂໍສ້ອບຂໍນ້ີຄ້ນົຮຽນອ່ອນເຮດັຜດິ, ຄນົຮຽນເກັ່ ງເຮດັຖກື 

              3.8 ຂໍສ້ອບວຊິາການປະເມນີການສກຶສາອອກຂໍສ້ອບຕາມຕະລາງວເິຄາະຫຼກັສູດ 

              3.9 ອາຈານຈນັທະວໄີຊ ແຫວນພະຈນັຕອ້ງການອອກຂໍສ້ອບວດັການນາໍໄປໃຊກ້ໍ່ ສາມາດອອກໄດ ້

ແທ ້

3.10 ຂໍສ້ອບອາຈານສຸພນັ ເທບພະວງົສາບ່ໍອອກຕາມທີ່ ຫຼກັສູດກາໍນດົເລຍີ 

IV. .ຂໍຄ້ວາມໃນຂໍ ້4.1-4.12 ມຄີວາມກ່ຽວພນັກບັລກັສະນະໃດຈາກຕວົເລອືກກ-ຈຕ່ໍໄປນີ.້ 

ກ. ຄວາມທ່ຽງຕງົ 

ຂ. ຄວາມເຊື່ ອໜັນ້ 

ຄ. ຄວາມເປັນປາລະໄນ 

ງ.  ອໍານາດຈາໍແນກ 

ຈ. ຄວາມຍາກງ່າຍພໍເໝາະ 

             4.1 ນກັຮຽນອ່ານຂໍສ້ອບແລວ້ເຂາົເຈົາ້ເຂົາ້ໃຈກງົກນັວ່າຈະຕອບແນວໃດ. 

             4.2 ຄູສທີນົ ເຮດັການສອບເສງັ 2 ຄັງ້ດວ້ຍແບບທດົສອບສະບບັເດມີຜນົການສອບເສງັຂອງນກັຮຽນ   

ແຕ່ລະຄນົຍງັຢູ່ໃນລະດບັເດມີ 

             4.3 ສອບເສງັຄັງ້ທໍາອດິນາງຕອ້ຍຕອບບ່ໍໄດດ້ຄູີເລຍີສອນເພີ່ ມຄນືໃໝ່ ແຕ່ລາວກຍໍງັບ່ໍໄດດ້ຄີເືກົ່ າ. 

             4.4 ຜນົການສອບເສງັວຊິາການປະເມນີການສກຶສາຄັງ້ນີນ້ກັຮຽນໄດຄ້ະແນນແຕ່ຕໍ່ າຫາສູງແບບທດົ 

ສອບຊຸດນີປ້ະກອບມທຸີກລະດບັຕັງ້ແຕ່ງ່າຍຫາຍາກແຕ່ລະຂໍມ້ຜູີຕ້ອບຖກືຢູ່ລະຫວ່າງ 20-80%. 

             4.5 ທາ້ວ ແດງສອບດວ້ຍຄະແນນສະບບັເດມີ 2 ຄັງ້ປະກດົວ່າໄດຄ້ະແນນເທົ່ າເກົ່ າ 

             4.6 ຂໍສ້ອບສະບບັນີໃ້ຜອ່ານຄໍາຖາມກໍ່ ເຂົາ້ໃຈກງົກນັວ່າຄໍາຖາມອນັໃດ. 

             4.7 ທາ້ວສມົພອນ ສອບເສງັໄດຄ້ະແນນການຂະຫຍາຍພດືພນັໄດເ້ຕມັ ແຕ່ຕອນຕົນ້ໄມບ່ໍ້ເປັນ. 

             4.8 ແບບທດົສອບສະບບັນີເ້ອາົໄປສອບກບັນກັຮຽນຜນົປະກດົວ່າມຄີນົໄດຄ້ະແນນເກອືບເຕມັລງົໄປ 

ຈນົເຖງິສູນ. 

             4.9 ທາ້ວເດຊາສອບຄດັເລອືກເຂົາ້ມາຮຽນໄດຄ້ະແນນສູງສຸດຂະນະນີເ້ກດຼສະເລ່ຍສູງກວ່າໝູ່ . 

             4.10 ຂໍສ້ອບສະບບັນີໃ້ຜກວດກໍ່ ໄດຄ້ະແນນເທົ່ າກນັ. 

             4.11 ຄູສມົບດັອອກຂໍສ້ອບຕາມຕາຕະລາງວເິຄາະຫຼກັສູດ. 

             4.12 ຄູເອາົຄະແນນທີ່ ນກັຮຽນສອບໄດໄ້ປແປຄວາມໝາຍໄດເ້ປັນຢ່າງດຽວກນັ. 
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ບດົທ ີ3 

ການຂຽນຂໍສ້ອບແບບອດັຕະໄນ ແລະ ປາລະໄນ 

1.ການຂຽນຂໍສ້ອບແບບອດັຕະ ໄນ 

1.1ຄວາມໝາຍຂອງຂໍສ້ອບແບບອດັຕາໄນ 

ຂໍສ້ອບອດັຕາໄນແມ່ນຂໍສ້ອບທີ່ ມສີະເພາະແຕ່ຄໍາຖາມແລວ້ເປີດໂອກາດໃຫນ້ກັຮຽນຕອບຢ່າງເສລ ີໂດຍ

ການຂຽນບນັລະຍາຍຕາມຄວາມຮູ ້ແລະ ຕາມຄວາມຄດິເຫນັຂອງຕນົເອງ . 

1.2 ຫຼກັການສາ້ງຂໍສ້ອບແບບອດັຕາໄນ ແລະ ຫຼກັການໃຫຄ້ະແນນ 

1.2.1 ຫຼກັການສາ້ງຂໍສ້ອບແບບອດັຕາໄນ 

1) ຂຽນຄໍາອະທບິາຍໃຫຊ້ດັເຈນ ກ່ຽວກບັການຕອບຄໍາຖາມ ເວລາທີ່ ໃຊສ້ອບ ແລະ ຄະແນນເຕມັໃນແຕ່ລະ

ຂໍ.້ 

2) ຄວນໃຊຄໍ້າຖາມໃນສິ່ ງທີ່ ຂໍສ້ອບສາມາດວດັໄດດ້ທີີ່ ສຸດ ເຊັ່ ນ ການບນັລະຍາຍ, ການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ 

ແລະ ວເິຄາະວຈິານຕ່າງໆ ຄວນຫຼກີເວັນ້ຄໍາຖາມທີ່ ເປັນຄວາມຈາໍ. 

3) ຄວນຄໍານງຶຄວາມສໍາຄນັຂອງຈດຸປະສງົທີ່ ວາງໄວໃ້ນຕາຕະລາງວເິຄາະຫຼກັສູດໂດຍເລອືກເອາົສະເພາະຈດຸ

ສໍາຄນັທີ່ ສຸດ. 

4) ພະຍາຍາມສາ້ງຂໍສ້ອບໃຫເ້ໜາະກບັເວລາທີ່ ໃຊໃ້ນການສອບ. 

5) ບ່ໍຄວນໃຫນ້ກັຮຽນເລອືກຕອບເປັນບາງຂໍ ້ເຊັ່ ນ ມ ີ5 ຂໍ ້ຕອບພຽງ 4 ຂໍ ້ເພາະອາດຈະມ ີການໄດປ້ຽບ

ເສຍປຽບເພາະຂໍສ້ອບຈະມຄີວາມຍາກງ່າຍບໍ່ ເທົ່ າກນັ ເຮດັໃຫຄ້ະແນນທີ່ ໄດນ້ ັນ້ປຽບທຽບກນັບ່ໍໄດ.້ 

1.3 ຫຼກັການກວດໃຫຄ້ະແນນ 

1) ສາ້ງຂະໜານຕອບໃຫສ້ມົບູນ ແລະ ກາໍນດົຄະແນນຂອງແຕ່ລະຄໍາຕອບ. 

2) ຄວນໃຫຄ້ະແນນຄໍາຕອບທີ່ ເປັນການລວບລວມຄວາມຄດິ ລກັສະນະການຂຽນຊດັເຈນການ

ອະທບິາຍຖກືຕອ້ງຂອງແຕ່ລະຕອນ. 

3) ຄວນກວດຂໍສ້ອບຂອງຜູສ້ອບເທື່ ອລະຂໍພ້ອ້ມກນັທຸກຄນົແລວ້ຈຶ່ ງຄ່ອຍກວດຂໍຕ້ໍ່ ໄປ. 

4) ຄວນປະເມນີຜນົຂອງຄໍາຕອບຕາມທີ່ ນກັຮຽນຕອບບ່ໍຄວນເອາົຄວາມຮູສ້ກຶດາ້ນອື່ ນໆໄປປະປົນ. 

5) ຖາ້ເປັນໄປໄດຄ້ວນມຜູີກ້ວດຢ່າງນອ້ຍ 2 ຄນົຂຶນ້ໄປໃນການກວດຂໍສ້ອບດຽວກນັ. 

ຕວົຢ່າງຂໍສ້ອບແບບອດັຕະໄນ 

1.ຈົ່ ງອະທບິາຍຄໍາວ່າ “ ການຂາດດູນການຄາ້”ຕາມຫຼກັເສດຖະສາດ ? 

2.ຍອ້ນຫຍງັຢູ່ເຂດພູພຽງບໍລເິວນຈິ່ ງມຝົີນຕກົຫຼາຍ ? 

3.ຢາເສບຕດິມຜີນົຮາ້ຍຕໍ່ ສຸຂະພາບແນວໃດ ? 

1.4 ຮູບແບບຂອງການຂຽນຄໍາຖາມແບບອດັຕະໄນ 

1.4.1 ຖາມເພື່ ອໃຫປ້ຽບທຽບວດັຖຸ, ເຫດການ, ສະພາບການຕ່າງໆ ແລະ ສິ່ ງອື່ ນໆ 

ຕວົຢ່າງ  

 ຈົ່ ງອະທບິາຍຄວາມແຕກຕ່າງດາ້ນຄຸນປະໂຫຍດລະຫວ່າງໂລຫະ ກບັ ອະໂລຫະ 

 ຈົ່ ງສມົທຽບຄວາມສະດວກ ແລະ ຫຍຸງ້ຍາກລະຫວ່າງການຄມົມະນາຄມົທາງນໍາ້ ແລະ ທາງບກົ 

1.4.2 ຖາມເພື່ ອໃຫຕ້ດັສນິໃຈ 

ຕວົຢ່າງ:  

 ຈົ່ ງແຕ່ງເລື່ ອງກ່ຽວກບັຫວົຂໍໃ້ດໜຶ່ ງຕາມໃຈມກັ ? 
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 1.4.3  ຖາມເພື່ ອໃຫສ້າເຫດ ຫຼ ືຜນົ 

ຕວົຢ່າງ: 

 ຍອ້ນຫຍງັໃນລະດູໜາວເວລາກາງຄນືຈຶ່ ງຍາວກວ່າກາງເວນັ ? 

 ຍອ້ນຫຍງັຮ່າງກາຍຂອງຄນົເຮາົຈ ຶ່ ງຕອ້ງການທາດອາຫານ ? 

1.4.4 ຖາມເພື່ ອໃຫອ້ະທບິາຍຄວາມໝາຍຂອງຄໍາ ຫຼ ືຂໍຄ້ວາມ 

ຕວົຢ່າງ:  

 ປະຊາທປິະໄຕໝາຍຄວາມວ່າແນວໃດ ? 

 ໄກ່ງາມຍອ້ນຂນົຄນົງາມຍອ້ນແຕ່ງ ມຄີວາມໝາຍແນວໃດ ? 

1.4.5 ຖາມເພື່ ອໃຫອ້ະທບິາຍ 

ຕວົຢ່າງ:  

 ຢາເສບຕດິມຜີນົຮາ້ຍຕໍ່ ສຸຂະພາບແນວໃດ ? 

 ເຮດັແນວໃດ ຈຶ່ ງຈະຮກັສາສະພາບແວດລອ້ມໃນໂຮງຮຽນໄດ ້? 

1.4.6 ຖາມເພື່ ອວເິຄາະ 

ຕວົຢ່າງ: 

 ຈົ່ ງວເິຄາະຄໍາສຸພາສດິທີ່ ວ່າ: “ກວາງກນິໝາກຂາມປອ້ມໄປຄາກົນ້ຂີມ້ ັ່ ງ ມັ່ ງຂີບ່ໍ້ໄດສ້າມມືກ້ະຕ່າຍຕ່ຍ” ? 

1.4.7 ຖາມເພື່ ອໃຫຫ້າຄວາມສໍາພນັຂອງຄໍາ ຫຼ ືປະໂຫຍກ 

ຕວົຢ່າງ: 

 ເປັນຫຍງັເຄື່ ອງໂທລະສານຈຶ່ ງນຍິມົໃຊຫ້ຼາຍໃນປັດຈບຸນັ ? 

1.4.8 ຖາມເພື່ ອສາ້ງບນັຫາໃໝ່ 

ຕວົຢ່າງ: 

 ການຜະລດິແບບທໍາມະຊາດແມ່ນການຜະລດິແນວໃດ ? ຖາ້ປະສບົກບັໄພທໍາມະຊາດຜນົຜະລດິຈະເປັນ 

ແນວໃດ ? 

1.4.9 ຖາມເພື່ ອລະນກຶເຖງິປະສບົການຄວາມຈງິ 

ຕວົຢ່າງ: 

 ວທິລີຽ້ງໄກ່ທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົດມີແີນວໃດ ? 

1.4.10 ຖາມເພື່ ອວຈິານ 

ຕວົຢ່າງ:  

- ສງົຄາມມຜີນົຮາ້ຍຕໍ່ ການພດັທະນາເສດຖະກດິ ສງັຄມົແນວໃດ ? 

1.5 ຈດຸດ ີແລະ ຈດູອ່ອນຂອງຂໍສ້ອບແບບອດັຕະໄນ 

.5.1 ຈດຸດ ີ

 ສາມາດວດັຂະບວນການຄດິ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຂຽນ 

 ວດັຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປະເມນີຄ່າໄດດ້ ີ

 ສາມາດວດັທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ຄວາມຄດິຄວາມເຫນັຕ່າງໆໄດດ້.ີ 

 ມຄີວາມສະດວກ ແລະ ງ່າຍໃນການອອກຂໍສ້ອບ 

 ຜູຕ້ອບມອີດິສະຫຼະໃນການສະແດງຄວາມຄດິຄວາມເຫນັໄດຢ່້າງເຕມັທີ່ . 

1.5.2 ຈດຸອ່ອນ 
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 ການໃຫຄ້ະແນນບໍ່ ແນ່ນອນ ຄະແນນທີ່ ໄດຂ້ຶນ້ຢູ່ກບັຜູກ້ວດ ເຊັ່ ນ ອາລມົ, ທດັສະນະຄະຕ,ິ ຕວົໜງັສື

ເປັນຕົນ້. 

 ຂາດຄວາມທ່ຽງຕງົດາ້ນເນືອ້ໃນ ເພາະອອກຂໍສ້ອບໄດໜ້ອ້ຍຂໍຈ້ ຶ່ ງບ່ໍຄວບຄຸມທຸກ ເນືອ້ໃນທີ່ ຮຽນມາ. 

 ກວດໃຫຄ້ະແນນຍາກເສຍເວລາຫຼາຍ. 

2.ການຂຽນຂໍສ້ອບແບບປາລະໄນ 

ຂໍສ້ອບແບບປາລະໄນຈະປະກອບດວ້ຍ 2 ພາກສ່ວນຄ ືຄໍາຖາມ ແລະ ຄໍາຕອບ. ຄໍາຖາມຂອງຂໍສ້ອບປາ

ລະໄນແຕ່ລະຂໍຈ້ະເຈາະຈງົສະເພາະຈດຸນອ້ຍໆຂອງເນືອ້ໃນບດົຮຽນ. ດັ່ ງນັນ້, ຈຶ່ ງມຄໍີາຖາມຫຼາຍຂໍ ້ສ່ວນຄໍາຕອບ

ນັນ້ຜູຕ້ອບຕອ້ງໃຊເ້ວລາໃນການຄດຶ ແລວ້ຂຽນຕອບເປັນປະໂຫຍກສັນ້ໆ ຫຼ ືຂີດເຄື່ ອງໝາຍໃສ່ຄໍາຕອບທີ່

ຕອ້ງການເລອືກ. ດັ່ ງນັນ້, ຜູຕ້ອບຕອ້ງປະຕບິດັດັ່ ງນີ:້ 

 ຕອ້ງອ່ານຂໍສ້ອບແຕ່ລະຂໍພ້ອ້ມທງັຄໍາຖາມ ແລະ ຄໍາຕອບທີ່ ສມົບູນ 

 ເລອືກຄໍາຕອບທີ່ ຖກືທີ່ ສຸດຈາກຕວົເລອືກທີ່ ຜູ່ຂຽນກາໍນດົມາແລວ້ 

 ຕອ້ງຕອບຄໍາຖາມຈາກແບບທດົສອບຫຼາຍຂໍ ້

2.1 ຂໍສ້ອບປາລະໄນແບບຕອບສັນ້ ( Short Answer Items ) 

ຂໍສ້ອບຈະປະກອບດວ້ຍຄໍາຖາມທີ່ ສມົບູນ ແລວ້ໃຫຜູ້ຕ້ອບສະແດງຄວາມສາມາດໃນການແກບ້ນັຫາ

ດວ້ຍການຂຽນຕອບເປັນຄໍາດຽວ ຫຼ ືປະໂຫຍກສັນ້ໆ. 

2.1.1 ຫຼກັການສາ້ງ 

- ຕັງ້ບນັຫາເປັນຮູບຄໍາຖາມ ແລະ ຕອ້ງການຄໍາຕອບພຽງສັນ້ໆເຊັ່ ນ 

- ຕອ້ງເປັນຄໍາຖາມທີ່ ມຄໍີາຕອບຕາຍຕວົແນ່ນອນ 

ຕວົຢ່າງ 

 ເມອືງລະຄອນເພງັຕັງ້ຢູ່ທດິໃດຂອງແຂວງສາລະວນັ ? 

 ປະທານປະເທດລາວຄນົປະຈບຸນັມຊີື່  ແລະ ນາມສະກຸນວ່າແນວໃດ ? 

 ວນັສະຖາປະນາ ສປປ ລາວ ແມ່ນວນັທ ີເດອືນ ປີ ໃດ ? 

 ນາຍກົລດັຖະມນົຕຂີອງລາວຄນົປະຈບຸນັມຊີື່  ແລະ ນາມສະກຸນວ່າແນວໃດ ? 

 ຈົ່ ງໃຫຄ້ວາມໝາຍຂອງຄໍາວ່າ “ການປະເມນີ ” ? 

 ເລື່ ອງ ສນິໄຊ ແມ່ນບດົປະພນັຂອງຜູໃ້ດ ? 

2.1.2 ຈດຸດ ີແລະ ຈດຸອ່ອນຂອງຂໍສ້ອບແບບຕອບສັນ້ 

2.1.2.1 ຈດຸດ ີ 

 ສາ້ງງ່າຍ ສະດວກ ແລະ ສາ້ງໄດໄ້ວ 

 ສາມາດຂຽນຄໍາຖາມໄດຫ້ຼາຍຂໍ ້

 ຂຽນຄໍາຕອບໄດງ່້າຍກວ່າຂໍສ້ອບອດັຕາໄນ 

 ເໝາະສໍາລບັວດັພດຶຕກິາໍດາ້ນຄວາມຮູຄ້ວາມຈາໍ   ເຊັ່ ນ ຖາມກ່ຽວກບັຄໍາສບັ, ກດົເກນ, ນຍິາມເປັນຕນົ. 

2.1.2.2 ຈດຸອ່ອນ 

 ບາງຄັງ້ອາດເກດີບນັຫາໃນການໃຫຄ້ະແນນ ເຊັ່ ນ ຜູຕ້ອບໃຊພ້າສາຜດິພາດ. 

 ກວດຍາກກວ່າຂໍສ້ອບປາລະໄນປະເພດກາໍນດົຄໍາຕອບມາໃຫ ້

 ບ່ໍສາມາດວດັພດຶຕກິາໍ, ການວເິຄາະ, ການສງັເຄາະ ແລະ ການປະເມນີຄ່າ. 

 ຍາກທີ່ ຂຽນຄໍາຖາມໃຫໄ້ດພ້ຽງຄໍາຕອບດຽວ 

2.2 ຂໍສ້ອບແບບຕື່ ມຄໍາ( Completion Items ) 
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ຄໍາຖາມຈະຂຽນປະໂຫຍກໃດໜຶ່ ງໄວ ້ແລວ້ຈົ່ ງຫວ່າງໄວທ້າງກາງ ຫຼ ືທາ້ຍຂອງປະໂຫຍກເພື່ ອໄວໃ້ຫຕ້ື່ ມໃສ່ 

ເພື່ ອໃຫໄ້ດປ້ະໂຫຍກທີ່ ສມົບູນ. ການຈົ່ ງຫວ່າງໄວໃ້ຫຕ້ື່ ມໃສ່ນັນ້ສາມາດຈົ່ ງໄດຫ້ຼາຍຫວ່າງ. 

2.2.1 ຫຼກັການສາ້ງ 

1.ພະຍາຍາມຂຽນປະໂຫຍກໃຫຊ້ດັເຈນ ເພື່ ອບ່ໍໃຫຜູ່້ຕອບເສຍເວລາໃນການຕຄີວາມໝາຍເຊັ່ ນ 

ບ່ໍດ ີຜູທ້ີ່ ບວດເປັນພະໄດຕ້ອ້ງ........................ 

ດ ີຜູທ້ີ່ ບວດເປັນພະໄດຕ້ອ້ງເປັນຜູ່ຊາຍ ມອີາຍຸ.........ປີເຕມັຂຶນ້ໄປ. 

2.ບ່ໍຄວນຈົ່ ງຫວ່າງຫຼາຍເກນີໄປຈນົບ່ໍສາມາດຮູໄ້ດວ່້າຕອ້ງການຫຍງັເຊັ່ ນ 

ບ່ໍດ.ີ................ຊອກໄດໂ້ດຍເອາົ..................ຫານໃຫ.້............. 

ດ ີຄວາມໄວຊອກໄດໂ້ດຍເອາົ...........ຫານໃຫ.້................. 

3.ຄໍາທີ່ ຈະເອາົມາຕື່ ມນັນ້ຄວນເປັນຄໍາທີ່ ສໍາຄນັເຊັ່ ນ 

ບ່ໍດ ີໃນປີ 1492 ໂກລໍາບດັໄດ.້................ທະວບີອາເມຣກິາ 

ດ ີໂກລໍາບດັໄດພ້ບົທະວບີອາເມລກິາ ໃນປີ................. 

4.ການຈົ່ ງຫວ່າງໄວຄ້ວນຈົ່ ງໄວທ້າ້ຍປະໂຫຍກ ດກີວ່າຈົ່ ງໄວທ້າງກາງ ຫຼ ືຕົນ້ປະໂຫຍກເຊັ່ ນ 

ບ່ໍດ ີ.............. ຄສືນັຍາລກັທາງເຄມຂີອງນໍາ້ 

ດ ີສນັຍາລກັທາງເຄມຂີອງນໍາ້ຄ:ື ....................... 

5.ບ່ໍຄວນກ່າຍເອາົປະໂຫຍກໃດໜຶ່ ງໃນບດົຮຽນມາຂຽນຖາມໂດຍການຕດັຄໍາສບັໃດໜຶ່ ງອອກເພາະຈະເຮດັໃຫ ້

ນກັຮຽນຕອບດວ້ຍການເລົ່ າບດົຮຽນ. 

6.ຄວນສາ້ງຄໍາຖາມເພື່ ອໃຫໄ້ດຄໍ້າຕອບທີ່ ສັນ້ທີ່ ສຸດ. 

7.ຄວນສາ້ງຄໍາຖາມເພື່ ອໃຫໄ້ດຄໍ້າຕອບພຽງຢ່າງດຽວ. 

8.ຈົ່ ງຫວ່າງເພື່ ອຂຽນຄໍາຕອບໃຫພ້ຽງພໍ ແລະ ຄວນຈົ່ ງຫວ່າງໃຫເ້ທົ່ າກນັ. 

9.ຄະແນນແຕ່ລະຫວ່າງຄວນໃຫເ້ທົ່ າກນັ. 

10.ຖາ້ຫວ່າງທີ່ ຕອ້ງການໃຫຕ້ື່ ມມຫີຼາຍຫວ່າງກບ່ໍໍຄວນຂຽນຄໍາຖາມປະເພດນີ ້ເພາະຈະເປັນການແນະນາໍຄໍາຕອບ 

ເຊັ່ ນ ທຸງຊາດລາວມ.ີ...........ສ ີຄ ື1. ສ.ີ.............2. ສ.ີ............3. ສ.ີ................. 

11.ຖາ້ຂຽນປະໂຫຍກບໍ່ ດຈີະບໍ່ ເປັນຄໍາຖາມ ແບບປາລະໄນເຊັ່ ນ 

ບ່ໍດ ີສະບູເປັນ......................................................... 

ດ ີສະບູເປັນທາດປະສມົລະຫວ່າງ...........ກບັ................... 

2.2.2 ຈດຸດ ີແລະ ຈດຸອ່ອນຂອງຂໍສ້ອບແບບຕື່ ມຄໍາ 

2.2.2.1 ຈດຸດ ີ 

              - ສາ້ງງ່າຍ ສະດວກ ແລະ ສາ້ງໄດໄ້ວ 

              - ໂອກາດທີ່ ຕອບຖກືໂດຍການເດາົມໜີອ້ຍ 

              - ສາມາດສາ້ງຄໍາຖາມເນືອ້ໃນເລື່ ອງໜຶ່ ງໄດຫ້ຼາຍຂໍ ້

2.2.2.2 ຈດຸອ່ອນ 

 ວດັໄດແ້ຕ່ພດຶຕກິາໍດາ້ນຄວາມຮູ-້ຄວາມຈື່ ຈ 

ຕວົຢ່າງ 

 ປະທານປະເທດຂອງລາວ  ຄນົປັດຈບຸນັມຊີື່ ແລະນາມສະກຸນວ່າ............................................. 

 ສາຂາຂອງນໍາ້ຂອງທີ່ ຍາວທີ່ ສຸດຄ:ື ນໍາ້…………………. 

 ພູທີ່ ສູງທີ່ ສຸດໃນປະເທດລາວຊື່ ວ່າ.......................ຢູ່ແຂວງ……………… 
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2.3ຂໍສ້ອບປາລະໄນແບບຖກື-ຜດິ ( True – False ) 

ເປັນຂໍສ້ອບທີ່ ໃຫພ້ຈິາລະນາວ່າ ຄໍາຖາມທີ່ ຖາມໄປນັນ້ຖກື ຫຼ ືຜດິຕາມເນືອ້ໃນຂອງບດົຮຽນ ໂດຍທີ່ ຜູ່

ຕອບຕອ້ງຂຽນຄໍາຖາມວ່າ ຖກື - ຜດິ , ແມ່ນ - ບ່ໍແມ່ນ, ເຫນັດ ີ- ບ່ໍເຫນັດເີປັນຕົນ້. 

2.3.1 ຫຼກັການສາ້ງ 

 ຂຽນຂໍສ້ອບໃຫເ້ປັນປະໂຫຍກບອກເລົ່ າ ແລະ ບ່ໍຄວນຖາມຍາກເກນີໄປ 

 ຄວນໃຊພ້າສາງ່າຍໆເຊັ່ ນ: 

ບ່ໍດ ີຖກື ຜດິ ທຸກຄນົມກີານເທົ່ າທຽມກນັ 

ດ ີຖກື ຜດິ ລດັຖະທໍາມະນນູລະບູໄວວ່້າທຸກຄນົມສີດິເທົ່ າທຽມກນັ. 

 ຫຼກີເວັນ້ການໃຊຄໍ້າສບັບາງປະເພດທີ່ ເປັນການແນະນາໍຄໍາຕອບ ເຊັ່ ນ ທງັໝດົ , ສະເໜ,ີ ບ່ໍມເີລຍີ, ທຸກໆ

..... ເພາະຄໍາສບັປະເພດນີຈ້ະເຮດັໃຫປ້ະໂຫຍກຜດິຫຼາຍກວ່າຖກື ສ່ວນຄໍາວ່າອາດຈະ, ບາງຢ່າງ, ບາງຄັງ້ 

ອາດຈະເຮດັໃຫປ້ະໂຫຍກນັນ້ຖກືຫຼາຍກວ່າຜດິ. 

 ພະຍາຍາມໃຊຄໍ້າເວົາ້ທີ່ ສະແດງເຖງິປະລມິານຫຼາຍກວ່າ ຄໍາເວົາ້ທີ່ ສະແດງເຖງິຄຸນນະພາບ ເພາະການໃຊ ້

ຄໍາເວົາ້ ຫຼາຍ, ໜອ້ຍ, ດ,ີ ຊົ່ ວ ເປັນສິ່ ງທີ່ ຕດັສນິໃຈຍາກ.ເຮດັໃຫຄໍ້າຖາມມຄີວາມຄດິດຽວກນັ ບ່ໍຄວນ

ເຮດັໃຫສ່້ວນທີ່ ຢູ່ທາງໜາ້ຜດິ ແຕ່ສ່ວນທີ່ ຢູ່ທາງຫຼງັຖກື 

 ບ່ໍຄວນໃຊຄໍ້າສບັທີ່ ມລີກັສະນະຄໍາສັ່ ງ. 

 ບ່ໍຄວນໃຊຄໍ້າປະຕເິສດຊອ້ນກນັ 

 ຖາ້ອອກຂໍສ້ອບປະເພດຖກືຜດິທງັໝດົ ຄວນສາ້ງຄໍາຖາມໃຫຫ້ຼາຍໆ ເຊັ່ ນ 50 , 100 ຫຼ ື200 ຂໍ ້ແລະ 

ຄວນວາງຂໍຖ້ກືຜດິສະຫຼບັກນັຢ່າງບ່ໍມລີະບບົ. 

 ຄວນກໍານດົຄະແນນໄວ ້ໃນຄໍາອະທບິາຍແນ່ນອນ ເຊັ່ ນ ຂໍລ້ະ 1 ຄະແນນ ແລະ ບ່ໍໍຄວນຫກັຄະແນນ ຫຼ ື

ໃຫຄ້ະແນນຕດິລບົໃນຂໍທ້ີ່ ເຮດັຜດິ. 

ຕວົຢ່າງ 

1................ພູທີ່ ສຸດທີ່ ສຸດໃນປະເທດລາວ ຄພູືເບຍ້ 

2...............ເລື່ ອງກອງພນັທສີອງເປັນບດົປະພນັຂອງ ສ. ບຸຜານຸວງົ 

3...............ນໍາ້ຂອງໄຫຼຜ່ານປະເທດລາວ ມຄີວາມຍາວ 2.500 ກໂິລແມດັ 

2.3.2 ຈດຸດ ີແລະ ຈດຸອ່ອນຂອງຂໍສ້ອບແບບຖກືຜດິ 

1) ຈດຸດ ີ 

              - ກວດງ່າຍ ໄວ ຍຸດຕທໍິາ ແລະ ເປັນປາລະໄນ 

              - ສາມາດວດັຄວາມຮູ-້ຄວາມຈື່ ຈາໍໄດດ້ ີ

              - ສາມາດວດັເນືອ້ໃນຂອງບດົຮຽນໄດຫ້ຼາຍກວ່າຂໍສ້ອບແບບອື່ ນໆ 

              - ສາມາດພດັທະນາເປັນຂໍສ້ອບແບບເລອືກຕອບໄດ ້

              - ອອກຂໍສ້ອບງ່າຍ ໄດຈ້າໍນວນຫຼາຍຂໍ ້ແຕ່ຜູສ້ອບໃຊເ້ວລາເຮກັໜອ້ຍ 

2)  ຈດຸອ່ອນ  

               - ນກັຮຽນໄດຄ້ະແນນຈາກການເດາົ 

- ບ່ໍສາມາດວນິດິໄສໄດວ່້ານກັຮຽນເຮດັຜດິເພາະສາເຫດໃດ ? 

              - ມຄີວາມເຊື່ ອໜັນ້ຕ່ໍາ ດັ່ ງນັນ້ຄວນອອກຂໍສ້ອບ 50 ຂໍຂ້ ຶນ້ໄປ 

               - ສາມາດວດັໄດສ້ະເພາະພດຶຕກິາໍຄວາມຮູ-້ຄວາມຈື່ ຈາໍ 

          - ສົ່ ງເສມີການຮຽນທີ່ ບ່ໍດໃີຫແ້ກ່ນກັຮຽນ. 
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2.4.ຂໍສ້ອບແບບຈບັຄູ່ ( Matching Test Items ) 

ຂໍສ້ອບຈະປະກອບດວ້ຍພາກຄໍາຖາມ ແລະ ພາກຄໍາຕອບ ໂດຍຜູ່ຕອບຈະຕອ້ງຊອກຫາຄູ່ລະຫວ່າງຄໍາ

ຖາມ ແລະ ຄໍາຕອບທີ່ ກາໍນດົໄວນ້ັນ້ກງົກນັ ຫຼ ືພວົພນັກນັຢ່າງມເີຫດຜນົ. 

2.4.1 ຫຼກັການສາ້ງ 

 ຄວນຂຽນຄໍາອະທບິາຍໃຫຜູ່້ຕອບປະຕບິດັຢ່າງຊດັເຈນ 

 ຈາໍນວນຂໍໃ້ນພາກຄໍາຕອບຄວນໃຫມ້ຫີຼາຍກວ່າຈາໍນວນຂໍຄໍ້າຖາມ. 

 ຄໍາທີ່ ຢູ່ໃນພາກສ່ວນຄໍາຖາມ ແລະ ຄໍາຕອບຄວນໃຫເ້ປັນຊະນດິດຽວກນັ. 

 ຄໍາທີ່ ເວົາ້ຄູ່ ກນັຄວນຢູ່ສະຫຼບັກນັ ຫຼ ືອາດຈດັລຽງລໍາດບັຕວົອກັສອນເວລາ ຫຼ ືຈາກໜອ້ຍ ໄປຫາຫຼາຍ. 

 ພະຍາຍາມໃຫພ້າກຄໍາຖາມ ແລະ ພາກຄໍາຕອບດຸ່ນດ່ຽງກນັຈາໍນວນຂໍຍ່້ອຍໃນພາກຄໍາຖາມຄວນຢູ່ໃນ

ລະຫວ່າງ5-8 ຂໍເ້ຊັ່່ ນ: 

ພາກຄໍາຖາມມ ີ5 ຂໍ ້ພາກສ່ວນຄໍາຕອບຄວນມ ີ8-10 ຂໍ ້

ພາກຄໍາຖາມມ ີ7 ຂໍ ້ພາກສ່ວນຄໍາຕອບຄວນມ ີ10-12 ຂໍ ້

 ທງັພາກຄໍາຖາມ ແລະ ພາກຄໍາຕອບຄວນໃຫຢູ່້ໃນໜາ້ດຽວກນັ. 

2.4.2 ລກັສະນະຄໍາ ຫຼ ືຂໍຄ້ວາມທີ່ ຄວນນາໍມາຈບັຄູ່ກນັ 

 ຊື່ ບຸກຄນົສໍາຄນັ ຈບັຄູ່ກບັ ຜນົງານທີ່ ເດັ່ ນໆ 

 ຊື່ ນກັປະພນັ ຈບັຄູ່ກບັ ຊື່ ປຶມ້ເລື່ ອງ 

 ຄໍາສບັ ຈບັຄູ່ກບັ ຄວາມໝາຍຂອງຄໍາສບັ 

 ກດົເກນ ຈບັຄູ່ກບັ ຕວົຢ່າງ 

 ເຫດເກນ ຈບັຄູ່ກບັ ວນັທ ີເດອືນ ປີ 

 ພະຍາດ ຈບັຄູ່ກບັ ອາການຂອງພະຍາດ 

 ວດັຖູ ຈບັຄູ່ກບັ ໜາ້ທີ່ ຂອງມນັ 

 ສນັຍາລກັ ຈບັຄູ່ກບັ ຄວາມໝາຍ 

 ຊື່ ປະເເທດ ຈບັຄູ່ກບັ ນະຄອນຫຼວງ ໆລໆ 

2.4.3 ຈດຸດ ີແລະ ຈດຸອ່ອນຂອງຂໍສ້ອບແບບຈບັຄູ່ 

1) ຈດຸດ ີ

                 - ສາ້ງງ່າຍ ແລະ ປະຢັດເວລາ 

                 - ສາມາດຖາມໄດຫ້ຼາຍຂໍໃ້ນເວລາຈາໍກດັ 

                 - ເໝາະສໍາລບັການວດັຄວາມຈື່ ຈາໍ 

                 - ກວດໃຫຄ້ະແນນໄວ ແລະ ສາມາດໃຊຄ້ອມພວີເຕກີວດໄດ ້

                 - ສາມາດພດັທະນາເປັນຂໍສ້ອບແບບເລອືກຕອບໄດ ້

2) ຈດຸອ່ອນ 

                  - ສາ້ງຂໍສ້ອບໃຫມ້ກີານພວົພນັກນັຍາກ 

                  - ວດັພດຶຕກິາໍຂັນ້ສູງໄດໜ້ອ້ຍ 

                  - ຂໍສ້ອບຂໍທ້ີ່ ຕອບຕາມຫຼງັ ມໂີອກາດຕອບຖກືໄດງ່້າຍ 

ຕວົຢ່າງ: 

ຄໍາຊີແ້ຈງ: ໃຫນ້ກັຮຽນຂດີເສັນ້ເຊື່ ອມໂຍງກນັລະຫວ່າງຂໍຄ້ວາມເບືອ້ງຊາ້ຍມໃືສ່ເບືອ້ງຂວາມທືີ່ ເຫນັວ່າມຄີວາມ

ກ່ຽວພນັກນັ 
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ປະເທດ                            ນະຄອນຫຼວງ 

ຫວຽດນາມ    ພະນມົເປັນ 

ໄທ     ປັກກິ່ ງ 

ກາໍປູເຈຍ    ໂຕກຽວ 

ຈນີ     ຮ່າໂນຍ້ 

ຍີ່ ປຸ່ນ     ຢາງກຸງ້ 

ບາງກອກ    

ໂຮ່ຈມິນິ 

2.5  ຂໍສ້ອບແບບເລອືກຕອບ 

       ຂໍສ້ອບປະກອບດວ້ຍຄໍາຖາມທີ່ ເປັນປະໂຫຍກທີ່ ສມົບູນ ເພື່ ອວດັຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດກບັຕວົເລອືກຕັງ້ແຕ່ 

3 ຕວົຂຶນ້ໄປໃນຕວົເລອືກນັນ້ຈະມທີງັຄໍາຕອບຖກື ແລະ ຄໍາຕອບຜດິທີ່ ເປັນຕວົລວງມາໃຫນ້ກັຮຽນພຈິາລະນາ 

2.5.1 ຫຼກັການສາ້ງ 

     1.ຄໍາຖາມຄວນເປັນປະໂຫຍກທີ່ ສມົບູນແລວ້ໃສ່ເຄື່ ອງໝາຍຖາມ ( ? ) ເພື່ ອຈະຊ່ວຍໃຫມ້ຄີວາມຊດັເຈນ 

ແລະ ເຂົາ້ໃຈງ່າຍເຊັ່ ນ : 

ບ່ໍດ ີໂລກປ່ິນອອ້ມຕວົເອງ 

ກ. ເຮດັໃຫເ້ກດີມລີະດູການ  ງ. ໃນທດິທາງດຽວກນັ 

ຂ. ໃຊເ້ວລາ 24 ຊົ່ ວໂມງ   ຈ. ເຮດັໃຫເ້ກດີນໍຂ້ ຶນ້ນໍາ້ລງົ 

ຄ. ເຮດັໃຫເ້ກດີກາງເວນັກາງຄນື 

ດ ີໂລກປ່ິນອອ້ມຕວົເອງເຮດັໃຫເ້ກດີມປີະກດົການຫຍງັ ? 

ກ. ລະດູການ   ງ. ນໍາ້ຂຶນ້ນໍາ້ລງົ 

ຂ. ແຮງດງຶດູດ   ຈ. ເດອືນຂຶນ້ເດອືນແຮມ 

ຄ. ກາງເວນັກາງຄນື 

2. ເນັນ້ຈດຸທີ່ ຈະຖາມໃຫຊ້ດັເຈນເຊັ່ ນ 

ບ່ໍດ ີຖາ້ຍກົກາໍລງັສອງຂອງຈາໍນວນໃດໜຶ່ ງຜນົຮບັຈະເປັນແນວໃດ ? 

ກ. ເທົ່ າກນັ   ຂ. ຫຼາຍກວ່າກນັ 

ຂ. ຫຍບັເຂົາ້ໃກ ້1  ຈ. ເປັນທງັຄ່າບວກ ແລະ ຄ່າລບົ 

ຄ. ໜອ້ຍກວ່າເກົ່ າ 

ດ ີຖາ້ຍກົກາໍລງັສອງຂອງຈາໍນວນເສດສ່ວນນອ້ຍກວ່າໜຶ່ ງຜນົຮບັຈະເປັນແນວໃດ ? 

ກ. ເທົ່ າກນັ   ຂ. ຫຼາຍກວ່າກນັ 

ຂ. ຫຍບັເຂົາ້ໃກ ້1  ຈ. ເປັນທງັຄ່າບວກ ແລະ ຄ່າລບົ 

ຄ. ໜອ້ຍກວ່າເກົ່ າ 

3.ຄວນຫຼກີເວັນ້ຄໍາຖາມທີ່ ເປັນປະໂຫຍກປະຕເິສດ 

4. ຄວນໃຊຄໍ້າຖາມສັນ້ກະທດັຮດັ ແລະ ໄດໃ້ຈຄວາມເຊັ່ ນ: 

ບ່ໍດ ີການຖູແຂວ້ສະໜ່ໍາສະເໜເີຮດັໃຫປ້າກສະອາດ ການຖູແຂວ້ຜດິວທິຈີະເຮດັໃຫເ້ກດີສິ່ ງໃດ ? 

ດ ີການຖູແຂວ້ຜດິວທິຈີະເຮດັໃຫເ້ກດີສິ່ ງໃດ ? 

5.ຖາມໃນສິ່ ງທີ່ ມປີະໂຫຍດເພາະຈະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູສ້ິ່ ງທີ່ ດງີາມ. 

6. ຖາມໃນສິ່ ງທີ່ ຫາຂໍຍຸ້ດຕໄິດໃ້ນບດົຮຽນເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນໃຊຄ້ວາມຄດິບ່ໍຄວນຖາມໃນສິ່ ງທີ່ ເປັນຄວາມເຊື່ ອຖ ື
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7. ຄວນຖາມພດຶຕກິາໍທີ່ ໃຊຄ້ວາມຄດິ ແລະ ຫຼກີເວັນ້ການຖາມຄວາມຈື່ ຈາໍຈາກບດົຮຽນ 

8. ໃຊພ້າສາໃຫເ້ໜາະສມົກບັນກັຮຽນ 

9. ຄວນໃຊຄໍ້າຖາມແບບຍວົະເຍາົຊກັຊວນໃຫນ້ກັຮຽນຄດຶບາງຄັງ້ອາດຕັງ້ຄໍາຖາມເປັນຮູບພາບ ສນັຍາລກັ 

ສະຖານະການ ເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນຢາກເຮດັ 

10. ຕວົເລອືກຄວນສັນ້ກະທດັຮດັ ແລະ ມຄີວາມໝາຍ 

11. ຕວົເລອືກແຕ່ລະຕວົຄວນມຄີວາມຍາວເທົ່ າໆກນັ ຖາ້ມຄີວາມຍາວແຕກຕ່າງກນັໃຫລ້ຽງລໍາດບັແຕ່ສັນ້ຫາຍາວ  

ຖາ້ເປັນວນັເດອືນປີ ຫຼ ືຈາໍນວນໃຫລ້ຽງຈາກໜອ້ຍຫາຫຼາຍ 

12. ຄວນຫຼກີເວັນ້ການຂຽນຕວົເລອືກຊໍາ້ກນັ ຫຼ ືມຄີວາມຄກືນັ 

13. ຕວົເລອືກຕອ້ງມກີານພວົພນັກນັ 

14. ຄວນລະມດັລະວງັໃນການໃຊຄໍ້າຖາມປາຍເປີດ ແລະ ປາຍປິດ ເຊັ່ ນ ຖກືທຸກຂໍ,້ ຜດິທຸກຂໍ,້ ບ່ໍມຂໍີຖ້ກື 

ສະຫຼຸບແນ່ນອນບ່ໍໄດເ້ປັນຕົນ້. 

15. ຫຼກີເວັນ້ການແນະນາໍຄໍາຕອບ 

16. ບ່ໍຄວນຖາມໃນສິ່ ງທີ່ ນກັຮຽນຈື່ ກບັປາກ. 

17. ຄວນກະຈາຍຕວົເລອືກທີ່ ເປັນຂໍຖ້ກືຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງທີ່ ຕ່າງກນັແຕ່ລະຕວົຄວນມໂີອກາດເປັນຂໍຖ້ກືເທົ່ າໆກນັ. 

2.5.2 ຈດຸດ ີແລະ ຈດຸອ່ອນຂອງຂໍສ້ອບແບບເລອືກຕອບ 

1)ຈດຸດ ີ 

o ວດັພດຶຕກິາໍໄດຫ້ຼາຍດາ້ນ 

o ກວດໃຫຄ້ະແນນງ່າຍຖກືຕອ້ງໄວ ແລະ ເປັນປາລະໄນ 

o ສາມາດຄວບຄຸມຄວາມຍາກງ່າຍຂອງຂໍສ້ອບໄດ ້

o ສາມາດວນິດິໄສໄດວ່້ານກັຮຽນເຮດັຜດິນັນ້ມາຈາກສາຍເຫດອນັໃດ. 

o ມຄີວາມເຊື່ ອໜັນ້ສູງເພາະມຂໍີສ້ອບຫຼາຍຂໍ ້ແລະ ໂອກາດການເດາົມໜີອ້ຍ.. 

2)ຈດຸອ່ອນ 

 ສາ້ງຂໍສ້ອບໃຫດ້ໂີດຍໃຫຕ້ວົລວງທີ່ ມປີະສດິທພິາບໄດຍ້າກ ແລະ ໃຊເ້ວລາໃນການສາ້ງຫຼາຍ. 

 ບ່ໍເໝາະໃນການວດັຄວາມຄດິສາ້ງສນັ ການສະເໜແີນວຄດິ ແລະ ທກັສະດາ້ນການຂຽນ 

 ສິນ້ເປືອງຄ່າໃຊຈ່້າຍໃນການສາ້ງຂໍສ້ອບ. 

2.5.3ຮູບແບບຂອງຂໍສ້ອບແບບເລອືກຕອບທີ່ ນຍິມົໃຊມ້ ີ3 ປະເພດຄ:ື 

1) ປະເພດຄໍາຖາມດ່ຽວ 

ເປັນຂໍສ້ອບເລອືກຕອບທີ່ ແຕ່ລະຂໍຈ້ະຖາມໃນເລື່ ອງໃດເລື່ ອງໜຶ່ ງໂດຍສະເພາະ ແລະ ສມົບູນໃນຕວົໂດຍບ່ໍ

ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍອ້ ື່ ນໆ ໝາຍຄວາມວ່າແຕ່ລະຂໍເ້ປັນອດິສະຫຼະຈາກກນັ. 

2) ປະເພດຕວົເລອືກຄງົທີ່  

ໃນແຕ່ລະຕອນມຕີວົເລອືກຢູ່ຊຸດໜິ່ ງເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນພຈິາລະນາຕວົເລອືກເລົ່ ານັນ້ແລວ້ໄປຕອບຄໍາຖາມທີ່

ກາໍນດົມາໄດຫ້ຼາຍຄໍາຖາມ. 

3) ປະເພດສະຖານະການ 

ຄໍາຖາມຊະນດິນີຈ້ະປະກອບດວ້ຍບດົຄວາມ ຮູບພາບ ຫຼ ືບດົເລື່ ອງໃດເລື່ ອງໜຶ່ ງມາໃຫນ້ກັຮຽນອ່ານ ແລວ້ຕັງ້

ຄໍາຖາມຫຼາຍຂໍຫ້ຼາຍດາ້ນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເລື່ ອງນັນ້. ຄໍາຖາມຊະນດິນີມ້ຄຸີນຄ່າທີ່ ຈະວດັຜນົສໍາເລດັຂອງການສກຶສາ

ໄດເ້ປັນຢ່າງດ ີແລະ ສາມາດວດັສະມດັຖະພາບທາງສະໜອງໄດງ່້າຍກວ່າຂໍສ້ອບປະເພດອື່ ນ. 
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ບດົເຝິກຫດັທາ້ຍບດົທ3ີ 

1. ໃຫນ້ກັສກຶສາເອາົບດົຮຽນວຊິາພາສາລາວປະຖມົຕົນ້ ( ປ 1, ປ 2, ປ 3 ) ມາໜຶ່ ງບດົ ແລວ້ນກັສກຶສາ

ພາກນັສາ້ງ   

2. ຂໍສ້ອບແບບອດັຕະໄນ ແລະ ປາລະໄນ ມາແບບລະ 2-3 ຂໍ ້ພອ້ມຂະໜານຕອບ ? 

3. ໃຫນ້ກັສກຶສາເອາົບດົຮຽນວຊິາຄະນດິສາດປະຖມົຕົນ້ ( ປ 1, ປ 2, ປ 3 ) ມາໜຶ່ ງບດົ ແລວ້ນກັສກຶສາ

ພາກນັສາ້ງຂໍສ້ອບແບບອດັຕະໄນ ແລະ ປາລະໄນ ມາແບບລະ 2-3 ຂໍ ້ພອ້ມຂະໜານຕອບ ? 

4. ໃຫນ້ກັສກຶສາເອາົບດົຮຽນວຊິາໂລກອອ້ມຕວົ ( ປ 1, ປ 2, ປ 3 ) ມາໜຶ່ ງບດົ ແລວ້ນກັສກຶສາພາກນັສາ້ງ  

ຂໍສ້ອບແບບອດັຕະໄນ ແລະ ປາລະໄນ ມາແບບລະ 2-3 ຂໍ ້ພອ້ມຂະໜານຕອບ ? 
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ບດົທ ີ4 

ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັພດຶຕກິາໍ 6 ດາ້ນຂອງບລູມ 

1.ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັຄວາມຈື່ ຈາໍ 

ຄວາມຈື່ ຈາໍຄ:ື ຄວາມສາມາດໃນການຈື່ ຈາໍເລື່ ອງລາວຕ່າງໆທີ່ ເຄຍີພບົມາທງັໃນຫອ້ງຮຽນ ແລະ ນອກຫອ້ງ

ຮຽນ. 

1.1 ຄວາມຈາໍສະເພາະເລື່ ອງ  ( Knowledge of specifics ) 

ມ ີ2 ປະເພດຄ:ື  

1) ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັຄໍາສບັ ແລະ ນຍິາມ 

(1) ຄໍາສບັ ໝາຍເຖງິການໃຫຄ້ວາມໝາຍຄໍານັນ້ໃຫກ້ະຈ່າງແຈງ້ສ່ວນຫຼາຍມກັແປຄວາມໝາຍຕາມ

ວດັຈະນານຸກມົ, ປະທານນຸກມົ ຫຼ ືສາລະນຸກມົ. 

(2) ນຍິາມ ໝາຍເຖງິການໃຫຄ້ວາມໝາຍ ໂດຍສະເພາະຂອງຄໍາເລົ່ ານັນ້. ຂໍສ້ອບແຕ່ລະຂໍຈ້ະຖາມ

ກ່ຽວກບັຄໍາສບັ,ນຍິາມ, ຄວາມໝາຍ, ຊື່  , ສນັຍາລກັ, ເຄື່ ອງໝາຍ ແລະ ຮູບພາບ. 

ຕວົຢ່າງ: 

- ຄໍາໃດມຄີວາມຄາ້ຍຄຄໍືາວ່າ ໂລຫດິ? ( ເລອືດ ) 

- ຄໍາໃດມຄີວາມໝາຍຄາ້ຍຄຄໍືາວ່ານາວາ ?( ເຮອື ) 

2) ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັກດົເກນ ແລະ ຄວາມເປັນຈງິສະເພາະເລື່ ອງ (Knowledge of Specifics Facts ) 

(1) ກດົເກນ ໝາຍເຖງິສີ່ ງທີ່ ຕັງ້ຂຶນ້ໄວເ້ປັນຫຼກັຖານ. 

(2) ຄວາມເປັນຈງິ ໝາຍເຖງິສິ່ ງທີ່ ປະກດົຕວົຢູ່ຕາມເນືອ້ເລື່ ອງ. 

(3) ຂໍສ້ອບຈະຖາມກ່ຽວກບັກດົເກນ, ສູດ, ຄວາມຈງິໃນບດົເລື່ ອງ, ຂະໝາດ, ທິດທາງ, ເວລາ, 

ຄຸນສມົບດັ, ໄລຍະທາງ, ປະກດົການ, ຈດຸປະສງົ, ສາເຫດ, ຜນົປະໂຫຍດ,ບຸນຄຸນ,ໂທດ ແລະ ໜາ້

ທີ່ . 

ຕວົຢ່າງ:  

- ວງົມນົໜຶ່ ງມມຸີມເທົ່ າກບັຈກັອງົສາ ? ( 360 ອງົສາ ). 

- ແຂວງໃດມເີນືອ້ທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສຸດຂອງປະເທດລາວ ?( ສະຫວນັນະເຂດ ). 

- ການດື່ ມນໍາ້ເປັນປົກກະຕມິປີະໂຫຍດຕ່ໍຮ່າງກາຍຄນົເຮາົແນວໃດ? (ເລອືດໝນູວຽນໄຫຼສະດວກ ) 

1.2 ຄວາມຮູໃ້ນວທິດໍີາເນນີການ(Knowledge of Ways and Means of Dealing with Specifics ) 

1) ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັລະບຽບແບບແຜນ (Knowledge of  Conventions ) 

ລະບຽບແບບແຜນ ໝາຍເຖງິ ແບບຢ່າງ ຫຼ ືເຮດັນຽມປະເພນທີີ່ ນຍິມົປະຕບິດັກນັມາເປັນທີ່ ຍອມຮບັໃນ

ສງັຄມົ ຂໍສ້ອບຈະຖາມກ່ຽວກບັຮູບແບບ, ລະບຽບ, ແບບແຜນ, ກດົເກນ, ການໃຊເ້ຄື່ ອງມ,ື ແບບສນັຍາລກັ, 

ປະເພນ,ີ ວດັທະນາທໍາ, ເຮດັ ແລະ ອື່ ນໆ 

ຕວົຢ່າງ: 

(1) ໄຟແດງສນັຍານບອກໃຫເ້ຮດັຫຍງັ ? ( ໃຫຢຸ້ດ ) 

(2) ນກັຮຽນທີ່ ເປັນເຍາົວະຊນົຕອ້ງເປັນຄນົແນວໃດ ? ( ເປັນແບບຢ່າງທີ່ ດໃີຫເ້ພື່ ອນ ແລະ ເປັນຄນົດໃີນ

ສງັຄມົ ) 

2) ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັແນວໂນມ້ ແລະ ລະດບັຂັນ້( Knowledge of Trends Sequence ) 
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(1) ແນວໂນມ້ ໝາຍເຖງິ ການເບິ່ ງເຫນັທ່າທວ່ີາເປັນແນວໃດ ໃນອະນາຄດົ, ໂດຍພຈິາລະນາຂໍມູ້ນໃນອາ

ດດີ ແລະ ປະຈບຸນັ. 

(2) ລະດບັຂັນ້ ໝາຍເຖງິ ລະດບັການເກດີກ່ອນ- ຫຼງັ ຂອງເລື່ ອງລາວ ຫຼ ືເຫດການຕ່າງໆ. 

(3) ຄໍາຖາມກ່ຽວກບັລະດບັຂັນ້ເປັນການຖາມກ່ຽວກບັເຫດການທີ່ ເກດີຂຶນ້ກ່ອນ, ຫຼງັ ຫຼ ືການລຽງ

ລໍາດບັ. ການຖາມກ່ຽວກບັແນວໂນມ້ມກັຈະຖາມກ່ຽວກບັເຫດການທີ່ ເກດີຂຶນ້ເລືອ້ຍໆ. 

(4) ຄໍາຖາມສ່ວນຫຼາຍຈະໃຊຄໍ້າວ່າ: ມກັຈະ ເຊິ່ ງເປັນການຄາດຄະເນເຫດການລ່ວງໜ໊າ. 

ຕວົຢ່າງ :  

- ຄນົທີ່ ມຄີວາມເອາົໃຈໃສ່ມານະອດົທນົ ແລະ ດຸໜັນ້ຂະຫຍນັພຽນອານາຄດົມກັເປັນແນວໃດ ? 

- ໃນການນຸ່ ງສິນ້ໃໝ່, ເສືອ້ໃໝ່ ແລະ ບ່ຽງແພ ມກັຈະເປັນເອກະລກັຂອງແມ່ຍງິຊາດໃດ ? 

3) ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັການຈາໍແນກປະເພດ (Knowledgeof Classification and Categories ) 

ໝາຍເຖງິ ການຈດັເຂົາ້ໝວດໝູ່ ຕາມປະເພດ, ຊະນດິ, ສະກຸນ, ເຫດການ, ຂໍຄ້ວາມ, ຄນົ, ສດັ, ພດື, ສິ່ ງ

ຂອງ, ວນັ, ເວລາ, ສະຖານທີ່  ໂດຍພຈິາລະນາລກັສະນະຂອງສິ່ ງເລົ່ ານັນ້. 

ຕວົຢ່າງ: 

(1) ສດັເຄິ່ ງບກົ ເຄິ່ ງນໍາ້ມສີດັຫຍງັແດ່ ? ( ກບົ, ແຂ,້ ແລນ, ງ ູ) 

(2) ຂໍໃ້ດເປັນມຸມສາກ ? ( 30 ອງົສາ, 45 ອງົສາ, 90 ອງົສາ, 180 ອງົສາ ) 

4) ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັຫຼກັການ (  Knowledge of Criteria ) 

ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັຫຼກັການຕ່າງໆທີ່ ໃຊເ້ປັນຕວົປ່ຽນທຽບ ຫຼ ືຕດັສນິ. 

ຕວົຢ່າງ: 

(1) ລກັສະນະໃດທີ່ ສະແດງວ່າ ເປັນເອກະຜນົຄວນຈື່  ? (  2
ba   

(2) ເຮາົໃຊເ້ກນໃດມາຕັດສນິວ່າທາ້ວ ຄໍາ ເປັນນກັຮຽນດີ ແລະ ເກັ່ ງ ? ( ເປັນແບບຢ່າງທີ່ ດີແລະມີ

ຄະແນນສູງກວ່າໜູ່  ) 

5) ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັລະບຽບວທິ ີ( Knowledge of Methodology ) 

ເປັນການຖາມເຖິງວທິກີານ, ແນວການປະຕບິດັຕາມຫຼກັວຊິາການຫຼາຍກວ່າທີ່ ຈະມາຖາມເຖິງຄວາມ

ສາມາດໃນການນາໍເອາົວທິກີານທີ່ ຮຽນມານາໍໃຊ.້ 

ຕວົຢ່າງ: 

(1) ເວລາໄປການ ແມ່ຍງິລາວຄວນແຕ່ງຕວົແນວໃດ ? 

(2) ປະເພນລີາວມຂີັນ້ຕອນແນວໃດໃນງານດອງ ? 

1.3 ຄວາມຮູລ້ວມຍອດເນືອ້ໃນເລື່ ອງ ( Knowledge of the Universes and Abstractions in a files ) 

ຄວາມຮູລ້ວມຍອດເນືອ້ໃນເລື່ ອງມ ີ2 ປະເພດຄ:ື  

1) ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັຫຼ ັກວຊິາ ແລະ ຂະຫຍາຍຫຼກັວຊິາ (Knowledge of principles and 

Generalization ) 

(1) ຫຼກັວຊິາ ໝາຍເຖງິ ຕວົຫຼກັການເຊິ່ ງເປັນຂໍສ້ະຫຼຸບ ຫຼ ືຫວົໃຈຂອງເລື່ ອງ. 

(2) ການຂະຫຍາຍຫຼກັວຊິາ ໝາຍເຖງິ ການແຜ່ຂອບເຂດໃຫຄຸ້ມໄປໃນດາ້ນຕ່າງໆຂອງວຊິານັນ້, ອາດ 

ຈະນາໍຫຼກັການທີ່ ໄດມ້າໃຊໃ້ນເລື່ ອງອື່ ນທີ່ ຄາ້ຍຄກືນັ. 

ຕວົຢ່າງ :  

(1) ບາ້ນເມອືງຈະມຄີວາມຈະເລນີຕອ້ງຄໍານງຶເຖງິເລື່ ອງໃດເປັນສໍາຄນັ ? 

(2) ນກັຮຽນ ເຝິກ ຄູນ ແລະ ຫານ ເລກຕອ້ງເລີ່ ມຈາກຈດຸໃດກ່ອນ ? 
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2) ຄວາມຮູກ່້ຽວກບັທດິສະດ ີແລະ ໂຄງສາ້ງ ( Knowledge of Theories and Structure ) 

(1) ທດິສະດ ີໝາຍເຖງິ ສິ່ ງທີ່ ໄດພ້ສູິດ ແລະ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັແລວ້. 

(2) ໂຄງສາ້ງ ໝາຍເຖງິສິ່ ງທີ່ ປະກອບເຂົາ້ກນັຫຼາຍພາກສ່ວນໃຫເ້ປັນໂຄງສາ້ງຂຶນ້ມາ. 

ຕວົຢ່າງ : 

(1) ປຶມ້ອ່ານ, ຕໍາລາສອນ, ວດັຈະນານຸກມົເປັນປຶ້ມຄໍາສອນປະເພດດຽວກນັເພາະຢືດຖເືປັນການໃຫ ້

ຄວາມຮູເ້ປັນຫຼກັ. 

2.ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັຄວາມເຂົາ້ໃຈ ( Compression ) 

ຄວາມເຂົາ້ໃຈຄ:ື ຄວາມສາມາດໃນການແປຄວາມ, ຕຄີວາມ ແລະ ຂະຫຍາຍຄວາມໄດ ້ຄໍາຖາມປະເພດນີ ້

ຄວນເປັນຂໍຄ້ວາມໃໝ່ທີ່ ຄູກາໍນດົສະຖານະການຂຶນ້ໂດຍໃຊກ້ານ ໃຊເ້ນືອ້ໃນເກົ່ າມາຮຽບຮຽງໃໝ່ . 

1.4 ການແປຄວາມ (Translation ) 

ເປັນການສາມາດໃນການສື່ ສານຄວາມໝາຍຈາກພາສາໜຶ່ ງ ຫຼ ືຮູບໜຶ່ ງໄປສູ່ອກີພາສາໜຶ່ ງ ຫຼ ືອກີຮູບໜຶ່ ງ 

ເຊັ່ ນ  

1) ແປຈາກພາສາງ່າຍໄປຫາພາສາຍາກ ຫຼ ືຈາກຍາກໄປຫາງ່າຍ. 

2) ແປພາສາທາງການໄປຫາພາສາສາມນັ ຫຼ ືກງົກນັຂາ້ມ. 

3) ແປພາສາເວົາ້ເປັນພາສາຂຽນ ຫຼ ືກງົກນັຂາ້ມ. 

4) ແປຈາກພດຶຕກິາໍ, ຮູບພາບ, ທ່າທາງເປັນຂໍຄ້ວາມ. 

ຕວົຢ່າງ : 

(1) ຈາໍນວນ 250 ມຄ່ີາເທົ່ າໃດ ?  

(2) ການລບົມຄີວາມໝາຍຄາ້ຍຄກືບັຫຍງັ ? ( ຄວາມສູນເສຍ ) 

1.5 ການຕຄີວາມໝາຍ  ( Interpretation ) 

ເປັນການເອາົຜນົການແປຫຼາຍສິ່ ງມາປະສມົປະສານກນັແລວ້ສະຫຼຸບເປັນຜນົຮບັໃໝ່ໃນແງ່ມຸມຕ່າງກນັຢ່າງ

ມຄີວາມໝາຍ. 

ຕວົຢ່າງ :  

1) ອດົສົມ້ໄດກ້ນິຫວານອດົທນົທານວຽກງານຈິ່ ງແລວ້ໝາຍຄວາມວ່າແນວໃດ ? 

2) ນໍາ້ນິງ້ໄຫຼເລກິສະແດງວ່າແນວໃດ ? 

3) ຄູຜູນ້ ີໄ້ປສອນຢູ່ຫອ້ງໃດນກັຮຽນກໍ່ ບ່ໍຂາດຮຽນຈກັຄນົສະແດງວ່າ ຄູຄນົນັນ້ສອນເປັນແນວໃດ ? 

1.6 ການຂະຫຍາຍຄວາມ  ( Extrapolation ) 

ເປັນການຂະຫຍາຍຄວາມຄດິໃຫກ້ວາ້ງໄກຈາກຂໍມູ້ນອອກໄປອກີເພື່ ອເຮດັໃຫສ້າມາດກໍານດົຄວາມໝາຍ, 

ຄາດຄະເນຜນົຕາມມາໄດຢ່້າງມເີຫດຜນົຖກືຕອ້ງຕາມຫຼກັການ ( ບ່ໍແມ່ນການເດາົ ) 

ຕວົຢ່າງ: 

1) ຄນົຮຽນເກັ່ ງວຊິາພາສາອງັກດິໜາ້ຈະຮຽນເກັ່ ງວຊິາໃດອກີ ? ( ພາສາຝຮັ່ ງ ) 

2) ນກັຮຽນທີ່ ເປັນແບບຢ່າງທີ່ ດທຸີກດາ້ນໃຫກ້ບັເພື່ ອນໜາ້ຈະເປັນຄນົດໃີຫກ້ບັໃຜອກີ ? ( ສງັຄມົ ) 

3.ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັການນາໍໄປໃຊ ້( Application ) 

ຄຄືວາມສາມາດທີ່ ຈະນາໍເອາົຄວາມຮູ,້ ຄວາມເຂົາ້ໃຈໃນເລື່ ອງທີ່ ຮຽນຮູແ້ລວ້ໄປແກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ແປກໃໝ່ ຫຼ ື

ສະຖານະການໃໝ່ທີ່ ບ່ໍເຄຍີພບົເຫນັມາກ່ອນ, ແຕ່ອາດໃກຄ້ຽງ ຫຼ ືຄາ້ຍຄເືລື່ ອງທີ່ ເຄຍີພບົເຫນັມາກ່ອນ. 

ຕວົຢ່າງ: 

1) ເວລານກັຮຽນຜູໜ້ື່ ງເປັນວນິຢູ່ກາງເດີ່ ນໃນຊົ່ ວໂມງຫຼິນ້ກລິາຖາ້ບໍ່ ມແີພດຄູຄວນເຮດັແນວໃດ ? 



30 
 

2) ຮູບ 3 ແຈທ່ຽງສາມາດປ່ຽນເປັນຮູບຫຍງັໄດແ້ດ່ທີ່ ມມຸີມເທົ່ າກບັ 180 ອງົສາ ? 

3) ຖາ້ເຮາົເປັນນກັຮຽນເກັ່ ງ ແລະ ມາລະຍາດທີ່ ດຢູ່ີແລວ້ ແຕ່ຂາດປັດໃຈທາງດາ້ນເສດຖະກດີເຮາົຄວນເຮດັ

ແນວໃດ ? 

2. ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັການວເິຄາະ ( Analysis ) 

ຄຄືວາມສາມາດໃນການແຍກສິ່ ງໃດສິ່ ງໜຶ່ ງອອກເປັນສ່ວນຍ່ອຍໆຂອງສິ່ ງນັນ້ ເຊິ່ ງມ ີ3 ປະເພດ 

2.1 ວເິຄາະຄວາມສໍາຄນັ ( Analysis of importance ) 

ໝາຍເຖງິການຖາມໃຫພ້ຈິາລະນາວ່າ: ເລື່ ອງນີມ້ຄີວາມສໍາຄນັຢູ່ບ່ອນໃດ ? 

ຕວົຢ່າງ :  

1) ຄວາມສໍາຄນັຂອງການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດມບີດົບາດສໍາຄນັຕ່ໍສງັຄມົແນວໃດ ? 

2) ບດົຮຽນນີສ້ອນໃຫເ້ຮາົຮູຫ້ຍງັ ? 

3) ນກັຮຽນດ ີແລະ ນກັຮຽນເກັ່ ງສະແດງອອກຢູ່ບ່ອນໃດ ? 

2.2 ການວເິຄາະຄວາມສໍາພນັ ( Analysis of Relationship ) 

ການວເິຄາະຄວາມສໍາພນັໝາຍເຖງິການຖາມໃຫຄ້ົນ້ຄວາ້ວ່າ: ຄວາມສໍາພນັຂອງເລື່ ອງນີມ້ຄີວາມຕດິຕ່ໍກ່ຽວ

ພນັກນັແນວໃດ ? ມອີນັໃດເປັນເຫດ ເປັນຜນົ ? 

ຕວົຢ່າງ:  

1) ການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດມຄີວາມສໍາພນັຕ່ໍອງົການຂອງລດັແນວໃດ ? 

2) ພດື ແລະ ສດັມຄີວາມສໍາພນັກນັແນວໃດ ? 

2.3 ວເິຄາະຫຼກັການ ( Analysis of organizational principle ) 

ເປັນຄວາມສາມາດໃນການໄຈແ້ຍກເລື່ ອງລາວ ຫຼ ືເຫດການອອກເປັນສ່ວນຍ່ອຍໆ ແລວ້ພຈິາລະນາ

ສ່ວນຍ່ອຍໆເລົ່ ານັນ້ຢູ່ຮ່ວມກນັໄດ.້ 

ຕວົຢ່າງ:  

1) ເກົາ້ອດົເກົາ້ເຍືອ້ນຫາກຊໄິດທ່້ອນຄໍາເປັນຄໍາປະເພດໃດ ? 

2) ເຮດັດມີສີແີກ່ຕວົ ເຮດັຊົ່ ວພາຕວົໜື່ ນໜອງສ່ອງແສງເຖງິຫຍງັ ? 

3. ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັການປະເມນີຄ່າ  ( Evaluation ) 

ແມ່ນການຕດັສນິຄຸນຄ່າຂອງເນືອ້ໃນ ແລະ ວທິກີານຕ່າງໆໂດຍສະຫຼຸບຢ່າງມຫີຼກັເກນວ່າສິ່ ງນັນ້ດ,ິ ຊົ່ ວ, ເໝ

ານະສມົ ຫຼ ືບ່ໍ. 

3.1 ການປະເມນີຄ່າໂດຍອາໄສຄວາມຈງິພາຍໃນ ຫຼື ເກນພາຍໃນ  ( Judgment in Term of 

InternalEvidence ) 

ການປະເມນີຜນົໂດຍອາໄສຄວາມຈງິພາຍໃນ ຫຼ ືເກນພາຍໃນໝາຍເຖງິ ການຕດັສນິຄຸນຄ່າຂອງສິ່ ງນັນ້ຕາມ

ຄຸນສມົບດັເນືອ້ໃນວທິກີານຕາມບດົເລື່ ອງນັນ້. 

ຕວົຢ່າງ: 

1) ເລື່ ອງນາງມະໂລງ ແລະ ທາ້ວ ບາຈຽງ ເປັນຄນົດ ີຫຼ ືບໍດ ີ? 

2) ຈາກເລື່ ອງຂຸນລຸ ແລະ ນາງອົວ້ ນາງອົວ້ເປັນຄນົດ ີຫຼ ືບ່ໍດ ີ? 

3.2 ການປະເມນີຄ່າໂດຍອາໄສຄວາມຈງິພາຍນອກ (Judgment in tern of Extent Evidence ) 

ການປະເມນີຜນົໂດຍອາໄສຄວາມຈງິພາຍນອກໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດຕດັສນິຄຸນຄ່າຂອງສິ່
່
ງນັນ້ໂດຍ

ທຽບກບັເລື່ ອງລາວ ຫຼ ືສິ່ ງອື່ ນໆທີ່ ຢູ່ນອກເລື່ ອງລາວ ຫຼ ືເຫດການນັນ້. 

ຕວົຢ່າງ: 
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1) ຄວນໃຊຫ້ຼກັເກນໃດເພື່ ອພຈິາລະນາວ່າລດົຈກັຄນັນີມ້ຄຸີນະພາບດ ີ? 

2) ຖາ້ຢືດຖຕືາມສນິ 5 ແລວ້ນາງອົວ້ເປັນຄນົດ ີຫຼ ືບ່ໍດ ີ? 

4.ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັການປະດດິສາ້ງ ( Creation ) 

ເປັນການກໍານດົເອາົຄວາມຮູ ້ແລະ ປະສບົການມາສາ້ງເປັນສິ່ ງໃໝ່ໆເຊັ່ ນ : ການສາ້ງເຄື່ ອງມຮືບັໃຊກ້ານ

ສອນ ການຂຽນ, ໂຄງການ, ແຜນການປະຕບິດັ. 

 ລກັສະນະການຖາມ 

- ທ່ານສາມາດອອກແບບ..........ເພື່ ອ..................ໄດບໍ້ ? 

- ທ່ານສາມາດຄດິຫາວທິແີກໄ້ຂບນັຫາທີ່ ເປັນໄປໄດບ່ໍ້.............? 

- ຖາ້ທ່ານມຂໍີມູ້ນທງັໝດົ, ທ່ານຈະແກໄ້ຂຄແືນວໃດ................? 

- ຂໍໃຫທ່້ານອອກແບບວທິກີານຂອງທ່ານເອງເພື່ ອ....................? 

- ຈະເກດີຫຍງັຂຶນ້, ຖາ້...................................................? 

- ທ່ານສາມາດ..............................ໄດຈ້ກັວທິ ີ? 

- ທ່ານສາມາດປະດດິສາ້ງໃໝ່ ແລະ ນາໍໃຊໃ້ນແບບທີ່ ແຕກຕ່າງອອກໄປໄດບໍ້ສໍາລບັ..........? 

- ທ່ານສາມາດພດັທະນາຂໍສ້ະເໜທີີ່ .....................ໄດບ່ໍ້ ? 

ຕວົຢ່າງ: 

1) ຈົ່ ງສາ້ງສື່ ການສອນ, ວທິຄີດິໄລ່ເລກແບບໄວ ແລະ ວທິຈີ ື່ ສູດແບບງ່າຍ ? 

2) ຈົ່ ງຂຽນແຜນວາດຊ່ວຍຈາໍ ( mind mapping ) ກ່ຽວກບັການສະຫຼຸບບດົສອນ ? 

3) ຈົ່ ງແຕມ້ຮູບທໍາມະຊາດຕາມຈນິຕະນາການຂອງທ່ານ ? 

4) ການຂຽນກອນ, ບດົຄວາມ, ຄໍາຂວນັ, ແຕ່ງນທິານ ? 

5) ຈົ່ ງແຕ່ງບດົສອນຕາມຂໍມູ້ນລຸ່ມນີ ້: 

ວຊິາ ຫດັຖະກາໍ ຊັນ້ປະຖມົສກຶສາ ປີທ ີ5 ບດົທ ີ6 ການປະດດິເຄື່ ອງຫຼິນ້ ( ໂຄມໄຟ ) ເວລາ 2 ຊົ່ ວໂມງ 

6) ຈົ່ ງຜະລດິແບບຈາໍລອງທີ່ ສະແດງເຖງິລະບບົນເິວດ ? 

7) ຫາກທ່ານໄດຮ້ບັມອບໝາຍໃຫອ້ອກແບບຜາ້ສາກຫຼງັ ເວທປີະຊຸມສໍາມະນາກ່ຽວກບັການຮ່ວມມດືາ້ນ

ເສດຖະກດິຂອງປະເທດອາຊຽນທ່ານຈະແຕມ້ຜາ້ສາກຫຼງັເວທຕີາມຂໍໃ້ດ ? 

      ກ. ແຜນທີ່ ປະເທດອາຊຽນ 

      ຂ. ຊຸດປະຈາໍຊາດອາຊຽນ 

      ຄ. ດອກໄມປ້ະຈາໍຊາດອາຊຽນ 

      ງ. ສະກຸນເງນິຂອງປະເທດອາຊຽນ 

8)   ທ່ານສາມາດອອກແບບເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບຣູບຣກິໄດຈ້ກັແບບ ? 

             ກ 5 ແບບ        ຂ. 4 ແບບ        ຄ.    3 ແບບ     ງ   2 ແບບ 

9)  ຈະເກດີຫຍງັຂຶນ້, ຖາ້ຫຼກັການໃນການສງັເກດ ? 

ກ. ເຮດັໃຫກ້ານສອນຂອງຄູໄດມ້ກີານປັບປ່ຽນແຕ່ລະໄລຍະ 

ຂ. ເຮດັໃຫຄູ້ເຮາົມຂໍີມູ້ນຄບົຖວ້ນດ ີ

ຄ. ເຮດັໃຫຄູ້ເຮາົໄດມ້ກີານປັບປຸງການສອນຂອງຕນົເອງດຂີຶນ້ 

ງ.  ຊ່ວຍໃຫໄ້ດຂໍ້ມູ້ນໃນສະຖານະການຕ່າງໆຢ່າງແທຈ້ງິ  
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ບດົເຝິກຫດັທາ້ຍບດົທ4ີ 

ຄໍາຖາມຕໍ່ ໄປນີວ້ດັພດຶຕກິາໍທາງດາ້ນສະຕປັິນຍາດາ້ນໃດແດ່ ? 

1. ຈົ່ ງບອກສູດທີ່ ໃຊກ້ານຄໍານວນຫາເນືອ້ທີ່ ຂອງຮູບຄາງໝ ູ? 

2. ນກັຮຽນລກັເຄື່ ອງຂອງຄນົອື່ ນເປັນການຜດິກດົລະບຽບນກັສກຶສາໃນມາດຕາທເີທົ່ າໃດ ? 

3. ຈົ່ ງແຕ່ງກາບກອນ 8 ກ່ຽວກບັວນັຄູ ? 

4. ສນິຫາ້ຂໍໃ້ດສໍາຄນັທີ່ ສຸດຕາມຂະນບົທໍານຽມປະເພນລີາວ? 

5. ສນິຂໍ ້5 ມໃີຈຄວາມແນວໃດຈົ່ ງອະທບິາຍໂດຍສງັເຂບ ? 

6. ທາ້ວ ແດງມເີງນິຢູ່ 5000 ກບີ, ແມ່ເອາົໃຫອ້ກີ 10.000 ກບີ, ຖາມວ່າ: ທາ້ວ ແດງມເີງນິເທົ່ າໃດ ? 

7. ລມົແມ່ນຫຍງັ ? ຈົ່ ງບອກປະໂຫຍດ ແລະ ໂທດຂອງລມົມາ ແນວລະ 3 ຂໍ ້? 

8.  19 X 30= 570  ເລກ 5 ມຄ່ີາເທົ່ າໃດ ? 

9. ລໍາເລື່ ອງ ແລະລະຄອນມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນແງ່ໃດ ? 

10. ຈດຸປະສງົທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສຸດຂອງການວດັຜນົການສກຶສາແມ່ນຂໍໃ້ດ ? 

11. ຫອ້ງໜາືງຍາວ 9 ມ, ກວາ້ງ 6 ມ, ສູງ 6 ມ ; ຈະຕດິຝາຫອ້ງ 4 ດາ້ນ wallper ຂະໜາດ 11/2X2 ຈະ

ຕອ້ງໃຊ ້wallper ຈກັແຜ່ນ ? 

12. ໃບພດືປຽບເໝອືນສ່ວນໃດຂອງເຮອືນ ? 

13. ຈົ່ ງວຈິານຂໍສ້ອບເສງັຕໍ່ ໄປນີຕ້າມຫຼກັການສາ້ງຂໍສ້ອບທີ່ ໄດສ້ກຶສາໄປແລວ້ ? 

14. ປະເທດໄທຢູ່ທາງທດິໃດຂອງປະເທດລາວ ? 

15. ສນິຄາ້ທີ່ ສົ່ ງອອກມລີາຍໄດໃ້ຫແ້ກ່ປະເທດລາວຫຼາຍທີ່ ສຸດຄອືນັໃດ ? 

16. ອາຈານຈນັທະວໄີຊ ແຫວນພະຈນັອອກຂໍສ້ອບມຜູີໄ້ດຄ້ະແນນລງົໄປຈນົເຖງິສູນ, ກງົກບັລກັສະນະ 

ແບບທດົສອບທີ່ ດຂໍີໃ້ດ ? 

17. ເປັນຫຍງັຄນົທີ່ ຮູກ້ດົໝາຍຈິ່ ງໄດປ້ຽບຄນົທີ່ ບ່ໍຮູ ້? 

18. ເຄື່ ອງມວືດັຜນົຊະນດິໃດມລີກັສະນະເໜອືນແພດວນິດິໄສພະຍາດ ? 

19. ຖາ້ທໍາລາຍປ່າໄມໝ້ດົປະເທດລາວເຮາົຈະເປັນແນວໃດ ? 

20. ເປັນຫຍງັຕົນ້ໄມໃ້ນເຂດໝາວຈິ່ ງປ່ົງໃບພອ້ມກນັ ? 

21. ຄວາມອ່ອນຊອ້ຍມ່ວນຊື່ ນຂອງດນົຕຂີຶນ້ກບັຫຍງັ ? 

22. ການຮບັຊືເ້ຄື່ ອງຂອງຈາກຄນົຂີລ້ກັຜດິກດົໝາຍໃນມາດຕາທເີທົ່ າໃດ ? 

23. ທ່ານເຫນັພອ້ມຫຼບ່ໍືຕໍ່ ປະເທດທດົລອງລະເບດີປະລາມານ ູ? ຈົ່ ງໃຫເ້ຫດຜນົ ? 

24. ມເີນືອ້ທີ່ ນາ 5 ໄລ່ ໃຫຂ້ຽນໂຄງການວ່າປູກພດືຊະນດິໃດຈິ່ ງຈະໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດຫຼາຍທີ່ ສຸດ? 

25. ຖາ້ປູກໝາກມ່ວງໃນກະຕ່າຈະມລີກັສະນະແນວໃດ ? 
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ບດົທ ີ5 

ວທິກີານອອກຂໍສ້ອບ 

1.ການວາງແຜນການສາ້ງແບບທດົສອບ 

ການວາງແຜນໃນການສາ້ງແບບທດົສອບຈະຕອ້ງດໍາເນນີການກ່ອນທີ່ ຈະລງົມຂືຽນຂໍສ້ອບແຕ່ລະຂໍເ້ພື່ ອ

ໃຫ ້

ແບບທດົສອບນັນ້ສາມາດວດັໄດຄ້ອບຄຸມ ແລະກງົຕາມທີ່ ຕອ້ງການທງັແບບທດົສອບລວມ(SummativeTest) 

ແລະ ແບບທດົສອບຍ່ອຍ(Formative Test )ດັ່ ງມຂີັນ້ຕອນໃນການວາງແຜນດັ່ ງນີ:້ 

1.1 ກາໍນດົຈດຸມຸ່ງໝາຍໃນການສອບ 

ກ່ອນຈະດໍາເນນີການສາ້ງຂໍສ້ອບຕອ້ງກາໍນດົຈດຸມຸ່ງໝາຍໃນດາ້ນຕ່າງໆດັ່ ງນີ:້ 

1.1.1 ຈດຸມຸ່ງໝາຍກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົ ວ່າໃນການໃຊແ້ບບທດົສອບຄັງ້ນີຈ້ະນາໍຜນົໄປໃຊໃ້ນການປະ 

ເມນີຜນົຕາມເນືອ້ໃນຍ່ອຍ ຫຼ ືປະເມນີຜນົໃນເນືອ້ໃນລວມ ການສາ້ງແບບທດົສອບກໍຈະສາ້ງຕາມຈດຸປະສງົ

ຂອງການປະເມນີຜົນ ຖາ້ເປັນການປະເມນີຜົນຕາມເນືອ້ໃນຍ່ອຍກໍຈະສາ້ງຂໍຄໍ້າຖາມເປັນຂໍສ້ອບຍ່ອຍ 

(Formative Test )ເພື່ ອໃຊໃ້ນການປັບປຸງການຮຽນການສອນ ເພື່ ອຫາຈດຸບກົຜ່ອງຂອງນກັຮຽນ ຖາ້ເປັນ

ການປະເມນີຜນົຕາມເນືອ້ໃນລວມ ກໍ່ ຈະສາ້ງເປັນແບບທດົສອບລວມ (SummativeTest )ເພື່ ອໃຊໃ້ນການ

ປະເມນີຜນົພາກຮຽນ ຫຼ ືທາ້ຍພາກຮຽນ ຂອງນກັຮຽນໂດຍເອາົຜນົການສອບຂອງແຕ່ລະຄນົມາປຽບທຽບ

ກນັວ່າຄວນຈະສອບໄດເ້ກດຼໃນລະດບັໃດເປັນຕົນ້. 

1) ຈດຸມຸ່ງໝາຍທົ່ ວໄປ ແລະ ຈດູມຸ່ງໝາຍສະເພາະວຊິາ ຕອ້ງກໍານດົຈດຸມຸ່ງໝາຍທົ່ ວໄປໃຫຊ້ດັເຈນ ບາງວຊິາກໍ

ຈະມຈີດຸມຸ່ງໝາຍສະເພາະວຊິາດວ້ຍເພື່ ອກໍານດົທດິທາງຂອງການສອບໃນແຕ່ລະເນືອ້ໃນວຊິານັນ້ມຸ່ງໃຫ ້

ນກັຮຽນເກດີພດຶຕກິາໍຫຍງັ ພດຶຕກິາໍທີ່ ຕອ້ງການໃຫເ້ກດີຂືນ້ຈາກການຮຽນການສອນນັນ້ຈະຕອ້ງຂຽນໃຫຊ້ດັ

ເຈນ ຖາ້ເປັນແບບທດົສອບຍ່ອຍຈະຕອ້ງຂຽນເປັນຈດຸມຸ່ງໝາຍແບບພດຶຕດໍິາເປັນຕົນ້. 

1.2 ສກຶສາທດິສະດ ີແລະ ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັລກັສະນະຂອງແບບທດົສອບທີ່ ຈະສາ້ງເພື່ ອຮູວ້ທິກີຂຽນຂໍ ້

ສອບໄດຖ້ກືຕອ້ງຕາມຈດຸມຸ່ງໝາຍທີ່ ກໍານດົໄວເ້ຊັ່ ນ: ສກຶສາວທິຂີຽນຂໍຄໍ້າຖາມຂອງບຣູມ ( Bloom )ຫຼ ືນກັ

ວດັຜນົຄນົອື່ ນໆທີ່ ມປີະສບົການທາງດາ້ນນີ ້ແລະ ເປັນທີ່ ເຊື່ ອຖໂືດຍທົ່ ວໄປ. 

1.3 ເຮດັຕາຕະລາງວເິຄາະຫຼກັສູດ ຂັນ້ນິຖ້ວ່ືາສໍາຄນັຫຼາຍ ກ່ອນທີ່ ຈະເລີ່ ມຂຽນຂໍຄໍ້າຖາມຕອ້ງເຮດັການສເິຄາະຫຼກັ 

ສູດໃນວຊິາທີ່ ສາ້ງແບບທດົສອບຖາ້ເປັນການສາ້ງແບບທດົສອບອງີກຸ່ມກໍເຮດັການວເິຄາະຂໍສ້ອບແບບອງີກຸ່ມ 

ແລະ ຖາ້ເປັນຂໍສ້ອບແບບອງີເກນກເໍຮດັການວເິຄາະຂໍສ້ອບແບບອງີເກນດັ່ ງໄດກ່້າວມາແລວ້ຂາ້ງຕົນ້ເພື່ ອທີ່ ຈະ

ກາໍນດົສິ່ ງທີ່ ຈະວດັວ່າວດັເນືອ້ໃນຫຍງັ ຈາໍນວນເທົ່ າໃດ ແລະ ຄວນຕັງ້ຄໍາຖາມວດັພດຶຕກິໍາຫຍງັແດ່ ເຊິ່ ງຂັນ້ນີ ້

ສໍາຄນັຫຼາຍເປັນຂັນ້ທີ່ ຈະເຮດັໃຫແ້ບບທດົສອບມຄຸິນນະພາບໃນດາ້ນຄວາມທ່ຽງຕງົ ແລະ ສາມາດສາ້ງຂໍ ້

ສອບໃຫຄ້ວບຄູມເນືອ້ໃນທີ່ ເຮດັການສອບໄດ.້ 

1.4 ກໍານດົຮູບແບບຂອງຂໍສ້ອບທີ່ ຈະໃຊໃ້ນການວດັ ນັນ້ຄຈືະຕອ້ງພຈິາລະນາວ່າແບບທດົສອບທີ່ ສາ້ງຂຶນ້ໄດກ້ງົ

ຕາມຈດຸມຸ່ງໝາຍໃນການວດັນັນ້ ຄວນຈະໃຊແ້ບບທດົສອບຊະນດິໃດ ເຊັ່ ນ: ແບບທດົສອບຕື່ ມຄໍາ,ຈບັຄູ່ ຫຼ ື

ເລອືກຕອບເປັນຕົນ້. 

                         ສາ້ງຕາຕະລາງການວາງແຜນການສາ້ງແບບທດົສອບ 

 

 ເນືອ້ໃນ 

 

   ຈດຸປະສງົ 
                           ລະດບັພດຶຕກິາໍ  

  ລວມ ຈື່ ຈາໍ ເຂົາ້ໃຈ ນາໍໄປໃຊ ້ ວເິຄາະ ປະເມນີ

ຄ່າ 

ປະດດິ

ສາ້ງ 
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ຕວົຢ່າງ 

ເລກກາໍ

ລງັ 

ນກັຮຽນສາມາດ 

1. ບອກທດິສະດິ

ກ່ຽວກບັເລກກາໍ

ລງັ 

2. ຄໍານວນຄ່າ

ຂອງຈາໍນວນ

ທີ່ ຢູ່ໃນຮູບເລກ

ກາໍລງັ 

 
   1 

  
 
 
 
 
      2 

    
    1 
 
 
 
    2 

             ລວມ   1        2        3 

 

2.ການສາ້ງແບບທດົສອບ 

ຂັນ້ນີເ້ປັນຂັນ້ຂອງການຂຽນຂໍຄໍ້າຖາມ ແລະ ດໍາເນນີການສາ້ງເພື່ ອໃຫແ້ບບທດົສອບມຄຸີນນະພາບດັ່ ງນີ:້ 

2.1 ຂຽນຂໍຄໍ້າຖາມ ຂັນ້ນີຈ້ະຕອ້ງຂຽນຂໍຄໍ້າຖາມໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັເນືອ້ໃນ ແລະ ພດຶຕກິໍາທີ່ ຈະວດັ ຫຼ ືໃຫ ້

ສອດຄ່ອງກບັຕາຕະລາງວເິຄາະຫຼກັສູດນັນ້ເອງ. 

2.2 ພຈິາລະນາເລອືກຂໍຄໍ້າຖາມທີ່ ເໝາະສມົ ແລະ ວດັໄດຕ້າມທີ່ ຕອ້ງການຈະວດັ ແລະ ຂໍຄໍ້າຖາມ ຫຼ ືຂໍສ້ອບ

ຄວນຈະເປັນຕວົແທນ (  sample )ຂອງສິ່ ງທີ່ ໄດສ້ອນໄປແລວ້ໃນການອອກຂໍສ້ອບນັນ້ ເຮາົບ່ໍຈາໍເປັນທີ່

ຈະຖາມທຸກຢ່າງທຸກຄໍາທີ່ ສອນໄປແຕ່ຈະຖາມພຽງບາງຕອນ ຫຼ ືບາງສ່ວນທີ່ ເປັນຕວົແທນໃນເນືອ້ໃນ 

ແລະ ພດືຕກິາໍເທົ່ ານັນ້. 

2.3 ຈດັເຮດັເປັນຮູບເຫຼັມ້ບາງຕອນຂອງແບບທດົສອບຄວນຈະມຄໍີາຊີແ້ຈງໃນການເຮດັໃຫຊ້ດັເຈນພອ້ມທງັ

ພມິເປັນຮູບເຫຼັມ້ຂຶນ້ມາ. 

2.4 ເຮດັຄໍາຕອບເພື່ ອເປັນການກວດຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງຂໍສ້ອບ ກ່ອນທີ່ ຈະນາໍຂໍສ້ອບໄປໃຊຈ້ງິ. 

2.5 ຈດັກຽມແບບທດົສອບໃຫພ້ຽງພໍກບັຈາໍນວນນກັຮຽນທີ່ ໃຊສ້ອບ. 

3.ການກວດຄຸນນະພາບຂອງແບບທດົສອບ 

ຂັນ້ນີເ້ປັນຂັນ້ຂອງການນໍາຄະແນນຈາກການສອນມາກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງແບບທດົສອບເຊັ່ ນ:

ຄວາມທ່ຽງຕງົ, ຄວາມເຊື່ ອໜັນ້ ອໍານາດຈໍາແນກ ແລະ ຄວາມຍາກງ່າຍຂອງແບບທດົສອບ ເພື່ ອປັບປຸງແກໄ້ຂ

ແບບທດົສອບໃຫມ້ຄຸີນນະພາບດຫີຍິ່ ງຂຶນ້. 

4.ການຄດັເລອືກ ແລະ ການປັບປຸງຂໍສ້ອບ 

ຜນົການກວດສອບຈະມຄີວາມເຊື່ ອໜັນ້ ແລະ ໄວວ້າງໃຈໄດນ້ັນ້ ຂຶນ້ຢູ່ກບັອງົປະກອບໃນຂະບວນການກວດ 

ສອບຫຼາຍປະການນບັແຕ່ຮູບແບບ, ລກັສະນະຂອງແບບກວດສອບ, ການດໍາເນນີການສອນ,ເວລາທີ່ ກາໍນດົໃຫໃ້ນ

ການສອນ, ລກັສະນະຂອງການສະເໜຂໍີສ້ອບແກ່ຜູສ້ອບ, ເງ ື່ອນໄຂໃນການສອບ, ການລຽງລໍາດບັຂໍສ້ອບ ແລະ 

ສ່ວນປະກອບອື່ ນໆອກີຫຼາຍຢ່າງ. 

      ເມື່ ອຜູສ້າ້ງຂໍສ້ອບອອກຂໍສ້ອບເປັນລາຍຂໍສໍ້າເລດັຮຽບຮອ້ຍແລວ້ກຈໍະຕອ້ງນາໍເອາົຂໍສ້ອບນັນ້ມາຈດັລຽງ 

ການຈດັລຽງຂໍສ້ອບຄວນມຫີຼກັການດັ່ ງນີ:້ 

ກ. ຂໍສ້ອບປະເພດດຽວກນັເຊັ່ ນ: ຖກືຜດິ,ຕື່ ມຄໍາ,ຈບັຄູ່, ເລອືກຕອບ, ລຽງຄວາມຄວນຈະຈດັໄວເ້ປັນໝວດເປັນ

ໜູ່  

ຂ. ຄວນລຽງຂໍສ້ອບປາລະໄນໄວກ່້ອນ ແລວ້ຈິ່ ງເອາົຂໍສ້ອບອດັຕະໄນໄວຕ້າມຫຼງັ. 

ຄ. ຂໍສ້ອບໃນໜວດໝູ່ ໜຶ່ ງໆ ຄວນຈະລຽງຕາມລໍາດບັເນືອ້ໃນທີ່ ມໃີນການຈດັການຮຽນການສອນ. 
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ງ.  ໃນບດົສອບໜຶ່ ງໆ ຄວນຈະຈດັລຽງຈາກຂໍທ້ີ່ ງ່າຍໄປຫາຂໍທ້ີ່ ຍາກ,ຈາກສັນ້ໄປຫາຍາວ. 

4.1. ຂໍແ້ນະນາໍໃນການລຽງຂໍສ້ອບແຕ່ລະຊະນດິມ ີ4 ວທິຄີ:ື  

1) ຈດັລຽງລໍາດບັຄວາມຍາກງ່າຍ ( Arrangement in orderdifficulty ) 

ວທິນີີເ້ປັນວທິກີານຈດັລຽງຂໍສ້ອບແບບທໍາມະດາທົ່ ວໄປ. ການຈດັລຽງຂໍສ້ອບແບບວທິນີີ ້ແມ່ນເຮດັໃຫເນກັ

ສອບຈະໄດພ້ບົຂໍສ້ອບງ່າຍໆກ່ອນແລວ້ ຈິ່ ງພບົຂໍຍ້າກ ແລະ ບ່ໍເກດີຄວາມເບື່ ອໝ່າຍໃນເມື່ ອພບົຂໍຍ້າກແຕ່ຖາ້ບໍ່ ຈດັ

ລຽງຂໍສ້ອບແບບນີຈ້ະມຂໍີເ້ສຍຢູ່ 2 ປະການຄ:ື 

 ປະການທ ີ1 : ການລຽງຂໍສ້ອບແຕ່ງ່າຍຫາຍາກນັນ້ ຖາ້ຂໍຄໍ້າຖາມທີ່ ມເີນືອ້ໃນດຽວກນັຫາກຖກືກະຈາຍ

ກນັອອກໄປຄວາມຍາກງ່າຍນີມ້ຜີນົເຮດັໃຫຄ້ວາມຄດິຂອງນກັສອບປ່ຽນແປງຢູ່ເລືອ້ຍໆ 

 ປະການທ ີ2 :  ການລຽງຂໍສ້ອບແບບນີຖ້າ້ນກັຮຽນພບົຂໍທ້ີ່ ຍາກໆກ່ອນແລວ້ໃນຕອນຕົນ້ກໍ່ ຈະເຮດັໃຫ ້

ເກດີຄວາມຖໍຖ້ອ້ຍໃຈຈະເຮດັຂໍສ້ອບຕ່ໍໄປເນື່ ອງຈາກນກັຮຽນຮູວ່້າຂໍສ້ອບຈະຫຍິ່ ງຍາກຂຶນ້ໄປອກີ 

2) ຈດັລຽງຄວາມຍາກງ່າຍແບບຮອບວຽນ ( Arrangement in cyclic orderof difficullty) 

ເປັນການຫຼກີລຽງຂໍບ້ກົຜ່ອງປະການທ ີ1 ຂອງການຈດັລຽງຂໍສ້ອບຕາມລໍາດບັຄວາມຍາກງ່າຍ ຈນົ ໃຊວ້ທິີ

ການລຽງຈາກງ່າຍໄປຫາຍາກແລວ້ເລີ່ ມຂຶນ້ໃໝ່ເປັນງ່າຍໄປຍາກອກີໝູນວຽນໄປ ຊຶ່ ງ ວທິກີານນີ ້ເປັນການກະຕຸນ້

ໃຫນ້ກັຮຽນອ່ານຂໍສ້ອບໃຫໜ້ດົທຸກຂໍ.້ ເພາະນກັຮຽນຮູວ່້າຖາ້ເຮດັຂໍສ້ອບໄປໄລຍະໜຶ່ ງ ກໍຈະພບົຂໍງ່້າຍອກີວທິນີີ ້

ຈ ິ່ ງມແີຕ່ຂໍດ້ ີແຕ່ກມໍຈີດຸອ່ອນທີ່ ນກັສອບຈະຕອ້ງປ່ຽນຄວາມຄດິໃນການແກບ້ນັຫາໄວເກນີໄປ. 

3) ການຈດັລຽງຕາມກຸ່ມເນືອ້ໃນວຊີາ (Arrangementaccording to subject matterarea ) 

ການຈດັລຽງໂດຍວທິນີີ ້ຈະລຽງຂໍສ້ອບທີ່ ມເີນືອ້ໃນດຽວກນັເຂົາ້ໄວນ້ໍາກນັແລວ້ ຈດັລຽງຂໍຄໍ້າຖາມຈາກ

ງ່າຍໄປຫາຍາກ ຊິ່ ງ ສາມາດຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນໄດໃ້ຊຄ້ວາມຄດິຢ່າງເຕມັສ່ວນໃນການແກ ້ບນັຫາໃນເນືອ້ໃນກ່ອນທີ່

ຈະປ່ຽນໄປຄດິໃນເນືອ້ໃນອື່ ນໆ. 

4) ການຈດັລຽງຂໍສ້ອບຕາມຈດຸປະສງົຂອງການວດັຜນົ( Arrangement according to the goals 

measured ) 

ໃນການຈດັລຽງຂໍສ້ອບຜູອ້ອກຂໍສ້ອບບາງຄນົນຍິມົລຽງຂໍສ້ອບໂດຍລວມພດຶຕກິໍາທີ່ ຕອ້ງການວດັປະເພດ

ດຽວກນັເຊັ່ ນ:  ( Co-operative test )ລຽງຂໍຄໍ້າຖາມທີ່ ວດັກ່ຽວກບັຄໍາສບັ ແລະ ຄວາມຄດິລວມຍອດເຂົາ້ໄວ ້

ເປັນກຸ່ມດຽວກນັ, ສ່ວນການວດັດາ້ນຄວາມເຂົາ້ໃຈນັນ້ ກແໍຍກໄວເ້ປັນອກີພາກສ່ວນໜຶ່ ງ ການລຽງຂໍສ້ອບວທິນີີມ້ ີ

ປະໂຫຍດສໍາລບັຄູໃນການກວດສອບວ່າ ກງົກນັກບັຈດຸປະສງົທີ່ ຕອ້ງການ ຫຼ ືບໍ ແຕ່ມຂໍີເ້ສຍຄ ືບ່ໍສາມາດຈະ

ລວບລວມເນືອ້ໃນດຽວກນັ ຫຼື ທີ່ ຄາ້ຍຄກືນັເຂົາ້ໄວນ້ໍາກນັໄດ  ້ນອກຈາກວິທີລຽງຂໍສ້ອບທງັ 4 ວທິີດັ່ ງກ່າວ

ນັນ້ແລວ້ ຍງັມວີີທີການອື່ ນໆອີກທີ່ ມຜູີນ້ໍາໃຊເ້ຊັ່ ນ:    ການລຽນຂໍສ້ອບແບບເລອືກເອາົ  ( a random 

arrangement )ການລຽງຂໍສ້ອບຕາມລໍາດບັຂອງເນືອ້ໃນການຮຽນຮູ ້ການລຽງລໍາດບັຂໍສ້ອບຕາມລະດບັຂອງ

ພດຶຕກິາໍທາງດາ້ນຄວາມຮູ-້ຄວາມຄດິ( Cognitive domain ) 

5.ການພມິແບບທດົສອບສະບບັສມົບູນ 

ການໃຊແ້ບບທດົສອບແບບປາລະໄນນັນ້ ນບັວ່າມຄີວາມຈາໍເປັນທີ່ ສຸດ ທີ່ ຄູສອນຈະຕອ້ງຈດັພມິຂໍສ້ອບ

ໃຫມ້ຈີາໍນວນພຽງພໍກບັຈາໍນວນນກັຮຽນທີ່ ເຂົາ້ສອບ ຂໍທ້ີ່ ຄວນລະວງັໃນການພມິຂໍສ້ອບນັນ້ບ່ໍແມ່ນແຕ່ພຽງເຮດັ

ໃຫງ່້າຍສໍາລບັນກັຮຽນເທົ່ ານັນ້, ແຕ່ຈະຕອ້ງຈດັພມິໃຫງ່້າຍຕ່ໍການກວດໃຫຄ້ະແນນອກີດວ້ຍ. ດັ່ ງນັນ້ ໃນການຈດັ

ພມິແບບທບົສອບ ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫເ້ກດີຄວາມສະດວກທງັນກັຮຽນ ແລະ ຄູສອນຄວນຈະຕອ້ງຄໍານງຶເຖງິສີ່ ງຕ່າງໆ

ດັ່ ງຕ່ໍໄປນີ:້ 

1) ຂໍສ້ອບແຕ່ລະຂໍຄ້ວນໃຫມ້ໄີລຍະຫ່າງອອກຈາກກນັ ໂດຍສະເພາະ ຂໍສ້ອບແບບເລອືກຕອບ ຕວົເລອືກຕ່າງໆ

ຄວນຈດັລຽງໃຫຢູ່້ໃນແຖວຕັງ້. 
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2) ສະຫຼບັຂໍສ້ອບແບບຖກື-ຜດິຈະໃຫນ້ກັຮຽນໃຊເ້ຄື່ ອງຖກື-ຜດິເບືອ້ງຂວາມ ືຫຼ ືເບືອ້ງຊາ້ຍມຂືອງຕວົຂໍສ້ອບກໍ່

ໄດ.້ ໂດຍໃຫນ້ກັຮຽນຂດີວງົມນົ,ຂດີກອ້ງ ຫຼ ືກາກະບາດໃສ່ໃນຄໍາຕອບທີ່ ຖກຶຕອ້ງ, ບ່ໍຄວນໃຫນ້ກັຮຽນຂຽນ

ຖກື ຫຼ ືຜດິໃສ່ໃນເຈຍ້ຄໍາຕອບເພາະເຮດັໃຫເ້ສຍເວລາ. 

3) ສໍາລບັຂໍສ້ອບແບບຈບັຄູ່ຄວນໃຫລ້າຍການທງັສອງທີ່ ເປັນຄໍາຖາມ ແລະ ຄໍາຕອບຢູ່ໃນໜາ້ດຽວກນັ. 

4) ໃນກໍລະນຂໍີສ້ອບບາງຂໍໃ້ຊເ້ສັນ້ສະແດງ, ແຜນພູມ, ຕາຕະລາງ ຫຼ ືແຜນທີ່ ຄວນຈດັລຽງໃຫຄູ້ພາຍໃນໜາ້

ດຽວກນັເພື່ ອໃຫສ້ະດວກໃນການອ່ານ. 

5) ຄວນໃຫເ້ລກທີ່ ຂໍສ້ອບຕ່ໍເນື່ ອງກນັ ສໍາລບັຂໍສ້ອບແບບເລອືກຕອບ ແລະ ແບບຈບັຄູ່ ຄວນໃຫຕ້ວົເລອືກ ຫຼ ື

ບາງທຈີະຈບັຄູ່ເປັນຕວົອກັສອນ. 

6) ສໍາລບັຂໍສ້ອບແບບຕອບສັນ້ ທີ່ ຍະຫວ່າງຄວນໃຫເ້ລກທ ີແລະ ການບນັທກຶ ຄໍາຕອບຈດັລຽງລງົມາໃຫຢູ່້ໃນ

ແຖວຊື່ ທີ່ ແຍກອອກມາຕ່າງຫາກ ແລະ ຢູ່ດາ້ນໜຶ່ ງຂອງເຈຍ້ຄໍາຕອບບາງເທື່ ອການຍະຫວ່າງໃຫນ້ກັຮຽນ

ຕື່ ມຄໍາໃສ່ ກນໍບັວ່າມຄີວາມສໍາຄນັເໜອືນກນັ. ແຕ່ກເໍປັນການຍາກທີ່ ຈະຍະຫວ່າງໃຫພໍ້ດເີຊັ່ ນ: 2 ຊມ, 3 ຊມ 

, 5 ຊມ ເປັນຕົນ້. ນກັຮຽນບາງຄນົຂຽນໜງັສຕືວົໃຫຍ່, ບາງຄນົກໍຂຽນໜງັສຕືວົນອ້ຍຈິ່ ງເປັນບນັຫາໃນການ

ຍະຫວ່າງຢູ່ສະເໜ.ີ ແຕ່ຖາ້ໃຫເ້ລກທຕີາມຊ່ອງຫວ່າງແລວ້ ບນັຫາເຫຼ ົ່ ານີກ້ຈໍະໜດົໄປ. 

7) ຖາ້ຫາກໃຫນ້ກັຮຽນບນັທກຶຄໍາຕອບໃນເຈຍ້ຄໍາຕອບກຈໍະເຮດັໃຫກ້ານກວດໃຫຄ້ະແນນງ່າຍຂຶນ້. 

8) ສໍາລບັຕາຕະລາງແຜນພູມ ຫຼ ືຮູບພາບທີ່ ນໍາມາສາ້ງສະຖານະການໃນຂໍສ້ອບ ຄວນຈະຕອ້ງມຄີວາມຖກືຕອ້ງ 

ແລະ ຊດັເຈນພໍສມົຄວນ. 

9) ໃນກລໍະນີຈ້ະຕອ້ງຈດັພມິຂໍສ້ອບຈາໍນວນຫຼາຍ ຄວນໃຊເ້ຄື່ ອງພມິທີ່ ສາມາດພມິໄດຊ້ດັເຈນດ.ີ 

10) ຄວນກວດຕົນ້ສະບບັຂອງແບບທດົສອບກ່ອນການຈດັພມິທຸກເທື່ ອ. ຖາ້ຫາກພບົວ່າມຂໍີໃ້ດຜດິພາດຄວນ

ຈະຕອ້ງແກໄ້ຂໃຫຖ້ກືຕອ້ງກ່ອນລງົມໃືນການຈດັພມິ. 
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ບດົທ ີ6 

ການວເິຄາະຂໍສ້ອບ 

1.ຈດຸປະສງົຂອງການວເິຄາະຂໍສ້ອບ 

ຈດຸປະສງົຂອງການວເິຄາະຂໍສ້ອບແມ່ນ: 

1.1 ເພື່ ອກວດກາເບິ່ ງຂໍສ້ອບຂໍໃ້ດເປັນຂໍສ້ອບທີ່ ບ່ໍມຄຸີນນະພາບ ຫຼ ືເປັນຂໍສ້ອບທີ່ ມຈີດຸບກົຜ່ອງ. 

1.2 ເພື່ ອກາໍນດົຄວາມຍາກງ່າຍຂອງຂໍສ້ອບແຕ່ລະຂໍ ້ຊຶ່ ງ ຈະເປັນຂໍມູ້ນໃຫຄູ້ສາມາດເລອືກຂໍສ້ອບທີ່ ມລີະດບັ

ຄວາມຍາກງ່າຍໄດກ້ງົກບັຈດຸປະສງົຂອງການທດົສອບ ແລະ ເພື່ ອກາໍນດົຄ່າອໍານາດຈາໍແນກຂອງຂໍສ້ອບ

ແຕ່ລະຂໍສໍ້າລບັການວເິຄາະແບ່ງຂໍສ້ອບອງີກຸ່ມ. 

1.3 ເພື່ ອກາໍນດົຄ່າຄວາມໄວຕໍ່ ຜນົການຮຽນການສອນສໍາລບັການວເິຄາະຂໍສ້ອບແບບອງີເກນ. 

ນອກຈາກນັນ້ການວເິຄາະຂໍສ້ອບຍງັຊ່ວຍໃຫຄູ້ມຄີວາມເຂົາ້ໃຈກ່ຽວກບັຈດຸມຸ່ງໝາຍການສອບຂອງ

ການ 

ສອນພດຶຕກິາໍການຮຽນຮູໃ້ຫນ້ກັຮຽນ ແລະ ຍງັຊ່ວຍປະຢັດເວລາໃນການສາ້ງຂໍສ້ອບໃໝ່ອກີດວ້ຍ. 

2.ວທິວີເິຄາະຂໍສ້ອບ 

     2.1  ການວເິຄາະຂໍສ້ອບແບບອງີເກນ 

ແບບທດົສອບແບບອງີເກນແມ່ນມຈີດຸປະສງົເພື່ ອຮບັຮູວ່້າຫຼງັຈາກທີ່ ມກີານຮຽນ-ການສອນແລວ້ 

ຜູຮ້ຽນມກີານປ່ຽນແປງຫຼບ່ໍື, ເປັນແນວໃດ, ດຂີຶນ້, ຫຼຄືເືກົ່ າຫຼຂືີຮ້າ້ຍລງົ 

 ຂັນ້ຕອນໃນການວເິຄາະແບບທດົສອບແບບອງີເກນ 

1) ສອບກ່ອນມກີານຮຽນການສອນ ( pretest ) ໂດຍສອບຕາມຈດຸປະສງົຂອງບດົທີ່ ເນັນ້ດາ້ນພດຶຕກິາໍ

ທຸກຂໍ.້ 

2) ສອບຫຼງັມກີານຮຽນການສອນແລວ້  ( Post test) ໂດຍໃຊແ້ບບທດົສອບຊຸດດຽວກນັກບັແບບທດົ

ສອບກ່ອນມກີານຮຽນການສອນ. 

3) ນາໍເອາົຜນົການສອບທງັສອງຄັງ້ມາປຽບທຽບກນັເພື່ ອເບິ່ ງວ່ານກັຮຽນມຄີວາມຮູເ້ພີ່ ມຂຶນ້ພຽງໃດ

ໂດຍນາໍເອາົຂໍມູ້ນມາຄໍານວນຫາຄ່າດດັສະນຄີວາມໄວຂອງຂໍສ້ອບ ( sensitivity to instructional 

effect ) “ s “ ໂດຍໃຊສູ້ດດັ່ ງນີ:້ 

T

RR
s BA   

 ເຊິ່ ງ S ແມ່ນດດັສະນຄີວາມໄວຂອງຂໍສ້ອບ 

AR  ແມ່ນຈາໍນວນນກັຮຽນທີ່ ເຮດັຂໍສ້ອບຂໍນ້ ັນ້ຖກືຫຼງັການຮຽນ-ການສອນ 

BR    ແມ່ນຈາໍນວນນກັຮຽນທີ່ ເຮດັຂໍສ້ອບຂໍນ້ ັນ້ຖກືກ່ອນການຮຽນ-ການສອນ 

 T      ແມ່ນຈາໍນວນນກັຮຽນທງັມດົທີ່ ເຂົາ້ສອບກ່ອນ ແລະຫຼງັ 

ຄ່າ S ທີ່ ຄໍານວນໄດຕ້ອ້ງຢູ່ໃນລະຫວ່າງ -1 ເຖງິ 1  

ຂໍສ້ອບທີ່ ມຄ່ີາ S ເປັນຈາໍນວນບວກຫຼມືຄ່ີາສູງສະແດງເປັນຂໍສ້ອບທີ່ ມຄີວາມໄວຕໍ່ ຜນົການຮຽນການສອນສູງ 

 ເກນທີ່ ໃຊໃ້ນການຕດັສນິຄ່າດດັສະນຄີວາມໄວຂອງຂໍສ້ອບມດີັ່ ງນີ ້

 
S ລກັສະນະຂໍສ້ອບ 

1 
0,80 – 0,99 

ດຫີຼາຍ 
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0,60 – 0,79 
0,40 – 0,59 
0,20 – 0,39 
0,01 – 0,19 

-1 ຫາ 0  

ດ ີ

ຂອ້ນຂາ້ງດ ີ

ດປີານກາງ 

ພໍໃຊໄ້ດ ້

ບ່ໍດ ີ

ໃຊບ່ໍ້ໄດ ້

 

ຕວົຢ່າງ:ຕາຕະລາງການວເິຄາະຂໍສ້ອບແບບອງີເກນໂດຍວທິຫີາຄ່າ S ວຊິາເຄມຊີັນ້ມ 3 ຈາໍນວນນກັຮຽນສອບ 

ກ່ອນສອນ ແລະຫຼງັສອນ 40 ຄນົ. 

 

ຂໍທ້ ີ
ຈາໍນວນຜູ່ຕອບຖກື 

T

RR
s BA   

ຕຄີວາມໝາຍຂອງຂໍສ້ອບ 

ກ່ອນຮຽນ BR  ຫຼງັຮຽນ AR  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0 
10 
5 
20 
10 
30 
0 
10 
20 
5 

40 
40 
40 
40 
20 
30 
0 
15 
10 
35 

1 
0,75 
0,87 
0,5 
0,25 

0 
0 

0,12 
-0,25 
0,75 

ດຫີຼາຍ 

ຂອ້ງຂາ້ງດ ີ

ດ ີ

ປານກາງ 

ພໍໃຊໄ້ດ ້

ໃຊບ່ໍ້ໄດ ້

ໃຊບ່ໍ້ໄດ ້

ບ່ໍດ ີ

ໃຊບ່ໍ້ໄດ ້

ຂອ້ນຂາ້ງດ ີ

 
2.2 ການວເິຄາະຂໍສ້ອບແບບອງີກຸ່ມ 

 ເປັນຂໍສ້ອບທີ່ ໃຊວ້ດັເພື່ ອສະຫຼຸບຫຼຕືດັສນິຄວາມສາມາດຂອງນກັຮຽນເພື່ ອຈາໍແນກວ່າຜູ່ໃດເກັ່ ງກວ່າກນັ

ໂດຍປຽບທຽບກບັຄນົອື່ ນໆໃນກຸ່ມທີ່ ເຮດັການທດົສອບດວ້ຍກນັ. ຂໍສ້ອບແບບນີແ້ມ່ນໃຊວ້ດັເມື່ ອສິນ້ສຸດການ

ຮຽນໃນວຊິານັນ້ໆເຊັ່ ນ: ສອບທາ້ຍພາກຫຼທືາ້ຍປີຈດຸປະສງົແມ່ນເພື່ ອຫາຄວາມຍາກງ່າຍຂອງຂໍສ້ອບ, ອໍານາດຈາໍ

ແນກ ແລະປະສດິຕພິາບຕວົລວງຂອງຂໍສ້ອບ.ຂໍສ້ອບທີ່ ນາໍມາວເິຄາະຕອ້ງມຄຸີນສມົບດັດັ່ ງນີ:້ 

1) ເປັນຂໍສ້ອບປາລະໄນແບບເລອືກຕອບ 

2) ແຕ່ລະຂໍມ້ຈີາໍນວນຕວົເລອືກເທົ່ າກນັ 

3) ມຄໍີາຕອບຖກືຂໍລ້ະໜຶ່ ງຄໍາຕອບ 

4) ການກວດໃຫຄ້ະແນນຖາ້ຕອບຖກືໃຫເ້ຕມັ ແລະຕອບຜດິໃຫ ້0 

5) ເປັນຂໍສ້ອບທາ້ຍພາກຮຽນ  ຫຼທືາ້ຍປີຮຽນ 

 ເທກັນກິການແບ່ງກຸ່ມທີ່ ນາໍໃຊໃ້ນການວເິຄາະຂໍສ້ອບຄ:ື 

1. ເທກັນກິ 50% ( ແບ່ງກຸ່ມສູຸງກຸ່ມຕໍ່ າເທົ່ າກນັ ) 

2. ເທກັນກິ 33% ( ແບ່ງກຸ່ມສູງ-ຕໍ່ າກຸ່ມລະ 33% ) 

3. ເທກັນກິ 27% ແບ່ງກຸ່ມສູງ-ຕໍ່ າກຸ່ມລະ 27%) 

ການໃຊເ້ທກັນກິໃນການວເິຄາະບ່ໍມກີດົທີ່ ແນ່ນອນຕາຍຕວົເຊິ່ ງເຄຍີປະຕບິດັກນັເຊັ່ ນ:  
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- ຖາ້ມນີກັຮຽນ 1 ຫອ້ງໃຫໃ້ຊເ້ທກັນກິ 50% 

- ຖາ້ມນີກັຮຽນ 2 ຫອ້ງໃຫໃ້ຊເ້ທກັນກິ 33% 

- ຖາ້ມນີກັຮຽນ 100 ຄນົຂຶນ້ໄປໃຫໃ້ຊເ້ທກັນກິ 27% 

ຂັນ້ຕອນໃນການວເິຄາະຂໍສ້ອບ 

1. ກວດເຈຍ້ຈາໍນວນຄໍາຕອບ ແລະ ໃຫຄ້ະແນນ 

2. ລຽງເຈຍ້ຄໍາຕອບຂອງນກັຮຽນຈາກຄະແນນສູງສຸດຫາຄະແນນຕໍ່ າສຸດ 

3. ແບ່ງເຈຍ້ຄໍາຕອບອອກເປັນ 2 ກຸ່ມຄ:ື ກຸ່ມທີ່ ໄດຄ້ະແນນສູງສຸດ ( ກຸ່ມສູງ) ແລະກຸ່ມທີ່ ໄດຄ້ະແນນຕໍ່ າ ( ກຸ່ມຕໍ່ າ 

) ຕາມເທກັນກິທີ່ ຈະນາໍມາໃຊເ້ຊັ່ ນ : ກລໍະນມີນີກັຮຽນເຂົາ້ສອບ 80 ຄນົໃຊເ້ທກັນກິ 33% ຈະໄດ ້

ຈາໍນວນນກັຮຽນໃນກຸ່ມສູງ 26
100

8033



ຄນົ 

o ຈາໍນວນນກັຮຽນໃນກຸ່ມສູງ 26 ຄນົ ແລະກຸ່ມຕໍ່ າ 26 ຄນົ 

o ສະນັນ້ເວລານາໍມາວເິຄາະກໍ່ ຕອ້ງນບັເອາົແຕ່ເທງິລງົລຸ່ມຄນົ 26 ໃບ ແມ່ນ 

o ກຸ່ມສູງ ແລະນບັແຕ່ລຸ່ມຂຶນ້ເທງິ 26 ໃບສ່ວນທີ່ ເຫຼອືເອາົອອກບໍຕອ້ງນາໍມາວເິຄາະ 

o ເອາົເຈຍ້ຄໍາຕອບໃນກຸ່ມສູງ ແລະ ກຸ່ມຕໍ່ າທີ່ ເລອືກມາໂດຍເອາົເຈຍ້ຄໍາຕອບຂອງກຸ່ມສູງຂຶນ້ມາເທື່ ອລະຄນົ 

ແລວ້ເບິ່ ງວ່ານກັຮຽນເລອືກຂໍໃ້ດ, ເຮດັແບບດຽວຈນົມດົທຸກຂໍ ້ ແລະຄບົທຸກຄນົຂອງກຸ່ມສູງແລວ້ລວມ

ຄວາມຖີ່ ໃນແຕ່ 

ລະຕວົເລອືກຂອງແຕ່ລະຂໍ,້ ກຸ່ມຕໍ່ າກໍ່ ປະຕບິດັເຊັ່ ນດຽວກນັ 

ຕວົຢ່າງ :    ຕາຕະລາງສະແດງຄວາມຖີ່ ຂອງຕວົເລອືກແຕ່ລະຕວົຂອງນກັຮຽນກຸ່ມສູງ ແລະກຸ່ມຕໍ່ າ 

ຂໍທ້ ີ ຕວົເລອືກ ກຸ່ມສູງ ( 26) ກຸ່ມຕໍ່ າ ( 26) 

 
 
           1  

ກ 

 

ຂ 

 

(ຄ) 

 
 

ງ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

5.ຈາກຕວົເລກທີ່ ໄດໃ້ນຂໍ ້4 ນໍາມາຄໍານວນຄ່າຂອງຄວາມຍາກງ່າຍ, ອໍານາດຈາໍແນກ ແລະປະສດິທພິາບຂອງຕວົ

ລວງເປັນລາຍຂໍ ້ເຊິ່ ງຈະສະເໜສູີດຕ່າງໆໃນຂໍຕ້ໍ່ ໄປນີ ້: 

6. ຕຄີວາມໝາຍຜນົການວເິຄາະຂໍສ້ອບ 

 ການຄໍານວນຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍຂອງຂໍສ້ອບ 

ສູດຄວາມຍາກງ່າຍ
N

LH
p

2


  

P  ຄ່າຄວາມຍາກ 

H  ຈາໍນວນນກັຮຽນກຸ່ມສູງທີ່ ເລອືກຕວົເລອືກນັນ້ 

L  ຈາໍນວນນກັຮຽນກຸ່ມຕໍ່ າທີ່ ເລອືກຕວົເລອືກນັນ້ 

N  ຈາໍນວນນກັຮຽນໃນກຸ່ມສູງຫຼກຸ່ືມຕໍ່ າ 
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                 ເກນທີ່ ໃຊໃ້ນການຕດັສນິລະດບັຄວາມຍາກງ່າຍຂອງຂໍສ້ອບ 

ລະດບັຄວາມຍາກງ່າຍ P ການຕຄີວາມໝາຍ 

0,81 – 1  
0,61 – 0,80 
0,40 – 0,60 
0,20 – 0,59 
0,00 – 0,19  

ງ່າຍຫຼາຍ 

ຂອ້ນຂາ້ງງ່າຍ 

ປານກາງ 

ຂອ້ນຂາ້ງຍາກ 

ຍາກຫຼາຍ 

 

ການຄໍານວນຄ່າຂອງອໍານາດຈາໍແນກຂອງຂໍສ້ອບ 

ສູດ
N

LH
r


  

                              r  ແມ່ນອໍານາດຈາໍແນກຂອງຂໍສ້ອບ 

  ເກນທີ່ ໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຕດັສນິຄ່າອໍານາດຈາໍແນກທີ່ ເປັນຈາໍນວນຂອງຂໍສ້ອບ 

 

ການຄໍານວນຫາປະສດິຕພິາບຂອງຕວົລວງ 

ໃຫເ້ບິ່ ງຄ່າ P ແລະ  r ຂອງຕວົລວງ ຖາ້ 05,0p  ແລະ   r ເປັນຄ່າລບົ ( - ) ຖວ່ືາເປັນຕວົລວງທີ່ ມປີະສດິຕພິາບ

ຖາ້ບ່ໍໄດຕ້າມເກນນີຕ້ວົລວງຄວນປັບປຸງໃໝ່ 

ສະຫຼຸບແລວ້ວ່າ: 

ການຄໍານວນຫາຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍ ແລະອໍານາດຈາໍແນກຂອງຂໍສ້ອບແຕ່ລະຂໍສ້ອບນັນ້ແມ່ນໃຫເ້ອາົຄ່າ H  ແລະ  

L ຂອງຕວົເລອືກຖກື. 

ຂໍສ້ອບທີ່ ໃຊໄ້ດຕ້ອ້ງເບິ່ ງຄ່າ P ແລະ  r  ຂອງຕວົຖກືຄ ື: P = 0,20 – 0,80 ແລະ r =0,20 ຂຶນ້ໄປ 

ຕວົຢ່າງ: ວຊິາຄະນດິສາດຫອ້ງມ 4 ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕົນ້ກະຊະຈາໍນວນນກັຮຽນທງັໝດົ 80 ຄນົ, ວເິຄາະໂດຍ

ນາໍໃຊເ້ທກັນກິ 33% ຈາໍນວນນກັຮຽນກຸ່ມສູງ 26 ຄນົ ແລະກຸ່ມຕໍ່ າ 26 ຄນົ 

ຂໍ ້ ຕວົເລອືກ H L P r ຕຄີວາມໝາຍ 

 
 
1 

ກ 

(ຂ) 

ຄ 

ງ 

4 
15 
6 
1 

2 
9 
8 
7 

0,11 
0,46 
0,26 
0,15 

0,07 
0,23 
-0,07 
-0,23 

ຂໍສ້ອບນີໃ້ຊໄ້ດ ້

ຄວາມຍາກງ່າຍປານກາງ 

ອໍານາດຈາໍແນກຂອ້ນຂາ້ງຕໍ່ າ 

ຄວນປັບປຸງຕວົລວງຂໍກ້ 

ຄ່າອໍານາດຈາໍແນກ r ການຕຄີວາມໝາຍ 

0 
0,01 – 0,19 
0,20 – 0,39 
0,40 – 0,59 
0,60 – 0,79 
0,80 – 0,99 
1  

ບ່ໍມອໍີານາດຈາໍແນກ 

ອໍານາດຈາໍແນກຕໍ່ າ 

ອໍານາດຈາໍແນກຂອ້ນຂາ້ງຕໍ່ າ 

ອໍານາດຈາໍແນກປານກາງ 

ອໍານາດຈາໍແນກຂອ້ນຂາ້ງສູງ 

ອໍານາດຈາໍແນກສູງ 

ອໍານາດຈາໍແນກສູງຫຼາຍ 
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2 

(ກ) 

ຂ 

ຄ 

ງ 

20 
2 
1 
3 

5 
7 
8 
6 

0,48 
0,17 
0,17 
0,17 

0,38 
-0,19 
-0,26 
-0,11 

ຂໍສ້ອບນີໃ້ຊໄ້ດ ້

ປານກາງ 

ອໍານາດຈາໍແນກຂອ້ນຂາ້ງຕໍ່ າ 

ຕວົລວງດທຸີກຕວົ 

 
 
 
3 

ກ 

ຂ 

(ຄ) 

ງ 

6 
5 
5 
10 

6 
10 
8 
2 

0,23 
0,28 
0,25 
0,25 

0 
-0,19 
-0,11 
0,30 

 

ຂໍສ້ອບນີໃ້ຊບ່ໍ້ໄດ ້

 
 
 

 
 
4 

ກ 

ຂ 

ຄ 

(ງ) 

1 
5 
2 
18 

5 
2 
9 
10 

0,11 
0,13 
0,21 
0,53 

-0,15 
0,11 
-0,26 
0,30 

ຂໍສ້ອບນີໃ້ຊໄ້ດ ້

ປານກາງ 

ອໍານາດຈາໍແນກຂອ້ນຂາ້ງຕໍ່ າ 

ຄວນປັບປຸງຕວົລວງຂໍຂ້ 
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ບດົເຝິກຫດັທາ້ຍບດົທ ີ6 

1. ໃນການສອບເສງັວຊິາວທິະຍາສາດຂອງນກັຮຽນ 112 ຄນົ ນາໍຜນົມາວເິຄາະໂດຍໃຊເ້ທກັນກິ 27% ຜນົການ

ເລອືກແຕ່ລະຕວົເລອືກຂອງນກັຮຽນກຸ່ມສູງ ແລະ ກຸ່ມຕໍ່ າ ໄດຜ້ນົດັ່ ງຕາຕະລາງລຸ່ມນີ:້ 

ຂໍທ້ ີ ຕວົເລອືກ ກຸ່ມສູງ ກຸ່ມຕໍ່ າ P r ອະທບິາຍຜນົ 

1. ກ 

ຂ 

ຄ 

(ງ ) 

ຈ 

ສ 

1 
0 
1 
26 
2 
- 

3 
3 
2 
19 
3 
- 

   

2. (ກ) 

ຂ 

ຄ 

ງ 

ຈ 

ສ 

22 
1 
3 
2 
2 
- 

14 
4 
3 
6 
3 
- 

   

3. ກ 

ຂ 

(ຄ) 

ງ 

ຈ 

ສ 

0 
2 
19 
7 
1 
1 

0 
7 
13 
6 
4 
- 

   

4. ກ 

(ຂ) 

ຄ 

ງ 

ຈ 

ສ 

2 
28 
0 
0 
0 
- 

4 
20 
3 
2 
1 
- 

   

5. ກ 

ຂ 

ຄ 

ງ 

(ຈ) 

ສ 

2 
1 
3 
9 
15 
- 

3 
3 
4 
12 
8 
- 

   

6. ກ 

ຂ 

(ຄ) 

- 
3 
20 
4 

2 
2 
18 
5 
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ງ 

ຈ 

ສ 

3 
- 

- 
- 

 

2. ນກັຮຽນ 35 ຄນົ ເຂົາ້ສອບເສງັກ່ອນ ແລະ ຫຼງັສອບເສງັທງັ 2 ຄັງ້ແລວ້ນາໍມານບັຈາໍນວນຄນົທີ່ ຕອບຖກືໄດ ້

ດັ່ ງນີ ້

ຂໍ ້ ກ່ອນສອບເສງັ ຫຼງັສອບເສງັ S 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

2 
5 
7 
0 
1 
34 
3 
32 
0 
8 

28 
30 
35 
33 
7 
35 
22 
6 
20 
15 

 

 

ຈົ່ ງແປຄວາມໝາຍຂໍສ້ອບເສງັທ ີ1 – 10 

1. ຂໍສ້ອບເສງັຂໍໃ້ດແດ່ທີ່ ໃຊໄ້ດ ້? 

2. ຂໍສ້ອບເສງັຂໍໃ້ດທີ່ ດທີີ່ ສຸດ ? 

3. ຂໍສ້ອບເສງັຂໍໃ້ດງ່າຍທີ່ ສຸດ ? 

4. ຂໍສ້ອບເສງັຂໍໃ້ດຍາກທີ່ ສຸດ ? 

5. ຂໍສ້ອບເສງັຂໍໃ້ດທີ່ ຜດິພາດ ? 
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ບດົທ ີ7 

ການສາ້ງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບ Rubrics 

1.ຄວາມໝາຍຂອງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບ Rubrics 

ຣູບຣິກ (rubrics)ຄ:ື ເຄື່ ອງມໃືນການໃຫຄ້ະແນນ (Scoring tool)ທີ່ ມກີານລະບຸເກນ ( Criteria ) 

ປະເມນີໃບງານແລະຄຸນະພາບ ( Quality) ຂອງໃບງານໃນແຕ່ລະເກນຕວົຢ່າງເກນການປະເມນີວຽກຂຽນ

ປະກອບດວ້ຍຈດຸປະສງົ, ການຈດັເນືອ້ໃນ, ການໃຫລ້າຍລະອຽດ, ການໃຊພ້າສາເປັນຕົນ້ແລະຄຸນະພາບຂອງວຽກ

ຂຽນແຕ່ລະເກນອາດຈະແບ່ງເປັນດທີີ່ ສຸດຈນົເຖງິບ່ໍດ.ີ 

2.ຄວາມສໍາຄນັຂອງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບ Rubrics 

ຣູບຣກິມຄີວາມກ່ຽວຂອ້ງກບັຄູແລະນກັຮຽນດວ້ຍເຫດຜນົຫຼາຍປະການຄ:ື 

1) ຣູບຣິກ ເປັນເຄື່ ອງມທືີ່ ສາມາດໃຊໄ້ດທ້ງັການສອນ ແລະ ການປະເມນີ ເຮາົສາມາດໃຊຣູ້ບຣິກເພື່ ອ

ພດັທະນາ ຫຼ ືປັບປຸງການປະຕບິດັວຽກຂອງນກັຮຽນໄດ ້ແລະ ຊ່ວຍໃຫຄູ້ສາມາດຕັງ້ຄວາມຄາດຫວງັກບັການ

ປະຕບິດັວຽກຂອງນກັຮຽນໄດຢ່້າງຊດັເຈນ ນອກຈາກນີຍ້ງັສາມາດສະແດງໃຫນ້ກັຮຽນໄດເ້ຫນັຢ່າງຊດັເຈນວ່າ

ເຮດັແນວໃດຈງິຈະປະຕບິດັວຽກໄດຕ້າມຄາດຫວງັທີ່ ຕັງ້ໄວ ້ຜນົເຊັ່ ນນີຊ່້ວຍໃຫມ້ກີານພດັທະນາ ຫຼ ືປັບປຸງທງັ

ຄຸນະພາບວຽກງານ ແລະ ການຮຽນຮູຂ້ອງນກັຮຽນຄວບຄູ່ກນັໄປ ດັ່ ງນັນ້ ຈິ່ ງສະຫຼຸບໄດວ່້າການໃຊຣູ້ບຣິກຈະ

ຊ່ວຍນຍິາມ" ຄຸນະພາບ"ໃຫຈ້ະແຈງ້ຂຶນ້ ອາດມນີກັຮຽນບາງຄນົບໍມກັຣູບຣິກເຫດຜນົທີ່ ພບົຄ:ື ນກັຮຽນເຮດັ

ວຽກຜດິພາດ ຄູຜູສ້ອນສາມາດຊີໃ້ຫນ້ກັຮຽນຮູໄ້ດວ່້ານກັຮຽນຄວນເຮດັແນວໃດແທນທີ່ ຈະເຮດັຢ່າງເດມີ. 

2) ຣູບຣກິ ເປັນເຄື່ ອງມທືີ່ ມປີະໂຫຍດໃນການຊ່ວຍເຫຼອືນກັຮຽນໃຫເ້ປັນຜູທ້ີ່ ສາມາດຕດັສນິຄຸນະພາບໃບ

ງານຢ່າງມເີຫດຜນົ ທງັວຽກຂອງຕນົເອງ ແລະ ຂອງຜູອ້ື່ ນ ນກັຮຽນຈະຮູຂໍ້ຜ້ດິພາດຂອງຕນົເອງ ແລະ ຜູອ້ ື່ ນໆ ການ

ເຮດັເຊັ່ ນນີເ້ລືອ້ຍໆ ຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນເກດີຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນວຽກຂອງຕນົເອງຫຼາຍຫຍິ່ ງຂຶນ້. 

3) ຣູບຣກິ ເປັນເຄື່ ອງມທືີ່ ຊ່ວຍລດົຈາໍນວນເວລາ ທີ່ ຄູໃຊໃ້ນການປະເມນີຜນົງານຂອງນກັຮຽນລງົໄດ ້ເພາະ

ໂດຍປົກກະຕຄູິມກັປະເມນີວຽກຂອງນກັຮຽນທີ່ ລະໃບ ແຕ່ຖາ້ໃຊຣູ້ບຣກິໃນການປະເມນີວຽກແລວ້ ນກັຮຽນຈະ

ສາມາດປະເມນີວຽກຂອງຕນົເອງ ແລະ ຂອງເພື່ ອນໆໄດ ້ນອກຈາກນີຣູ້ບຣກິຍງັຊ່ວຍໃຫນ້ກັຮຽນໄດຂໍ້ມູ້ນຍອ້ນ

ຫຼງັກ່ຽວກບັຈດຸເດັ່ ນ ແລະ ສິ່ ງທີ່ ຄວນປັບປຸງແກໄ້ຂໃນໃບງານຂອງຕນົເອງໄດອ້ກີດວ້ຍ. 

4) ຄູມກັໃຊຣູ້ບຣກິເພາະມລີກັສະນະຢືດຢູ່ນທີ່ ສາມາດເຮດັໃຫຄູ້ສອນນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍແຕກ

ຕ່າງກນັໄປໄດຢ່້າງດເີຊັ່ ນ: ມກີານໃຫຄ້ະແນນ 4 ລະດບັ ແຕ່ຄູສາມາດຂະຫຍາຍລະດບັອອກໃຫຫ້ຼາຍກວ່ານີກ້ໍ່ ໄດ ້

ເພື່ ອໃຫສ້າມາດວດັນກັຮຽນປັນຍາດ ີແລະ ເດກັທີ່ ມບີນັຫາທາງການຮຽນໄດ.້ 

5) ຣູບຣກິໃຊໄ້ດງ່້າຍ ແລະ ອະທບິາຍໄດງ່້າຍເຊັ່ ນກນັການໃຊຣູ້ບຣກິຈະເຮດັໃຫນ້ກັຮຽນຮບັຮູວ່້າ 

ນກັຮຽນໄດຮ້ຽນຮູຫ້ຍງັ ແລະ ເມື່ ອມກີານປະຊຸມຄູ ແລະ ຜູປົ້ກຄອງ ຄູອາດໃຊຣູ້ບຣກິອະທບິາຍຜູປົ້ກຄອງເຂົາ້ໃຈ

ໄດງ່້າຍໂດຍຜູປົ້ກຄອງຈະຮບັຮູໄ້ດວ່້າ ລູກຫຼານຂອງຕນົຕອ້ງເຮດັແນວໃດຈງິຈະປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນການຮຽນ. 

3.ປະເພດຂອງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບ Rubrics 

3.1. ການຈດັປະເພດແບບທ ີ1 

ວທິກີານກາໍນດົເກນການໃຫຄ້ະແນນມ ີ2 ປະເພດດັ່ ງນີ:້ 

1) General scoring rubrics ຄຸນະພາບທີ່ ກາໍນດົເປັນຂໍຄ້ວາມທົ່ ວໄປບ່ໍຢືດຕດິກບັເນືອ້ໃນ. 

2) Specific scoring rubrics ຄູນະພາບທີ່ ກໍານດົເປັນຂໍຄ້ວາມທີ່ ເຈາະຈງົຢືດຕດິກບັເນືອ້ໃນທີ່ ຕອ້ງການ

ວດັ. 
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3.2. ການຈດັປະເພດແບບທ ີ2 

ວທິກີານກາໍນດົເກນການໃຫຄ້ະແນນມ ີ3 ປະເພດດັ່ ງນີ:້ 

1) ການໃຫຄ້ະແນນແບບພາບລວມ (Holistic rubrics ) 

ການກໍານດົເກນແບບພາບລວມກວາ້ງໆບ່ໍແຍກໃຫຄ້ະແນນແຕ່ລະອງົປະກອບຍ່ອຍ ແຕ່ຈະຂຽນໃນ

ພາບລວມທງັໝດົໃນແຕ່ລະລະດບັຄະແນນ. 

ຕວົຢ່າງ 

 ເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບພາບລວມຈາກຂໍສ້ອບອດັຕະໄນວດັຄວາມສາມາດໃນການແກບ້ນັຫາທາງ

ຄະນດິສາດຊັນ້ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ5 

 ກະເປ໋ົາໃບໜຶ່ ງມລີາຄາຕົນ້ທຸນ 450.000 ກບີ ນໍາໄປຂາຍໂດຍຕດິລາຄາໃຫໄ້ດກ້ໍາໄລ 30% ແຕ່ຫຼຸດລາຄາ 

10% ສໍາລບັລູກຄາ້ທີ່ ຊີດ້ວ້ຍເງນິສດົ ຈະຂາຍກະເປ໋ົາໃນລາຄາຈກັກບີ ? 

ວທິແີກ ້

....................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................... 

ເກນການໃຫຄ້ະແນນການປະເມນີແບບພາບລວມ 

 

ລະດບັຄຸນະພາບ ຄໍາອະທບິາຍ 

4 ຄະແນນ 

 

3    ຄະແນນ 

 
 

      2   ຄະແນນ 

 
 

1 ຄະແນນ 

 

     0  ຄະແນນ 

 

-ລະບຸສ່ວນປະກອບທີ່ ສໍາຄນັທງັໝດົທີ່ ໂຈດກາໍນດົໃຫ.້ 

-ສະແດງວທິເີຮດັ ແລະ ຄໍານວນໄດຖ້ກືຕອ້ງສມົບູນ. 

-ຄໍາຕອບຖກືຕອ້ງ, ຈະແຈງ້ ບ່ໍຄຸມເຄອື. 

-ລະບຸສ່ວນປະກອບທີ່ ສໍາຄນັທງັໝດົທີ່ ໂຈດກາໍນດົໃຫ ້

-ສະແດງວທິເີຮດັ ແລະ ຄໍານວນໄດຖ້ກືຕອ້ງສມົບູນ ແຕ່ອາດມຄີວາມຜດິພາດໃນການ

ຄໍານວນເລກັນອ້ຍ, 

-ຄໍາຕອບຖກືຕອ້ງ, ຈະແຈງ້ ບ່ໍໍຄຸມເຄອື ແຕ່ອາດມບີາງສ່ວນບ່ໍສມົບູນ. 

-ລະບຸສ່ວນປະກອບທີ່ ສໍາຄນັທງັໝດົທີ່ ໂຈດກາໍນດົໃຫ ້ໄດພ້ຽງເລກັນອ້ຍ. 

-ສະແດງວທິເີຮດັ ແລະ ຄໍານວນໄດແ້ດ່ ແຕ່ອາດມຄີວາມຜດິພາດໃນການຄໍານວນເລກັ

ນອ້ຍ. 

-ຄໍາຕອບຖກືຕອ້ງ, ຈະແຈງ້, ບ່ໍຄຸມເຄອື ແຕ່ອາດມບີາງສ່ວນບ່ໍສມົບູນ. 

-ລະບຸສ່ວນປະກອບທີ່ ໂຈດກໍານດົໃຫຜ້ດິ ຫຼ ືເນັນ້ສ່ວນປະກອບທີ່ ບ່ໍສໍາຄນັຫຼາຍເກນີ

ໄປ. 

-ສະແດງວທິເີຮດັໄດຈ້າໍນວນໜຶ່ ງ ແຕ່ຄໍານວນຜດິພາດຫຼາຍ. 

- ຄໍາຕອບບ່ໍຖກືຕອ້ງ. 

- ບ່ໍສະແດງວທິເີຮດັ, ຄໍາຕອບບ່ໍຖກືຕອ້ງ. 

 

2) ການໃຫຄ້ະແນນແບບແຍກສ່ວນ ( Analytic rubrics ) 

ການກໍານດົເກນແບບອງົລວມ ກວາ້ງໆ ແຍກການໃຫຄ້ະແນນຕາມແຕ່ລະອງົປະກອບຍ່ອຍ ແລວ້ສະຫຼຸບ

ເປັນຄະແນນລວມທຫີຼງັ. 
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ຕວົຢ່າງ 

 ເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບແຍກສ່ວນຈາກແບບສງັເກດພດຶຕກິາໍການປະຕບິດັວຽກລາຍບຸກຄນົ 

       ວຊິາ ພາສາລາວ ຊັນ້ປະຖມົສກຶສາປີທ ີ1 

 

ຊື່ ແລະນາມສະກຸນ 

 ກຸ່ມທ.ີ.... 

     ການອ່ານ 

    ອອກສຽງ 

ນໄິສທີ່ ດໃີນ 

ການອ່ານ 

ການເຮດັວຽກ 

ຮ່ວມກບັຜູອ້ື່ ນ 

 ໝາຍເຫດ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1  
1)           
2)           
3)           

 

ເກນການປະເມນີ 

ເກນອ່ານອອກສຽງ 

ລະດບັ 3 ອ່ານຖກືຕອ້ງ ຜດິບ່ໍເກນີ......ແຫ່ງ ອອກສຽງຈະແຈງ້ ອ່ານຄ່ອງແຄວ້ ເວັນ້ຈງັຫວະ,ວກັຕອນ

ຖກືຕອ້ງ. 

ລະດບັ  2 ອ່ານຖກືຕອ້ງ ຜດິບ່ໍເກນີ....ແຫ່ງ ອອກສຽງຈະແຈງ້ ອ່ານ ກະຕຸກກະຕກັເລກັນອ້ຍເວັນ້ຈງັຫວະ 

ວກັຕອນຜດິແດ່. 

ລະດບັ 1ອ່ານຜດິເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ອອກສຽງບໍ່ ຈະແຈງ້ ອ່ານບ່ໍຄ່ອງ ເວັນ້ວກັຕອບຜດິ ນໄິສທີ່ ດໃີນການອ່ານ. 

ລະດບັ 3    ເປີດປຶມ້ຖກືວທິໃີຊປຶ້ມ້ຢ່າງຖະໜຸກຖະໜອມ ບ່ໍໃຊນ້ີວ້ຊີຂ້ະນະອ່ານ ບ່ໍຂດີຂຽນໜງັສ.ື 

ລະດບັ 2    ເປີດປຶມ້ຖກືວທິ ີຫຼ ືໃຊປຶ້ມ້ຢ່າງຖະໜຸກຖະໝອມ. 

ລະດບັ 1     ເປີດປຶມ້ບໍໍ່ ຖກືວທິ ີຫຼ ືບ່ໍຖະໜຸກຖະໜອມ. 

ການເຮດັວຽກຮ່ວມກບັຜູອ້ື່ ນ 

ລະດບັ 3  ວາງແຜນການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ ແບ່ງວຽກກນັຮບັຜດິຊອບສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຮ່ວມກນັ. 

ລະດບັ  2  ວາງແຜນການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ ແຕ່ບ່ໍຄ່ອຍຮບັຟັງຄວາມເຫນັຜູອ້ື່ ນ. 

ລະດບັ  1   ບ່ໍໄດວ້າງແຜນການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ. 

3) ການໃຫຄ້ະແນນສະສມົ ( Annotated rubrics ) 

ຜູປ້ະເມນີໃຫຄ້ະແນນແບບອງົປະກອບລວມກ່ອນແລວ້ຄ່ອຍລະບຸຈດຸແຂງຈດຸອ່ອນ ສະໜບັສະໜນູການ

ໃຫຄ້ະແນນແບບອງົລວມ. 

ການປະເມນີການປະຕບິດັນັນ້ມບີນັຫາດາ້ນເທກັນກິຫຼາຍຢ່າງປະກອບດວ້ຍ ການພດັທະນາຄວາມຕງົ 

ແລະຄວາມທ່ຽງ ຮູບແບບການປຽບທຽບ ( Equating of forms ) ການລາຍງານຜນົຄະແນນ ແລະ ການກໍານດົ

ມາດຕະຖານ (Standard setting ) 

ຈະເຫນັວ່າການກໍານດົມາດຕະຖານກໍ່ ຄບືນັຫາໜຶ່ ງໃນນັນ້ ແລະ ພບົວ່າ ເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງກບັວທິກີານກໍານດົມາດຕະຖານສໍາລບັການປະເມນີການປະຕບິດັຍງັມຈີາໍນວນນອ້ຍໂດຍທົ່ ວໄປການ

ໃຊວ້ທິກີານກໍານດົມາດຕະຖານທີ່ ເປັນທີ່ ຮູຈ້ກັຈະໃຊສໍ້າຫຼບັແບບສອບແບບຫຼາຍຄໍາຕອບເຊັ່ ນ: ວທິແີອງກອຟ ( 

1971) ວທິເີຈລເກລຣ່ (1982) ວທິນີເີດລສກ ີ( 1954) ເຊິ່ ງວທິເີຫຼ ົ່ ານີບ່ໍ້ເໝາະສໍາລບັໃຊໃ້ນການປະເມນີການ

ປະຕບິດັ ( Plake; Hambleton; Jaeger, 1997 ) ດັ່ ງນັນ້ ຈິ່ ງຍງັມຄີວາມຕອ້ງການສໍາຫຼບັວທິກີານກໍານດົ

ມາດຖານໃໝ່ໆເພື່ ອນໍາມາໃຊກ້ບັການປະເມນີການປະຕບິດັທີ່ ໃຫຄ້ະແນນຫຼາຍກວ່າ 2 ຄ່າ ນັນ້ຄ ືການກໍານດົ

ມາດຖານດວ້ຍວທິບຸ໊ີດມາຣ໊ຄ (Bookmark standardsetting ). 

4.ວທິກີານສາ້ງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບRubrics 

ປັດຈບຸນັນກັສກຶສາໄດໃ້ຫຄ້ວາມສນົໃຈຢ່າງຫຼາຍກ່ຽວກບັການສາ້ງເກນການປະເມນີ ທງັນີເ້ນື່ ອງມາຈາກ 
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ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົກໍາລງັປ່ຽນແປງສູ່ການປະເມນີຕາມສະພາບຈງິ ແລະ ການປະເມນີຈະເນັນ້ຂະບວນ

ການປະຕິບດັຫຼາຍຂຶນ້ ຄູຈໍາເປັນຕອ້ງພັດທະນາເກນການປະເມນີທີ່ ສະທອ້ນຫຼກັສູດ ແລະ ການສອນຂອງ

ແຕ່ລະຄນົທງັນີເ້ພື່ ອໃຫເ້ກນປະເມນີມຄີວາມສໍາພນັກບັການຮຽນຮູຫ້ຼາຍຂຶນ້ ການອອກແບບເກນການປະເມນີ

ຕອ້ງພະຍາຍາມໃຫນ້ກັຮຽນມສ່ີວນຮ່ວມໃນແຕ່ລະຂັນ້ຕອນດັ່ ງນີ:້ 

ຂັນ້ຕອນທ ີ1 ກາໍນດົສິ່ ງທີ່ ປະເມນີໃຫຊ້ດັເຈນວ່າຕອ້ງການປະເມນີວຽກຫຍງັ ? 

ຂັນ້ຕອນທ ີ2 ກາໍນດົຄວາມໝາຍຂອງຄຸນລກັສະນະຂອງສິ່ ງທີ່ ຈະວດັຕາມຂັນ້ຕອນທ ີ1 

ຂັນ້ຕອນທ ີ3 ກາໍນດົລາຍການ ຫຼ ືຕວົບົ່ ງຊີຂ້ອງຄຸນລກັສະນະຂອງວຽກ ຫຼ ືຂະບວນການປະຕບິດັວຽກ 

ຂັນ້ຕອນທ ີ4 ລະບຸລະດບັຂອງຄຸນນະພາບເຊັ່ ນ: 3 ລະດບັຄ ືດ ີ, ພໍໃຊ,້ ຜ່ານເກນ ຫຼ ື4 ລະດບັ ຄ ືດຫີຼາຍ, ດ,ີ ປານ

ກາງ, ຄວນປັບປຸງ. 

ຂັນ້ຕອນທ ີ5 ກາໍນດົຕວົຢ່າງວຽກທີ່ ດ ີແລະ ບ່ໍດ ີໂດຍການນາໍວຽກງານຕ່າງໆມາເປັນຕວົຢ່າງເພື່ ອໃຫນ້ກັຮຽນເຫນັ

ຕວົຢ່າງວຽກນັນ້ໆ ແລະ ຂຽນບນັຍາຍລກັສະນະວຽກທີ່ ມຄຸີນນະພາບດທີີ່ ສຸດ ແລະ ຂຽນບນັຍາຍລກັສະນະວຽກ

ທີ່ ມລີກັສະນະຕໍ່ າທີ່ ສຸດ. 

 ແລວ້ຄ່ອຍຂຽນວຽກທີ່ ມລີກັສະນະກາງ ເຊິ່ ງ ຂັນ້ນີເ້ປັນຂັນ້ທີ່ ປະຕບິດັຍາກທີ່ ສຸດ ເພາະການສາ້ງ ຫຼ ືການ

ບນັຍາຍຄຸນລກັສະນະຂອງຄຸນນະພາບຂອງວຽກໃຫມ້ຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນແຕ່ລະດບັ. 

 Weiner and Cohen ( 1997 )ສະເໜແີນະການແບ່ງລະດບັຄຸນນະພາບ ແລະ ການຂຽນອະທບິາຍ

ວຽກແຕ່ລະ ລະດບັມ ີ4 ລະດບັຄ:ື 

ລະດຍັ 4 ມ(ີ yes )ມກີານໃຫລ້າຍລະອຽດຢ່າງຄບົຖວ້ນ. 

ລະດບັ 3 ມ ີ- ແຕ່ (yes-but )ມກີານໃຫລ້າຍລະອຽດແຕ່ຂາດລາຍລະອຽດບາງຢ່າງ. 

ລະດບັ 2 ບ່ໍມ-ີແຕ່  (no but )ບ່ໍມກີານໃຫລ້າຍລະອຽດຢ່າງພຽງພໍ ແຕ່ມກີານໃຫລ້າຍລະອຽດພຽງເລກັນອ້ຍ. 

ລະດບັ 1 ບ່ໍມ ີ ( No )ບ່ໍມກີານໃຫລ້າຍລະອຽດ. 

ຂັນ້ຕອນທ ີ6 ໃຫນ້ກັຮຽນປະເມນີຕນົເອງ ແລະ ປະເມນີເພື່ ອນຂັນ້ນີໃ້ຫນ້ກັຮຽນຜະລດິວຽກຂະນະປະຕບິດັ

ວຽກໃຫນ້ກັຮຽນຢຸດບາງຊວ້ງເພື່ ອໃຫໃ້ຊເ້ກນການປະເມນີວຽກຂອງຕນົເອງ ແລະ ປະເມນີວຽກຂອງເພື່ ອນ. 

ຂັນ້ຕອນທ ີ7 ແກໄ້ຂປັບປຸງຂັນ້ນີເ້ປັນການປັບປຸງວຽກຂອງຕນົເອງຕາມຂໍສ້ະເໜແີນະທີ່ ໄດຈ້າກຂັນ້ຕອນທ ີ6. 

ຂັນ້ຕອນທ ີ8 ໄດເ້ກນປະເມນີ ເພື່ ອຄູຜູສ້ອນໄດນ້າໍໄປໃຊໃ້ນການປະເມນີວຽກຂອງນກັຮຽນຕ່ໍໄປ. 

 ດັ່ ງນັນ້, ຄູຜູສ້ອນຕອ້ງການຝຶກສາ້ງເກນການປະເມນີກໍຄວນຈະເລີ່ ມຕົນ້ຈາກຂໍສ້ະເໜອີນະດັ່ ງກ່າວແລວ້

ຄ່ອຍພດັທະນາຕນົເອງໄປເລືອ້ຍໆກໍ່ ຈະໄດເ້ກນປະເມນີທີ່ ມຄຸີນນະພາບທງັຄວາມທ່ຽງຕງົ ( Validity )ຄວາມ

ເຊື່ ອໜັນ້   ( Reliability )ມຄີວາມເປັນປາລະໄນ  (Objectivity )ແລະ ມອໍີານາດຈາໍແນກ ( Discriminant )

ສາມາດປະເມນີຜນົງານ ຫຼ ືຂະບວນການປະຕບິດັວຽກຂອງນກັຮຽນໄດຕ້າມສະພາບຈງິ. 
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ບດົທ ີ8 

ສະຖຕິເິບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັການວດັຜນົ 

1.ການແຈກແຈງຄວາມຖິ່  ( Frequency Distribution ) 

ເນື່ ອງຈາກຂໍມູ້ນ ( Data )ທີ່ໄດຈ້າກການທດົສອບ ຫຼ ືການວດັຜນົການສກຶສາມກັຈາໍມຄ່ີາສູງ ຕໍ່ າ ຫຼ ືຊໍາ້ໆ

ປະປົນກນັຢ່າງບ່ໍເປັນລະບບົເຮດັໃຫກ້ານພຈິາລະນາ ຫຼ ືຄໍານວນຫາຄ່າສະຖຕິຕ່ິາງໆບ່ໍສະດວກຈງິຕອ້ງຄດິວທິຈີດັ

ລະບບົຂໍມູ້ນດັ່ ງກ່າວຄນືໃໝ່ ເອີນ້ວ່າ: ການແຈກແຈງຄວາມຖີ່ . 

 ການແຈກແຈງຄວາມຖີ່ ໝາຍເຖງິ ການນາໍຂໍມູ້ນ ຫຼ ືຄະແນນທີ່ ເກດີຈາກການທດົສອບ ຫຼ ືການວດັຜນົມາ

ຈດັລຽງໃໝ່ຈາກຄະແນນສູງໄປຕໍ່ າ  ຫຼ ືຈາກຄະແນນຕໍ່ າໄປສູງ ເພື່ ອຊ່ວຍໃຫສ້ະດວກໃນການພຈິາລະນາ ຫຼ ື

ສະດວກໃນການຄໍານວນຫາຄ່າສະຖຕິຕ່ິາງໆ ແຕ່ເນື່ ອງຈາກການສະເໜຂໍີມູ້ນ ຫຼ ືຄະແນນມຫີຼາຍລກັສະນະ ໃນ

ທີ່ ນ ິຈ້ ິ່ ງແບ່ງການແຈກແຈງຄວາມຖີ່ ອອກເປັນ 3 ແບບດັ່ ງນີ:້ 

 ແບບທ ີ1 ລຽງອນັດບັຄະແນນ 

ເມື່ ອຂໍມູ້ນມຈີາໍນວນນອ້ຍ ໃຫນ້ໍາຂໍມູ້ນມາລຽງອນັດບັຈາກສູງ ໄປ ຕໍ່ າ ຫຼ ືຈາກ ຕໍ່ າໄປສູງເຊັ່ ນ: ຄະແນນ

ຂອງນກັຮຽນ 8 ຄນົເປັນດັ່ ງນີ ້3 8 2 7 2 4 9 6 ຈະເຫນັວ່າ ຖາ້ພຈິາລະນາຄະແນນຕວົໃດມຄ່ີາສູງສຸດ -ຕໍ່່ າສຸດ ຫຼ ື

ຄະແນນຕວົໃດແດ່ທີ່ ມຊໍີາ້ໆກນັ ກໍ່ ຈະບໍ່ ສະດວກ ຈງິນາໍຄະແນນມາລຽງ ໃໝ່ໄດດ້ັ່ ງນີ ້2 2 3 4 6 7 8 9. 

 ແບບທ ີ2 ຕາຕະລາງແຈກແຈງຄວາມຖີ່  

ເມື່ ອຂໍມູ້ນມຈິາໍນວນຫຼາຍ ແຕ່ຄະແນນສູງສຸດກບັຕ່ໍາສຸດຫ່າງກນັນອ້ຍຈະເຮດັໃຫຄ້ະແນນຊໍາ້ກນັ ຫາກພຈິາລະນາ

ຂໍມູ້ນເຊັ່ ນດຽວກນັແບບທ ີ1 ຈະບໍ່ ສະດວກ ຈງິຄວນນາໍຂໍມູ້ນມາແຈກແຈງລງົໃນຕາຕະລາງເອີນ້ວ່າ: ຕາຕະລາງ

ແຈກແຈງຄວາມຖີ່  

 ກ່ອນເຮດັຕາຕະລາງແຈກແຈງຄວາມຖີ່ ຕອ້ງພຈິາລະນາຄະແນນທຸກຕວົກ່ອນວ່າ ຄະແນນສູງສຸດ ຕໍ່ າສຸດ

ເທົ່ າໃດ ແລວ້ຂຽນຄະແນນລງົໃນແຖວທໍາອດິ ( X )ຈາກຄະແນນສູງສຸດມາຕໍ່ າສຸດ ຈງິຫາຮອຍຂດີ  (Tally) 

ແລວ້ປ່ຽນຈາໍນວນຮອຍຂດີໃຫຢູ່້ໃນເລກຖາ້ນສບີ ເອີນ້ວ່າ: ຄວາມຖີ່  (Frequency= f )ຈາກນັນ້ອາດຈະຫາ

ຄວາມຖີ່ ສະສມົ(Cumulative Frequency = cf ). 

ຕວົຢ່າງ 

ຄະແນນ  ( X ) ຮອຍຂດີ  (Tally) 

 

ຄວາມຖີ່  ( f ) ຄວາມຖີ່ ສະສມົ ( cf ). 

 

7 // 2 15 

6 // 2 13 

5 //// 5 11 

4 // 2 6 

3 - 0 4 

2 /// 3 4 

1 / 1 1 
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ແບບທ ີ3 ຕາຕະລາງແຈກແຈງຄວາມຖີ່ ໂດຍຈດັເປັນຫວ່າງຄະແນນ  

 ເມື່ ອຂໍມູ້ນມຈີາໍນວນຫຼາຍ ແລະ ຄະແນນສູງສຸດກບັຕ່ໍາສຸດຫ່າງກນັຫຼາຍ ກ່ນແຈກແຈງຄວາມຖີ່ ໂດຍລຽງ

ຄະແນນ ( ແບບທ ີ1 ) ຫຼ ຶເຮດັຕາຕະລາງແຈກແຈງຄວາມຖີ່  ( ແບບທ ີ2 ) ຈະບໍ່ ສະດວກຈິ່ ງຕອ້ງແຈກແຈງໂດຍ

ຈດັເປັນຫວ່າງຄະແນນ ເອີນ້ວ່າ ຕາຕະລາງແຈກແຈງຄວາມຖີ່ ໂດຍຈດັເປັນຫວ່າງຄະແນນ ແລະ ເພື່ ອໃຫເ້ຂົາ້ໃຈ

ງ່າຍ ຈິ່ ງສມົມຸດຂໍມູ້ນໃນການສອບຂອງນກັຮຽນ 50 ຄນົ ເປັນດັ່ ງນີ:້ 

50   55   52   45   16  10  25  35  45   38   44  39   56  40  43 
60   23   57   19    62 30  48  41  67   32   34  44   17  36   40 
28   52   42   46   29  59  37 47  32   48   49  38  53  42   46 
54   28   21   43    41 

ລໍາດບັຂັນ້ການແຈກແຈງຄວາມຖີ່  ໂດຍຈດັເປັນຫວ່າງຄະແນນ 

ຂັນ້ທ ີ1 ຊອກຫາໄລຍະຫ່າງສູງສຸດຂອງຂໍມູ້ນ ( ໄລຍະຫ່າງສູງສຸດ = ຄະແນນສູງສຸດ - ຄະແນນຕໍ່ າສຸດ ) ດັ່ ງນັນ້ໄລ 

ຍະຫ່າງສູງສຸດ = 67 – 10 = 57 

ຂັນ້ທ ີ2 ກໍານດົຈໍານວນຊັນ້ຄະແນນ ໂດຍມຫີຼກັວ່າຖາ້ໄລຍະຫ່າງສູງສຸດມຄ່ີານອ້ຍ ( ໄລຍະຫ່າງແຄບ ) ຄວນ

ຈດັຈາໍນວນຊັນ້ນອ້ຍ ຖາ້ໄລຍະຫ່າງມຄ່ີາຫຼາຍ ( ໄລຍະຫ່າງກວາ້ງ ) ຄວນຈດັຈາໍນວນຊັນ້ຫຼາຍ ແຕ່ບ່ໍຄວນເກນີ 20 

ຊັນ້ເຊັ່ ນ: ໃນທີ່ ນີຕ້ອ້ງການຈດັ 12 ຊັນ້ 

ຂັນ້ທ ີ3 ຫາຄວາມກວາ້ງຂອງຊັນ້ ( Class interval = I )ໂດຍໃຊສູ້ດດັ່ ງນີ ້

ສູດ ຄວາມກວາ້ງຂອງຊັນ້ ( I ) = ໄລຍະຫ່າງ / ຈາໍນວນຊັນ້ 

ດັ່ ງນັນ້       575,4
12

57
i  ນັນ້ຄ ືໃນແຕ່ລະຊັນ້ ຫຼ ືຫວ່າງ ຕອ້ງຈດັຄະແນນໃຫມ້ຈີາໍນວນ 5 

ຕວົ ( ບ່ໍແມ່ນ 5 ຄນົ ) 

ຂັນ້ທ ີ4 ເຮດັຕາຕະລາງແຈກແຈງຄວາມຖິ່  ໂດຍຈດັຫວ່າງຄະແນນ  ( s )ຫາຈດຸເຄິ່ ງກາງຂອງຫວ່າງຄະແນນ( x ) 

ຮອຍຂດີ( Tally ), ຄວາມຖີ່ ( f )ແລະ ຄວາມຖີ່ ສະສມົ ( cf )ດັ່ ງນິ ້

ຫວ່າງຄະແນນ (s ) ຈດຸເຄິ່ ງກາງຂອງ

ຫວ່າງຄະແນນ ( X ) 

ຮອຍຂດີ (Tally) 

 

ຄວາມຖີ່  ( f ) ຄວາມຖີ່ ສະສມົ ( cf 

). 

65-69 67 | 1 50 
60-64 62 || 2 49 
55-59 57 |||| 4 47 
50-54 52 ||||| 5 43 
45-49 47 ||||| ||| 8 38 
40-44 42 ||||| ||||| 10 30 
35-39 37 ||||| | 6 20 
30-34 32 |||| 4 14 
25-29 27 |||| 4 10 
20-24 22 || 2 6 
15-19 17 ||| 3 4 
10-14 12 | 1 1 

 

ໝາຍເຫດ : 

1. ໃນການປະຕບິດັຈໍານວນຊັນ້ອາດຈະຄາດເຄຶ່ ອນຈາກທີ່ ກໍານດົໄວ ້ 1  ຊັນ້ ທງັນີເ້ພື່ ອໃຫສ້າມາດຈດັ

ຄະແນນທຸກຕວົລງົໃນຫວ່າງຄະແນນໃດໆໄດຄ້ວາມສໍາຄນັ ແລະ ຖາ້ຄະແນນບາງຕວົຍງັລງົໃນຫວ່າງ

ໃດໆບ່ໍໄດ ້ສະແດງວ່າການຈດັຈໍານວນຊັນ້ບ່ໍເໝາະສມົ ຄວນປັບຈໍານວນຊັນ້ໃຫມ່ດັ່ ງຕວົຢ່າງ:ສມົມຸດ 
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ຄະແນນສູງສຸດ - ຄະແນນຕ່ໍາສຸດ ແມ່ນ 40 – 7 ຖາ້ຕອ້ງການຈດັ 10 ຊັນ້ ດັ່ ງນັນ້ 33,3
10

33
i

ເມື່ ອລອງຈດັຕາຕະລາງແຈກແຈງຄວາມຖີ່ ເລີ່ ມຈາກຊັນ້ທ ີ1 ຄ ື7-9 ຊັນ້ທ ີ10 ຈະແມ່ນ 34-36 ຈະມີ

ຄະແນນບາງຕວົລງົບ່ໍໄດ ້ຈິ່ ງເພີ່ ມຊັນ້ອກີ 1 ຊັນ້ເປັນຊັນ້ທ ີ11 ຄ ືຄະແນນ 37-39 ຄະແນນສູງສຸດຄ ື40 

ກໍ່ ຍງັລງົບ່ໍໄດ ້ສະແດງວ່າການຈດັຊັນ້ດັ່ ງກ່າວບໍ່ ເໝາະສມົຈິ່ ງຄວນປັບຈາໍນວນຊັນ້ໃໝ່ເຊັ່ ນ:  

 ວທິທີ ີ1 ຖາ້ຈດັເປັນ 11 ຊັນ້ ດັ່ ງນິ ້ 3
11

33
i ເມື່ ອຈດັຊັນ້ຈະພບົວ່າຄະແນນສູງສຸດຄ ື40 ຍງັລງົໃນ

ຊັນ້ໃດໆບໍ່ ໄດ ້( ຊັນ້ທ ີ11 ຄ ືຄະແນນ 37-39 ) ກໍ່ ເພີ່ ມອກີ 1 ຊັນ້ເປັນ 12 ຊັນ້ ( ໃຊຫ້ຼກັ 1  ຊັນ້ ). 

 ວທິທີີ 2 ຖາ້ຈດັເປັນ 9 ຊັນ້ ດັ່ ງນັນ້ 46,3
9

33
i  ຄະແນນທຸກຕວົຈະລງົໄດໝ້ດົໂດຍບ່ໍຕອ້ງ 

1  ຊັນ້ (ເລີ່ ມຈາກຊັນ້ທ ີ1 ຄ ື7 – 10 ) 

 ວທີທີ ີ3 ຖາ້ຈດັເປັນ 8 ຊັນ້ ດັ່ ງນັນ້ 412,4
8

33
i ເມື່ ອຈດັຊັນ້ເລີ່ ມຈາກຊັນ້ທ ີ1 ຄ ື7-10 ຄບົ 8 

ຊັນ້ ຄະແນນສູງສຸດຄ ື40 ຍງັລງົບ່ໍໄດ ້ຈງິເພີ່ ມອກີ 1 ຊັນ້ ( ໃຊຫ້ຼກັ 1  ຊັນ້ ). ເປັນ 9 ຊັນ້ ຄະແນນ

ທຸກຕວົຈະລງົໄດໝ້ດົ. 

2. ຖາ້ກາໍນດົຄ່າຄວາມກວາ້ງຂອງຊັນ້ ( I ) ໃຫ ້ກໍສາມາດຄໍານວນຫາຄ່າຈາໍນວນຊັນ້ໄດເ້ຊັ່ ນດຽວກນັເຊັ່ ນ : 

ຄະແນນສູງສຸດ  - ຄະແນນຕ່ໍາ ສຸດ  ແມ່ນ  67-10 ຖ້າກໍ ານົດໃຫ ້ 5i  ດັ່ ງນັນ້  ຈໍານວນຊັນ້ 

114,11
5

57
i ນັນ້ຄ ືການແຈກແຈງຄວາມຖີ່ ຕອ້ງມ ີ11 ຊັນ້ ( ຫຼ ືອາດຈະເພີ່ ມອກີ 1 ຊັນ້ ເພື່ ອໃຫ ້

ຄະແນນທຸກຕວົລງົໄດ ້). 

3. ຈາໍນວນຊັນ້ຄະແນນທີ່ ນຍິມົໃຊຄ້ ືບ່ໍເກນີ 20 ຊັນ້ ຈະບ່ໍແມ່ນກດົເກນຕາຍຕວົແຕ່ມຫີຼກັວ່າ ຖາ້ຈໍານວນ

ຊັນ້ 

ນອ້ຍຍ່ອມເກດີຄວາມຄາດເຄື່ ອນໃນການຄໍານວນຫຼາຍ ແຕ່ຖາ້ຈາໍນວນຊັນ້ຫຼາຍຍ່ອມຊິນ້ເປ່ືອງແຮງງານຫຼາຍ 

ຄາ້ຍກບັການແຈກແຈງແບບບ່ໍຈດັເປັນກຸ່ມ ( ແບບທ ີ1 ) ດັ່ ງນັນ້ ການຄໍານວນຄ່າສະຖຕິພິືນ້ຖານທຸກຊະນດິ

ຈາກຂໍມູ້ນແຈກແຈງຄວາມຖີ່ ແບບທ ີ3 ນີ ້ຍ່ອມມຄິວາມເຄື່ ອນເກດີຂຶນ້ສະເໜ ີ( ຍກົເວັນ້ຂໍມູ້ນແຈກແຈງ

ຄວາມຖີ່ ແບບທ ີ1 ຫຼ ືແບບທ ີ2 ຄ ຶ 1i  ຈະບໍ່ ມຄີວາມຄາດເຄື່ ອນ ). 

4. ຄ່າຄວາມກວາ້ງຂອງຊັນ້ ( i ) ມກັຈະນຍິມົເຮດັໃຫເ້ປັນເລກຄກີ ( ,.....7,5,3i ) ເພື່ ອໃຫຈ້ດຸເຄິ່ ງ 

ການຂອງຫວ່າງຄະແນນ( X ) ເປັນເລກຈາໍນວນທໍາມະຊາດ ຈະຊ່ວຍໃຫເ້ກດີຄວາມສະດວກໃນການຄໍາ

ນວນຄ່າສະຖຕິຕ່ິາງໆ. 

2.ການວດັແນວໂນມ້ເຂົາ້ສູ່ສ່ວນກາງ(  Measure of central Tendency ) 

ການຫາແນວໂນມ້ເຂົາ້ສູ່ສ່ວນກາງໝາຍເຖງິການຫາຄ່າສະຖຕິຕິວົໃດຕວົໜຶ່ ງທີ່ ມຄ່ີາຢູ່ເຄິ່ ງກາງຂອງຄະ

ແນນແຕ່ລະຊຸດ ເພື່ ອໃຫຮູ້ລ້ກັສະນະຂອງຄະແນນຊຸດນັນ້ໄດສ້ະດວກວ່ອງໄວ ແລະບ່ໍຊບັຊອ້ນ, ການຮູຄ່້າກາງທີ່

ຄໍານວນໄດຈ້ະຊ່ວຍໃຫເ້ຂົາ້ໃຈລກັສະນະຂອງຄະແນນທງັຊຸດວ່າເປັນແນວໃດ? ເຊັ່ ນ: ຄູຕອ້ງການຮູວ່້າຜນົການ

ສອບເສງັວຊິາພາສາລາວຂອງນກັຮຽນ 50 ຄນົ ໃນຫອ້ງເປັນແນວໃດ? ກໍ່ ພຈິາລະນາຄ່າກາງທີ່ ຄໍານວນໄດຈ້າກຄະ

ແນນຂອງນກັຮຽນທຸກຄນົໃນຫອ້ງ, ການວດັແນວໂນມ້ເຂົາ້ສູ່ສ່ວນກາງທີ່ ນຍິມົໃຊທ້ົ່ ວໄປມ ີ 3 ວທິຄີ:ືຄ່າສະເລ່ຍ

ເລຂາຄະນດິ ( Arithemetic Mean ), ມດັຖະຍະຖານ( Median),ຖານນຍິມົ  ( Mode ). 

1) ຄ່າສະເລ່ຍ ( Arithemetic Mean ) 

ຄ່າສະເລ່ຍຊອກໄດໂ້ດຍການນາໍຄະແນນຂອງຂໍມູ້ນທງັໝດົມາລວມເຂົາ້ກນັແລວ້ແທນຈາໍນວນຂໍມູ້ນ 

ສຸດທ ີ1 ໃຊກ້ບັຂໍມູ້ນທີ່ ບ່ໍທນັຈດັໝວດໝູ່  ( Ungrouped Data) ແລະ ໃຊແ້ທດເໝາະກບັຂໍມູ້ນທີ່ ມໜ໊ີອຍ 
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N

X
X


  

X ແທນຄ່າສະເລ່ຍ 

X ແທນຜນົລວມຂອງຄະແນນທງັໝດົ 

  N  ແທນຈາໍນວນຂອງຄະແນນທງັໝດົ 

ຕວົຢ່າງ : ໃນການທດົສອບນກັຮຽນກຸ່ມໜຶ່ ງ 10 ຄນົປະກດົຜນົດັ່ ງນີ ້: 13, 15,17,10,19,18,7,9,10,12 ຈົ່ ງຫາ 

ຄະແນນສະເລ່ຍຂອງນກັຮຽນກຸ່ມນີ ້: 

ຈາກສູດ
N

X
X


  

13
10

130

10

121097181910171513



X  

X = 13 

ສູດທ ີ2 ໃຊແ້ທດເໝາະກບັກລໍະນມີຄີະແນນຊໍາ້ກນັຫຼາຍ 
N

fx
X


  

 fx :  ຄຜືນົລວມຂອງຜນົຄູນລະຫວ່າງຄະແນນກບັຄວາມຖິ່ ຂອງຄະແນນ 

ຕວົຢ່າງ : ຄະແນນຊຸດໜຶ່ ງມດີັ່ ງນີ ້: 

                    24        21       19       20     22     23     19    17     20 
                                 21      23      20     21      21      20   21     30      19 
                                 18      20      25 

ຄະແນນ ຂດີຮອຍ ຄວາມຖີ່  ( f  ) fx 

30 
25 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 

I 
I 

I 
II 
I 

IIIII 
IIIII  
III 
I 
I 

1 
1 

1 
2 
1 
5 
5 
3 
1 
1 

30 
25 
24 
46 
22 
105 
100 
57 
18 
17 

    21Nf    444fx  

 
 

14.21

14.21
21

444






X

N

fx
X

 

ຕວົຢ່າງ : ໃນການສໍາຫຼວດຈາໍນວນເງນິຕໍ່ ວນັທີ່ ນກັຮຽນໄດຮ້ບັມາໂຮງຮຽນຂອງນກັຮຽນກຸ່ມໜຶ່ ງພບົວ່າມນີກັຮຽນ

ໄດຮ້ບັເງນິ 15.000 ກບີມ ີ 7 ຄນົ, 18.000 ກບີ 2 ຄນົ, 20.000 ກບີ 3 ຄນົຄດິຫາຄ່າສະເລ່ຍຂອງເງນິຕ່ໍວນັຂອງ

ນກັຮຽນເຮດັໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

ຈາໍນວນເງນິ ( X ) ຄວາມຖີ່  (f ) fX 

15.000 
18.000 

7 
2 

105.000 
36.000 
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20.000 3 60.000 
 N= 12  fX= 201000 

 

ຈາກສູດ 750.16
12

000.201



N

f
X  

ນກັຮຽນກຸ່ມນີໄ້ດຮ້ບັເງນິມາໂຮງຮຽນສະເລ່ຍວນັລະ 16.750 ກບີ 

2) ມດັທະຍະຖານ ( Median) 

ມດັທະຍະຖານ ຄ ືຄະແນນທີ່ ຢູ່ໃນຕໍ່ າແໜ່ງເຄິ່ ງກາງເມື່ ອລຽງລໍາດບັຄະແນນທງັໝດົແລວ້ 

ຕວົຢ່າງ: 

 ມຄີະແນນຊຸດທໜີຶ່ ງມດີັ່ ງນີ ້: 

        14   13   17   16   15    19   12    11   10 

 ລຽງລໍາດບັຄະແນນ             10    11   12   13   14    15   16    17   19 

ມດັທະຍະຖານຄ:ື ຄະແນນທີ່ ຢູ່ເຄິ່ ງກາງຂອງຂໍມູ້ນຊຸດນີຄ້ຕືວົເລກທ ີ5 ເຊິ່ ງມຄ່ີາເທົ່ າກບັ 14  

1) ໃນກລໍະນຂໍີມູ້ນຊຸດນີມ້ຈີາໍນວນເປັນຈາໍນວນຄູ່ມດັທະຍະຖານຫາໄດໂ້ດຍການເອາົຂໍມູ້ນ 2 ຈາໍນວນທີ່ ຢູ່

ເຄິ່ ງກາງລວມເຂົາ້ກນັແລວ້ຫານໃຫ ້2 . 

ຕວົຢ່າງ : ຄະແນນຊຸດທີ່ ລຽງລໍາດຍັຄະແນນດັ່ ງນີ:້ 

 
10       11       12       13        14        15        16       17      18       19     20     21 
 

ມດັທະຍະຖານຄ ື:           5,15
2

31

2

1615



 

2) ການຊອກຫາຕໍາແໜ່ງເຄິ່ ງກາງ 

             ສູດທ ີ 1 ກລໍະນຂໍີມູ້ນເປັນຈາໍນວນຄກີ 

              ຕໍາແໜ່ງມດັທະຍະຖານຄ ື:  
2

1N
 

ຕວົຢ່າງ : ຂໍມູ້ນແມ່ນ 155 ຈາໍນວນ 

ຕໍາແໜ່ງມດັທະຍະຖານຄ ື: 78
2

156

2

1155



 

ສະນັນ້, ມດັທະຍະຖານເມື່ ອລຽງລໍາດບັແລວ້ຄຄ່ືາຂອງຄະແນນຕວົທ ີ78 

ສູດທ ີ2 ກລໍະນຂໍີມູ້ນເປັນຈາໍນວນເລກເຄີ່ ງກາງຈະມ ີ2 ຈາໍນວນ 

ຕໍາແໜ່ງມດັທະຍະຖານຄ:ື 
2

N
 ແລະ 1

2


N
 

ຕວົຢ່າງ :   ຂໍມູ້ນ 164 ຈາໍນວນ 

ຕໍາແໜ່ງມດັທະຍະຖານຄ ື:  82
2

164
   ແລະ  831

2

164
  

ສະນັນ້, ເມື່ ອລຽງລໍາດບັແລວ້ຂໍມູ້ນມດັທະຍະຖານຂອງຂໍມູ້ນຊຸດນີຄ້:ື ຂໍມູ້ນຕວົທ ີ82 , ຂໍມູ້ນຕວົທ ີ83 

3) ຖານນຍິມົ ( Mode) 

ເປັນການຊອກຫາຕວົແທນຂອງຄະແນນທງັໝດົແບບງ່າຍທີ່ ສຸດ, ຄະແນນທີ່ ເປັນຖານນຍິມົຄຄືະແນນທີ່

ມ ີ

ຄວາມຖີ່ ຫຼາຍທີ່ ຊຸດ ໃນຄະແນນຊຸດໜຶ່ ງໆ. 
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ຕວົຢ່າງ : ຂໍມູ້ນຊຸດໜຶ່ ງມຄີະແນນ 

           12   15   13    12     14   13   12   17   16 

ເຫນັວ່າຄະແນນ 12 ເປັນຄະແນນທີ່ ມຄີວາມຖີ່ ສູງຄ ື: ເທົ່ າ 3 ເທື່ ອ, ສະນັນ້ 12 ຈິ່ ງເປັນຖານນຍິມົ 

ການວດັແນວໂນມ້ເຂົາ້ສູ່ກາງທງັ 3 ວທິ ີ ( Mean, Median, Mode ) ໃຊໃ້ນໂອກາດຕ່າງໆດັ່ ງນີ ້

1) ຄ່າສະເລ່ຍ  ( Mean ) 

(1) ການແຈກຢາຍຄະແນນມລີກັສະນະທຽບເທົ່ າ 

(2) ຕອ້ງການຄວາມລະອຽດໃນການວດັ 

     ຕອ້ງການຄ່າສະເລ່ຍໃນການຄດິໄລ່ສະຖຕິອິື່ ນເຊັ່ ນ :S.D ( Standard Deviation ) 
2S ( Variance ) 

2) ມດັທະຍະຖານ ( Median) 

ໃຊເ້ມື່ ອຕອ້ງການຮູຈ້ດຸເຄິ່ ງກາງຂອງຂໍມູ້ນທີ່ ຈາໍນວນຄະແນນທີ່ ສູງກວ່າ ແລະ ຕໍາກວ່າເທົ່ າກນັຄະແນນ

ຂອງ 

ຂໍມູ້ນບາງຕວົກະຈາຍອອກຫຼາຍຜດິປົກກະຕເິຊິ່ ງຈະໃຊຄ່້າສະເລ່ຍ X  ເປັນຕວົແທນອາດຈະເປັນຕວົແທນທີ່ ບ່ໍດ.ີ 

ຕວົຢ່າງ:  11      14      16     19      70         18       12        9        13          10 

  ຖາ້ລຽງລໍາດບັ :   9     10     11      12          13       14        16       18          19         70 

ເຫນັວ່າຄະແນນສ່ວນຫຼາຍໃກຄ້ຽງກນັຄ:ື  9 ຫາ 19 ແຕ່ມຈີາໍນວນໜຶ່ ງຄ ື70 ຕ່າງອອກໄປຫຼາຍ, ຖາ້ໃຊ ້ X  ເປັນ

ຕວົແທນຈະມ ີ19.2  ເຊິ່ ງມຄ່ີາຫຼາຍກວ່າຈາໍນວນອຶ່ ນໆຍກົເວັນ້ 70 ຈຶ່ ງເວົາ້ໄດວ່້າ 19.2 ເປັນຕວົແທນທີ່ ບ່ໍດເີພາະ

ມແີນວໂນມ້ເຂົາ້ສູ່ສ່ວນກາງ. 

 ສະນັນ້, ໃນກລໍະນຂໍີມູ້ນມລີກັສະນະແບບນີຕ້ວົແທນທີ່ ມຄີວນເປັນມດັທະຍະຖານເຊິ່ ງມຄ່ີາເທົ່ າກບັ 

5.13
2

27

2

1413



 

ຕອ້ງການຮູຄ້ະແນນແຕ່ລະຈາໍນວນນັນ້ຫຼາຍ ຫຼ ືໜອ້ຍກວ່າຄະແນນທີ່ ຢູ່ໃນຕໍ່ າແໜ່ງເຄິ່ ງກາງຂອງຂໍມູ້ນ. 

3) ຖານນຍິມົ ( Modn ) 

ແມ່ນຂໍມູ້ນທີ່ ມຄີວາມຖິ່ ສູງສຸດ ໃຊເ້ມື່ ອຕອ້ງການຮູວ່້າຄ່າປະມານຂອງແນວໂນມ້ເຂົາ້ສູ່ສ່ວນກາງຂອງຂໍ ້

ມູນໂດຍລວມໆ ແລະ ວ່ອງໄວ. 

ຕວົຢ່າງ: ຊຸດຄະແນນມ ີ     8     5      6      8       10      7      9      8  

ຖານນຍິມົແມ່ນ 8 

3.ການວດັການກະຈາຍ  (Measurae of Variability) 

ການວດັແນວໂນມ້ເຂົາ້ສູ່ສ່ວນກາງຈະບອກໃຫຮູ້ວ່້ານກັຮຽນລະດບັປານກາງທົ່ ວໄປຄວນໄດຄ້ະແນນ

ເທົ່ າໃດ, ແຕ່ເຮາົຍງັບ່ໍຮູວ່້າຄະແນນທີ່ ບ່ໍເປັນຕວົແທນຂອງນກັຮຽນທງັໝດົມຄີວາມໃກຄ້ຽງກບັຄະແນນທງັໝດົ

ເທົ່ າໃດ. 

ການວດັການກະຈາຍຈະບອກໃຫເ້ຮາົຮູວ່້າຄນົອື່ ນ ໄໆດຄ້ະແນນຕ່າງໄປຈາກຄະແນນຂອງຄນົປານກາງເຊິ່ ງ

ເປັນຕວົແທນຂອງກຸ່ມເທົ່ າໃດ. ການວດັການກະຈາຍສາມາດວດັໄດຫ້ຼາຍວທິຄີ:ື 

3.1 ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຄະແນນ (Range) 



54 
 

ໝາຍເຖງິຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຄະແນນສູງສຸດ ແລະ ຄະແນນຕໍ່ າສຸດ 

 
 

Range= ຄະແນນສູງສຸດ -  ຄະແນນຕ່ໍາສຸດ 

 

 

ຕວົຢ່າງ:  ຂໍມູ້ນຊຸດໜຶ່ ງມ ີ:   2      8       3      10      2        6       10        8 

Range= ຄະແນນສູງສຸດ -  ຄະແນນຕ່ໍາສຸດ 

                                          =   10  -   2   =   8  

1) ຄວາມແຕກຕ່າງຂອງຄະແນນມປີະໂຫຍກ ແລະ ຫາໄດງ່້າຍ ແລະ ອາດເຮດັໃຫເ້ຂົາ້ໃຈຜດິເຊັ່ ນ

ຄະແນນສູງສຸດແມ່ນ 10 ແລະ ຄະແນນຕໍາສຸດແມ່ນ 2 ຄະແນນ ຈະແຕກຕ່າງກັນຢູ່ແມ່ນ 8 

ຄະແນນ 

3.2 ຄ່າຜດິບ່ຽງມາດຕະຖານ  (Standard Deviation ) 

 ເປັນການວດັການກະຈ່າຍທີ່ ໃຊກ້ນັຫຼາຍ, ບອກໃຫຮູ້ວ່້າຂໍມູ້ນສຸດນັນ້ ຫຼ ືວ່າວຊິານັນ້ມຄີວາມແຕກຕ່າງ

ກນັໜອ້ຍຫຼາຍພຽງໃດ. 

 ສູດທ ີ1 : ໃຊກ້ບັຂໍມູ້ນທີ່ ມາຈາກກຸ່ມຕວົຢ່າງ 

 
1

2






N

XX
s  

 

                      ແທນຄ່າໃສ່ໄດ ້  47.420
15

80



s  

 

 XX    XX    2XX   

12-11 
9-11 
6-11 
18-11 
10-11 

 

1 
-2 
-5 
7 
-1 

1 
4 
25 
49 
1 

  80 
 

ເຊິ່ ງວ່າ S : ຄຄືວາມຜດິບ່ຽງມາດຕະຖານ 

                       X :  ຄຄືະແນນແຕ່ລະຈາໍນວນ 

X :  ຄຄ່ືາສະເລ່ຍ 

                      N  :  ຄ ືຈາໍນວນຄະແນນ ຫຼ ືຈາໍນວນນກັຮຽນ 

ສູດທ ີ2 ໃຊສໍ້າສບັຂໍທ້ີ່ ໃຊໄ້ດຈ້ດັໝວດໜູ່ ຄກືບັສູດທ ີ1 ແຕ່ໃຊສ້ະດວກກວ່າເພາະບໍ່ ຈາໍເປັນຕອ້ງຫາ 
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  55X  ,  6852  X    N =  5,    

 

ແທນຄ່າໄດ ້ 47.4
20

400

20

30253425

)4(5

55)685(5 2







S  

                   X 2X  
12 
9 
6 
18 
10 

144 
81 
36 
324 
100 

55 X  6852  X  

 

             ສູດທ ີ3 : ໃຊກ້ບັຂໍມູ້ນທີ່ ມາຈາກປະຊາກອນ 

22
















N

f

N

fX
S          ຫຼ ື

 

ຫຼ ື                                                                                 

ຕວົຢ່າງ : 1  

X 19 14 20 35 42 20 16 34 38 15  253X  

2X  361 196 400 1225 1764 400 256 1156 1444 225 74272  X  

 

1296.10
10

253

10

7427
2









S  

ຕວົຢ່າງ : 2 

ຄະແນນ   ( X ) ຄວາມຖີ່  (f ) Fx 2X  2fx  

15 
14 
13 
12 
11 
10 
9 

1 
1 
2 
3 
5 
6 
3 

15 
14 
26 
36 
55 
60 
27 

225 
196 
169 
144 
121 
100 
81 

225 
196 
338 
432 
605 
600 
243 

 
)1(

22






 
NN

XXN
s

 2

2

2

N

fXfXN
s

 


 
N

xxf
s

 


2  2

2

2

N

fxfxN
s

 

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8 
7 

1 
1 

8 
7 

64 
49 

64 
49 

 23 Nf  284 fx   27522  fx  

 

 

84.126,11665,119
23

248

23

2752
2









S  

S  ເປັນພຽງຕວົເລກບອກໃຫຮູ້ວ່້າຄະແນນທງັຊຸດທີ່ ມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັຫຼາຍ, ໜອ້ຍພຽງໃດ. ຖາ້ S ມຄ່ີາຫຼາຍ

ສະແດງວ່າຄະແນນຊຸດນັນ້ແຕກຕ່າງກນັຫຼາຍຄມືກີານກະຈາຍຫຼາຍ ແລວ້ກງົກນັຂາ້ມຖາ້  S ມຄ່ີາໜອ້ຍສະແດງ

ວ່າຄະແນນຊຸດນັນ້ມກີານກະຈາຍໜອ້ຍຄມືນີກັຮຽນສອບເສງັໄດຄ້ະແນນໃກຄ້ຽງກນັບ່ໍຫ່າງກນັ. 

3.3 ຄ່າຜນັປ່ຽນ ( Variance, 2S ) 

ໝາຍເຖງິຄ່າສະເລ່ຍຂອງຜນົລວມທງັໝດົຜດິດ່ຽງມາດຕະຖານອອກຈາກຄ່າສະເລ່ຍຂຶນ້ກາໍລງັສອງເຊິ່ ງມສູີດດັ່ ງນີ ້

:  

 
1




N

XX
S  

 

ໃຊກ້ບັຂໍມູ້ນທີ່ ບ່ໍຈດັໝວດໝູ່   

 
N

XXf
S

 


2

2  

 

                ໃຊກ້ບັຂໍມູ້ນທີ່ ຈດັໝວດໝູ່  

ໝາຍເຫດ : 

1) ຄ່າຜນັປ່ຽນ ( 2S ) ເປັນການວດັການກະຈາຍໃນຮູບຂອງເນືອ້ທີ່ ສ່ວນS  ເປັນການວດັການກະຈ່າຍໃນ

ຮູບຂອງເສັນ້ຊື່ . 

2) ການແປຄວາມໝາຍຂອງຄ່າ  S  ຈະໃຊຄ້ວບຄູ່ກບັຄ່າ  X  ຄ:ື ຄ່າ  X  ແລະ  S ເປັນຄ່າສະຖິຕິ

ພືນ້ຖານທີ່ ໃຊອ້ະທບິາຍລກັສະນະຂອງຂໍມູ້ນວ່າ : 

(1)  ຖາ້ພຈິາລະນາໂດຍລວມແລວ້ຄະແນນທງັຊຸດນີທ້ີ່ ມລີກັສະນະເປັນແນວໃດ ? ຢູ່ໃນລະດບັໜອ້ຍ 

ຫຼາຍພຽງໃດ ? ( ພຈິາລະນາຈາກ X  ) ແລະ ເຮດັໃຫເ້ຮາົຮູວ່້າຄະແນນແຕ່ລະຕວົມຄ່ີາແຕກຕ່າງກນັຫຼາຍ, ໜອ້ຍ, 

ໜອ້ຍພຽງໃດ, ( ພຈິາລະນາຈາກຄ່າ  S ) 

(2) ຖາ້  S ມຄ່ີາຫຼາຍສະແດງວ່າຂໍມູ້ນຊຸດນັນ້ປະກອບດວ້ຍຄະແນນທີ່ ມຄ່ີາໜອ້ຍ ແລະ ຫຼາຍປົນເປກນັ. 

(3) ຖາ້  S ມຄ່ີາໜອ້ຍສະແດງວ່າຂໍມູ້ນຊຸດນັນ້ປະກອບດວ້ຍຄະແນນທີ່ ມຄ່ິາໃກຄ້ຽງກນັ. 

(4) ຖາ້  S = 0 ສະແດງວ່າຂໍມູ້ນນັນ້ປະກອບດວ້ຍຄະແນນທີ່ ມຄ່ີາເທົ່ າກນັໜດົ. 

2. ສະຫະສໍາພນັ ( Correlation ) 
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ເປັນຄ່າສະຖຕິທິີ່ ບອກໃຫຮູ້ວ່້າຂໍມູ້ນສອງຊຸດມຄີວາມສໍາພນັກນັແນວໃດໃນການຮຽນ-ການສອນເຊັ່ ນ: 

ຖາ້ນກັຮຽນໃນຫອ້ງ ຮຽນວຊິາພາສາລາວໄດດ້ແີລວ້ ຈະສາມາດຮຽນພາສາອງັກດິໄດດ້ ີຫຼ ືບໍ ? ຫຼ ືຫາຄວາມສໍາພນັ

ລະຫວ່າງການສອບເສງັຄັງ້ທ ີໜຶ່ ງ ແລະ ຄັງ້ທສີອງດວ້ຍຂໍສ້ອບເສງັຊຸດດຽວກນັ. ຄ່າທີ່ ໄດຈ້າກການຫາຄວາມ

ສໍາພນັລະຫວ່າງຂໍມູ້ນສອງຊຸດນີ ້ໄດເ້ອີນ້ວ່າ ສໍາປະສດິສະຫະສໍາພນັ ເຊິ່ ງ ໃນນີຈ້ະສະເໜສີອງວທິດີັ່ ງນີ:້  

4.1 ສະຫະສໍາພນັຂອງທ່ານເປຍສນັ ( Pearson Product Moment Correlation ) 

 ການຊອກຫາສໍາປະສດິສະຫະສໍາພນັຂອງເປຍສນັແມ່ນການຊອກຫາລະດບັຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງຂໍມູ້ນ

ສອງຊຸດທີ່ ມາຈາກແຫຼ່ ງດຽວກນັເຊິ່ ງມສູີດດັ່ ງນີ ້

       

  





2222 YYNXXN

YXXYN
rxy  

X   ແມ່ນຜນົບວກຂອງຄະແນນຊຸດ X 

Y ແມ່ນຜນົບວກຂອງຄະແນນຊຸດ Y 
2

 X  ແມ່ນຜນົບວກຂອງຄະແນນຊຸດ X. ແຕ່ລະຕວົຂຶນ້ກາໍລງັສອງ 
2

Y ແມ່ນຜນົບວກຂອງຄະແນນຊຸດ Y. ແຕ່ລະຕວົຂຶນ້ກາໍລງັສອງ 

 XY ແມ່ນຜນົບວກຂອງຜນົຄູນລະຫວ່າງ X ແລະ Y 

          N ແມ່ນຈາໍນວນນກັຮຽນ 

ຕວົຢ່າງ:  

ຈົ່ ງຫາຄ່າສໍາປະສດິສະຫະພນັລະຫວ່າງຄະແນນວຊິາຄະນດິສາດ ແລະວທິະຍາສາດຂອງນກັຮຽນ 6 ຄນົຕໍ່ ໄປນີ ້

ຄນົທ ີ ຄະນດິສາດ(X) ວທິະຍາສາດ(Y) 2X  2Y  XY 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

12 
10 
14 
11 
12 
9 

18 
17 
23 
19 
20 
15 

144 
100 
196 
121 
144 
81 

324 
289 
529 
361 
400 
225 

216 
170 
322 
209 
240 
135 

   68X   112Y  7862  X

 

  21282Y   1292XY  

 

ສູດ
       

  





2222 YYNXXN

YXXYN
rxy  

ແທນຄ່າ 

 

 

 

 

   

         

95.0

95,0
55,143

136

20608

136

12221286687866

1126812926
22










xy

xy

r

r
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ຄ່າສໍາປະສດິສະຫະພນັລະຫວ່າງຄະແນນວຊິາຄະນດິສາດ ແລະວທິະຍາສາດເປັນ 0,95 

ຕວົຢ່າງ: 

 ຈົ່ ງຫາຄ່າສໍາປະສດິສະຫະສໍາພນັແບບເປຍສນັລະຫວ່າງຄະແນນຂອງວຊິາທ ີ1 ແລະ ຄະແນນຂອງວຊິາ

ທ ີ2 ຂອງນກັຮຽນຫອ້ງໜຶ່ ງທີ່ ມ ີ10 ຄນົ. 

ລ /ດ ຊື່ ແລະນາມສະກຸນ ວຊິາທ ິ1 ( X ) ວຊິາທ ີ2 (Y ) X 2  Y 2  XY 

1 ທ. ອາທດິ 10 13 100 169 130 

2 ທ. ບວົໄລ 20 17 400 289 340 

3 ທ. ບວົຄໍາ 12 6 144 36 72 

4 ນ. ລໍາດວນ 8 18 64 324 144 

5 ນ. ຊວນຄດິ 5 8 25 64 40 

6 ນ. ຊວນຝັນ 16 19 256 361 304 

7 ທ. ວນັນາ 15 5 225 25 75 

8 ທ. ນາລນິ 18 14 324 196 252 

9 ນ. ອນິທະຫວາ 11 10 121 100 110 

10 ນ. ທດິາພອນ 19 15 361 225 285 

    ລວມ 134 125 2020 1789 1752 

 

 

 

 

 

 
 

4.2 ສະຫະສໍາພນັຂອງທ່ານສະເປຍແມນ( Spearmar’s Rank Difference Correlation ) 

ສະຫະສໍາພນັຂອງທ່ານສະເປຍແມນເປັນການຫາຄວາມສໍາພນັຂອງຄະແນນ 2 ຊຸດຈາກຜນົຕ່າງຂອງຕໍ່ າແ

ໜ່ງຂອງຄະແນນ 2 ຊຸດຊຶ່ ງລຽງລໍາດບັ ( Rank ) ຈາກຄະແນນຕໍ່ າສຸດໄປເຖງິຄະແນນສູງສຸດເຊິ່ ງມສູີດດັ່ ງນີ:້ 

 1
6

1
2

2




NN

D
  

 

 ເມື່ ອ   ແມ່ນສໍາປະສດິສະຫະສໍາພນັ 

 D ແມ່ນຜນົລບົຂອງລະດບັທຂີອງຄະແນນແຕ່ລະຄູ່. 

 N ແມ່ນຈາໍນວນຄະແນນ ( ຫຼ ືຂໍມູ້ນ ) 

ຕວົຢ່າງ : ໃນການກວດສອບວຊິາແຕມ້ຂອງນກັຮຽນ 10 ຄນົ ໂດຍວທິຈີດັອນັດບັຄຸນນະພາບຈາກການແຕມ້ຮູບ

ຈງິ ແລະຮູບປະດດິ, ປະກດົດັ່ ງຕາຕະລາງຕໄໍປນີ ້

ນກັຮຽນ ອນັດບັຮູບຂອງຈງິ ( xR ) ອນັດບັຮູບປະດບິ( yR ) yx RRD   2D  

ແດງ 8 6 2 4 

   

         

34.0

34.0
48,2254

770

)1562517890)(1795620200(

1675017520

125178910134202010

125134175210
22














xy

xy

r
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ດໍາ 

ຂຽວ 

ຂາວ 

ຊາບາ 

ມານ 

ວຊິາ 

ມນີາ 

ທນັວາ 

ເດຊາ 

1 
6 
9 
10 
4 
5 
3 
7 
2 

3 
9 
2 
8 
1 
10 
5 
7 
4 

-2 
-3 
7 
2 
3 
-5 
-2 
0 
-2 

4 
9 
49 
4 
9 
25 
4 
0 
4 

N=10 55 xR  55 yR  0D  1122 D  

 

ຂໍສ້ງັເກດ:  xR ຕອ້ງເທົ່ າກບັ yR  ແລະDຕອ້ງເທົ່ າກບັ 0 ສະເໜຖີາ້ບ່ໍເປັນໄປຕາມນີສ້ະແດງ

ວ່າມຂໍີຜ້ດິ ພາດ. 

ຈາກສູດ  1
6

1
2

2




NN

D
  

ແທນຄ່າ 

 

 

ຕວົຢ່າງ:  ນາໍໃຊຊຸ້ດຄະແນນຂາ້ງເທງິເພື່ ອຫາສໍາປະສດິສະຫະສໍາພນັຂອງສະເປຍແມນ 

ລ /ດ ຊື່ ແລະ

ນາມສະກຸນ 

ວຊິາທ ິ1 ( X ) ວຊິາທ ີ2 (Y ) XR  yR  YX RR    2

YX RR   

1 ທ. ອາທດິ 10 13 8 6 2 4 

2 ທ. ບວົໄລ 20 17 1 3 -2 4 

3 ທ. ບວົຄໍາ 12 6 6 9 -3 9 

4 ນ. ລໍາດວນ 8 18 9 2 7 49 

5 ນ. ຊວນຄດິ 5 8 10 8 2 4 

6 ນ. ຊວນຝັນ 16 19 4 1 3 9 

7 ທ. ວນັນາ 15 5 5 10 -5 25 

8 ທ. ນາລນິ 18 14 3 5 -2 4 

9 ນ. ອນິທະຫວາ 11 10 7 7 0 0 

10 ນ. ທດິາພອນ 19 15 2 4 -2 4 

    ລວມ   55 55 0 112 

 

 

 

32,068,01
990

672
1

110010

1126
1








 

32,068,01
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672
1

110010

1126
1







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4.3 ເກນສໍາລບັບອກຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງສອງຂໍມ້ນູ 

 

     ສໍາປະສດິສະຫະສໍາພນັ               ຕຄີວາມໝາຍ 

0.70 ເຖງິ  1.00  ຫຼ ື -0.70 ເຖງິ  - 1.00 ມຄີວາມສໍາພນັກນັຫຼາຍ 

0.30 ເຖງິ   0.69  ຫຼ ື  -0.30 ເຖງິ - 0.69 ມຄີວາມສໍາພນັກນັປານກາງ 

0.01 ເຖງິ  0.29 ຫຼ ື  -0.01 ເຖງິ  - 0.29 ມຄີວາມສໍາພນັກນັໜອ້ຍ 

-0,009 ເຖງິ   0,009 ບ່ໍມຄີວາມສໍາພນັກນັ 

 

- ຖາ້ວ່າສໍາປະສດິມຄ່ີາເປັນບວກ ສະແດງວ່າສອງຂໍມູ້ນມຄີວາມສໍາພນັກນັທາງກງົ ໝາຍຄວາມວ່າຖາ້  X 

ເພີ່ ມຂຶນ້  Y ກເໍພີ່ ມຂຶນ້ນາໍ ຫຼ ືຖາ້ X ລຸດລງົY ກລຸໍດລງົນາໍ. 

- ຖາ້ວ່າສໍາປະສດິມຄ່ີາເປັນລບົ ສະແດງວ່າສອງຂໍມູ້ນມຄີວາມສໍາພນັກນັທາງປິນ້ໝາຍຄວາມວ່າຖາ້ X ເພີ່ ມ

ຂຶນ້ Y ລຸດລງົ ຫຼຖືາ້ X ລຸດລງົY ເພີ່ ມຂຶນ້ ກງົກນັຂາ້ມກນັ. 

 ຂໍຈ້າໍກດັ 

- ຂໍມູ້ນທງັສອງຊຸດຕອ້ງມາຈາກແຫຼ່ ງດຽວກນັ. 

- ຖາ້ຂໍມູ້ນທງັສອງຊຸດບ່ໍໄດຢູ່້ໃນຮູບອນັດບັທຕີອ້ງປ່ຽນຂໍມູ້ນໃຫເ້ປັນອນັດບັທສີາກ່ອນ 

 ຂໍສ້ງັເກດ 

 xR ຕອ້ງເທົ່ າກບັ yR  ແລະDຕອ້ງເທົ່ າກບັ 0 ສະເໜຖີາ້ບ່ໍເປັນໄປຕາມນີສ້ະແດງວ່າມຂໍີ ້

ຜດິພາດ. 

ຖາ້ມກີານໄດຄ້ະແນນເທົ່ າກນັຈະຕອ້ງໄດອ້ນັດບັທເີທົ່ າກນັ ເຊັ່ ນ ອນັດບັ 3 ແລະ ອນັດບັ 4 ໄດຄ້ະແນນເທົ່ າກນັ 

ຈະຕອ້ງເປັນອນັດບັ ( 3+4 ) :  2 = 3.5 ແລະ ຄະແນນຕໍ່ ໄປຈະແມ່ນອນັດບັທ ີ5. 

ໝາຍເຫດ : ໃນກລໍະນທີີ່ ຂໍມູ້ນເປັນຄະແນນ ຕອ້ງປ່ຽນຄະແນນເປັນອນັດບັທ ີສາກ່ອນ 
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ປະມວນຄໍາສບັ 

ປະມວນຄໍາສບັ 

ຈດິຕະພໄິສ  ທດັສະນະຄະຕ,ິ ຄຸນສມົບດັ 

ທກັສະພໄິສ  ຄວາມຊໍານຊໍິານານ 

ວນິໄິສ  ພຈິາລະນາ, ຮິ່ ນຕອງ,ຕດັສນິ 

ພະຍາກອນ  ຄາດຄະເນ 

ພດັທະນາການ ການປ່ຽນແປງ 

ຄຸນນະທໍາ  ຄວາມດ ີ

ຂໍສ້ອບອດັຕະໄນ ຂໍສ້ອບທີ່ ໃຫນ້ກັຮຽນຂຽນຕອບແບບຍາວໆຕາມຄວາມຄດຶເຫນັຂອງຕນົເອງ 

ຂໍສ້ອບປາລະໄນ ຂໍສ້ອບມຄໍີາຕອບຕາຍຕວົ 

ຂໍສ້ອບແບບອງີກຸ່ມຂໍ ້ ສອບໃຊຕ້ດັສນິການຮຽນໂດຍປຽບທຽບກບັກຸ່ມຄນົທີ່ ມາສອບດວ້ຍກນັ 

ຂໍສ້ອບແບບອງີເກນ   ແມ່ນຂໍສ້ອບໃຊຕ້ດັສນິການຮຽນໂດຍອງີຕາມເກນມາດຕາຖານທີ່ ຕັງ້ໄວ ້

ອໍານາດຈາໍແນກ ຜນົຂອງການວດັສາມາດແຍກໃຫເ້ຮາົເຫນັຄນົເກັ່ ງຄນົອ່ອນໄດ ້

ຕວົລວງ  ຕວົເລອືກຕອບທີ່ ເປັນຕວົຜດິ 
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ເອກະສານອາ້ງອງີ 

1. ວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົສໍາລບັສາຍສາ້ງຄູມດັທະຍມົຕົນ້ 11+3 ປີ 3 ,2009, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ

ກລິາສູນພດັທະນາຄູ 

2. ການວດັ ແລະປະເມນີຜນົສໍາຫຼບັຄະນະສກຶສາສາດ , ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດຄະນະສກຶສາສາດ, ປີ 

2006 

3. ກະຕວງສະຖຕິ ິ1 ສໍາຫຼບັວທິະຍາໄລຄູ, ສາຍສາ້ງຄູມດັທະຍມົຕົນ້, ປີທ ີ2,ກະຊວງສກຶສທກິານ, ກມົສາ້ງ

ຄູ, ສູນພດັທະນາຄູ, ປີ 2009 

4. ການປະເມນີ ແລະການສາ້ງແບບທດົສອບ. ປຶມ້ພາສາໄທ“ຜູຊ່້ວຍສາດສະດາຈານ 

ພດັທະລານດິມານນົພາກວຊິາທດົສອບ ແລະວໄິຈສກຶສາຄະນະຄະຣຸສາດວທິະຍາໄລຄູຈນັທະເຂມ

,2532” 

5. ສາດການສອນ, ປຶມ້ພາສາໄທ”ຮອງສາດດາຈານ ດຣທດິສະໜາ ແຂມມະນຄີະນະຄະຣຸສາດມະຫາ 

ວທິະຍາໄລຈລຸາລງົກອນ,2552” 

6. ການວດັ ແລະ ການປະເມນີຜນົການຮຽນການສອນຄະນດິສາດ,ປຶມ້ພາສາໄທ ’’ຮອງສາດສະດາຈານ 

ພອ້ມພອນ ອຸດມົສນິ ຄະນະຄະຣຸສາດມະຫາໄລຈລຸາລງົກອນ  

7. ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນ-ການສອນ. ພູມ ີຈນັທະລງັສ,ີ 2009 

8. ຄູ່ມຝຶືກອບົຮມົການນາໍໃຊປຶ້ມ້ແບບຮຽນຊັນ້ມດັທະຍມົຕົນ້, 2010 

9. ຫຼກັການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົການສກຶສາ ( ສະບບັປັບປຸງ). ຜູຊ່້ວຍສາດສະດາຈານ ດຣ ລາຕ ີນນັທະ

ສຸຄນົມະຫາວທິະຍາໄລລາດຊະພດັສຸລາດທານ,ີ2555 

10. ການຮຽນ-ການສອນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົຈາກສະພາບຈງິຂອງຜູຮ້ຽນໂດຍໃຊ ້PorTFoLIo,ປຶືມ້

ພາສາໄທ,ສມົນກຶ ນນົທຈິນັ ,ບໍລສິດັໂຮງພມິໄທວດັທະນາພານດິ, 2545 

11. ການວດັຜນົການສກຶສາ. ປຶມ້ພາສາໄທ,ຮອງສາດສະດາຈານ ສມົນກຶ ພດັທຍິານ ີມະຫາວທິະຍາໄລມະຫາ

ສາລະຄາມ,ພມິທີ່ ປະສານການພມິ, 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ສາທາລະນະລດັ

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ

ວທິະຍາໄລຄູ ................... 

ພາກວຊິາ........................ 

    

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ

ຊື່ ຫຼກັສູດ 
ພາສາລາວ

ພາສາອງັກດິ

ຊື່ ວຊິາ 
ພາສາລາວ

ພາສາອງັກດິ

ລະຫດັວຊິາ  

ຈາໍນວນໜ່ວຍກດິ 2

ໝວດວຊິາ  

ສອນປີທ ີ  

ພາສາທີ່ ນາໍໃຊໃ້ນການສອນ ພາສາລາວ

ວຊິາບງັຄບັທີ່ ຕອ້ງຮຽນກ່ອນ  

ຊື່ ອາຈານສອນ 1  

 ທີ່ ຢູ່ອເີມວ

 ຫອ້ງການປະຈາໍ

ສງັກດັ

ຄູສອນປະຈາໍ

ຊື່ ອາຈານສອນ 2 ຊອ

          

 ທີ່ ຢູ່ອເີມວ

ຫອ້ງການປະຈາໍ

ສງັກດັ

ຄູສອນປະຈາໍ

ຄໍາອະທບິາຍຫຍໍຂ້ອງວຊິາ ນກັສກຶສາຄູຈະໄດຮ້ຽນຮູ ້

ເຄື່ ອງມວືດັຜນົການສກຶສາ

ຂໍສ້ອບວດັພດືຕກິາໍ

ການສາ້ງເກນການໃຫຄ້ະແນນຣູບຣກິໄດ ້

ວໄິຈ

 

ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ
 

     ເລກທ.ີ..................... 

     ທີ່ .................

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ ການວດັ ແລະ ການປະເມນີຜນົການສກຶສາ

(Course Syllabus) 
ພາສາລາວ: ຫຼກັສູດສາ້ງຄູປະຖມົ ຕໍ່ ເນື່ ອງພກັສິນ້ປີຮຽນ 

ພາສາອງັກດິ:  

ພາສາລາວ:  ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົການສກຶສາ 

ພາສາອງັກດິ:  

 

2(1-2-3) ຈາໍນວນຊົ່ ວໂມງ 3 

 ວຊິາສະເພາະ 

 ພາກຮຽນທ ີ III

ພາສາລາວ 

 

 ເບໂີທລະສບັ  

ທີ່ ຢູ່ອເີມວ  

ຫອ້ງການປະຈາໍ/ບ່ອນ

ສງັກດັ 

 

ຄູສອນປະຈາໍ/ຄູຮບັເຊນີ  

ຊອ. ປທ ຈນັທະວໄີຊ      

          ແຫວນພະຈນັ 

ເບໂີທລະສບັ   

ທີ່ ຢູ່ອເີມວ  

ຫອ້ງການປະຈາໍ/ບ່ອນ

ສງັກດັ 

 

ຄູສອນປະຈາໍ/ຄູຮບັເຊນີ  

ນກັສກຶສາຄູຈະໄດຮ້ຽນຮູ ້ຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັການວດັ

ເຄື່ ອງມວືດັຜນົການສກຶສາ,ການຂຽນຂໍສ້ອບອດັຕະໄນ ແລະ

ຂໍສ້ອບວດັພດືຕກິາໍ 6 ດາ້ນຂອງບູລມ, ການອອກຂໍສ້ອບ

ການສາ້ງເກນການໃຫຄ້ະແນນຣູບຣກິໄດ ້ແລະ ສະຖຕິເິບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັການ

ວໄິຈ. 
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ວດັທະນະຖາວອນ 

......................  

................., ວນັທ.ີ........... 

ການປະເມນີຜນົການສກຶສາ 

 ປະລນີຍາຕ ີ

3 ຊົ່ ວໂມງ ຕໍ່  1 ອາທດິ 

III 

ຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ

ແລະ ປາລະໄນ,ການຂຽນ

ການອອກຂໍສ້ອບ ແລະ ວເິຄາະຂໍສ້ອບ, 

ສະຖຕິເິບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັການ
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ຈດຸປະສງົຂອງວຊິາ    ເມື່ ອຮຽນຈບົວຊິານິນ້ກັສກຶສາຄູສາມາດ: 

- ສະຫຼຸບຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົໄດ ້

- ຈາໍແນກ ແລະ ສາ້ງເຄື່ ອງມວືດັຜນົການສກຶສາ 

- ຂຽນຂໍສ້ອບອດັຕະໄນ ແລະ ປາລະໄນໄດ ້

- ວເິຄາະ ແລະ ສາ້ງຂໍສ້ອບວດັພດຶຕກິາໍ 6 ດາ້ນຂອງບລູມໄດ ້

- ວາງແຜນອອກຂໍສ້ອບ ແລະ ວເິຄາະຂໍສ້ອບແບບອງີເກນ ແລະ ອງີກຸ່ມ

ໄດ ້

- ສາ້ງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບຣູບຣກິໄດ ້

- ນາໍໃຊສ້ະຖຕິເິບືອ້ງຕົນ້ເຂົາ້ໃນການວດັຜນົການສກຶສາໄດ ້

ຄາດໝາຍຜນົການຮຽນຂອງ

ວຊິາ 

ດາ້ນຄວາມຮູ:້ຮູໄ້ດຄ້ວາມໝາຍຂອງການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ,ຮູວ້ທິກີານສາ້ງ

ເຄື່ ອງມໃືນການວດັຜນົການຮຽນ 

 ດາ້ນທກັສະ : ສາມາດສາ້ງເຄື່ ອງມໃືນການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນໄດ,້

ສາມາດສາ້ງເກນການໃຫຄ້ະແນນຣູບຣກິໄດ.້ 

ດາ້ນການນາໍໃຊ ້:ສາມາດນາໍຄວາມຮູຈ້າກການຮຽນວຊິານີໄ້ປນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການ

ວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົໃນການຈດັການຮຽນການສອນຂອງຕນົໄດ.້ 

ດາ້ນທກັສະທາງສງັຄມົ : ສາມາດນາໍສິ່ ງທີ່ ຮູໄ້ປເຜຍີແຜ່ ແລະ ແນະນາໍໃຫເ້ພື່ ອນ

ຮ່ວມອາຊບີນາໍກນັໃນການນາໍໃຊໄ້ດ ້

ແຜນການສອນ (Course outline) 

ອາທດິທ ີ ເນືອ້ໃນ ວທິຈີດັຕັງ້ການຮຽນ-ການ

ສອນ/ກດິຈະກາໍ 

1 ບດົທ1ີ 

ທວນຄນືຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານກ່ຽວກບັການວດັຜນົ 

ແລະ ການປະເມນີຜນົການສກຶສາ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ 

2. ຈດຸປະສງົຂອງການວດັຜນົການສກຶສາ 

3. ລກັສະນະຂອງການວດັຜນົທາງການສກຶສາ 

4. ຫຼກັການວດັຜນົການສກຶສາ 

5. ຄຸນນະທໍາ ແລະ ຈນັຍາບນັຂອງນກັວດັຜນົ

ການສກຶສາ 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າຖາມ

,ລະດມົສະໜອງ 

2 ບດົທ2ີ 

ທວນຄນືເຄື່ ອງມວືດັຜນົການສກຶສາ 

1. ແບບທດົສອບ 

2. ການສງັເກດ 

3. ການສໍາພາດ 

4. ແບບສອບຖາມ 

5. ແບບກວດຕາມລາຍການ 

 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ 
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3 ບດົທ2ີ ທວນຄນືເຄື່ ອງມວືດັຜນົການສກຶສາ ( ຕໍ່  ) 

6. ການຈດັອນັດບັຄຸນນະພາບ 

7. ການວດັຜນົພາກປະຕບິດັຕວົຈງິ 

8. ການວດັຜນົໂດຍໃຊແ້ຟມ້ສະສມົຜນົງານ 

9. ແບບສງັຄມົມຕິ ິ

10. ການສກຶສາລາຍກລໍະນ ີ

11. ລກັສະນະຂອງເຄື່ ອງມທືີ່ ດ ີ

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ 

4 ບດົທ3ີ 

ການຂຽນຂໍສ້ອບແບບອດັຕະໄນ ແລະ ປາລະໄນ 

1. ການຂຽນຂໍສ້ອບແບບອດັຕະໄນ 

 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ,

ປະຕບິດັການສາ້ງຂໍສ້ອບ

ຕວົຈງິ 

5 ບດົທ3ີ 

ການຂຽນຂໍສ້ອບແບບອດັຕະໄນ ແລະ ປາລະໄນ ( ຕໍ່  

) 

2.ການຂຽນຂໍສ້ອບແບບປາລະໄນ 

2.1 ຂໍສ້ອບປາລະໄນແບບຕອບສັນ້ 

2.2 ຂໍສ້ອບແບບຕື່ ມຄໍາ 

2.3 ຂໍສ້ອບປາລະໄນແບບຖກື-ຜດິ 

2.4 ຂໍສ້ອບແບບຈບັຄູ່ 

 
 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ,

ປະຕບິດັການສາ້ງຂໍສ້ອບ

ຕວົຈງິ 

6 ບດົທ3ີ 

ການຂຽນຂໍສ້ອບແບບອດັຕະໄນ ແລະ ປາລະໄນ  

                              (ຕໍ່ ) 

2.3 ຂໍສ້ອບປາລະໄນແບບຖກື-ຜດິ 

2.4 ຂໍສ້ອບແບບຈບັຄູ່ 

 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ,

ປະຕບິດັການສາ້ງຂໍສ້ອບ

ຕວົຈງິ 

 
7 

 

ບດົທ3ີ  

ການຂຽນຂໍສ້ອບແບບອດັຕຕະໄນ ແລະ ປາລະໄນ 

(ຕໍ່ ) 

2.5 ຂໍສ້ອບແບບເລອືກຕອບ 

 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ,

ປະຕບິດັການສາ້ງຂໍສ້ອບ

ຕວົຈງິ 
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8 ບດົທ4ີ 

ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັພດຶຕກິາໍ 6 ດາ້ນຂອງບລຼມ 

1. ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັຄວາມຈື່ ຈາໍ 

2. ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັຄວາມເຂົາ້ໃຈ 

3. ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັການນາໍໄປໃຊ ້

 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ,

ປະຕບິດັການສາ້ງຂໍສ້ອບ

ຕວົຈງິ 

 
9 ບດົທ4ີ 

ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັພດຶຕກິາໍ 6 ດາ້ນຂອງບລຼມ 

(ຕໍ່ ) 

4. ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັການວເິຄາະ 

ສອບເສງັກາງພາກ 

 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ,

ປະຕບິດັການສາ້ງຂໍສ້ອບ

ຕວົຈງິ 

 
10 ບດົທ4ີ 

ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັພດຶຕກິາໍ 6 ດາ້ນຂອງບລມຼ (ຕໍ່ ) 

5. ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັການປະເມນີຄ່າ 

6. ການຂຽນຂໍສ້ອບວດັການສງັເຄາະ / ການ

ປະດດິສາ້ງ 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ,

ປະຕບິດັການສາ້ງຂໍສ້ອບ

ຕວົຈງິ 

 
11 ບດົທ ີ5 

ວທິກີານອອກຂໍສ້ອບ 

1. ການວາງແຜນການສາ້ງແບບທດົສອບ 

2. ການສາ້ງແບບທດົສອບ 

3. ການກວດຄຸນນະພາບຂອງແບບທດົສອບ 

4. ການຄດັເລອືກ ແລະ ການປັບປຸງຂໍສ້ອບ 

5. ການພມິແບບທດົສອບສະບບັສມົຍູນ 

 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ 

 

12 ບດົທ6ີ 

ການວເິຄາະຂໍສ້ອບ 

1. ຈດຸປະສງົຂອງການວເິຄາະຂໍສ້ອບ 

2. ວທິວີເິຄາະຂໍສ້ອບ 

2.1 ການວເິຄາະຂໍສ້ອບແບບອງີເກນ 

2.2 ການວເິຄາະຂໍສ້ອບແບບອງີກຸ່ມ 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ 

 

13 ບດົທ ີ7 

ການສາ້ງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບ Rubrics 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື



67 
 

1.ຄວາມໝາຍຂອງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບ 

Rubrics 

2.ຄວາມສໍາຄນັຂອງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບ 

Rubrics 

3.ປະເພດຂອງເກນໃຫຄ້ະແນນແບບ Rubrics 

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ 

14  

ບດົທ ີ7 

ການສາ້ງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບ Rubrics(ຕໍ່ ) 

4.ວທິສີາ້ງເກນການໃຫຄ້ະແນນແບບRubrics 

 
 

 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂກຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ,

ປະຕບິດັການສາ້ງເກນໃຫ ້

ຄະແນນຕວົຈງິ 

15  ບດົທ ີ8 

     ສະຖຕິເິບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັການວດັຜນົ 

1. ການແຈກແຈງຄວາມຖີ່  

2. ການວດັແນວໂນມ້ເຂົາ້ສູ່ສ່ວນກາງ 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ 

16 ບດົທ ີ8 

     ສະຖຕິເິບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັການວດັຜນົ ( ຕໍ່  ) 

3. ການວດັການກະຈາຍ 

4. ຄ່າສະຫະສໍາພນັ 

 
 

ການສອນແບບບນັຍາຍ,

ການຮຽນແບບຮ່ວມມ,ື

ການສອນໂດຍໃຊຄໍ້າ

ຖາມ,ລະດມົສະໜອງ 

17 ທວນຄນື ແລະ ກວດແຟມ້ສະສມົຜນົງານ  

18 ອາທດິແຮ / ທວນຄນືເສງັພາກຮຽນ  

19 ສອບເສງັທາ້ຍພາກຮຽນ  

20 ສອບເສງັທາ້ຍພາກຮຽນ  

ອຸປະກອນຮບັໃຊ ້ ເຄື່ ອງສາຍ LCD, ແຜ່ນພູມ, ເອກະສານອາ້ງອງີຕ່າງໆ, ໃບມອບກດິຈະກາໍ 

 ແຫຼ່ ງການຮຽນຮູ ້ ຫອ້ງສະໝຸດ ແລະ ຂໍມູ້ນໃນgoogle 

ເອກະສານອາ້ງອງີ 1.  ກິ່ ງກາດ ສນິສຸຄອນ  .ຣູບຣກິ ການໃຫຕ້ະແນນ 2550.  

2. ກະມນົວນັ ຕງັທນົການ. ການວດັ ແລະ ການປະເມນີຜນົທກັສະການ

ປະຕບິດັ 2557 

3. ກມົມດັທະຍມົສກຶສາ ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ. ຄູ່ມ ື

ເຝິກອບົຮມົການນາໍໃຊປຶ້ມ້ແບບຮຽນ ແລະ ຄູ່ມສໍືາສບັຊັນ້ມດັທະຍມົ

ສກຶສາຕອນຕົນ້ 2010 

4. ສມົນກຶ ນນົທຈິນັ. ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ ຈາກສະພາບຈງິຂອງຜູ ້

ຮຽນໂດຍໃຊແ້ຟມ້ສະສມົຜນົງານ  2545. 

5. ສມົລວຍ ສຸຕຍິະໄທ ພອ້ມຄະນະ. ແບບຮຽນການວດັແລະປະເມນີຜນົ

ລະບບົ 11+3 ສາຍມດັທະຍມົຕົນ້ 20 ກັ່ ນ09. 



68 
 

6. ປຶມ້ຄູ່ ມກືານອອກບດົທດົສອບຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນສະຖາບນັ

ສາ້ງຄູ. 

7. ພູມ ີຈນັທະລງັສ.ີ ຄູ່ມກືານເຝິກອບົຮມົການວດັ ແລະ ການປະເມນີຜນົ

ການຮຽນ ການສອນ 2009. 

8. ພຣອ້ມພນັ ອຸດມົສນິ, ການວດັ ແລະ ການປະເມນີຜນົການຮຽນການ

ສອນຄະນດິສາດ 2544. 

9. ມາໂນດ ກັ່ ນຫດົ,ເອກະສານປະກອບການຮຽນວຊິາ ການປະເມນີຜນົ

ການຮຽນ 

10. ຮສ ສມົນກຶ ພດັທຍິະທະນ,ີການປະເມນີຜນົການຮຽນ 2556 

11. ຮສ ພດັຊາ ນດິມານນົ, ການປະເມນີຜນົການຮຽນ 2543. 

12. ເຍາົວະດ ີວບຸິນສ,ີ ການວດັ49 

13. ເອກະຣ ິສີ່ ມະຫາສານ ແລະ ດຣ ສູປາຖະໜາ ຍຸກຕະນນັ, ການອອກ

ແບບເຄື່ ອງມວືດັ ແລະ ປະເມນີຕາມສະພາບຈງິ 2546. 

 

ການວດັ ແລະ ປະເມນີຜນົ

ການຮຽນ 

- ເຂົາ້ຮຽນຮ່ວມ  10  % 

- ກດິຈະກາໍບຸກຄນົ      20% 

- ກດິຈະກາໍກຸ່ມ          10% 

- ສອບເສງັກາງພາກ     20% 

- ສອບເສງັທາ້ຍພາກ    40 % 

   ລວມ                100% 

ການຈດັລະດບັເກຣດ ຕາມຫຼກັສູດແຫ່ງຊາດ 

ລະດບັຄະແນນ 
ຄວາມໝາຍ 

ຄ່າ

ລະດບັ 

ສນັຍາລກັ

ພາສາລາວ 

ສນັຍາລກັ

ພາສາ

ອງັກດິ 

ຄະແນນ

ສ່ວນຮອ້ຍ 
ພາສາ

ລາວ 
ພາສາອງັກດິ 

 

ກ A 91-100 ດເີລດີ Excellent 4.0 

ຂ+   B+ 81-90 ດຫີຼາຍ Very 
Good 

3.5 

ຂ B 70-80 ດ ີ Good 3.0 

ຄ+   C+ 65-69 ດພໍີໃຊ ້ Fairy 
Good 

2.5 

ຄ C 60-64 ພໍໃຊໄ້ດ ້ Fair 2.0 

ງ+   D+ 55-59 ອ່ອນ Poor 1.5 

ງ D 50-54 ອ່ອນ

ຫຼາຍ 

Very 
Poor 

1.0 

ຕ F 0-49 ຕກົ Fail 0 
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