๕

เกณฑ์การประเมินพิจารณาคัดเลือก
สถานศึกษาปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรมดีเด่น
ประจำปี ๒๕๕๘
ของ
สำนักงานศึกษาธิการ ภาค ๓
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ
เกณฑ์การประเมินสถานศึกษาที่ปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรมดีเด่น
คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนนแบ่งออกเป็น  ๓  ประเภท  ดังนี้
๑.  ประเมินจากเอกสารรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรม ๒๐ คะแนน
๑.๑ แสดงถึงหลักการ และเหตุผลที่ดำเนินการ พร้อมรูปแบบแนวคิดในการดำเนินการ (๑๐ คะแนน)
๑.๒ แสดงถึงการดำเนินการปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรม หรือค่านิยมหลักของคนไทย และระบุถึง
      ขั้นตอน/กระบวนการในการดำเนินการแต่ละกิจกรรม รวมทั้งหลักฐานประกอบ  (๑๐ คะแนน)
๒. ประเมินคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ (ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัยสุภาพ สะอาด สามัคคี  มีน้ำใจ) หรือ ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ที่ปรากฏในตัวนักเรียน/นักศึกษาที่พบเห็น โดยการเยี่ยมชมสถานศึกษาของคณะกรรมการประเมินฯ พร้อมรับฟังจากมิติด้านสังคม (ด้านละ ๕ คะแนน รวม ๖๐ คะแนน)
๓. ประเมินระบบกระบวนการที่สถานศึกษาดำเนินการเชิงประจักษ์  (๒๐ คะแนน)
๓.๑ มีการดำเนินการอย่างจริงจัง เอาใจใส่โดยตัวครู หรือผู้รับผิดชอบ (๒ คะแนน)
๓.๒ มีการสร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่า และมีปณิธานมุ่งมั่นพัฒนาปลูกฝังคุณธรรม (๓ คะแนน)
๓.๓ มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมหรือพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบและกระบวนการชัดเจน (๕ คะแนน)
๓.๔ มีกระบวนการดำเนินกิจกรรมตามหลักการ แนวคิด และมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการพัฒนา ปลูกฝัง 
จนกลายเป็นนิสัยที่ดี หรือติดตัวประจำใจ (๑๐ คะแนน)
ระดับเกณฑ์
· ได้คะแนน ๑๐๐  ต้นแบบสถานศึกษาคุณธรรม
· ได้คะแนน ๙๐ – ๙๙  อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” (ส่งเสริม พัฒนา ปลูกฝังคุณธรรม)  
· ได้คะแนน ๘๐ – ๘๙  อยู่ในระดับ “ดีมาก”  (ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม)
· ได้คะแนน ๗๐ – ๗๙  อยู่ในระดับ “ดี” (ส่งเสริมคุณธรรม)
รายละเอียดการพิจารณาในแต่ละประเภท
๑.  ประเมินจากเอกสารรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรม  (๒๐ คะแนน)
     เกณฑ์พิจารณา มีดังนี้
๑.๑ แสดงถึงหลักการ และเหตุผลที่ดำเนินการ พร้อมรูปแบบแนวคิดในการดำเนินการ (๑๐ คะแนน)
๑) แสดงความตระหนักถึงความสำคัญที่นักเรียน หรือบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาต้องมีคุณธรรม หรือ ค่านิยมหลักของคนไทย  

๒) แสดงถึงสภาพ, ปัญหา หรือปัจจัยสาเหตุ ที่ส่งผลให้คุณธรรม หรือค่านิยมหลักของคนไทยในสถานศึกษาไม่เกิดขึ้นอย่างเต็มที่  โดยการวิเคราะห์สภาพปัญหา และสาเหตุที่พบให้ชัดเจน
๓) แสดงถึงความตั้งใจ ปณิธานที่จะมุ่งมั่นปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรม หรือค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาในสถานศึกษาให้ดีขึ้นได้  

๔) มีการระบุว่าจะใช้อะไรเป็น “หลักแนวคิด” (เช่น ทฤษฎีทางจิตวิทยา, สังคมวิทยา, วิทยาศาสตร์, หรือ พุทธศาสนา) ในการดำเนินการปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรม หรือค่านิยมหลักของคนไทยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  และหลากหลายคลอบคลุม
๕) แนวความคิดที่ดำเนินการนั้น  มีความพยายามสร้างสรรค์ทั้งรูปแบบ/วิธีการในการปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรม หรือค่านิยมหลักของคนไทย ตามทฤษฎี หรือ จากผลการพัฒนาในปีที่ผ่านมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑.๒ แสดงถึงการดำเนินการปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมคุณธรรม หรือค่านิยมหลักของคนไทย และระบุถึง
      ขั้นตอน/กระบวนการในการดำเนินการแต่ละกิจกรรม รวมทั้งหลักฐานประกอบ  (๑๐ คะแนน)
๑) มีการกำหนดเป็นนโยบายระดับสถานศึกษา (ยุทธศาสตร์) และระบุเป็นโครงการ/กิจกรรมปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้เห็นเด่นชัดทั้งกิจกรรมประจำวัน  กิจกรรมส่งเสริม หรือ กิจกรรมพัฒนา 
๒) มีการนำเสนอแนวการปฏิบัติดำเนินการ ออกมาเป็นกรอบแนวคิด หรือแผนผังกระบวนการที่ชัดเจน
๓) มีร่องรอยหลักฐานที่แสดงถึงการรณรงค์สร้างความตระหนัก มุ่งมั่นร่วมกันดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมทั่วทั้งสถานศึกษา โดยกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบ และมีปฏิทินการจัดกิจกรรมชัดเจนทั้งปี
๔) มีการกำหนดตัวชี้วัด ขั้นตอน/กระบวนการในการดำเนินการแต่ละกิจกรรม และการกำกับ ติดตาม ประเมินผลอย่างชัดเจน  โดยครอบคลุมการส่งเสริม พัฒนา ปลูกฝังคุณธรรม หรือค่านิยมหลักของคนไทยครบทุกด้าน 
๕) มีการนำเสนอหลักฐาน /ร่องรอยการปฎิบัติตามโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน  โดยนำเสนอตามลักษณะคุณธรรม หรือค่านิยมหลักฯแต่ละด้าน/ประเภท หรือนำเสนอหลักฐาน/ร่องรอยตามกิจกรรมที่เด่น (Best Practice) ก็ได้
๒. ประเมินคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ (ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี  มีน้ำใจ ) ที่ปรากฏในตัวนักเรียน/นักศึกษาที่พบเห็น จากการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาของคณะกรรมการฯ  (ด้านละ ๕ คะแนน รวม ๔๐ คะแนน)
	เกณฑ์พิจารณา
	ระดับความเห็น 

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๒.๑ ความขยัน  (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	๑) ตั้งใจและเต็มใจในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย หรือไหว้วาน 
	
	
	
	
	

	๒) มีความกระตือรือร้น  ใฝ่รู้ จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ  
	
	
	
	
	

	๓) ทำแบบฝึกหัดในวิชาที่เรียนเมื่อมีเวลาว่าง
	
	
	
	
	

	๔) ปฏิบัติงานตามแผน หรือข้อตกลง  หรือที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ
	
	
	
	
	

	๕) ทำงานครบตามลำดับขั้นตอน มีการปรับปรุงงาน และผลงานบรรลุเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	รวมด้านความขยัน
	

	๕.๒ ความประหยัด  (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	๑) ใช้ทรัพย์สินและอุปกรณ์สิ่งของของสถานศึกษาอย่างประหยัด และระมัดระวัง
	
	
	
	
	

	๒) ใช้อุปกรณ์การเรียนของตนอย่างประหยัด และรู้คุณค่า 
	
	
	
	
	

	๓) ร่วมกิจกรรมการรีไซเคิล / กิจกรรมออมทรัพย์ ฯลฯของโรงเรียนที่จัดขึ้น
	
	
	
	
	

	๔) ใช้น้ำ ไฟฟ้า สาธารณูปโภคอื่นๆ ของสถานศึกษาอย่างประหยัด
	
	
	
	
	

	๕) ไม่ใช้จ่ายเงินทองที่ผู้ปกครองให้มาแต่ละวันซื้อของที่ฟุ่มเฟือย หรือ ที่ไม่เกิดประโยชน์ต่อร่างกาย 
	
	
	
	
	

	รวมด้านความประหยัด
	

	เกณฑ์พิจารณา
	ระดับความเห็น 

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๒.๓ ความซื่อสัตย์(๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	๑)  ไม่ลอกการบ้านหรืองานที่ครูมอบหมายจากเพื่อนๆ
	
	
	
	
	

	๒) ปฏิบัติงานที่ตามข้อตกลงหรือที่ได้รับมอบหมาย  โดยไม่ต้องมีใครมาคอยกำกับ ควบคุม
	
	
	
	
	

	๓) ไม่ปรากฏว่ามีทรัพย์สินของส่วนตัว หรือของเพื่อนสูญหาย 
	
	
	
	
	

	๔) พูดความจริง (ไม่โกหก) 
	
	
	
	
	

	๕) มีความจริงใจและรักษาสัจจะข้อตกลงที่กำหนดไว้
	
	
	
	
	

	รวมด้านความซื่อสัตย์
	

	๒.๔  ความมีวินัย(๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	๑) ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียน
	
	
	
	
	

	๒) ทำงานถูกต้อง  เรียบร้อย  และมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	๓) ควบคุมกิริยามารยาทให้เหมาะสมตามกาละ เทศะ บุคคลได้
	
	
	
	
	

	๔) ไม่เสพสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา รวมทั้งหลีกเลี่ยงอบายมุขและการพนัน
	
	
	
	
	

	๕) รู้จักรักนวลสงวนตัวรู้จักการป้องกันตัวเอง และรักษาความปลอดภัยของตัวเองจากอันตรายต่างๆได้   
	
	
	
	
	

	รวมด้านความมีวินัย
	

	๒.๕  ความสุภาพ  (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	๑) มีสัมมาคารวะ  รู้จักไหว้ผู้อาวุโสกว่า  โดยไม่ต้องมีใครมาบอก
	
	
	
	
	

	๒) มีความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่โอ้อวด
	
	
	
	
	

	๓) พูดจาด้วยคำสุภาพไพเราะ อ่อนหวาน  ไม่หยาบคาย
	
	
	
	
	

	๔) มีบุคลิกภาพที่ดีไม่แสดงอาการปรุงแต่งจริต(ดัดจริต/จีบปากจีบคอเวลาพูด) ตามบทละคร หรือ แฟชั่น
	
	
	
	
	

	๕) เคารพและปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของพ่อแม่ / ครู / ผู้อาวุโสในสังคม
	
	
	
	
	

	รวมด้านความสุภาพ
	

	๒.๖ ความสะอาด  (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	๑) ช่วยกันรักษาความสะอาด ไม่ทิ้งเศษขยะทั้งในห้องเรียน และบริเวณโรงเรียน
	
	
	
	
	

	๒) การแต่งกายเรียบร้อย  สะอาด  ทรงผมเป็นระเบียบ
	
	
	
	
	

	๓) ห้องเรียนและห้องต่างๆ จัดวางสิ่งของเรียบร้อยเป็นหมวดหมู่ / สัดส่วน ได้สวยงาม เป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๔) โต๊ะครู  โต๊ะเรียน  ผนังอาคาร  บริเวณต่างๆ สะอาดไม่มีรอยขีดเขียน เลอะเทอะเปรอะเปื้อน
	
	
	
	
	

	๕) ห้องน้ำ ห้องสุขาสะอาด ช่วยกันรักษาความสะอาดทุกครั้งที่ใช้
	
	
	
	
	

	รวมด้านความสะอาด
	

	๒.๗  ความสามัคคี (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	๑) รู้จักประนีประนอมยอมกันได้  ไม่ทะเลาะวิวาทแก่งแย่งกัน  รู้จักตกลงกันด้วยไมตรีจิต
	
	
	
	
	

	๒) ความร่วมมือ  ร่วมใจกันในการทำกิจการงานต่างๆ 
	
	
	
	
	

	๓) ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และร่วมกันทำงานเป็นทีม  รู้จักแบ่งงานกันทำ 
	
	
	
	
	

	๔) ไม่เอาเปรียบกัน  สามารถให้อภัยกันได้
	
	
	
	
	

	๕) ยอมรับผิด ไม่พูดแก้ตัว โทษผู้อื่นหรือสิ่งอื่น เมื่อทำผิดพลาด หรือบกพร่อง
	
	
	
	
	

	รวมด้านความสามัคคี
	

	๒.๘ ความมีน้ำใจ  (๕ คะแนน)
	
	
	
	
	

	๑) เสียสละเพื่อส่วนรวม และเพื่อผู้อื่น  
	
	
	
	
	

	๒) มีน้ำใจ  ให้การช่วยเหลือผู้อื่น   
	
	
	
	
	

	๓) รู้จักแบ่งปันทรัพย์สิน หรือสิ่งของเพื่อผู้อื่น 
	
	
	
	
	

	๔) เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษา หรือสถานที่สำคัญ
	
	
	
	
	

	๕) เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นในชุมชน
	
	
	
	
	

	รวมด้านความมีน้ำใจ
	

	รวมทุกด้าน ( ๔๐ คะแนน)
	


๓. ประเมินระบบกระบวนการที่สถานศึกษาดำเนินการในการปลูกฝัง/พัฒนา/ส่งเสริมเชิงประจักษ์(๒๐ คะแนน)
เกณฑ์พิจารณามี ดังนี้
๓.๑ มีการดำเนินการอย่างจริงจัง เอาใจใส่โดยตัวครู หรือผู้รับผิดชอบ (๒ คะแนน)
(1) ครูส่วนใหญ่ใช้วิธีบังคับ จ้ำจี้จ้ำไช ดุด่า ว่ากล่าว ตำหนิติเตียนด้วยความรักแบบแม่เป็นประจำ(๐ คะแนน)
(2) ครูส่วนใหญ่ใช้วิธีการอบรม  สั่งสอน  แนะนำ ตักเตือนแก้ไขด้วยความเมตตาเป็นประจำ(๒ คะแนน)
๓.๒ มีการสร้างความตระหนักให้เห็นคุณค่า และมีปณิธานมุ่งมั่นพัฒนาปลูกฝังคุณธรรม (๓ คะแนน)
(1) ผู้บริหารและครูส่วนใหญ่ตระหนักว่าคุณธรรมมีความสำคัญต่อพื้นฐานการดำเนินชีวิตที่ดี(จริยธรรม) (๑ คะแนน)
(2) ผู้บริหารและครูส่วนใหญ่มีปณิธานที่จะสร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็น “สังคมคุณธรรม”(๒ คะแนน)
๓.๓ มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมหรือพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบและกระบวนการชัดเจน (๕ คะแนน)
(1) การจัดกิจกรรมของผู้บริหารและครู ส่วนมากเป็นประเภท  ( ปลูกฝัง (๑ คะแนน)  ( ส่งเสริม ( พัฒนา (๐.๕ คะแนน)  แต่ถ้า ( ทำตามนโยบายต้นสังกัด  ( ทำตามโรงเรียนอื่นๆ (๐ คะแนน)
(2) แนวทางการพัฒนาส่งเสริมปลุกฝังคุณธรรม สถานศึกษาแห่งนี้ดำเนินการ ( เป็นระบบมีกระบวนการที่ดี (๒ คะแนน)
(  เป็นระบบ  แต่ไม่มีกระบวนการที่ดี  (๑ คะแนน)(ไม่เป็นระบบ  และไม่มีกระบวนการที่ดี(๐ คะแนน)
(3) ผู้บริหารและครู ทุกคน“ทำเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ” ในทางที่ดีงาม หรือในสิ่งที่ตนเองจะปลูกฝังให้กับนักเรียน(๒ คะแนน)
๓.๔  มีกระบวนการดำเนินกิจกรรมตามหลักการ แนวคิด และมีขั้นตอนที่ชัดเจนในการพัฒนา ปลูกฝัง จนกลายเป็นนิสัย
ที่ดี หรือติดตัวประจำใจ (๑๐ คะแนน)
(1) กิจกรรมส่วนมากที่ให้นักเรียนทำ  มีลักษณะเป็น“กิจวัตร”ที่ทำมาแล้วต่อเนื่องทุกวัน ๓ ปีขึ้นไป  โดยมีระบบ การวางเงื่อนไข  และกระบวนการทำที่ดีอย่างจริงจัง(๒ คะแนน)
(2) กิจกรรมส่วนมากมีลักษณะที่ให้นักเรียนต้องทำด้วยตนเอง และ/หรือได้ร่วมทำกับผู้อื่นหรือได้มาด้วย “ความยากลำบากหรือต้องต่อสู้ฝ่าฟัน”จนกว่าประสบความสำเร็จ(๒ คะแนน)
(3) มีการ “ปลูกฝัง” ให้นักเรียนจนมี “ความเชื่อ หรือ ความศรัทธา” เช่น กฎแห่งกรรม การเวียนว่ายตายเกิด บาปบุญคุณโทษ พระเจ้า ฯลฯ หรือ เชื่อมั่นศรัทธาต่ออุดมการณ์เป้าหมายที่สูงส่งของชาติ/สังคมอย่างจริงจัง(๓ คะแนน)
(4) ทำให้ “ตระหนัก” ในคุณค่าของชีวิตที่ดี หรือให้มุ่งมั่นเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ  หรือทำให้ “เข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง”ต่อความเป็นจริงของชีวิต  เช่น  ขันธ์ ๕ ไตรลักษณ์ ๓โลกธรรม ๘   อริยสัจ ๔   มรรค ๘  และ ปฏิจจสมุปบาท ๑๒  เป็นต้น (๓ คะแนน)

