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แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครู
โรงเรียน………………………………..……… ประเมินวันที่……………………...........ระดับชั้น........................................
	ที่
	ประเด็น / ข้อมูลที่ต้องการ
	ชื่อครูผู้สอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ชั้น / ห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มฐ.๘.๑.๑  จรรยาบรรณในวิชาชีพครู  (คุรุสภา ๒๕๓๙) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	รักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	อบรม สั่งสอน ฝึกฝน เสริมสร้าง ความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความ สามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ  (ซื่อสัตย์  สุจริต  ยุติธรรม ขยัน ประหยัด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	ไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิส สินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ   และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใดๆอันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	พัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองอยู่เสมอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	รักและศรัทธาในวิชาชีพครู และ เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	ช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์พัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มฐ. ๘.๑.๒  การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10
	ยิ้มแย้ม แจ่มใส เป็นมิตรกับผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.11
	มีบุคลิกมารยาทที่ดีงาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.12
	สามารถควบคุมอารมณ์ไม่ใช้วาจาเกรี้ยวดกราด หรือ ดุด่า  บ่น  หรือทำท่าหงุดหงิด  คับข้องใจกับผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.13
	ยิ้มแย้ม แจ่มใส เป็นมิตรกับผู้ปกครอง  ชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.14
	สง่าผ่าเผย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.15
	กล้า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มฐ.๘.๑.๓   ด้านความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.16
	ตรงต่อเวลา  ไม่ทิ้งห้องเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.17
	สามารถควบคุมชั้นเรียนอยู่ในระเบียบ มีวินัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.18
	มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการสอนอย่างเต็มที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.19
	ใช้คำพูดก่อให้ผู้เรียนเกิดกำลังใจในการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.20
	สื่อสารด้วยคำพูดที่ผู้เรียนเข้าใจง่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.21
	ออกเสียงภาษาพูดชัดเจนถูกต้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ที่
	ประเด็น / ข้อมูลที่ต้องการ
	ชื่อครูผู้สอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ชั้น / ห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๘.๑.๔   ด้านความรู้ความชำนาญ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.22
	มีความรู้ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ แม่นยำในเนื้อหา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.23
	มีวิธีสอนที่แตกต่างกันในแต่ละแผนการสอนที่วางไว้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.24
	ใช้ประสบการณ์ตัวเองมาเปรียบเทียบการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.25
	เชื่อมโยงสิ่งที่สอนกับชีวิตจริงได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.26
	ยกตัวอย่าง หรือวิชาต่างๆที่เกี่ยวข้องอธิบายให้เห็นชัดเจนได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.27
	ตอบคำถามของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	มฐ.๙  ด้านความสามารถเทคนิค / กระบวนการจัดการเรียนรู้    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.๑.๑
	มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายของการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๔
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายของหลักสูตรในกลุ่มสาระที่ตนเองสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายของคำอธิบายรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของวิชาที่ตนเองสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.๑.๒
	มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน  เข้าใจและเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างทั่วถึง  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	· ทดสอบความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	· ทดสอบทางด้านสติปัญญา (IQ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	· ทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	· ทดสอบพฤติกรรมการเรียนรู้ (Style  learning)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.๑.๓
	มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	· จัดทำกำหนดการสอน /โครงการสอนที่ชัดเจนครอบคลุมทั้งปี/ภาคเรียน  และมีแผนการสอนครบทุกหน่วยที่กำหนดไว้ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	· จัดกิจกรรมและสถานการณ์อย่างมีกระบวนการขั้นตอนตามลำดับการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	· จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้า/ จูงใจ / เสริมแรงให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	· จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูกับผู้เรียน  หรือผู้ เรียนกันเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	· มีการใช้กระบวน/เทคนิค/วิธีสอนที่แปลกใหม่เสมอ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	· ให้ผู้เรียนทำงานกลุ่มโดยใช้กระบวนกลุ่มเพื่อแลก เปลี่ยนและเรียนรู้ความขัดแย้ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	· ให้ผู้เรียนฝึกคิด  ฝึกทำ ฝึกแก้ปัญหา และค้นคว้าด้วยตนเอง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	· ใช้คำถาม /มีแบบฝึกทักษะ มากกว่าการบรรยาย / อธิบาย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	· รอให้ผู้เรียนทุกคนคิดเพื่อตอบคำถามนานขึ้น 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	· ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และเชื่อมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริง 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	· ให้ผู้เรียนจดบันทึกความรู้ที่ได้รับแต่ละครั้งอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	· มีการบันทึกพฤติกรรมของผู้เรียนไว้หลังแผน ฯโดยสังเกต และเก็บข้อมูลของผู้เรียนไปไว้พัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ที่
	ประเด็น / ข้อมูลที่ต้องการ
	ชื่อครูผู้สอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ชั้น / ห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.๑.๔
	ด้านสื่อและเทคโนโลยี 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	· สื่อการเรียนเพียงพอกับจำนวนนักเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	· กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ที่ง่ายขึ้นรวดเร็วขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	· กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	· ตรงตามผลที่คาดหวัง /จุดประสงค์ที่จะเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52
	· ใช้ขนาดตัวอักษร /รูปภาพเหมาะสม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	· สื่อแต่ละชิ้นสามารถใช้จัดการเรียนรู้ได้หลายกลุ่มสาระ หลายเรื่อง หลายครั้ง มีความยั่งยืน ใช้แล้วใช้อีกได้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54
	· มีการใช้สื่อธรรมชาติรอบตัว (พืช สัตว์ สิ่งของและอื่น ๆ) ที่เหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	55
	· มีการใช้สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ (วีดิทัศน์ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56
	· มีการใช้สื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.๑.๕
	การประเมินผลการเรียนรู้   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57
	· มีการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	58
	· การประเมินมีวิธีการ /เครื่องมือ/ เกณฑ์คุณภาพที่ดีชัดเจนเหมาะสมกับการเรียนรู้ และยุติธรรมโปร่งใส
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	59
	· การประเมินเป็นไปตามธรรมชาติและความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล   และอิงพัฒนาการของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	60
	· การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนมีลักษณะเชิงบวกก่อให้เกิดกำลังใจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	61
	· มีการตรวจงานอย่างละเอียดถี่ถ้วน  ระบุให้แก้ไขสิ่งที่ผิดหรือที่ยังบกพร่องได้ชัดเจน  และมีการให้แรงเสริม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	62
	· มีการประเมิน และบันทึกผลการประเมินไว้ครบถ้วนอย่างสม่ำเสมอเมื่อจบแผนการจัดการเรียนรู้ /หน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· 63
	· เครื่องมือการประเมิน/วัดผลมีคุณภาพ ตรงตามจุดประสงค์ /ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	64
	· การประเมินเป็นไปเพื่อการพัฒนาการเรียน   มากกว่าการตัดสินผลการเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.๑.๖
	การนำผลการประเมินไปปรับการเรียน  เปลี่ยนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	65
	· มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	66
	· มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	67
	· มีการนำผลการประเมิ.นไปปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	68
	· มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	69
	· มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงสาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	70
	· มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	71
	· มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงวิธีสอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	72
	· มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงวิธีการประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	73
	· มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงเครื่องมือประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	74
	· มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ประเด็น / ข้อมูลที่ต้องการ
	ชื่อครูผู้สอน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รายวิชา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ชั้น / ห้อง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๙.๑.๗   มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	75
	 มีการทำวิจัยในชั้นเรียนตามแผน/ หน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	76
	 มีการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน/ปีการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	77
	 มีการทำวิจัยเชิงพัฒนาการทดลองวิธีสอน/นวัตกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	78
	 มีการทำวิจัยเชิงพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	79
	 มีการทำวิจัยเชิงพัฒนาการจัดกิจกรรม/การจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สภาพห้องเรียน     (มาตรฐานที่  ๑๒)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	80
	บริเวณห้องเรียนทุกแห่งสะอาดเรียบร้อย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	81
	ห้องเรียนโปร่ง  สว่าง  อากาศถ่ายเทสะดวก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	82
	ห้องเรียนกว้างขวางพอเหมาะกับจำนวนนักเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	83
	โต๊ะเรียนสะอาด   ถูกสุขลักษณะ /เหมาะกับวัยร่างกาย  และเพียงพอกับจำนวนนักเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	84
	ที่เก็บอุปกรณ์การทำความสะอาดเรียบร้อยเป็นสัดส่วน / น่าดู
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	85
	ห้องเรียนไม่มีกลิ่นเหม็น หรือมีมลภาวะรบกวน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	86
	ในห้องเรียนจัดเป็นแหล่งการเรียนรู้ / มุมความรู้ /มุมหนังสือ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	87
	ที่จัดเก็บแฟ้มต่างๆของผู้เรียนเรียบร้อยเป็นสัดส่วน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	88
	ห้องเรียน/หน้าห้องเรียนมีข้อมูลต่างๆของห้องครบถ้วน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	89
	มีการจัดป้ายนิเทศการเรียนรู้เป็นประจำทั้งในและหน้าห้องเรียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	90
	ในห้องเรียนมีอุปกรณ์การเรียนการสอนครบถ้วนใช้งานได้ดี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม  ๙๐  ข้อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                                                  ทำได้ตามเกณฑ์จำนวน       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                               
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อค้นพบเพิ่มเติม .........................................................................................................................................................................................
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  คำชี้แจง   ขอให้ผู้ประเมินใช้เครื่องหมาย   *  หมายถึง  ดีที่สุด   ชัดเจนที่สุด  สมบูรณ์ที่สุด,  (  หมายถึง  ดี, ถูก, ใช้ได้ดี,     


             ƒ  หมายถึง  มีส่วนถูก, พอใช้,     (  หมายถึง  ผิด, ยังใช้ไม่ได้,       O  หมายถึง  ไม่มี, ไม่ได้ทำ








