แบบสอบถามสภาพปัญหาการทำงาน และความเป็นครู  
โรงเรียน...................................................

คำชี้แจง  

๑. แบบสอบถามฉบับนี้   ผู้ประเมินมีความประสงค์ต้องการทราบปัญหาและความคิดเห็นของท่านที่มีต่อปัญหานั้น  ดังนั้น ใคร่ขอความกรุณาทุกท่านได้ตอบตามทัศนคติ หรือความคิด หรือความรู้สึกจริง    ผู้ประเมินจะนำข้อมูลที่ได้จากท่านไปใช้ในการสรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้  เพื่อจัดทำรายงานการประเมิน และนำเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมให้มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาแก่ท่าน และพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  ทั้งนี้ผู้ประเมินจะเก็บข้อมูลที่ได้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยต่อผู้บริหารหรือครูท่านอื่น 

๒. ขอให้ทุกท่านทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน   หรือตามประเด็นที่มีให้เลือก   ส่วนถ้าประเด็นตัวเลือกที่มีอยู่  ยังไม่ตรงกับทัศนคติ หรือความคิดเห็น หรือความรู้สึกของท่านที่มีต่อสภาพปัญหาหรือการดำเนินการที่ท่านประสบอยู่  ท่านสามารถระบุสภาพปัญหาและสาเหตุนั้นเพิ่มเติมได้   และขอความกรุณาให้เหตุผลที่ท่านตอบเช่นนั้นด้วย  
๑.   ท่านพอใจในความเป็นครูของท่าน  ในยุคปัจจุบันเพียงใด

(    พอใจมาก   เพราะ……………………………………………………………………………………………….…………………

· พอใจปานกลาง  เพราะ………………………………………………………………………………………….…………………

· พอใจน้อย  เพราะ……………………………………………………………………………… ...........(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· ไม่เข้าใจหลักการแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ /วิธีการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบสมัยใหม่   
· โรงเรียนไม่มีการทำงานให้เป็นระบบ กระบวนการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  ให้เป็นปกติของสถานศึกษา
· ไม่เข้าใจวิธีการวางแผนการสอนที่จะนำไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใช้สื่อพัฒนาการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผลให้บรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตร 
· ไม่มีใครให้ความกระจ่างชัดเจนในวิธีการ หรือแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่อย่างชัดเจน  
· มีการเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติบ่อยเกือบทุกปี  จนทำให้เบื่อหน่าย  ท้อแท้ในการทำงาน
· ต้องไปช่วยทำกิจกรรมให้กับชุมชน หรือหน่วยงานระดับเหนือขึ้นไปบ่อยมาก 
· โรงเรียนมีกิจกรรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนมากเกินไป   
· ภาระการสอน  และงานพิเศษมีมาก  ทำให้ไม่มีเวลาพัฒนาการสอน  พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ 
· ไม่ถนัดในบางวิชา  
· ไม่ได้สอนตรงตามวุฒิ  
· ยังขาดความรู้ที่ลึกซึ้งในเนื้อหาวิชา  และกระบวนการขั้นตอนการเรียนรู้ในเรื่อง /รายวิชาที่ตนเองต้องรับผิดชอบสอน
· ไม่อยากทำงาน  เนื่องจากผู้บังคับบัญชาชอบกลั่นแกล้ง  
· เบื่อหน่ายที่ผู้บังคับบัญชาชอบแต่คนประจบสอพลอ  ชอบเล่นพรรคพวก  

· ไม่ได้ทำงานให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างจริงจัง  เพราะผู้บังคับบัญชาดีแต่ทำงานเอาหน้า  สร้างภาพ  ประจบนาย
· อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………………….........  
๒.  ท่านมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับใด

(    เข้าใจมาก   เพราะ…………………………………………………………………………………………………

· เข้าใจปานกลาง  เพราะ……………………………………………………………………………………………

· เข้าใจน้อย  เพราะ………………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· ยังจับหลักการแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่ได้   
· ไม่เข้าใจหลักสูตร และวิธีการจัดการศึกษา /การสอนแบบสมัยใหม่อย่างถ่องแท้
· ไม่มีใครทั้งผู้บริหารและฝ่ายวิชาการให้ความชัดเจนในหลักการ  แนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้   
· อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………………….........   
๓.  หลักสูตรสถานศึกษาในการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับผู้เรียน และท้องถิ่นเพียงใด

(    เหมาะสมมาก   เพราะ…………………………………………………………………………………………….

· เหมาะสมปานกลาง  เพราะ………………………………………………………………………………………

· เหมาะสมน้อย  เพราะ…………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· 
ไม่เคยได้สำรวจจากความคิดเห็น  ความต้องการและสภาพบริบทของชุมชนและผู้เรียน
· ดัดแปลงมาจากหลักสูตรของสถานศึกษาอื่นๆ ไม่ตรงกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของโรงเรียน
· จัดให้ผู้เรียนเรียนสาระพื้นฐาน  และเนื้อหาวิชามากเกินไป
· ไม่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น   และความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจของผู้เรียน
· อื่นๆ (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………...............
๔  ท่านมีความสามารถในการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพียงใด

(    มาก   เพราะ…………………………………………………………………………………………………...........................

· ปานกลาง  เพราะ……………………………………………………………………………………………...........................
· น้อย  เพราะ……………………………………………………………………………………….......(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· ขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน
· ขาดผู้นิเทศ  ตรวจสอบ  ในสถานศึกษาที่จะให้คำแนะนำที่ถูกต้องได้ 
· แผนมีไว้เพื่อส่ง  อยากให้ทำก็จะทำส่ง  
· ไม่มีใครสอนได้ตามแผนหรอก
· ไม่มั่นใจว่าจะวางแผนได้ดี  
· อื่นๆ (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………...............
๕.  ท่านใช้สื่อการเรียนการสอนทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เพียงใด

(    มาก   เพราะ……………………………………………………………………………………………...................................

· ปานกลาง  เพราะ……………………………………………………………………………………………………………..….

· น้อย  เพราะ…………………………………………………………………………………………….(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· ขาดงบประมาณที่จะผลิตสื่อที่มีคุณภาพไว้สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่างๆ อย่างเพียงพอ
· ขาดแคลนกำลังคนในการจัดทำ หรือผลิตสื่อให้เพียงพอต่อกิจกรรมในการฝึกทักษะต่างๆทุกรายวิชา
· ถ้าใช้สื่อจะทำให้สอนไม่จบตามหลักสูตรเนื้อหาวิชา
· อื่นๆ (ระบุ) ………………………………………………………………………………………………………...............
๖.  ท่านมีความเข้าใจในการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้  เพียงใด
(   มาก   เพราะ……………………………………………………………………………………………………………………….

· ปานกลาง  เพราะ………………………………………………………………………………………………………………….

· น้อย  เพราะ…………………………………………………………………………………………..…(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
        
(  ขาดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน

(  ขาดหน่วยงานที่รับผิดชอบ
(  ภาระการสอน  และงานพิเศษมีมาก  ทำให้ไม่มีเวลาพอที่จะทำการประเมินให้ครอบคลุมทุกด้าน
· อื่นๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………………….............
๗.  ท่านพอใจหรือชอบพฤติกรรมและบุคลิกภาพของนักเรียนท่าน  เพียงใด

(    พอใจมาก   เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………

· พอใจปานกลาง  เพราะ………………………………………………………………………………………………….…………

· พอใจน้อย  เพราะ……………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· นักเรียนสมัยนี้ดื้อ  ขี้เกียจ  เอาแต่ใจตัว  ว่ายากสอนยาก
· การอบรมสั่งสอนมีน้อย  โรงเรียนสนใจแต่ในด้านกิจกรรมและวิชาการ
· ไม่มีโอกาสที่จะเข้าไปร่วมพัฒนา
· ผู้ปกครอง  ชุมชน ยังไม่เห็นความสำคัญ 
· ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญที่จะสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาอย่างจริงจัง
· ไม่มีการพัฒนา หรือทำอย่างจริงจัง   ทำแค่ชั่วมีโครงการใหม่ๆ  แล้วก็เลิกทำในที่สุด 
· ครูส่วนหนึ่งยังไม่เข้าใจความหมาย ลักษณะ วิธีการพัฒนา กระบวนการขั้นตอนที่จะพัฒนาทำให้เกิดจริยธรรม และคุณธรรมที่ชัดเจนพอ.
· การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาและของครูในการพัฒนาจริยธรรมคุณธรรม มักเน้นไปที่การควบคุมผู้เรียนให้ทำกิจกรรมต่างๆ เช่น การทำความสะอาด  การให้อยู่ในระเบียบ  มากกว่า การจัดระบบเพื่อดำเนินกิจกรรมฝึกฝนความมีวินัย ความรับผิดชอบ ให้นักเรียนได้ตระหนักและเรียนรู้  ปลูกฝังการควบคุมตัวเองได้  จนเป็นนิสัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ 
· ครูส่วนใหญ่ยังชอบการอบรมสั่งสอนหน้าเสาธงตอนเช้า   หรือในชั่วโมงประชุม  หรือในชั่วโมงเรียน  มากกว่า  การเข้มงวดกวดขัน  เอาใจใส่ความประพฤติของผู้เรียนให้เป็นประจำ 

· สถานศึกษา และครูส่วนหนึ่งยังไม่เกิดความรู้สึกตระหนักที่จะร่วมกันพัฒนาจริยธรรมคุณธรรมให้เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ  มักหา หรือคิดรูปแบบโครงการ/กิจกรรมใหม่ๆ มาทำ  แทนที่จะทำกิจกรรมเดิม  เช่น ลูกเสือ ยุวกาชาดการเข้าแถวเคารพธงชาติ   การสวดมนต์ไหว้พระ  เป็นต้น   ให้เป็นไปอย่างเข้มแข็ง  และจริงจังให้เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง
· อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................................................
๘. ท่านคิดว่านักเรียนของท่านมีทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพียงใด
(   มาก   เพราะ……………………………………………………………………………………………........................................

(   ปานกลาง  เพราะ…………………………………………………………………………………………….................................

(   น้อย  เพราะ……………………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· คิดว่าตัวเองยังไม่เก่งพอในด้านการคิด  แล้วจะไปสอนให้เด็กคิดเก่งได้อย่างไร
· เด็กบางคนให้ฝึกคิด  ก็ไม่ชอบ  อยากแต่จะเรียนที่ทำคะแนนให้ดีได้อย่างไร
·  ครูส่วนหนึ่งยังไม่เข้าใจหลักการ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกการคิดวิเคราะห์    คิดสังเคราะห์   มีวิจารณญาณ   
        คิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ ให้เกิดขึ้นได้อย่างไร  

·  ครูส่วนหนึ่งยังขาดทักษะความชำนาญ  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิด
        สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์
(    ไม่ทราบว่าสื่อประเภทใด  / กิจกรรมใด  สามารถนำไปฝึกการคิดแบบใดได้บ้าง
(    อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................................................................
๙.  ท่านพอใจผลการเรียนของนักเรียนท่าน  เพียงใด

(   พอใจมาก   เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………

(   พอใจปานกลาง  เพราะ…………………………………………………………………………………………………………….

(   พอใจน้อย  เพราะ…………………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· นักเรียนส่วนใหญ่มีพื้นฐานความรู้ไม่เพียงพอตามหลักสูตรในการเรียนเกือบทุกรายวิชาของระดับชั้นนั้นๆ
· นักเรียนไม่ตั้งใจเรียน  อยากเรียนง่ายๆ  แต่อยากได้ระดับคะแนนสูงๆ
· นักเรียนขี้เกียจ  ดื้อ  ไม่ส่งงาน  ไม่ชอบทำการบ้าน
· นักเรียนที่นี่ส่วนมากเรียนไม่เก่ง   ที่เรียนเก่งก็ไปเรียนต่อที่โรงเรียนที่มีชื่อเสียงในตัวจังหวัด หรือโรงเรียนเอกชน
· โรงเรียนมีนโยบายไม่ต้องการให้นักเรียนสอบตกมาก
· ผลคะแนน และระดับคะแนนไม่ค่อยน่าเชื่อถือเท่าใด  เพราะการวัดผลยังไม่ครอบคลุม  วัดแต่ด้านความรู้ความจำ   และ ข้อทดสอบยังไม่ดีพอ
· ผลคะแนน และระดับคะแนนไม่ค่อยน่าเชื่อถือเท่าใด  เพราะการสอนของครูก็ยังไม่ตรงตามหลักสูตร  สอนตามหนังสือ  ออกข้อสอบก็ตามหนังสือที่ใช้สอน หรือจากคู่มือสำนักพิมพ์
· ครูส่วนหนึ่งแอบช่วยเด็ก  โดยออกข้อสอบง่ายๆ  หรือให้คะแนนตามปริมาณงานที่ส่ง  โดยไม่ดูคุณภาพของงาน หรือเวลาเด็กทำคะแนนไม่ถึงเกณฑ์  ก็ให้ซ่อม/แก้ตัว  โดยไม่มีคุณภาพพอ
   (    อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................................................................
๑๐. ท่านคิดว่านักเรียนของท่านมีทักษะการเรียนรู้  รักการอ่าน  รักการค้นคว้าแสวงหาความรู้เพียงใด
(   มาก   เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………

(   ปานกลาง  เพราะ…………………………………………………………………………………………………………….

(   น้อย  เพราะ…………………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· นักเรียนขี้เกียจ  ไม่สนใจใฝ่รู้  ชอบแต่เล่น  ทำกิจกรรม  หรือ แต่งตัวสวยงาม
· พ่อแม่ผู้ปกครองตามใจบุตรหลาน  ไม่ช่วยกวดขันเอาใจใส่ในการเรียน
· สื่อสารมวลชน เช่น  วิทยุ  นิตยสาร  โดยเฉพาะโทรทัศน์มีอิทธิพลมาก  ทำให้เด็กๆไม่ชอบการอ่านการอ่านหนังสือ
· สื่อการสอน และวิธีการสอนของครูส่วนหนึ่งไม่น่าสนใจ   ชอบแต่อธิบายหรือบรรยายจากหนังสือ
· ครูส่วนหนึ่งไม่ค่อยจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  รักการอ่าน  การแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ทั้งในชั่วโมงสอนปกติ และ 

          การส่งเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตรให้หลากหลาย  
· ห้องสมุดไม่น่าเข้าค้นคว้า  เพราะหนังสือ สื่อการเรียนรู้ต่างๆ มีน้อย ที่มีก็เป็นแต่หนังสือตำราเรียน  
· บริเวณห้องสมุดไม่มีระบบในการจัดเก็บหนังสือให้ง่ายต่อการค้นคว้า  และไม่ค่อยสะอาดสวยงาม
· ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญ  ไม่สนับสนุนส่งเสริม  
· อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................................................
๑๑. ท่านคิดว่านักเรียนของท่านมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน มีนิสัยในการทำงาน และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ เพียงใด
(   มาก   เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………

(   ปานกลาง  เพราะ…………………………………………………………………………………………………………….

(   น้อย  เพราะ…………………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· นักเรียนขี้เกียจ  ให้ทำงานก็ไม่ค่อยเต็มใจทำ  หรือตั้งใจทำ
· ผู้ปกครองส่วนมากส่งบุตรหลานมาให้เรียนมากๆ  เรียนเก่งๆ จะได้มีโอกาสชีวิตที่ดี  มีความมั่นคงในชีวิต หรือ มีชีวิตที่สุข
          สบายในอนาคต   ไม่ต้องการให้มาทำงาน  หรือให้ครูใช้งาน  
· ครูส่วนหนึ่งยังไม่ได้ฝึกทักษะการทำงานที่ดีให้กับผู้เรียน  มักจะให้นักเรียนได้แต่ทำงานตามที่ครูมอบหมาย  โดยมีครูคอย 

          กำกับ  ติดตาม ควบคุมอยู่เสมอ
· ผู้บริหารเห็นความสำคัญ  สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนแต่วิชาการ เพราะทำชื่อเสียงให้กับโรงเรียนและผู้บริหาร  
·  อื่นๆ (ระบุ)..........................................................................................................................................................
๑๒. ท่านคิดว่านักเรียนของท่านมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สุขนิสัยที่ดีเพียงใด
(   มาก   เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………

(   ปานกลาง  เพราะ…………………………………………………………………………………………………………….

(   น้อย  เพราะ…………………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· นักเรียนในปัจจุบันกินเก่ง  ขี้เกียจ  เอาแต่นั่งๆนอนๆดูโทรทัศน์  เล่นเกม ฯลฯ
· พ่อแม่ในยุคนี้  เลี้ยงลูกไม่ค่อยเป็น  ตามใจเกินขอบเขต  ทำให้เด็กๆ เอาแต่ใจตนเอง  หงุดหงิดง่าย
· สื่อสารมวลชนผลิตรายการที่มอมเมาเยาวชน  จนเยาวชนนำมาเป็นแบบอย่าง  ทำให้เสียคนง่ายขึ้น
· สังคมทุกวันนี้ไม่ค่อยเอาใจใส่ดูแล  มีน้ำใจต่อกัน  ทำให้เยาวชนประพฤติตัวเสื่อมเสียง่ายขึ้นเพราะไม่มีใครห้ามปราม
·  อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................

๙. ท่านคิดว่านักเรียนของท่านมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬาเพียงใด
(   มาก   เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………

(   ปานกลาง  เพราะ…………………………………………………………………………………………………………….

(   น้อย  เพราะ…………………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· ขาดเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาอย่างเพียงพอ 
· ครูที่สอนยังขาดความรู้  ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนด้านศิลปะ  ดนตรี กีฬาให้มีประสิทธิภาพได้
· อื่นๆ (ระบุ)........................................................................................................................................................

๑๓. ท่านคิดว่าโรงเรียนของท่านมีระบบการบริหาร /ระบบการทำงานที่มีคุณภาพได้ประสิทธิภาพเพียงใด 
(    มาก   เพราะ………………………………………………………………………………………………………………………

· ปานกลาง  เพราะ………………………………………………………………………………………………………………..

· น้อย  เพราะ……………………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· ผู้บริหารไม่เก่ง  ไม่มีความสามารถในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพได้ 
· ผู้บริหารขยันอ่านหนังสือเพื่อไปสอบเลื่อนขั้นตำแหน่ง
· ผู้บริหารไม่ค่อยอยู่โรงเรียน  ชอบไปอยู่ที่สำนักงานเจ้านาย  ติดตามเจ้านาย
· ผู้บริหารไม่ค่อยอยู่โรงเรียน  ชอบไปกิน ไปเที่ยว  ดื่มสุรา กับพรรคพวกเป็นประจำ
· ผู้บริหารไม่ค่อยอยู่โรงเรียน  เนื่องจากมีธุรกิจส่วนตัว
· ผู้บริหารชอบเล่นพรรคเล่นพวก  ทำงานไม่โปร่งใส  ปล่อยให้มีคณะบุคคลหนึ่งมีอิทธิพลเหนือครูคนอื่นมากเกิน
· ยังไม่ได้มีการวางแผน  และจัดระบบการกำกับ นิเทศ  ติดตามประเมินผลการทำงาน ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ

ทุกขั้นตอน  มีกระบวนการทำงานที่ดีอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ
· ผู้บริหารยังไม่สามารถทำให้ครูยอมรับ  และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษาที่จะต้องเปลี่ยนแปลงตั้งแต่การบริหาร การจัดการ  การทำงานขององค์กร/โครงสร้างทั้งระบบได้ เพื่อให้สามารถดำเนินพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบคุณภาพครบวงจรที่เต็มรูปแบบ  
· ผู้บริหารสับสนจากการเปลี่ยนแนวทางการจัดทำแผนต่างๆ จากนโยบายของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป
· โรงเรียนไม่มีเวลาในการจัดหรือพัฒนาระบบบริหารให้ดีได้  เพราะใช้เวลาทั้งหมดไปในการตอบหนังสือจากหน่วยงานต่างๆ
· ผู้บริหารไม่มีเวลาอยู่โรงเรียนมากพอที่จะจัดหรือพัฒนาระบบบริหารให้ดีได้  เพราะต้องไปประชุมอบรมสัมมนาบ่อยมาก
· บุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  ความตระหนักในการทำงาน  และเสียสละอุทิศตัวเองมีน้อย 
· บุคลากรในสถานศึกษาแตกแยกเป็นพรรคเป็นพวก  ไม่สามารถร่วมกันทำงานได้
· อื่นๆ (ระบุ).................................................................................................................................................................
14. โรงเรียนของท่านกับชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีเพียงใด
(    มาก   เพราะ………………………………………………………………………………………………………………………

· ปานกลาง  เพราะ………………………………………………………………………………………………………………..

· น้อย  เพราะ……………………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
(     ขาดความรู้เกี่ยวกับชุมชนในด้านต่างๆ
(     ขาดบุคลากรที่มีความสามารถในการประชาสัมพันธ์ และสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
· ขาดงบประมาณ /ทรัพยากรที่ใช้ดำเนินการ
· ขาดการวางแผนที่ดี
· ชุมชนไม่เลื่อมใสศรัทธาการทำงานของผู้บริหารและครู
· ผู้บริหารวางตัวดูหมิ่นชุมชน
· บุคคลในชุมชนมีสภาพนิสัยไม่ค่อยดี  ประพฤติตัวเป็นพาล  ชอบขัดขวางการทำงานของครู
· อื่นๆ (ระบุ).......................................................................................................................................................
๑๕.  โรงเรียนของท่านเปิดโอกาสให้ชุมชนผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพียงใด
(    มาก   เพราะ………………………………………………………………………………………………………………………

· ปานกลาง  เพราะ………………………………………………………………………………………………………………..

· น้อย  เพราะ……………………………………………………………………………………………(ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)
· ผู้บริหารยังหวงอำนาจไม่กล้าบอกบทบาทในการบริหารจัดการแก่ชุมชน /คณะกรรมการสถานศึกษา  เนื่องจากกลัวชุมชนจะเข้ามายุ่งเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนมากไป  หรือคิดว่าชุมชนมีความรู้น้อยกว่าตัวเอง
· ผู้ปกครองและชุมชนยังไม่ทราบถึงอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
· ผู้บริหารและครูยังไม่เข้าใจถึงบทบาทของชุมชนที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   และยังเป็นของใหม่สำหรับสถานศึกษาที่ผู้ปกครองและชุมชน  จะเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาร่วมกับครูอาจารย์เกือบทุกด้าน  ตั้งแต่ด้านการวางนโยบาย  ไปจนถึงการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ซึ่งแต่เดิมชุมชน    จะเข้ามามีบทบาทเพียงช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพย์สินเงินทองในการจัดกิจกรรม และพัฒนาสถานศึกษาเท่านั้น
· ชุมชนไม่ค่อยมีเวลาว่างในการเข้ามามีบทบาทช่วยเหลือโรงเรียนในด้านการบริหารจัดการ
· ชุมชนยังคิดว่าการจัดการศึกษาเป็นเรื่องของครู  ซึ่งมีความรู้ความสามารถมากกว่าชุมชน
· อื่นๆ (ระบุ)..........................................................................................................................................................
๑๖.  ท่านต้องการให้ผู้บริหารโรงเรียนปรับปรุงระบบต่างๆ  หรืองานในด้านใดบ้าง  (ตอบได้มากกว่า  ๑  ข้อ)

(   ด้าน……………………..  เพราะ……………………………………………………………………………………...........................


(   ด้าน……………………..  เพราะ……………………………………………………………………………………...........................
· ด้าน……………………..  เพราะ……………………………………………………………………………………...........................
· ด้าน……………………..  เพราะ……………………………………………………………………………………...........................


(   ด้าน……………………..  เพราะ ……………………………………………………………………………………...........................

ความเห็นเพิ่มเติม   (ถ้าท่านมีความเห็นที่จะเสนอแนะเพิ่มอีก  ขอให้ท่านเขียนลงในกระดาษด้านหลังได้)

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

