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ค าน า 
 

  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ตระหนกัในควำมส ำคญัของกำรนิเทศ
กำรศึกษำเป็นอยำ่งยิง่ เพรำะเป็นกลไกส ำคญัในกำรพฒันำกำรศึกษำใหมี้คุณภำพ จึงไดม้อบหมำยให ้นำย
ณฐัพร  ไชยเดช  ศึกษำนิเทศก ์ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ด ำเนินกำรศึกษำควำมตอ้งกำร
กำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี  เขต 3 เพื่อน ำ
ผลมำใชพ้ฒันำกำรนิเทศกำรศึกษำใหมี้ประสิทธิภำพ และส่งผลต่อกำรพฒันำคุณภำพกำรจดัประสบกำรณ์
และกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของครูต่อไป 
  เพื่อใหผู้มี้หนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรนิเทศกำรศึกษำและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยทุกระดบัได้
รับทรำบ และน ำผลกำรวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในกำรตดัสินใจก ำหนดนโยบำยสนบัสนุนและนิเทศกำรศึกษำ
ใหมี้ประสิทธิภำพ จึงไดจ้ดัพิมพผ์ลกำรวจิยัเพื่อเผยแพร่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  หวงัเป็นอยำ่งยิง่วำ่ ผลกำรวจิยัน้ีคงเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยในกำรพฒันำ
คุณภำพกำรนิเทศกำรศึกษำ และกำรพฒันำคุณภำพกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของครู ขอขอบคุณ
ทุกฝ่ำยท่ีร่วมแรง ร่วมใจจนท ำใหก้ำรวจิยัคร้ังน้ีส ำเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 
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บทคัดย่อ 
 

 กำรวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของ
ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ทั้งโดยรวมและ
จ ำแนกตำม เพศ สอนตรงตำมวชิำเอกปฐมวยั ประสบกำรณ์กำรสอน และระดบัชั้นท่ีสอน ใน ดำ้น
หลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ ดำ้นกำรผลิตและกำรใชส่ื้อ 
ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล (2) เพื่อเปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัใน
โรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 จ ำแนกตำม สอนตรงตำมวชิำเอก  
ประสบกำรณ์กำรสอน และระดบัชั้นท่ีสอน  
  กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้นกำรวจิยั เป็นครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ปีกำรศึกษำ 2552  จ ำนวน 113 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เป็นแบบสอบถำม แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบัสถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม  
ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถำมท่ีเก่ียวกบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 เป็นมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั 
  สถิติท่ีใชใ้นกำรวเิครำะห์ขอ้มูล คือ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ค่ำควำมเบ่ียงเบนมำตรฐำน      t-
test และ F-test ผลกำรวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
  1.  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ในภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น พบวำ่ ควำม
ตอ้งกำรกำรนิเทศอยูใ่นระดบัมำกทุกดำ้นเช่นกนั 
  2.  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีเพศต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดยภำพรวมและรำยดำ้น ไม่
แตกต่ำงกนั 
  3. ควำมตอ้งกำรกำรนิเทของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีวชิำเอกต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดยภำพรวมและรำยดำ้น ไม่
แตกต่ำงกนั 



  4. ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอนต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศ ทั้งโดยภำพรวม
และรำยดำ้นไม่แตกต่ำงกนั 
  5.ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีสอนระดบัชั้นต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดยภำพรวมและรำย
ดำ้น ไม่แตกต่ำงกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กติติกรรมประกาศ 
 

  รำยงำนวจิยัเร่ือง ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ส ำเร็จไดด้ว้ยกำรสนบัสนุนจำกส ำนกังำนเขตพื้นทีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3 ท่ีใหก้ำรสนบัสนุนใหผู้ว้จิยัไดใ้ชเ้วลำในกำรท ำวจิยัเร่ืองน้ี 
  ขอขอบพระคณำจำรยทุ์กท่ำนท่ีไดส้อนควำมรู้เร่ืองกำรท ำวจิยัจนสำมำรถน ำมำใช้
ประโยชน์ไดจ้นถึงปัจจุบนั 
  ขอขอบพระคุณนำยธวชั  แซ่ฮ ่ำ ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี    เขต 
3  ท่ีสนบัสนุนและอนุญำตใหท้ ำกำรศึกษำวจิยั ขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ ไดแ้ก่ นำงฮสันะ  เจะอุบง  
ศึกษำนิเทศกเ์ช่ียวชำญ  นำงนงลกัษณ์  หะยมีะสำและ  ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ  นำงสำวนิรำมยั  นิ
เดร์หะ  ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำร  นำงณฐัรุจำ  พลำนิวตั  ครูช ำนำญกำร โรงเรียนอนุบำลเมืองปัตตำนี และ 
นำงสำวจินดำพร  แกว้ลำยทอง อำจำรยป์ระจ ำคณะครุศำสตร์ภำควชิำกำรศึกษำปฐมวยั มหำวทิยำลยัรำช
ภฏัสุรำษฎร์ธำนี ท่ีใหค้  ำแนะน ำและเสนอแนะในกำรตรวจสอบเคร่ืองมือเพื่อกำรวจิยั  
  ขอขอบคุณผูบ้ริหำรโรงเรียน ครูผูส้อนปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ทุกโรงเรียน ท่ีใหค้วำมช่วยเหลือในกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถำมเพื่อกำร
วจิยั และขอบคุณเพื่อนร่วมงำนทุกคนท่ีมีส่วนร่วมท ำใหง้ำนวจิยัน้ีส ำเร็จลุล่วงดว้ยดี 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 
ความเป็นมาและความส าคญั 
 
 กำรศึกษำเป็นปัจจยัท่ีส ำคญัยิ่งประกำรหน่ึงในกำรพฒันำประเทศ เพรำะเป็นเคร่ืองมือส ำคญัใน
กำรสร้ำงและพฒันำคนใหมี้ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นทั้งทำงดำ้นเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง และ
วฒันธรรม รวมทั้งกำรปรับปรุงสภำพแวดลอ้มและสร้ำงสรรคค์วำมเจริญกำ้วหนำ้ใหแ้ก่สังคมโดย
ส่วนรวม ดว้ยเหตุน้ีในทุกประเทศจึงพยำยำมเร่งรัดพฒันำกำรศึกษำทุกโรงเรียนใหมี้คุณภำพและ
สอดคลอ้งกบัควำมจ ำเป็นในกำรพฒันำประเทศ 

 กำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนใหแ้ก่ประชำชนอยำ่งทัว่ถึง และเพียงพอจะช่วยใหป้ระชำชนสำมำรถ
ปรับตวัและพฒันำคุณภำพชีวติใหอ้ยูใ่นสังคมไทยไดอ้ยำ่งเป็นปกติสุข รัฐจึงใหค้วำมส ำคญัในกำรจดั
กำรศึกษำทั้ง โรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนมธัยมศึกษำ และโรงเรียนอุดมศึกษำ โดยเฉพำะโรงเรียน
ประถมศึกษำ ซ่ึงเป็นกำรศึกษำภำคบงัคบัตอ้งจดัใหก้วำ้งขวำงและทัว่ถึงมำกท่ีสุด (สุชำวดี  สุภโตษะ, 
2527 : 6) เพรำะกำรศึกษำภำคบงัคบัเป็นหนำ้ท่ีซ่ึงรัฐตอ้งจดับริกำรใหแ้ก่ประชำน เพื่อประชำชนส่วนใหญ่
ของประเทศจะไดมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถขั้นพื้นฐำน และเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรพฒันำประเทศ (กมล  ภู่
ประเสริฐ, 2527 : 25) ยิง่ประชำชนมีกำรศึกษำในระดบัสูงเท่ำใด ยิง่เกิดผลดีต่อกำรพฒันำประเทศมำกข้ึน
เท่ำนั้น กำรจดักำรศึกษำภำคบงัคบัจึงมีควำมส ำคญัและควำมจ ำเป็นต่อกำรพฒันำประเทศเป็นอยำ่งมำก 
ฉะนั้น กำรจะใหบ้รรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยจะตอ้งอำศยักระบวนกำรส ำคญัในกำรพฒันำกำรศึกษำเพื่อ
มุ่งไปสู่คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคป์ระกอบดว้ย กระบวนกำรบริหำร กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
และกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ทั้งสำมกระบวนกำรมีควำมส ำคญัทดัเทียมกนั มีกำรด ำเนินกำรท่ีสัมพนัธ์
กนั กระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำจะตอ้งอำศยักระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำเป็นเคร่ืองมือปรับปรุงแกไ้ข
พฒันำคุณภำพดำ้นกำรเรียนกำรสอน  

 กิติมำ ปรีดีดิลก (2532 : 263) กล่ำวถึงควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งมีกำรนิเทศกำรศึกษำวำ่ ช่วยใหเ้กิดกำร
เปล่ียนแปลงในองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบัสภำพสังคมท่ีเปล่ียนไป ท ำใหค้รูมีควำมรู้ทนัสมยัช่วยแกไ้ข
อุปสรรคต่ำง ๆ ในกำรเรียนกำรสอนพฒันำข้ึน ระบบกำรนิเทศกำรศึกษำเป็นกลไกท่ีจะใชรั้กษำมำตรฐำน
กำรศึกษำของประเทศได ้



 กำรนิเทศกำรสอนมีควำมส ำคญัต่อกำรเรียนกำรสอนเป็นอยำ่งยิง่ เพรำะในบำงคร้ังแมว้ำ่ครูผูส้อน
จะไดใ้ชค้วำมรู้ควำมสำมำรถในกิจกรรมท่ีไดว้ำงแผนไวแ้ลว้ก็ตำม อำจจะมีบำงอยำ่งขำดตกบกพร่องไม่
สมบูรณ์ หำกมีบุคคลอ่ืนคอยช้ีแนะ แนะน ำ ช่วยเหลือ ก็จะท ำใหก้ำรสอนเกิดผลดียิง่ข้ึน 

 ไวลส์ และโลเวล (Wiles and lovell, 1967 : 5) กล่ำวถึงควำมส ำคญัของกำรนิเทศกำรสอนวำ่ เป็น
กำรช่วยเหลือเพื่อพฒันำสภำวะกำรจดักำรเรียนกำรสอนใหดี้ข้ึน เป็นกิจกรรมและบริกำรท่ีมุ่งช่วยครู
ปรับปรุงกำรสอนและกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีให้ดียิง่ข้ึน มีขวญัก ำลงัใจ และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  

 โอลิวำ (Oliva, 1989 : 8) ไดใ้หค้วำมส ำคญัของกำรนิเทศกำรสอนไวค้ลำ้ยคลึงกบั เนกเลย ์และอี
แวนส์ (Neagley and Evans, 1980 : 20) วำ่เป็นกำรช่วยให้ครูไดป้รับปรุงกำรเรียนกำรสอน  

 บิรกส์ และจสัทแ์มน (Briggs and Justman, 1952 : 5-19) ไดส้รุปควำมมุ่งหมำยของกำรนิเทศ
กำรศึกษำไว ้4 ดำ้นส ำคญัดงัน้ี 

 1. เพือ่กำรส่งเสริมควำมเจริญกำ้วหนำ้ในอำชีพ 
 2. เพื่อกำรส่งเสริมควำมเจริญงอกงำมใหแ้ก่ครู 
 3. เพื่อกำรปรับปรุงกำรสอนของครู 
 4. เพื่อกำรส่งเสริมแนะน ำครูและส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งโรงเรีนกบัชุมชน 

 อดมัส์  ด๊ิกกี (Adams and Dickey, 1953 : 22-41) ไดก้ล่ำวถึง ควำมมุ่งหมำยของกำรนิเทศ  
 1. เพื่อช่วยใหค้รูคน้หำและวิธีท ำงำนดว้ยตวัเอง 
 2. เพื่อช่วยใหค้รูจ ำแนกและวเิครำะห์ปัญหำของตนเอง 
 3. เพื่อช่วยใหค้รูรู้สึกมัน่คงในอำชีพ 
 4. เพื่อช่วยเผยแพร่ใหชุ้มชนเขำ้ใจแผนกำรศึกษำของโรงเรียนและใหก้ำรสนบัสนุนโรงเรียน 

 ดงันั้นกำรนิเทศเปรียบเสมือนกระจกท่ีคอยส่องสวำ่งใหเ้ห็นภำพกำรสอนของครู คอยช้ีแนะน ำ 
ช่วยแกปั้ญหำใหก้บัครู กำรนิเทศจึงเป็นกำรช่วยเหลือครูดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนเป็นกำรบริกำรแก่ครู
ท่ีมีควำมสำมำรถแตกต่ำงกนั ท ำใหค้รูเป็นคนทนัต่อเหตุกำรณ์เพื่อใหค้รูไดพ้ฒันำกำรสอนและแกปั้ญหำ
ได ้ช่วยใหค้รูคน้หำและรู้วธีิกำรท ำงำนดว้ยตนเองเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่ใจใหก้บัครู ท ำใหค้รูรู้สึกอบอุ่นท่ี
มีผูช่้วยเหลือใหมี้ควำมสำมำรถในกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

 ปัจจุบนัยอมรับกนัวำ่ กำรนิเทศกำรศึกษำคือ กำรช่วยใหค้รูสำมำรถนิเทศกนัเองได ้หรือนิเทศ
ตนเองได ้จนมีผูก้ล่ำววำ่ ควำมส ำเร็จสูงสุดของกำรนิเทศกำรศึกษำคือ “กำรนิเทศเพื่อกำรไม่นิเทศ” ซ่ึงมี
ควำมหมำยเดียวกบัท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้นัน่เอง กำรท่ีจะใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ดจ้ะตอ้งปรับปรุงกลยทุธ์ใน
กำรนิเทศกำรศึกษำ ท่ีมกัจะปฏิบติักนัอยำ่งเดิม คือ นิเทศเป็นกลุ่มใหญ่หรือกำรนิเทศเป็นกลุ่มยอ่ย และ
เนน้กำรนิเทศเป็นรำยบุคคลใหม้ำกข้ึน ทั้งน้ีจะตอ้งปรับปรุงใหพ้ร้อมกนัทั้งผูนิ้เทศและผูรั้บกำรนิเทศ ให้
เกิดกำรยอมรับกำรนิเทศและน ำไปปฏิบติั (นิพนธ์ ไทยพำณิช, 2530 : 1)  ไดเ้สนอควำมเห็นวำ่ บรรยำกำศ



ทำงกำรนิเทศจะดีข้ึนอยูท่ี่ผูนิ้เทศและผูรั้บกำรนิเทศ ผูนิ้เทศมีควำมสำมำรถ ผูรั้บกำรนิเทศมีควำมพร้อม 
และตอ้งกำรท่ีจะรับกำรนิเทศ ถึงแมว้ำ่กำรนิเทศกำรสอนจะมีส่วนช่วยเหลือ สนบัสนุนกำรเรียนกำรสอน
ใหดี้ข้ึน โดยมีกำรท ำงำนร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง กำรนิเทศกำรสอนมีจุดมุ่งหมำยเพื่อช่วยปรับปรุงกำร
เรียนกำรสอนใหมี้ประสิทธิภำพดียิง่ข้ึน ส่งเสริมและรักษำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน ประสำนควำม
เขำ้ใจระหวำ่งผูบ้ริหำรกบัครู และผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของนกัเรียน 

 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 เป็นหน่วยงำนหน่ึงท่ีส่งเสริม สนบัสนุน กำรจดักำร
ศึกษำ มีโรงเรียนประถมศึกษำท่ีเปิดสอนระดบัปฐมวยัจ ำนวนทั้งส้ิน 67 โรงเรียน และเป็นโรงเรียนท่ีมี
บทบำทหนำ้ท่ีและรับผดิชอบในกำรจดักำรศึกษำ เพื่อพฒันำเยำวชนของชำติเป็นเด็กท่ีมีควำมสมบูรณ์ทั้ง
ร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ พระรำชบญัญติักำรศึกษำ พุทธศกัรำช 2542 มำตรำ 22 ได้
กล่ำวถึงแนวกำรจดักำรศึกษำวำ่ กำรจดักำรศึกษำตอ้งยดึหลกัวำ่ผูเ้รียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และ
พฒันำตนเองได ้ถือวำ่ผูเ้รียนทุกคนมีควำมส ำคญัท่ีสุด กระบวนกำรจดักำรศึกษำตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สำมำรถพฒันำตำมธรรมชำติและเตม็ศกัยภำพ 

 กำรจดักำรศึกษำในโรงเรียนประถมศึกษำสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ตอ้ง
ไดม้ำตรฐำน แต่เน่ืองจำกโรงเรียนไม่ไดรั้บกำรนิเทศกำรสอนอยำ่งเป็นทำงกำรและต่อเน่ืองกอปรกบั
ศึกษำนิเทศกมี์นอ้ย แต่มีภำระงำนท่ีมำกจึงท ำใหไ้ม่สำมำรถนิเทศกำรสอนหรือช้ีแนะครูเพื่อปรับปรุงกำร
จดักำรเรียนกำรสอนไดอ้ยำ่งทัว่ถึงและถูกตอ้ง กำรจดักำรศึกษำของโรงเรียนระดบัประถมศึกษำไม่ไดรั้บ
กำรรับรองกำรประเมินรอบสองจำก สมศ.   และมีผลกำรประเมินระดบัชำติอยูใ่นเกณฑต์ ่ำกวำ่กเป้ำหมำย
ท่ีตั้งไว ้กำรจดักำรศึกษำระดบัปฐมวยัถือเป็นวยัท่ีส ำคญัแห่งกำรเรียนรู้ เป็นวยัท่ีจ  ำเป็นตอ้งปูพื้นฐำน
เพื่อใหส้ำมำรถเรียนรู้ในระดบัชั้นประถมศึกษำไดอ้ยำ่งมีคุณภำพ ควำมสำมำรถของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั
จึงจ ำเป็นอยำ่งยิง่ท่ีจะตอ้งไดรั้บกำรพฒันำ ช้ีแนะ แนะน ำ เพื่อปรับปรุงกำรเรียนจดักิจกรรมกำรสอนใหไ้ด้
ดี มีคุณภำพสำมำรถส่งผลใหเ้ด็กปฐมวยัมีคุณภำพตำมไปดว้ย 

จำกสำเหตุดงักล่ำวผูว้ิจยัเป็นศึกษำนิเทศกส์ ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 จึงมีควำม
สนใจศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 เพื่อใหทุ้กฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งไดม้องเป็นสภำพท่ีแทจ้ริงและน ำผลกำรวจิยัไป
วำงแผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1.  เพื่อศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ทั้งโดยรวมและจ ำแนกตำม เพศ สอนตรงตำมวชิำเอกปฐมวยั 
ประสบกำรณ์กำรสอน แลระดบัชั้นท่ีสอน ในดำ้นต่อไปน้ี 

1. ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช้ 



2. ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ 
3. ดำ้นกำรผลิตและกำรใชส่ื้อ 
4. ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล 

2. เพื่อเปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 จ ำแนกตำม เพศ สอนตรงตำมวชิำเอก  ประสบกำรณ์-       กำร
สอน และระดบัชั้นท่ีสอน  
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ระดบัชั้นท่ีสอนต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรแตกต่ำงกนั 
 2.  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอนต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรแตกต่ำงกนั 
 3.  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีวชิำเอกต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรแตกต่ำงกนั 
 

ความส าคญัของการวจิัย 
1. ช่วยใหท้รำบถึงควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดั

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  
2. ผลจำกกำรวจิยัคร้ังน้ีสำมำรถใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรปรับปรุงและพฒันำกำรจดั 

ประสบกำรณ์กำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี 
เขต 3 ใหมี้ประสิทธิภำพและสำมำรถแกปั้ญหำท่ีเกิดข้ึนอนัเป็นประโยชน์แก่โรงเรียนต่อไป 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 ในกำรวจิยัคร้ังน้ี เป็นกำรศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ใน
โรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 โดยผูว้จิยัใชแ้นวกำรปฏิบติังำนกำรนิเทศ
ภำยในโรงเรียนของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ ซ่ึงประกอบไปดว้ยหลกักำร
เก่ียวกบัหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้กำรจดัประสบกำรณ์ กำรผลิตและกำรใชส่ื้อ และกำรวดัผล
และประเมินผล (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติ, 2544 : 4) ดงัภำพท่ี 1 
 
 
 



  ตวัแปรอิสระ      ตวัแปรตำม 

 
ภำพท่ี 1  กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 
 

ขอบเขตของการวจิัย 

 กำรวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขตดงัน้ี 

 1.  ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวจัิย 

      1.1  ประชำกำรท่ีใชใ้นกำรวจิยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  จ  ำนวน 67 โรงเรียน รวมจ ำนวน  158  คน ปีกำรศึกษำ 2552 

      1.2  กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้นกำรวจิยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ปีกำรศึกษำ 2552  จ ำนวน 113 คน  

 2.  ตัวแปรทีศึ่กษา 

       2.1  ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ สถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม โดยจ ำแนกเป็น 
  2.1.1 เพศ 

2.1.2 สอนตรงตำมวชิำเอก 
2.1.3 ประสบกำรณ์กำรสอน 
2.1.4 ระดบัชั้นท่ีสอน 

      2.2  ตวัแปรตำม  ไดแ้ก่ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ใน
โรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ทั้ง 4  ดำ้น ดงัน้ี 

2.2.1.  ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้

- เพศ 
- สอนตรงตำมวชิำเอก 
- ประสบกำรณ์กำรสอน 
- ระดบัชั้นท่ีสอน 

ความต้องการการนิเทศของครู 
1.  ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตร
ไปใช ้
2.  ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ 
3.  ดำ้นกำรผลิตและกำรใชส่ื้อ 
4.  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล 
 



2.2.2.  ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ 
2.2.3.  ดำ้นกำรผลิตและกำรใชส่ื้อ 
2.2.4.  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 กำรวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดนิ้ยำมศพัทไ์วด้งัน้ี 

 1. ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอน  หมำยถึง  ควำมประสงคท่ี์จะไดรั้บควำมช่วยเหลือทำง
วชิำกำรเก่ียวกบักำรจดัประสบกำรณ์กำรสอนของครูจำกศึกษำนิเทศก ์หรือผูบ้ริหำรโรงเรียน เพื่อแกไ้ข
ปัญหำกำรจดัประสบกำรณ์ส ำหรับเด็กปฐมวยัใหมี้คุณภำพสูงข้ึนใน 4 ดำ้น ดงัน้ี 

      1.1  ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ หมำยถึง  กำรแนะน ำช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิ
ต่ำง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเก่ียวกบักำรพฒันำหลกัสูตร ไดแ้ก่ กำรจดัท ำสำระหลกัสูตรสถำนศึกษำ กำร
วเิครำะห์หลกัสูตร กำรปรับ สร้ำง พฒันำหลกัสูตรทอ้งถ่ิน กำรจดัท ำหน่วยกำรเรียนรู้ กำรจดัท ำแผนกำร
จดัประสบกำรณ์ กำรจดัท ำเอกสำรประกอบหลกัสูตร และกำรประเมินผลกำรใชห้ลกัสูตร 

      1.2  ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ หมำยถึง กำรแนะน ำช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิ
ต่ำง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอน ไดแ้ก่ วิเครำะห์ควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน กำร
จดัประสบกำรณ์โดยยดึผูเ้รียนเป็นส ำคญั กำรจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรควำมรู้ดว้ยตนเอง กำรจดั
สภำพแวดลอ้มและบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ วธีิกำรจดัประสบกำรณ์สอนซ่อมเสริม เทคนิควธีิสอนท่ี
เหมำะสมกบัสำระกำรเรียนรู้ กำรจดัประสบกำรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัควำมแตกต่ำงของผูเ้รียน กำรจดั
กิจกรรมเสริมประสบกำรณ์โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ใหย้ดืหยุน่ตำมควำม
เหมำะสมทั้งดำ้นเวลำ สำระกำรเรียนรู้และผูเ้รียน กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ย
กำรปฏิบติัจริง และกำรแนะน ำหรือช้ีแนะเป็นส่วนหน่ึงของกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 

      1.3 ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน หมำยถึง กำรแนะน ำช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิต่ำง ๆ ใหก้บั
ครูผูส้อนเก่ียวกบักำรผลิตส่ือ ไดแ้ก่ กำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคลอ้งกบักำรจดัประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกำรผลิตส่ือ กำรส ำรวจและจดัท ำแหล่งเรียนรู้ภำยใน ภำยนอกโรงเรียน และ
กำรใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอน ไดแ้ก่ เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อเทคโนโลย ีส่ือ
วสัดุ เคร่ืองมืออุปกรณ์ กำรใชภู้มิปัญญำทอ้งถ่ินในกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ กำรประเมินผลกำรใช้
ส่ือกำรเรียนกำรสอน 

      1.4 ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล หมำยถึง กำรแนะน ำช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิต่ำง ๆ ใหก้บั
ครูผูส้อนเก่ียวกบักำรวดัผลและประเมินผล ไดแ้ก่ กำรจดัท ำระเบียบวธีิกำรวดัผลและประเมินผลของ
สถำนศึกษำ กำรประเมินระดบัชั้นเรียน กำรประเมินผลระดบัสถำนศึกษำ กำรประเมินเพื่อตดัสินช่วงชั้น 



กำรประเมินผลกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง กำรประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคผ์ูเ้รียน 
เทคนิควธีิกำรวดัและประเมินผลดำ้นทกัษะ กำรสร้ำงเคร่ืองมือวดัและประเมินผล และกำรจดัท ำเอกสำร
วดัและประเมินผล 

 2.  ครู  หมำยถึง  ผูท้  ำหนำ้ท่ีปฏิบติักำรสอนระดบัปฐมวยั ชั้นอนุบำล 1 และอนุบำล 2 ของ
โรงเรียนระดบัประถมศึกษำท่ีเปิดท ำกำรสอนระดบัปฐมวยั ปีกำรศึกษำ 2552  สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  

 3.  โรงเรียน  หมำยถึง  สถำนศึกษำระดบัประถมศึกษำท่ีเปิดท ำกำรสอนระดบัปฐมวยั สังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 จ ำนวน 67 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่2  
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั เร่ือง ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบั
ปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ผูว้จิยัไดศึ้กษำคน้ควำ้ และน ำเสนอ
ตำมล ำดบัดงัน้ี 
 1.  กำรจดักำรศึกษำของโรงเรียนในสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 
 2.  กำรนิเทศกำรศึกษำ 
 3.  พระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
 4.  ควำมตอ้งกำรนิเทศกำรสอน 
      4.1 หลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้
      4.2 กำรจดัประสบกำรณ์ 
      4.3 กำรผลิตและกำรใชส่ื้อ 
      4.4 กำรวดัผลและกำรประเมินผล 
 5. งำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
      5.1 งำนวจิยัในประเทศ 
      5.2 งำนวจิยัในต่ำงประเทศ 
 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาปัตตานี เขต 3 
 โรงเรียนประถมศึกษำท่ีเปิดท ำกำรสอนระดบัปฐมวยั ไดจ้ดักำรศึกษำภำยในกำรควบคุม ดูแล 
และก ำกบัติดตำมของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 โดยมีโรงเรียนระดบัประถมศึกษำท่ีเปิด
ท ำกำรสอนระดบัปฐมวยัอยูใ่นควำมดูแลรับผดิชอบจ ำนวน 67 โรงเรียน มีจ ำนวนนกัเรียนปฐมวยัประจ ำปี
กำรศึกษำ 2552 จ ำนวนทั้งส้ิน 3,027 คน มีครูทั้งส้ิน 158 คน 
 กำรจดักำรศึกษำระดบัปฐมวยั ของโรงเรียนประถมศึกษำในสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3 ไดด้ ำเนินกำรจดักำรศึกษำเป็นไปตำมพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศกัรำช 2542 
และแนวนโยบำยกำรจดักำรศึกษำของประเทศตำมท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย 
พุทธศกัรำช 2540  และปฏิบติักำรส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัมีมำตรฐำนคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
หลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวยั พุทธศกัรำช 2546 ดงัน้ี 



หลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวยัส ำหรับเด็กอำย ุ3 - 5 ปี มุ่งใหเ้ด็กมีพฒันำกำรดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญำ ท่ีเหมำะสมกบัวยั ควำมสำมำรถและควำมแตกต่ำงระหวำ่งบุคคล จึงก ำหนด
จุดหมำยซ่ึงถือเป็นมำตรฐำนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดงัน้ี 

1.  ร่ำงกำยเจริญเติบโตตำมวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี 
2.  กลำ้มเน้ือใหญ่และกลำ้มเน้ือเล็กแขง็แรงใชไ้ดอ้ยำ่งคล่องแคล่วและประสำนสัมพนัธ์กนั 

 3.  มีสุขภำพจิตดี และมีควำมสุข 
 4.  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงำม 
 5.  ช่ืนชมและแสดงออกทำงศิลปะ ดนตรี กำรเคล่ือนไหว และรักกำรออกก ำลงักำย 
 6.  ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมำะสมกบัวยั 
 7.  รักธรรมชำติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม และควำมเป็นไทย 
 8.  อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยำ่งมีควำมสุขและปฏิบติัตนเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ
ประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 9.  ใชภ้ำษำส่ือสำรไดเ้หมำะสมกบัวยั 
 10. มีควำมสำมำรถในกำรคิดและกำรแกปั้ญหำไดเ้หมำะสมกบัวยั 
 11. มีจินตนำกำรและควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
 12. มีเจตคติท่ีดีต่อกำรเรียนรู้ และมีทกัษะในกำรแสวงหำควำมรู้  
ซ่ึงคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์งักล่ำวเป็นกำรจดัประสบกำรณ์เพื่อเตรียมพื้นฐำนใหเ้ด็กปฐมวยั สำมำรถเขำ้
เรียนในระดบัขั้นพื้นฐำนไดอ้ยำ่งมีคุณภำพ ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นสมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียนตำมหลกัสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 5 ประกำร ดงัน้ี 
 1. ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร  
 2. ควำมสำมำรถในกำรคิด 
 3. ควำมสำมำรถในกำรแกปั้ญหำ 
 4. ควำมสำมำรถในกำรใชท้กัษะชีวติ 
 5. ควำมสำมำรถในกำรใชเ้ทคโนโลยี 
  

จำกท่ีกล่ำวมำพอสรุปไดว้ำ่ กำรจดักำรศึกษำใหเ้ด็กในระดบัประถมศึกษำมีคุณภำพตำม
สมรรถนะท่ีหลกัสูตรก ำหนดไดน้ั้น จ  ำเป็นอยำ่งยิง่ท่ีจะตอ้งปูพื้นฐำนกำรศึกษำตั้งแต่ระดบัปฐมวยั เพื่อให้
เด็กในระดบัปฐมวยัไดมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ำมท่ีก ำหนดไวใ้นหลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวยั 
พุทธศกัรำช2546 ดว้ยเทคนิคและวธีิกำรจดัประสบกำรณ์ของครูผูส้อน  
 

 



การนิเทศการศึกษา 
 ความหมายและความส าคัญของการนิเทศ 
 กำรนิเทศกำรศึกษำ เป็นกระบวนกำรท่ีมีควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำเป็น
กระบวนกำรของควำมร่วมมือกนัระหวำ่งบุคลำกรท่ีปฏิบติังำนในสถำนศึกษำเพื่อพฒันำกำรเรียน     กำร
สอนใหมี้ประสิทธิภำพ หรือเป็นควำมพยำยำมของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักำรศึกษำในกำรท่ีจะปรับปรุง
พฒันำกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสมยิง่ข้ึน วชัรำ  เล่ำเรียนดี (2553 : 2 – 5) ไดร้วบรวมเอำควำมหมำยและ
ควำมส ำคญัของกำรนิเทศกำรศึกษำ ท่ีนกักำรศึกษำหลำยท่ำนไดใ้หค้วำมหมำยไวส้อดคลอ้งกนัทั้งนกั
กำรศึกษำของไทยและของต่ำงประเทศดงัน้ี 
 สำโรช  บวัศรี (2504, อำ้งถึงใน วชัรำ เล่ำเรียนดี, 2553 : 2) กล่ำววำ่ กำรนิเทศกำรศึกษำคือ    กำร
ช่วยเหลือดูแลและตรวจตรำ แนะน ำ ส่งเสริม สนบัสนุน และเก้ือกูลเพื่อใหง้ำนวชิำกำรและธุรกำรใน
โรงเรียนหรือแต่ละสำยงำนไดเ้กิดผลดี กำรนิเทศกำรศึกษำไม่เก่ียวกบักำรบงัคบับญัชำแต่ประกำรใด แต่
เป็นกำรแนะน ำโดยแท ้และเป็นกำรช่วยเหลืออยำ่งเปิดเผย 
 รองรัตน์  อิสระภกัดี (2505, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2553 : 2) กล่ำววำ่ กำรนิเทศกำรศึกษำคือ 
กำรบริหำรกำรเพื่อน ำทำงในกำรปรับปรุงสภำพกำรเรียน เป็นกระบวนกำรซ่ึงจะตอ้งกระท ำดว้ยควำม
ร่วมมือเพื่อแสวงหำวตัถุและบุคคลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำใหส้ัมฤทธิผลมำกท่ีสุดแก่ทุกฝ่ำยท่ี
เก่ียวขอ้งในโครงกำรของกำรศึกษำ 
 พนสั  หนันำคินทร์ (2513, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2553 : 2) มีควำมเห็นวำ่ กำรนิเทศ
กำรศึกษำไม่ใช่กำรบงัคบั หรือจบัผดิ แต่เป็นกำรช่วยเหลือร่วมมือซ่ึงกนัและกนัเพื่อปรับปรุงกำรเรียนกำร
สอนใหดี้ข้ึน กำรนิเทศกำรศึกษำ คือ แผนงำนท่ีจดัข้ึนเพื่อปรับปรุงคุณภำพกำรเรียนกำรสอนและเป็นกำร
บริกำรทำงดำ้นวชิำกำรท่ีจดัใหแ้ก่ครู 
 สำย  ภำณุรัตน์ (2517, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2553 : 2) กล่ำววำ่ กำรนิเทศกำรศึกษำคือ ควำม
ยำยำมอยำ่งหน่ึงในหลำย ๆ อยำ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมใหก้ำรศึกษำมีคุณภำพทั้งในดำ้นกำรเรียนและกำรสอน 
 ภิญโญ  สำธร (2519, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2553 : 2) กล่ำววำ่ กำรนิเทศกำรศึกษำหมำยถึง 
ควำมพยำยำมทุกชนิดของเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยกำรศึกษำท่ีไดรั้บมอบหมำยใหท้ ำหนำ้ท่ีส่งเสริมกำรศึกษำในกำร
แนะน ำครูและผูท่ี้ท  ำหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรศึกษำใหรู้้วธีิปรับปรุง กำรสอนหรือกำรใหก้ำรศึกษำ 
 ชำญชยั  อำจินสมำจำร (2525, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2552 : 2) มีควำมเห็นวำ่ กำรนิเทศ
กำรศึกษำคือ กิจกรรมท่ีทุกฝ่ำยร่วมมือกนัทดลองตำมวธีิกำรของมนั โดยควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งครูกบั
ศึกษำนิเทศกจ์ะเป็นแบบเพื่อนมำกกวำ่เป็นกำรบงัคบับญัชำหรือควบคุมกำรนิเทศในสมยัใหม่ จึงเป็นกำร
ร่วมงำนของครูและศึกษำนิเทศก ์เพื่อกำรประเมินผลตนเอง (Self-evaluation) กำรน ำตนเอง (Self-
direction) กำรประเมินตนเอง (Self-assessment) และกำรนิเทศตนเอง (Self-supervision)  
 ชำรี  มณีศรี (2521 : 19, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2553 : 2) กล่ำววำ่ กำรนิเทศกำรศึกษำคือ 
ควำมพยำยำมอยำ่งหน่ึงในหลำย ๆ อยำ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมใหก้ำรศึกษำมีคุณภำพทั้งดำ้นกำรเรียนกำรสอน 



 นิพนธ์  ไทยพำนิช (2528 : 17, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2553 : 2) กล่ำววำ่ กำรนิเทศกำรศึกษำ
เป็นควำมพยำยำมของบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีจดักิจกรรม และใหบ้ริกำรกบัผูบ้ริหำรและครูในทำงตรง
และทำงออ้มท่ีจะปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนของครูเพื่อเนน้ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรเรียนของ
นกัเรียน 
 นพพงษ ์ บุญจิตรำดุล (2529 : 30-59, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2553 : 3) กล่ำววำ่  กำรนิเทศ
กำรศึกษำคือ ควำมพยำยำมทุกชนิดของเจำ้หนำ้ท่ีฝ่ำยกำรศึกษำท่ีไดรั้บมอบหมำยใหท้ ำหนำ้ท่ีนิเทศ
กำรศึกษำในกำรแนะน ำครูหรือบุคลำกรท่ีท ำงำนเก่ียวขอ้งกบักำรศึกษำเพื่อ (1) รู้จกัวธีิปรับปรุงกำรสอน
หรือกำรใหก้ำรศึกษำ (2) ช่วยใหเ้กิดควำมงอกงำมในวชิำชีพทำงกำรศึกษำ (3) ช่วยพฒันำครู (4) ช่วยใน
กำรเลือกและปรับปรุงวตัถุประสงคข์องกำรศึกษำ และ (5) ช่วยเหลือครูและปรับปรุงวิธีสอน 
 สงดั  อุทรำนนัท ์(2530 : 7, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2553 : 3) ใหค้วำมหมำยของกำรนิเทศ
กำรศึกษำวำ่หมำยถึง กระบวนกำรท ำงำนร่วมกบัครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสัมฤทธ์ิผล
สูงสุดในกำรเรียนของนกัเรียน 
 วไลรัตน์  บุญสวสัด์ิ (2538 : 3, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2553 : 3) ไดใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกบักำร
นิเทศวำ่ เป็นกระบวนกำรกระตุน้ใหก้ำรท ำงำนประสบผลส ำเร็จโดยผำ่นตวักลำงหรือบุคคลอ่ืน เช่น ครู 
หรือผูบ้ริหำร ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักำรศึกษำอีกต่อหน่ึง หรืออำจกล่ำวไดว้ำ่เป็นกระบวนกำรนิเทศและควำม
ร่วมมือระหวำ่งผูนิ้เทศกบัผูรั้บกำรนิเทศเพื่อประสิทธิภำพอนัสูงสุดในกำรเรียนของนกัเรียน 
 บร๊ิกส์ และจสัทแ์มน (Briggs and Justman. 1952 : 1-4) ใหค้วำมหมำยของกำรนิเทศกำรศึกษำวำ่
หมำยถึง กำรร่วมมือกนักระตุน้ส่งเสริมและใหค้  ำแนะน ำแก่ครูเพื่อใหค้รูมีควำมเจริญกำ้วหนำ้อยำ่ง
เพียงพอต่อกำรสร้ำงควำมเจริญงอกงำมใหก้บันกัเรียน เพื่อช่วยใหน้กัเรียนสำมำรถด ำรงชีวติอยูใ่นสังคม
โลกอยำ่งฉลำด 
 เบอร์ตนั และบรูดเนอร์ (Burton and Bureckner. 1955, อำ้งถึงใน Oliva, 1989 : 7) ใหค้วำมหมำย
ของกำรนิเทศวำ่ หมำยถึง กำรใหบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยซ่ึีงตอ้งอำศยัควำมเช่ียวชำญ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อปรับปรุงและพฒันำควำมเจริญกำ้วหนำ้ของนกัเรียน 
 อดมัส์ และด๊ิกกี (Adams and Dickey. 1953 : 3) ใหค้วำมหมำยเก่ียวกบักำรนิเทศวำ่ เป็นกำรให้
กำรบริกำรทำงดำ้นกำรสอนและกำรปรับปรุงกำรสอนให้ดียิง่ข้ึน เป็นกำรสร้ำงสรรคเ์ป็นกำรร่วมมือกนั
ระหวำ่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อปรับปรุงและพฒันำกำรเรียนกำรสอน กำรนิเทศตอ้ง
ไม่ใช่กำรใชอ้  ำนำจกบัครู แต่เป็นกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของครู ใหอิ้สรเสรีภำพแก่ครูในกำรท ำงำน
เพื่อใหส้ำมำรถปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนใหมี้คุณภำพยิง่ข้ึน 
 เอลส์บรี และคณะ (Elsbree, et.al. 1976 : 139) ใหค้วำมหมำยของกำรนิเทศกำรศึกษำวำ่ เป็น
กระบวนกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนให้ดียิง่ข้ึน 
 ไวลส์ และโลเวล (wiles and Lovell. 1976 : 5) ไดก้ล่ำววำ่ กำรนิเทศกำรศึกษำคือ กำรช่วยเหลือ
เพื่อพฒันำสภำวะกำรจดักำรเรียนกำรสอนใหดี้ข้ึน กำรนิเทศกำรศึกษำเป็นกิจกรรมและบริกำรท่ีมุ่งช่วยครู



ปรับปรุงกำรสอนและกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีให้ดียิง่ข้ึน มีขวญัก ำลงัใจดี และมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 
โดยกิจกรรมต่ำง ๆ เหล่ำนั้นหมำยรวมถึงกำรใหก้ำรฝึกอบรมและกำรพฒันำหลกัสูตร 
 เนกเลย ์และอีแวนส์ (Neagley and Evans. 1980 : 20) ไดใ้หค้วำมหมำยกำรนิเทศสมยัใหม่ท่ีเป็น
ประชำธิปไตยวำ่หมำยถึง บริกำรต่ำง ๆ ท่ีจดัใหก้บัครูเพื่อใหเ้กิดกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน กำรเรียนรู้
และหลกัสูตร กำรนิเทศสมยัใหม่จะเป็นกำรปฏิบติัในทำงท่ีดี เป็นประชำธิปไตย และมีกำรด ำเนินกำร
อยำ่งต่อเน่ืองเพื่อปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนเพื่อกำรเจริญเติบโตอยำ่งต่อเน่ืองของนกัเรียน ครู ซ่ึงผูนิ้เทศ
และผูบ้ริหำร รวมทั้งผูป้กครองและบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีสนใจกบักำรศึกษำ 
 อลัฟองโซ, เฟริท และเนวลิ (Alfonso, Firth and Neville. 1981 : 20) ใหค้วำมหมำยของกำรนิเทศ
กำรสอนวำ่ หมำยถึง พฤติกรรมท่ีก ำหนดข้ึนโดยโรงเรียน เพื่อใหส่้งผลโดยตรงต่อพฤติกรรมของครูใน
กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนกัเรียนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโรงเรียน 
 แฮริส (Harris. 1985 : 10) กล่ำววำ่ กำรนิเทศกำรสอนหมำยถึง กำรท่ีบุคลำกรในโรงเรียนกระท ำ
กบับุคคลหรือส่ิงหน่ึงส่ิงใดเพื่อคงไวห้รือเปล่ียนแปลงกำรปฏิบติังำนในโรงเรียนท่ีส่งผลโดยตรงต่อ
กระบวนกำรสอนท่ีใชใ้นกำรส่งเสริมพฒันำกำรเรียนรู้ของนกัเรียนกำรนิเทศกำรสอนเก่ียวขอ้งกบักำร
จดักำรเรียนกำรสอนมำกวำ่ท่ีจะเก่ียวขอ้งกบัตวันกัเรียนกำรนิเทศกำรสอนเป็นงำนหลกัท่ีส ำคญัของ
โรงเรียน และกำรนิเทศกำรสอนตอ้งเป็นไปเพื่อกำรคงไวแ้ละกำรปรับปรุงกระบวนกำรสอนและ
กระบวนกำรเรียนรู้ของโรงเรียน 
 โอลิวำ (Oliva. 1989 : 8) ใหค้วำมหมำยของกำรนิเทศวำ่ เป็นกำรช่วยเหลือครูเป็นพิเศษเพื่อให้
ปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน และค ำส ำคญัท่ีบ่งบอกถึงพฤติกรรมท่ีปฏิบติัในกำรนิเทศคือ กำรบริกำร 
(Service) และกำรช่วยเหลือ 
 แอคคีสัน และกอล (Acheson and Gall. 1992, อำ้งถึงใน Wiles and Bondi. 2004 : 14) ไดใ้ห้
ควำมหมำยของกำรนิเทศวำ่ เป็นควำมร่วมมือ เป็นกำรปฏิสัมพนัธ์มำกกวำ่กำรช้ีน ำเป็นประชำธิปไตยมำก
วำ่เป็นเผด็จกำร และเนน้ครูเป็นส ำคญัมำกกวำ่เป็นผูนิ้เทศเป็นส ำคญั 
 โคมอสกิ (Komoski. 1997, อำ้งถึงใน Wiles and Bondi. 2004 : 13) ไดใ้หค้วำมหมำยของกำร
นิเทศวำ่ เป็นกำรใชก้ระบวนกำรภำวะผูน้ ำมีวตัถุประสงคเ์พื่อกำรปรับปรุงกำรสอน 
 จำกควำมหมำยของกำรนิเทศกำรสอนสำมำรถสรุปไดว้ำ่ กำรนิเทศกำรสอนเป็นกระบวนกำรหน่ึง
ของกำรช่วยเหลือสนบัสนุนส่งเสริมกนัและกนัระหวำ่งผูรั้บกำรนิเทศและผูนิ้เทศ ไม่ใช่เป็นกำรบงัคบัแต่
จะเป็นร่วมมือกนัอยำ่งเป็นประชำธิปไตย  สร้ำงขวญัก ำลงัใจในกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนอยำ่งมี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เพื่อหำขอ้สรุปในกำรพฒันำคุณภำพกำรจดักำรเรียนกำรสอนของครูอนัส่งผลต่อ
กำรเรียนอยำ่งมีประสิทธิภำพของนกัเรียน 
 

 



จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
 เน่ืองจำกกำรนิเทศกำรศึกษำหรือกำรนิเทศกำรสอน มีควำมซบัซอ้นเพรำะเป็นภำรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัมนุษย ์และจะตอ้งพฒันำบุคคลเพื่อใหมี้ประสิทธิภำพมีศกัยภำพสำมำรถด ำรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยำ่ง
สันติสุข กำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศท่ีจดัชดัเจนจะเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัใหบ้รรลุ
จุดมุ่งหมำยนั้นไดอ้ยำ่งมีประสิทธิผล ซ่ึงก ำหนดจุดมุ่งหมำยไดช้ดัเท่ำใด ยิง่ท  ำใหม้องเห็นแนวทำงปฏิบติั
และเป้ำหมำยชดัเจนข้ึนเท่ำนั้น ซ่ึงมีนกักำรศึกษำและผูท้รงคุณวฒิุหลำยท่ำนไดน้ ำเสนอวตัถุประสงคข์อง
กำรนิเทศกำรศึกษำหรือกำรนิเทศกำรสอนไวด้งัน้ีคือ 
 กิติมำ  ปรีดีดิลก (2532 : 265, อำ้งถึงในวชัรำ  เล่ำเรียนดี. 2553 : 5) ไดก้ล่ำวถึงจุดมุ่งหมำยของกำร
นิเทศกำรสอนไวเ้พื่อ 
 1.  ช่วยครูคน้หำและรู้วธิกำรสอนของตนเอง 
 2.  ช่วยครูแยกแยะวเิครำะห์ปัญหำของตนเอง 
 3.  ช่วยครูใหรู้้สึกมัน่ใจในอำชีพ เช่ือมัน่ในควำมสำมำรถของตนเอง 
 4.  ช่วยครูใหมี้ควำมรู้คุน้เคยกบัแหล่งวทิยำกร 
 5.  ช่วยเผยแพร่ใหชุ้มชนเขำ้ใจแผนกำรศึกษำของโรงเรียน 
 6.  ช่วยครูใหเ้ขำ้ใจปรัชญำควำมตอ้งกำรทำงกำรศึกษำ 
 สำย  ภำณุรัตน์ (2527 : 5, อำ้งถึงในวชัรำ  เล่ำเรียนดี. 2553 : 5) กล่ำวถึงจุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศ
กำรศึกษำไว ้12 ประกำรดงัน้ี 
 1.  ช่วยใหค้รูเห็นและเขำ้ใจถ่องแทใ้นวตัถุประสงคข์องกำรศึกษำและหนำ้ท่ีโดยเฉพำะของ
โรงเรียนท่ีจะด ำเนินกำรไปสู่ควำมมุ่งหมำยของกำรศึกษำนั้น 
 2.  ช่วยใหค้รูเห็นและเขำ้ใจควำมหมำยและปัญหำของนกัเรียน และจดัสนองควำมตอ้งกำรของ
นกัเรียนอยำ่งดีท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้ตลอดจนแกไ้ขป้องกนัปัญหำอนัพึงจะมีแก่เยำวชน 
 3.  ช่วยสร้ำงใหมี้คุณลกัษณะแห่งควำมเป็นผูน้ ำ 
 4.  ช่วยเสริมขวญัคระครูใหอ้ยูใ่นสภำพทีและเขม้แขง็รวมหมู่คระท่ีจะปฏิบติังำนร่วมกนัดว้ย
ก ำลงัปัญญำอนัสูงเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมำยเดียวกนั 
 5.  ช่วยพิจำรณำควำมเหมำะสมของงำนใหถู้กตอ้งตำมควำมสำมำรถของครูแต่ละคน และช่วย
ประคบัประคองใหค้รูผูน้ั้นใชค้วำมสำมำรถของตน ปฏิบติังำนนั้นใหก้ำ้วหนำ้ยิง่ข้ึนเร่ือย ๆ 
 6.  ช่วยใหค้รูพฒันำกำรสอนของตนให้ดียิง่ข้ึน 
 7.  ช่วยเหลือครูใหม่ใหเ้ขำ้ใจระบบงำนในโรงเรียนและงำนในอำชีพของครู 
 8.  ช่วยประเมินผลงำนครูตำมแนวทำงท่ีตกลงกนัไว ้
 9.  ช่วยแกปั้ญหำเก่ียวกบักำรเรียนกำรสอนและช่วยวำงแผนใหเ้หมำะสม 
 10.  ช่วยประชำสัมพนัธ์งำนของโรงเรียนใหชุ้มทรำบ เพื่อใหเ้ขำ้ใจและช่วยเหลือโรงเรียน 



 11.  ช่วยคน้หำปัญหำของโรงเรียนท่ีทำงโรงเรียนไม่สำมำรถแกไ้ขไดโ้ดยล ำพงั น ำมำเสนอเพื่อ
ขอควำมคิดเห็นร่วมกนั 
 12.  ช่วยปกป้องครูไม่ใหถู้กใชง้ำนเกินขอบเขตและไม่ใหถู้กลงโทษโดยไม่เป็นธรรม 
 ส ำนกังำนคระกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ (2544 : 4) ไดก้ล่ำวถึงจุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศ
กำรศึกษำไว ้4 ประกำรคือ 
 1.  เพื่อพฒันำคน คือ กำรนิเทศกำรศึกษำเป็นกระบวนกำรท ำงำนร่วมกบัครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เพื่อใหค้รูและบุคลำกรเหล่ำนั้นไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทำงท่ีดีข้ึน 
 2.  เพื่อพฒันำงำน เน่ืองจำกกำรนิเทศกำรศึกษำมีเป้ำหมำยสูงสุดอยูท่ี่นกัเรียน ซ่ึงเป็นผลผลิตจำก
กำรสอนของครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยเหตุน้ีกำรนิเทศท่ีจดัข้ึนจึงมีจุดมุ่งหมำยท่ีจะพฒันำงำน ซ่ึง
ไดแ้ก่งำนสอนให้ดีข้ึน 
 3.  เพื่อสร้ำงกำรประสำนสัมพนัธ์ กำรประสำนสัมพนัธ์จะเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจำกกำรท ำงำนร่วมกนั 
รับผดิชอบร่วมกนั ผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้ ำและผูต้ำม ไม่ใช่กำรท ำงำนภำยใตก้ำรถูกบงัคบั และคอยตรวจ
ตรำหรือคอยจบัผิด 
 4.  เพื่อสร้ำงขวญัและก ำลงัใจ ซ่ึงเป็นส่ิงส ำคญัท่ีจะท ำให้บุคคลมีควำมตั้งใจท ำงำนรับผดิชอบ
ร่วมกนั ผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้ ำและผูต้ำม ไม่ใช่กำรท ำงำนภำยใตก้ำรถูกบงัคบัและคอยตรวจตรำหรือคอย
จบัผดิ 
 วไลรัตน์  บุญสวสัด์ิ (2538 : 7) ไดก้ล่ำวสรุปเก่ียวกบัจุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศกำรศึกษำวำ่ เพื่อ
พฒันำคน พฒันำครูใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรพฒันำงำนดำ้นหลกัสูตรกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
ช่วยประสำนงำนและควำมร่วมมือใหเ้กิดควำมเขำ้ใจอนัดีระหวำ่งหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจำกนั้นยงั
สร้ำงควำมมัน่คงในอำชีพครู สร้ำงสรรคก์ ำลงัใจใหแ้ก่ครูเพื่อจะไดร่้วมมือกนัพฒันำนกัเรียนใหเ้กิด
พฒันำกำรตำมควำมมุ่งหมำยของกำรศึกษำ 
 บริกส์ และ จนัทแ์มน (Briggss & Justmean, อำ้งถึงใน ชำรี  มณีศรี. 2538 : 47 – 48) ไดก้ล่ำวถึง
จุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศไว ้4 ขอ้ คือ 
 1.  กำรส่งเสริมควำมเจริญกำ้วหนำ้ทำงอำชีพ ไดแ้ก่ 
      1.1  กำรประชุมต่ำง ๆ 
      1.2  กำรจดัอบรมแบบ Work Shop สัมมนำปัญหำต่ำง ๆ 
      1.3  กำรไปเยีย่มชมศูนยท์ดลองต่ำง ๆ 
      1.4  กำรจดักิจกรรมต่ำง ๆ ใหค้รูไดมี้โอกำสพบปะสังสรรคใ์นดำ้นวชิำกำร 
      1.5  ท ำกำรทดลองหลกัสูตร หนงัสือเรียน และวธีิสอน 
      1.6  ส่งเสริมใหเ้กิดกำรแลกเปล่ียนควำมคิดทำงกำรศึกษำ 
 2.  กำรส่งเสริมควำมเจริญงอกงำมของครู ไดแ้ก่ 
      2.1  ใหค้รูไดมี้โอกำสศึกษำหำควำมรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 



      2.2  ส่งเสริมกำรทดลองกิจกรรมต่ำง ๆ ทีครูสนใจอยำกจะท ำ 
      2.3  เปิดโอกำสใหค้รูไดเ้ขำ้ร่วมเป็นสมำชิกของสมำคมต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบัอำชีพ 
      2.4  ส่งเสริมครูท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษในทำงใดทำงหน่ึงโดยเฉพำะ 
      2.5  ส่งเสริมใหค้รูไดใ้ชเ้วลำวำ่งใหเ้ป็นประโยชน์ในกำรศึกษำหำควำมรู้หรืองำนท่ีเขำสนใจ 
      2.6  ส่งเสริมใหค้รูสนใจในกิจกรรมต่ำง ๆ ของสมำคมอำชีพครูในประเทศและนำนำชำติ 
 3.  กำรปรับปรุงกำรสอนของครู ไดแ้ก่ 
      3.1  กำรพิจำรณำคดัเลือกครูท่ีมีควำมสำมำรถและมีประสิทธิภำพเขำ้มำปฏิบติักำรสอน 
      3.2  กำรจดักำรและมอบหมำยงำนท่ีถูกและตรงกบัควำมสำมำรถของครู 
      3.3  ใหมี้โอกำสไดส้ังเกตกำรณ์สอน 
      3.4  เปิดประชุม อบรม เพื่อกำรศึกษำปัญหำต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรสอน 
      3.5  ส่งเสริมใหมี้กำรแลกเปล่ียนครูและกำรสังเกตกำรสอนระหวำ่งโรงเรียนต่ำง ๆ 
 4.  ส่งเสริม แนะน ำครู สร้ำงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งโรงเรียนและประชำชน ไดแ้ก่ 
      4.1  ส่งเสริมใหเ้กิดควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งครู นกัเรียน และผูป้กครอง ประชำชนในประชำคม
ครู 
      4.2  ส่งเสริมใหค้รูไดมี้โอกำสร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของประชำคม 
      4.3  ส่งเสริมใหมี้สมำคมครู ผูป้กครองข้ึนในโรงเรียน 
      4.4  จดัท ำโรงเรียนเป็นศูนยก์ลำงของประชำชน 
      4.5  ส่งเสริมใหค้รูรับผดิชอบและมีส่วนร่วมในกำรน ำประชำคมนั้น 
 อดมัส์  ด๊ิกกี (Adams and Dickey, 1958 : 22-41)  กล่ำวสรุปถึงควำมมุ่งหมำยของกำรนิเทศ
กำรศึกษำหรือนิเทศกำรสอนไวว้ำ่ 
 1.  เพื่อเป็นกำรช่วยใหค้รูคน้หำและวธีิท ำงำนดว้ยตวัเอง 
 2.  เพื่อช่วยใหค้รูจ ำแนกและวเิครำะห์ปัญหำของนกัเรียน 
 3.  เพื่อช่วยใหค้รูรู้สึกมัน่คงในอำชีพ 
 4.  เพื่อช่วยเผยแพร่ใหชุ้มชนเขำ้ใจแผนกำรศึกษำของโรงเรียนและใหก้ำรสนบัสนุนโรงเรียน 
 กู๊ด (Good, 1997 : 572) ไดก้ล่ำววำ่ กำรนิเทศกำรศึกษำมีจุดมุ่งหมำยเพื่อให้เกิดควำมเจริญงอกงำม
ทำงอำชีพ ช่วยพฒันำควำมสำมำรถของครู ช่วยในกำรเลือกและปรับปรุงวตัถุประสงคข์องกำรศึกษำ 
ช่วยเหลือจดัสรรส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และปรับปรุงวธีิสอน 
 วชัรำ  เล่ำเรียนดี (2553 : 7) ไดก้ล่ำวถึงจุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศอีกนยัหน่ึงวำ่ เพื่อกำรด ำเนินกำร
ใหส้ ำเร็จในกำรปรับปรุงและพฒันำกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ให้เกิดข้ึนกบันกัเรียน มีดงัน้ี 
 1.  กำรพฒันำหลกัสูตร 
 2.  กำรจดักำรเรียนกำรสอน 
 3.  กำรจดับุคลำกร 



 4.  กำรจดัส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 
 5.  กำรจดัและเลือกวสัดุอุปกรณ์ 
 6.  กำรฝึกอบรมครูประจ ำกำร 
 7.  กำรปฐมนิเทศครูใหม่ 
 8.  กำรจดับริกำรพิเศษให้นกัเรียน 
 9.  กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 10.  กำรประเมินผลกำรสอน 
 นอกจำกนั้น กล๊ิกแมน กอร์ดอน และรอสกอร์ดอน (Glickman and Others. 1990, 1995, 1977, 
2001. อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี, 2553 : 8)  ไดส้รุปจุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศวำ่ 
 1.  เพื่อใหก้ำรช่วยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance) 
 2.  เพื่อเป็นกำรพฒันำกลุ่ม (Group Development) 
 3.  เพื่อเป็นกำรพฒันำหลกัสูตร (Curriculum Development) 
 4.  เพื่อเป็นกำรพฒันำวชิำชีพ (Professional Development) 
 5.  เพื่อกำรวิจยัเชิงปฏิบติักำร (Action Research) 
  
 จำกแนวคิดของนกักำรศึกษำสำมำรถสรุปไดว้ำ่ จุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศกำรศึกษำคือ กำร
ปรับปรุงกระบวนกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ ส่งเสริมพฒันำควำมเจริญกำ้วหนำ้ในวชิำชีพโดยอำศยั
กำรนิเทศใหแ้ก่ครูผูส้อนไดเ้ขำ้ใจควำมรู้ เทคนิควธีิกำรเรียนกำรสอนใหม่ ๆ อนัส่งผลโดยตรงต่อกำร
เรียนรู้ของผูเ้รียน รวมทั้งไดพ้ฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของครูในกำรสร้ำงควำมมัน่คงในอำชีพครู สร้ำง
ก ำลงัใจ และควำมสัมพนัธ์อนัดีใหเ้กิดข้ึนเพื่อใหง้ำนบรรลุตำมวตัถุประสงค ์เป้ำหมำย อยำ่งมี
ประสิทธิภำพ 
 

หลกัการนิเทศการศึกษา 
 งำนกำรนิเทศกำรศึกษำหรืองำนกำรนิเทศเป็นงำนท่ีปฏิบติักบัครูเพื่อใหส่้งผลถึงผูเ้รียนโดยตรง 
เน่ืองจำกผูนิ้เทศหรือผูท้  ำหนำ้ท่ีนิเทศมกัจะตอ้งรับผิดชอบงำนอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจำกงำนกรนิเทศ
กำรศึกษำอยูเ่สมอ เช่น งำนกำรบริหำรและกำรประเมินผลสมรรถภำพครู ดงันั้นกำรก ำหนดขอบข่ำยงำน
ในหนำ้ท่ีกำรนิเทศท่ีชดัเจนส ำหรับผูนิ้เทศเพื่อกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำโดยตรงจ ำเป็นส่ิงส ำคญัอีก
ประกำรหน่ึง ถึงแมว้ำ่งำนท่ีก ำหนดอำจจะมีกำรปฏิบติัท่ีมำกนอ้ยต่ำงกนัตำมสถำนกำรณ์และบริบทของ
งำนแต่ละแห่งท่ีผูนิ้เทศนั้นปฏิบติังำนอยู ่ดงัท่ีนกักำรศึกษำต่ำง ๆ  ไดก้ ำหนดงำนในหนำ้ท่ีกำรนิเทศไว ้ซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำทั้งส้ิน โดยเฉพำะงำนดำ้นกำรเรียนกำรสอนและหลกัสูตร 
 กำรนิเทศกำรสอนมีจุดมุ่งหมำยท่ีส ำคญัเพื่อกำรพฒันำคุณใหมี้คุณภำพ ดงันั้นผูนิ้เทศตอ้งมีควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจในเร่ืองของกำรนิเทศกำรศึกษำ ทั้งน้ีก็เพื่อจะด ำเนินกำรนิเทศใหบ้รรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้จึง



จ ำเป็นตอ้งมีหลกัในกำรปฏิบติังำน ซ่ึงมีนกักำรศึกษำหลำยท่ำนใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัหลกักำรนิเทศกำร
สอนดงัน้ี 
 ชำรี  มณีศรี (2538, 31-32) ไดส้รุปแนวคิดของนกักำรศึกษำเก่ียวกบัหลกักำรนิเทศกำรศึกษำไว้
อยำ่งน่ำสนใจวำ่กำรนิเทศท่ีดีตอ้งอยูบ่นรำกฐำนประชำธิปไตย ยอมรับควำมแตกต่ำงระหวำ่งบุคคล ใช้
กระบวนกำรในกำรกระตุน้ ส่งเสริม สร้ำงสรรค ์บ ำรุงขวญัและก ำลงัใจในกำรท ำงำนของครูใหสู้งข้ึน เพื่อ
ควำมส ำเร็จของงำนตำมวตัถุประสงค ์จะเห็นไดว้ำ่ กำรนิเทศกำรศึกษำเป็นกำรท ำงำนร่วมกนั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัท่ี สงดั อุทรำนนัท ์(2530 : 15-18) ไดก้ล่ำวถึงลกัษณะส ำคญัของหลกักำรนิเทศกำรศึกษำไว ้
3 ประกำรคือ 
 1. กำรนิเทศกำรศึกษำเป็นกระบวนกำรท ำงำนร่วมกนัระหวำ่งผูบ้ริหำร ผูนิ้เทศ และผูรั้บกำรนิเทศ 
 2.  กำรนิเทศกำรศึกษำ มีเป้ำหมำยอยูท่ี่คุณภำพของนกัเรียน แต่กำรด ำเนินงำนจะตอ้งผำ่นตวักลำง 
คือ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3.  กำรนิเทศกำรศึกษำเนน้บรรยำกำศแห่งควำมเป็นประชำธิปไตย 
 บรรเทำ  กิตติศกัด์ิ (2528 : 245-246, อำ้งถึงใน ชุติมำ  ไตรยทุธรงค,์ 2549 : 15) ไดก้ล่ำวถึง
หลกักำรนิเทศกำรสอนไวด้งัน้ี 
 1. กำรนิเทศกำรสอนตอ้งใชห้ลกัประชำธิปไตยในกำรท ำงำนร่วมกบัครู กล่ำวคือ กำรใหทุ้ก
คนท ำงำนร่วมกนัและยอมรับควำมเป็นผูน้ ำจำกคนใดคนหน่ึง หลกักำรประชำธิปไตยท่ีจะน ำมำใชใ้นกำร
นิเทศกำรสอนไดแ้ก่ 
      1.1  กำรเคำรพในคุณค่ำและบุคลิกภำพของผูร่้วมงำนแต่ละคน 
      1.2 ใชว้ธีิกำรร่วมมือกนัแกปั้ญหำ เปิดโอกำสใหแ้ต่ละคนไดท้  ำงำนร่วมกนั 
      1.3  ใชส้ติปัญญำ เหตุผล ในกำรท ำงำนและกำรแกปั้ญหำ 
      1.4 ใหทุ้กคนมีควำมเช่ือวำ่บุคคลแต่ละคนจะปรับปรุงสภำพกำรท ำงำนใหดี้ข้ึนได ้
 2.  กำรนิเทศกำรสอนใชห้ลกักำรสร้ำงสรรค ์กำรสร้ำงสรรคเ์ป็นกำรพยำยำมท่ีจะท ำอะไรใหม่ 
หรือดกวำ่ท่ีเคยท ำมำ และเป็นกระบวนกำรท ำงำนท่ีมีผลมำจำกกำรท ำงำนร่วมกนัของคณะครู หรือครูกบั
นกัเรียนในโรงเรียน 
 3.  กำรนิเทศกำรสอนจะตอ้งเร่ิมตน้จำกพื้นฐำนท่ีมีอยู ่ดงันั้นจ ำเป็นตอ้งมีกำรส ำรวจพื้นฐำนของ
โรงเรียน เช่น อุปกรณ์กำรสอน โครงกำรต่ำง ๆ ของโรงเรียน พื้นฐำนควำมรู้และวธีิกำรท ำงำนของครู กำร
บริหำรงำนโรงเรียน ซ่ึงจะท ำใหท้รำบปัญหำกำรนิเทศจึงควรเร่ิมจำกสภำพและปัญหำของโรงเรียนท่ีได้
จำกกำรส ำรวจ พื้นฐำนของกำรนิเทศคือ ใหค้วำมช่วยเหลือ กำรแนะน ำ 
 4.  กำรนิเทศกำรสอนจะตอ้งส่งเสริมควำมถนดัของครู จะตอ้งช่วยใหค้รูแต่ละคนมีประสิทธิภำพ
ในกำรสอนตำมควำมถนดัของตน และพฒันำครูให้เกิดควำมเจริญงอกงำม 



 5.  กำรนิเทศกำรสอนจะตอ้งมีควำมเป็นกนัเอง ผูนิ้เทศตอ้งเป็นผูมี้ควำมเป็นกนัเองเป็นคนเปิดเผย 
มีควำมเห็นอกเห็นใจปัญหำของครู พยำยำมสร้ำงมนุษยสัมพนัธ์อนัดีกบัครู ในฐำนะเพื่อนร่วมอำชีพ
เดียวกนั และกบัผูอ่ื้น เพื่อให้กำรนิเทศกำรศึกษำด ำเนินไปดว้ยดี 
 6.  กำรนิเทศกำรสอนจะตอ้งตั้งวตัถุประสงคข์องกำรนิเทศใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
กำรศึกษำ 
 7.  กำรนิเทศกำรสอนจะตอ้งอยูบ่นหลกักำรและเหตุผล มำกกวำ่ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคล 
 8.  กำรนิเทศกำรสอนจะตอ้งมีกำรติดตำมผล และรวบรวมผลของกำรนิเทศเพื่อน ำมำประเมินผล 
 9.  กำรนิเทศกำรสอนเป็นกระบวนกำรต่อเน่ือง งำนนิเทศจะตอ้งใชเ้วลำพอสมควรและท ำงำนให้
ต่อเน่ืองกนัไปจึงจะไดผ้ล 
 10.  กำรนิเทศกำรสอนจะตอ้งค ำนึงถึงสวสัดิกำรและขวญัก ำลงัใจของครู ตลอดจนควำมสัมพนัธ์
ของหมู่คณะในกำรนิเทศกำรสอน 

ไพฑูรย ์ เจริญพนัธวงศ ์(2547 : 2) ไดก้ล่ำวถึงหลกัส ำคญัของกำรนิเทศกำรศึกษำไว ้
 1.  กำรนิเทศกำรศึกษำเป็นกำรช่วยใหค้รูรู้จกัแยกแยะและวเิครำะห์ปัญหำ ซ่ึงครูตอ้งกำรควำม
ช่วยเหลือจำกกำรนิเทศ เพรำะมีปัญหำจำกกำรปฏิบติังำนดงัน้ี 
      1.1 ปัญหำกำรปรับปรุงวธีิกำรสอนท่ีดี ท ำให้เด็กมีควำมสนใจบทเรียน 
      1.2 ปัญหำกำรท ำงำนเป็นหมู่คณะ วำ่จะท ำอยำ่งไรจึงจะท ำใหเ้ด็กทุกคนท ำงำนร่วมกนัได ้
      1.3 ปัญหำกำรจดัประสบกำรณ์ทำงกำรเรียนกำรสอนใหเ้หมำะสมกบัเด็กท่ีมีควำมแตกต่ำงกนั 
      1.4 ปัญหำกำรใชแ้หล่งวทิยำกรในทอ้งถ่ิน 
      1.5 ปัญหำกำรประเมินผลกำรสอนของครู 
 2.  กำรนิเทศกำรศึกษำ คือ กำรช่วยใหค้รูเกิดควำมเช่ือมัน่ในควำมสำมำรถของตนเองในกำร
แกปั้ญหำ จะเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพท ำงำนของตนเอง 
 3.  กำรนิเทศกำรศึกษำตอ้งช่วยเผยแพร่แนวคิดใหชุ้มชนเขำ้ถึงแผนกำรศึกษำของโรงเรียน กำร
นิเทศตอ้งช่วยสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งโรงเรียนกบัชุมชน 
 หน่วยศึกษำนิเทศก ์ส ำนกังำนคระกรรมกำรกำรประถมศึกแห่งชำติ (2544 : 7) ไดก้ล่ำววำ่ กำร
นิเทศกำรศึกษำ เป็นควำมพยำยำมทุกชนิดของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำยใหท้ ำหนำ้ท่ีนิเทศกำรศึกษำ ให้
ค  ำแนะน ำเป็นท่ีปรึกษำครูหรือแนะน ำผูอ่ื้นท ำงำนกำรศึกษำ เพื่อช่วยใหเ้กิดส่ิงต่อไปน้ี 
 1.  รู้จกัวธีิปรับปรุงกำรสอนและกำรใหก้ำรศึกษำใหเ้หมำะสมกบัสภำพทอ้งถ่ิน 
 2.  ช่วยใหเ้กิดควำมเจริญงอกงำมในวชิำชีพท่ีทำงกำรศึกษำ 
 3.  ช่วยพฒันำครู 
 4.  ช่วยเหลือและปรับปรุงวตัถุประสงคข์องกำรศึกษำ 
 5.  ช่วยเหลือและปรับปรุงวธีิสอน 
 6.  ช่วยเหลือและปรับปรุงกำรประเมินผลกำรสอน 



 จำกแนวคิดหลกักำรนิเทศกำรสอนดงักล่ำว สำมำรถสรุปไดว้ำ่ กำรนิเทศกำรสอนมีหลกักำรท่ีมุ่ง
สร้ำงสรรค ์ท ำใหผู้รั้บกำรนิเทศสำมำรถพึ่งตนเองไดท้ั้งครูและนกัเรียน โรงเรียนไดรั้บกำรช่วยเหลือ
ก่อใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงพฒันำ กำรนิเทศจะเป็นวธีิหน่ึงท่ีส ำคญัและจ ำเป็นในกำรจดักำรศึกษำใน
ปัจจุบนั และอนำคต ผูนิ้เทศอำจจะเป็นผูบ้ริหำรโรงเรียนเพรำะผูบ้ริหำรเป็นผูใ้กลชิ้ดกบัครู สำมำรถท่ีจะ
ปฏิบติังำนิเทศกำรศึกษำใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรดงักล่ำวไดง่้ำย ทั้งน้ีเพรำะผูบ้ริหำรเป็นผูท่ี้มีอ ำนำจในกำร
ตดัสินใจ เป็นผูท่ี้จะตอ้งช่วยเหลือครูเพื่อใหก้ำรจดักำรศึกษำประสบผลส ำเร็จมีคุณภำพ ผลสัมฤทธ์ิทำงกำร
เรียนของนกัเรียนสูงข้ึน 
 

บทบาทหน้าทีข่องผู้นิเทศ 
 วชัรำ  เล่ำเรียนดี (2553 : 8) กล่ำววำ่ ผูนิ้เทศหรือผูท้  ำหนำ้ท่ีนิเทศมีบทบำทและภำระหนำ้ท่ีหลำย
อยำ่ง ถึงแมว้ำ่งำนในหนำ้ท่ีหลกัคือ กำรช่วยเหลือแนะน ำส่งเสริมกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำและคุณภำพ
กำรสอนแต่กำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำและคุณภำพกำรสอนตอ้งเก่ียวขอ้งกบังำน องคป์ระกอบต่ำง ๆ 
หลำยดำ้นและบุคลำกรหลำยฝ่ำย จึงมีนกักำรศึกษำก ำหนดบทบำทหนำ้ท่ีของผูนิ้เทศไวต่้ำง ๆ กนัดงัน้ี 
 โอลิวำ  และพอลสั (Oliva and Pawlas, 1997 : 576) ไดก้ ำหนดบทบำทผูนิ้เทศไว ้4 ประกำร คือ 
 1.  บทบำทผูป้ระสำนงำน (Coordinator) ซ่ึงคอยประสำนโปรแกรมต่ำง ๆ ในแต่ละระดบัและช่วย
ครูใหต้ระหนกัถึงปัญหำของกนัและกนั 
 2.  บทบำทท่ีปรึกษำ (Consultant) เป็นท่ีปรึกษำใหแ้ก่ครูเป็นรำยบุคคลและเป็นกลุ่มท่ีตอ้งกำร
ค ำแนะน ำ 
 3.  บทบำทผูน้ ำกลุ่ม (Group Leader)  เป็นผูท่ี้รู้วธีิท่ีจะท ำงำนร่วมกบักลุ่มใหป้ระสบผลส ำเร็จ 
และท ำใหก้ลุ่มท ำงำนใหส้ ำเร็จ 
 4.  บทบำทผูป้ระเมิน (Evaluator) เป็นผูท่ี้ช่วยครูประเมินผลกำรสอน ประเมินหลกัสูตร และ
ประเมินตวัเอง 
 นอกจำกนั้นผูนิ้เทศยงัตอ้งเป็นผูท่ี้ท  ำหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ อีก ดงัน้ีคือ 
 1.  เป็นผูเ้ช่ียวชำญดำ้นกำรสอน คือ เป็นผูมี้ควำมรู้เก่ียวกบัเทคนิคกำรสอนอยำ่งนอ้ยวิธีท่ีดีท่ีสุด
หน่ึงวธีิ 
 2.  เป็นผูเ้ช่ียวชำญดำ้นหลกัสูตร คือ เป็นผูมี้ควำมรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรและวธีิปรับปรุงหลกัสูตร 
 3.  เป็นผูส่ื้อสำร ส่ือควำมหมำย คือ เป็นผูท่ี้สำมำรถเช่ือมโยงขอ้มูลต่ำง ๆ กบัควำมคิดเห็นของครู
และเป็นผูน้ ำท่ีดี 
 4.  เป็นผูจ้ดักำร คือ เป็นผูท่ี้มีทกัษะในกำรคิดโปรแกรมต่ำง ๆ ท่ีมีประโยชน์ส ำหรับครู 
 5.  เป็นผูค้อยกระตุน้ คือ เป็นผูท่ี้คอยแนะน ำควำมคิดเห็นใหค้รูไดพ้ิจำรณำ 
 6.  เป็นผูจ้ดักำรในกำรช่วยครูบรรจุใหม่ คือ เป็นผูท่ี้รับผิดชอบในกำรช่วยเหลือครูบรรจุใหม่ท่ีไม่
คุน้เคยกบัโรงเรียนและชุมชน 



 7.  เป็นนกัประชำสัมพนัธ์กบัชุมชน คือ เป็นผูเ้ผยแพร่ขอ้มูลต่ำง ๆ ของโรงเรียนใหชุ้มชนทรำบ 
 8.  เป็นนกัวจิยั เป็นผูท่ี้น ำผลกำรวจิยัมำใหค้รูใชแ้ละด ำเนินกำรวจิยัโดยเฉพำะกำรวิจยัเชิง
ปฏิบติักำร 
 9.  เป็นผูน้ ำกำรเปล่ียนแปลง คือ เป็นตวัเร่งหรือตวัน ำกำรเปล่ียนแปลงโดยกำรช่วยใหค้รูมีกำร
เปล่ียนแปลงและปรับปรุงพฒันำ 
 10.  เป็นครูตน้แบบ  คือ เป็นผูท่ี้สำมำรถสำธิตวธีิสอนท่ีมีประสิทธิภำพแก่ครูและสำมำรถสอน
และแนะน ำครูได ้

 จำกท่ีกล่ำวมำพอสรุปไดว้ำ่ ผูท้  ำหนำ้ท่ีนิเทศกำรสอนมีหนำ้ท่ีทั้งกำรช่วยเหลือสนบัสนุนครูใน
กำรปรับปรุงและพฒันำกำรจดักำรเรียนกำรสอนตลอดจนพฒันำหลกัสูตร รวมทั้งเป็นผูช่้วยประสำนงำน
ระหวำ่งโรงเรียนกบัชุมชน ชุมชนกบัโรงเรียน อีกทั้งยงัเป็นผูน้ ำแห่งกำรเปล่ียนแปลง กำรปรับ กำรพฒันำ 
และเป็นท่ีปรึกษำใหแ้ก่ครูในฐำนนะผูเ้ช่ียวชำญหรือครูของครูดำ้นกำรสอนและหลกัสูตร 

ประเภทของงานการนิเทศการศึกษา 
 เบอร์ตนั (Burton W.H. 1922, อำ้งถึงใน Oliva, 1989 : 16) ไดเ้สนองำนกำรนิเทศไว ้5 ดำ้นคือ 
 1.  งำนดำ้นกำรปรับปรุงกำรปฏิบติังำน เช่น เยีย่มชั้นเรียน จดัประชุมกลุ่มหรือรำยบุคคล แนะน ำ
วธีิสอน พฒันำเกณฑม์ำตรฐำนส ำหรับกำรปรับปรุงตนเอง 
 2.  งำนดำ้นกำรปรับปรุงครูประจ ำกำร เช่น จดัประชุมครู อ่ำนวำรสำรวชิำชีพ เยีย่มเยยีนกนัและ
วเิครำะห์วพิำกษต์นเอง 
 3.  งำนดำ้นกำรคดัเลือกและจดัเน้ือหำสำระ โดยก ำหนดวตัถุประสงค ์สำระกำรเรียนรู้ กิจกรรม
กำรเรียนรู้ ตรวจสอบส่ือกำรเรียนกำรสอน กลุ่มสำระวชิำ เลือกและประเมินส่ือประกอบกำรสอน 
 4.  งำนดำ้นกำรทดสอบและวดัผล 
 5.  งำนดำ้นประเมินครู 
 กวนิ (Gwynn, 1974 : 27-31) กล่ำวถึงงำนในหนำ้ท่ีรับผดิชอบของผูนิ้เทศท่ีถือวำ่เป็นงำนหลกั
ส ำคญั คือ 
 1.  ควำมรับผดิชอบในกำรช่วยเหลือครูโดยตรง 
 2.  ควำมรับผดิชอบดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ บริกำรดำ้นกำรสอนใหแ้ก่ครูใหมี้ประสิทธิภำพสูงสุด 
 3.  ควำมรับผดิชอบในฐำนะวทิยำกรท ำหนำ้ท่ีควบคุมประจ ำกำรเผยแพร่โครงกำรกำรศึกษำใหแ้ก่
ประชำชนไดท้รำบทัว่กนั 
 ลูซิโอ  และแมคนีล (Lucio and McNeil, 1979 : 24) กล่ำวถึงงำนในหนำ้ท่ีผูนิ้เทศไว ้6 ประกำรคือ 
 1.  กำรวำงแผน (Planning) ผูนิ้เทศตอ้งรู้จกักำรวำงแผน และวำงแผนกำรปฏิบติังำนของตนเอง 
 2.  กำรบริหำรงำน (Administration) ผูนิ้เทศตอ้งมีหนำ้ท่ีตนัสินใจและรับผดิชอบต่อกำรตดัสินใจ
เพื่อควำมคล่องตวัในกำรปฏิบติังำน 



 3.  กำรนิเทศ (Supervision) เป็นงำนท่ีส ำคญัส ำหรับผูนิ้เทศโดยช่วยปรับปรุงและพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำและกำรสอนใหดี้ยิ่งข้ึน 
 4.  กำรพฒันำหลกัสูตร (Curriculum Development) โดยท่ีผูนิ้เทศและครูควรมีส่วนร่วมกนัในกำร
ปรับปรุงและพฒันำหลกัสูตร 
 5.  กำรสำธิตกำรสอน (Demonstration Teaching) ผูนิ้เทศจะตอ้งสำมำรถสำธิตกำรสอนใหแ้ก่ครู
ได ้
 6.  กำรวจิยั (Research) ผูนิ้เทศตอ้งสำมำรถน ำผลกำรวจิยัมำใชใ้นกำรช่วยครูปรับปรุงและ
พฒันำกำรเรียนกำรสอนและสำมำรท ำวจิยัเป็น 
 แฮริส (Harris, 1985 : 10-12) ไดก้ ำหนดงำนหลกั 10 ประกำร ของกำรนิเทศกำรศึกษำไวด้งัน้ี 
 1.  กำรพฒันำหลกัสูตร (Curriculum development) 
 2.  กำรจดัระบบกำรจดักำรเรียนกำรสอน (Organization for instruction) 
 3.  กำรคดัเลือกบุคลำกรและผูส้อน (Providing staff) 
 4.  กำรจดัส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก (Providing facilitation) 
 5.  กำรจดัส่ือวสัดุอุปกรณ์ (Providing materials) 
 6.  กำรจดัฝึกอบรมครูประจ ำกำร (Arranges for in-service education) 
 7.  กำรจดัปฐมนิเทศบุคลำกร (Orienting staff member) 
 8.  กำรจดับริกำรพิเศษให้แก่นกัเรียน (Relating special pupil services) 
 9.  กำรพฒันำควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน (Developing public relation) 
 10.  กำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอน (Evaluating instruction) 
 กล๊ิกแมน  กอร์ดอน และรอสกอร์ดอน (Glickman and others, 2001 : 11 – 12) ไดก้ล่ำวถึงงำนกำร
นิเทศท่ีจะน ำไปสู่ผลกำรเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภำพและโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลไว ้5 งำน คือ 
 1.  งำนกำรใหก้ำรช่วยเหลือครูโดยตรง (Direct Assistance) โดยผูนิ้เทศสำมำรถใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัแก่ครูเพื่อปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนดว้ยวธีิกำรนิเทศแบบต่ำง ๆ เช่น กำรนิเทศแบบคลินิก 
 2.  งำนพฒันำบุคลำกร (Staff Development) โดยกำรจดัโอกำสใหก้ำรเรียนรู้ใหม่เพื่อใหส้ำมำรถ
ปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน 
 3.  งำนกำรพฒันำหลกัสูตร (Curriculum Development) ผูนิ้เทศกำรศึกษำจดัประชุมฝึกอบรม
ใหแ้ก่ครู และร่วมกนัแกปั้ญหำเพื่อกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน 
 4.  งำนกำรพฒันำกลุ่ม (Group Development) ผูนิ้เทศกำรศึกษำจดัประชุมฝึกอบรมให้แก่ครู และ
ร่วมกนัแกปั้ญหำเพื่อกำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน 
 5.  งำนกำรวจิยัเชิงปฏิบติักำร (Action Research) ผูนิ้เทศสำมำรถช่วยใหค้รูสำมำรถประเมินผล
กำรสอนของตนเอง ปรับปรุงพฒันำกำรสอนของตนเองได ้โดยกำรช่วยครูในกำรท ำวิจยัในชั้นเรียน 
  



 จำกท่ีกล่ำวมำสำมำรถสรุปไดว้ำ่ งำนนิเทศโดยทัว่ไปประกอบดว้ยงำนท่ีเก่ียวกบักำรพฒันำ
หลกัสูตร กำรจดักำรเรียนกำรสอน และงำนพฒันำบุคลำกร กำรสร้ำงส่ือวสัดุอุปกรณ์ในกำรสอน กำร
สร้ำงควำมสัมพนัธ์กบัชุมชนและกำรวจิยัเชิงปฏิบติักำรเพื่อกำรปรับปรุงและพฒันำกำรเรียนกำรสอน ซ่ึงผู ้
นิเทศจะตอ้งมีควำมรอบรู้ในทุกดำ้นท่ีเก่ียวขอ้งกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อจะไดช่้วยเหลือแนะน ำให้
ครูสำมำรถปฏิบติังำนดำ้นกำรสอนใหผู้เ้รียนพฒันำข้ึน 
 

การนิเทศการสอน 
 กำรนิเทศกำรสอน นบัวำ่มีควำมจ ำเป็นเก่ียวกบักำรเรียนกำรสอนเป็นอยำ่งยิง่ เพรำะกำรนิเทศ
กำรศึกษำจะช่วยปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภำพ และส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดรั้บกำรศึกษำท่ีดีข้ึน ประกอบกบัปัจจุบนักำรศึกษำไดข้ยำยตวัไปอยำ่งมำกสภำพทำงสังคมก็มีกำร
เปล่ียนแปลงตลอดเวลำ จ ำเป็นจะตอ้งให้ครูเป็นบุคคลท่ีทนัสมยัมีกำรพฒันำเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงผลสัมฤทธ์ิ
สูงสุดทำงกำรศึกษำ  
 ชุติมำ  ไตรยทุธรงค ์(2549 : 18) กล่ำววำ่ กำรท่ีจะเขำ้ใจควำมหมำยของกำรนิเทศกำรเรียนกำร
สอนใหส้มบูรณ์และถูกตอ้งนั้น จ  ำเป็นจะตอ้งทรำบถึงองคป์ระกอบของกำรเรียนกำรสอน ซ่ึง
องคป์ระกอบของกำรเรียนกำรสอนนั้นมี 7 อยำ่ง ไดแ้ก่ ครูผูส้อน ผูเ้รียน หลกัสูตร วธีิสอน วตัถุประสงค์
กำรสอน ส่ือกำรสอน และกำรประเมินผล 
 สงดั  อุทรำนนัท ์(2532 : 153, อำ้งถึงใน ชุติมำ  ไตรยทุธรงค.์ 2549 : 18) กล่ำววำ่ กำรนิเทศกำร
เรียนกำรสอนสำมำรถจะกระท ำไดท้ั้งทำงตรงและทำงออ้ม กำรนิเทศทำงตรง ไดแ้ก่ กำรเขำ้ไปสังเกต
พฤติกรรมกำรเรียนกำรสอนแลว้ใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อปรับปรุงพฤติกรรมกำรเรียนกำรสอนให้ดีข้ึน ส่วน
กำรนิเทศทำงออ้มนั้นเป็นกำรนิเทศโดยผูใ้หก้ำรนิเทศและผูรั้บกำรนิเทศไม่ตอ้งเผชิญหนำ้กนั เช่น กำรให้
กำรศึกเอกสำร กำรดูวดีีโอ อยำ่งไรก็ตำม กำรนิเทศทำงตรงเป็นเทคนิควธีิท่ีสำมำรถช่วยปรับปรุง
พฤติกรรมกำรเรียนกำรสอนของครูไดม้ำกท่ีสุด 
 นพพงษ ์ บุญจิตรำดุล (2542 : 48, อำ้งถึงใน ชุติมำ  ไตรยุทธรงค.์ 2549 : 18) กล่ำววำ่ กำรนิเทศ
กำรเรียนกำรสอนมีจุดมุ่งหมำยท่ีส ำคญั คือ กำรปรับปรุง พฒันำ ช้ีแนว เพื่อส่งผลไปยงัผูเ้รียนใหมี้คุณภำพ 
กำรนิเทศจะช่วยส่งเสริมและพฒันำครู  
 
 สรุปไดว้ำ่ กำรนิเทศกำรสอนเป็นกิจกรรมท่ีส ำคญัในกำรส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนใหมี้
ประสิทธิภำพ วตัถุประสงคเ์บ้ืองตน้ของกำรนิเทศคือ กำรปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนโดยพฒันำวชิำชีพ
อยำ่งต่อเน่ือง กำรปรับปรุงและกำรพฒันำดงักล่ำวตั้งอยูบ่นระนำบกำรนิเทศคือช่วยให้ครูประสบ
ควำมส ำเร็จในวชิำชีพ 
 



กระบวนการนิเทศ 
 กระบวนกำรนิเทศกำรสอนเป็นส่ิงส ำคญั และจ ำเป็นอยำ่งยิง่เพรำะในกำรนิเทศกำรศึกษำหรือกำร
นิเทศกำรสอน เพื่อใหส้ ำเร็จด ำเนินไปไดด้ว้ยดี และมีประสิทธิภำพจะตอ้งอำศยักระบวนกำรซ่ึงเป็นกำร
ด ำเนินกำรตำมล ำดบัขั้นตอนอยำ่งต่อเน่ือง 
 วไลรัตน์  บุญสวสัด์ิ. 2538 : 40, อำ้งถึงใน วชัรำ  เล่ำเรียนดี. 2553 : 19) ไดใ้หค้วำมหมำยของ
กระบวนกำรนิเทศวำ่ หมำยถึง แบบแผนกำรนิเทศกำรศึกษำท่ีจดัล ำดบัขั้นตอนไวต่้อเน่ืองอยำ่งเป็น
ระเบียบแบบแผน 
 แฮริส (Harris. 1985 : 13 – 15) ไดน้ ำเสนอกระบวนกำรนิเทศ 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  กำรประเมินเบ้ืองตน้ (Assessing) เป็นกำรศึกษำขอ้มูลเบ้ืองตน้ทั้ง ๆ เพื่อจะพิจำรณำควำม
จ ำเป็นในกำรเปล่ียน เช่น ท ำกำรศึกษำวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ของส่วนต่ำง ๆ ท่ีเป็นอยูใ่นองคก์ร สังเกต
และวเิครำะห์อยำ่งละเอียดเก่ียวกบัส่วนต่ำง ๆ ในองคก์ร และประเมินผลกำรปฏิบติั 
 2.  กำรจดัล ำดบัควำมส ำคญั (Prioritizing) เป็นกระบวนกำรในกำรก ำหนดเป้ำหมำย วตัถุประสงค ์
และกิจกรรมตำมล ำดบัควำมส ำคญั 
 3.  กำรออกแบบ (Designing) เป็นกระบวนกำรในกำรวำงแผนหรือโครงงำนของระบบเพื่อ
ก่อใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลง 
 4.  กำรจดัสรรทรัพยำกร (Allocating resources) เป็นกระบวนกำรในกำรจดัสรรทรัพยำกร และใช้
ทรัพยำกรรวมทั้งทรัพยำกรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 5.  กำรประสำนงำน (Coordinating) เป็นกระบวนกำรในกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคล 
เวลำ วสัดุอุปกรณ์ และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ใหมี้ควำมเหมำะสมเพื่อใหส้ำมำรถปฏิบติังำนได้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ  
 6.  กำรอ ำนวยกำรหรือกำรสั่งกำร (Directing) เป็นกระบวนกำรในกำรสนบัสนุนในกำรจดั
กิจกรรมต่ำง ๆ ใหส้อดคลอ้งเหมำะสมกบักำรเปล่ียนแปลงท่ีประสบผลส ำเร็จ 
 แอลเลน (Allen. 1969, อำ้งถึงใน สงดั  อุทรำนนัท์. 2530 : 76-79) กล่ำวถึง กระบวนกำรนิเทศ
กำรศึกษำวำ่ประกอบดว้ยกระบวนกำรหลกั 5 กระบวนกำร ท่ีเรียกวำ่ POLCA คือ 
 1.  กระบวนกำรวำงแผน (Planning Process) เป็นกระบวนกำรในกำรวำงแผนโดยคิดวำ่จะท ำ
อะไรบำ้ง ก ำหนดแผนงำนวำ่จะท ำท่ีไหน เม่ือไร ก ำหนดจุดประสงคใ์นกำรท ำงำน คำดคะเนผลในกำร
ท ำงำน พฒันำกระบวนกำรท ำงำน วำงแผนกำรในกำรท ำงำน 
 2.  กระบวนกำรจดัสำยงำน (Organizing Process) เป็นกระบวนกำรจดัสำยงำนหรือจดับุคลำกร
เพื่อปฏิบติังำนตำมแผนท่ีวำงไว ้ก ำหนดเกณฑม์ำตรฐำนในกำรท ำงำนประสำนงำนกบับุคลำกรต่ำง ๆ 
ส ำหรับกำรด ำเนินงำน มอบหมำยใหบุ้คลำกรฝ่ำยต่ำง ๆ จดักำรประสำนสัมพนัธ์กนัระหวำ่งผูท้  ำงำน จดัท ำ
โครงกำรในกำรปฏิบติังำน จดัท ำภำระหนำ้ท่ีของบุคลำกรและพฒันำนโยบำยในกำรท ำงำน 



 3.  กระบวนกำรน ำ (Leading Processes) เป็นกระบวนกำรน ำบุคคลต่ำง ๆ ในกำรท ำงำนนั้น ซ่ึง
ประกอบดว้ยกำรตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ืองต่ำง ๆ ใหค้  ำปรึกษำแนะน ำ สร้ำงแรงจูงใจกำรท ำงำน ท ำกำร
ส่ือสำรเพื่อควำมเขำ้ใจในขณะท ำงำน ริเร่ิมกำรท ำงำน แนะน ำกำรท ำงำน อธิบำยขั้นตอนกำรท ำงำน และ
สำธิตกำรท ำงำน 
 4.  กระบวนกำรควบคุม (Controlling Process) เป็นกระบวนกำรในกำรควบคุมท่ีประกอบดว้ย 
กำรใหช่้วยแกไ้ขกำรท ำงำนท่ีไม่ถูกตอ้ง วำ่กล่ำวตกัเตือนในส่ิงท่ีผดิ กระตุน้ใหป้ฏิบติังำนสร้ำงเกณฑใ์น
กำรปฏิบติังำน 
 5.  กระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำน (Assessing Process) ประกอบดว้ยกำรตรวจสอบผลกำร
ปฏิบติังำนโดยพิจำรณำตดัสินเก่ียวกบักำรปฏิบติังำน วดัและประเมินพฤติกรรมในกำรปฏิบติังำนและท ำ
กำรวจิยัผลกำรปฏิบติังำน 
 สงดั  อุทรำนนัท ์(2530 : 84-88) ไดเ้สนอกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำท่ีเห็นวำ่สอดคลอ้งกบัสภำพ
สังคมไทย 5 ขั้นตอน ซ่ึงเรียกกนัวำ่ “PIDER” คือ 
 1.  กำรวำงแผนกำรนิเทศ (Panning – P) เป็นขั้นตอนท่ีผูบ้ริหำร ผูนิ้เทศ และผูรั้บกำรนิเทศประชุม
ปรึกษำหำรือเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงปัญหำตำมควำมตอ้งกำรจ ำเป็นท่ีตอ้งกำรนิเทศ รวมทั้งวำงแผนขั้นตอนกำร
ปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรนิเทศท่ีจดัข้ึน 
 2.  กำรใหค้วำมรู้ก่อนด ำเนินกำรนิเทศ (Informing – I) เป็นขั้นตอนของกำรใหค้วำมรู้เพื่อให้
เขำ้ใจถึงส่ิงท่ีจะด ำเนินกำรวำ่ตอ้งอำศยัควำมรู้ควำมสำมำรถเร่ืองใดอยำ่งไรบำ้งจะมีขั้นตอนในกำร
ด ำเนินกำรอยำ่งไร จะท ำอยำ่งไรใหไ้ดผ้ลงำนท่ีมีคุณภำพ ซ่ึงขั้นตอนท่ีมีควำมจ ำเป็นทุกคร้ังส ำหรับกำร
เร่ิมกำรนิเทศท่ีจดัข้ึนใหม่ ทุกเร่ืองท่ีมีควำมจ ำเป็นส ำหรับงำนนิเทศท่ียงัไม่ไดผ้ลหรือไดผ้ลไม่ถึงขั้นท่ี
พอใจ ซ่ึงจ ำเป็นตอ้งท ำกำรทบทวนใหค้วำมรู้ในกำรปฏิบติังำนท่ีถูกตอ้งอีกคร้ังหน่ึง 
 3.  กำรด ำเนินกำรปฏิบติังำนนิเทศ (Doing – D) ประกอบดว้ย กำรปฏิบติังำน 3 ลกัษณะ คือ กำร
ปฏิบติังำนของผูรั้บกำรนิเทศ (กำรสอน) กำรปฏิบติังำนของผูนิ้เทศ (กำรนิเทศ) และกำรปฏิบติังำนของ
ผูส้นบัสนุนกำรนิเทศ กำรประสำนงำนและสนบัสนุน 
 4.  กำรสร้ำงเสริมก ำลงัใจให้แก่ผูป้ฏิบติังำนนิเทศ (Reinforcing – R) เป็นขั้นตอนกำรเสริมแรง
ของผูบ้ริหำร เพื่อใหผู้รั้บกำรนิเทศมีควำมมัน่ใจและเกิดควำมพึงพอใจในกำรปฏิบติังำน ขั้นน้ีอำจด ำเนิน
ไปพร้อม ๆ กบัผูรั้บกำรนิเทศก ำลงัปฏิบติังำนหรือปฏิบติังำนไดเ้สร็จส้ินแลว้ก็ได ้
 5.  กำรประเมินผลกำรนิเทศ (Evaluating – E) เป็นขั้นตอนท่ีผูนิ้เทศท ำกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนท่ีผำ่นไปแลว้วำ่เป็นอยำ่งไร หลงัจำกกำรประเมินผลกำรนิเทศหำกพบวำ่มีปัญหำหรืออุปสรรค
อยำ่งใดอยำ่งหน่ึงท่ีท ำใหก้ำรด ำเนินงำนไม่ไดผ้ล สมควรท่ีจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงกำรปรับปรุงแกไ้ข
อำจท ำไดโ้ดยกำรใหค้วำมรู้เพิ่มเติมในเร่ืองท่ีปฏิบติัใหม่อีกคร้ัง ในกรณีท่ีผลงำนท่ีไดย้งัไม่ถึงขั้นน่ำพอใจ 
หรือให้ด ำเนินกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนทั้งหมดในกรณีท่ีกำรด ำเนินงำนไม่ไดผ้ล แต่ถำ้ประเมินผลแลว้
ประสบผลส ำเร็จตำมท่ีตั้งไว ้และตอ้งกำรจะด ำเนินกำรนิเทศต่อไปก็สำมำรถท ำไดเ้ลยไม่ตอ้งใหค้วำมรู้ใน



เร่ืองท่ีปฏิบติัอีก กำรด ำเนินกำรนิเทศตำมกระบวนกำรจะเป็นไปอยำ่งต่อเน่ืองไม่หยดุย ั้งจนกวำ่จะบรรลุ
ตำมจุดประสงคท่ี์วำงไว ้หรือสำมำรถพฒันำผูรั้บกำรนิเทศไดต้ำมท่ีตอ้งกำร หำกบรรลุผลส ำเร็จตำม
จุดมุ่งหมำยแลว้ตอ้งกำรหยุดกระบวนกำรท ำงำน ก็ถือวำ่กำรนิเทศในเร่ืองนั้นได ้ส้ินสุด ถำ้หำกมีกำรเร่ิม
ปฏิบติัเร่ืองใหม่ท่ีแตกต่ำงจำกเดิม ตอ้งเร่ิมตำมกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนดงักล่ำวต่อไป 
 แอคคีสัน และกอล (Acheson and Gall, 2003 : 90) ไดเ้สนอกระบวนกำรในกำรนิเทศกำรสอนไว ้
3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  จดัประชุมเพื่อวำงแผน (Planning Conference) โดยผูนิ้เทศกบัครู ผูรั้บกำรนิเทศเพื่อใหค้รูไดมี้
โอกำสน ำเสนอควำมตอ้งกำร ประเด็นท่ีสนใจจะปรับปรุงและพฒันำ และควำมมุ่งหวงัท่ีจะพฒันำ บทบำท
ของผูนิ้เทศในขั้นตอนน้ีก็คือ ช่วยใหค้รูเขำ้ใจในเร่ืองท่ีครูสนใจ ใหค้รูไดม้องเห็นภำพกำรสอนของตนเอง
ในปัจจุบนั ร่วมกนัพิจำรณำเทคนิคใหม่ ๆ ท่ีครูสนใจจะน ำไปใชใ้นกำรปรับปรุงพฒันำกำรเรียนกำรสอน 
 2.  กำรสังเกตกำรสอน (Observation) กำรสังเกตกำรณ์สอนตอ้งด ำเนินกำรดว้ยกระบวนกำรท่ีมี
กำรวำงแผน ก ำหนดแนวทำงและวธีิกำรสังเกตกำรณ์สอนท่ีเหมำะสม เวลำท่ีจะท ำกำรสังเกตกำรณ์สอน
ในชั้นเรียน และวธีิกำรใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 3.  กำรประชุมใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback Conference) ขั้นตอนน้ีผูนิ้เทศและครูประชุมร่วมกนั
เพื่อวเิครำะห์ผลกำรสังเกตกำรณ์สอน และร่วมกนัตดัสินใจเก่ียวกบัปัญหำและแนวทำงกำรแกไ้ข 
 คอพแลนด ์และโบยนั (Copeland and Boyno, 1978 : 3) ไดเ้สนอกระบวนกำรนิเทศกำรสอนไว ้4 
ขั้นตอน ดงัน้ีคือ 
 1.  กำรประชุมก่อนกำรสังเกตกำรสอน (Preobservation Conference)  
      1.1 พิจำรณำระบุเร่ืองหรือพฤติกรรมท่ีควรปรับปรุงและพฒันำ 
      1.2 ก ำหนดเกณฑห์รือมำตรฐำนของพฤติกรรมท่ีตอ้งกำรจะปรับปรุงและพฒันำ 
      1.3 เลือกหรือสร้ำงเคร่ืองมือสังเกตกำรสอนท่ีสอดคลอ้งเหมำะสมกบัพฤติกรรมหรือเร่ืองท่ีจะ
ปรับปรุงและพฒันำ 
 2.  กำรสังเกตกำรสอน (Observation) 
      2.1 สังเกตพฤติกรรมท่ีก ำหนดหรือกระบวนกำรสอนท่ีก ำหนดจำกขั้นท่ี 1 
      2.2 บนัทึกขอ้มูลพฤติกรรมท่ีปฏิบติัหรือกระบวนกำรสอนท่ีใชด้ ำเนินกำรสอนโดยใช้
เคร่ืองมือท่ีเลือกหรือสร้ำงข้ึนเอง 
 3.  กำรวเิครำะห์ขอ้มูลจำกกำรสังเกตกำรณ์สอน (Analysis Results) โดยผูนิ้เทศวิเครำะห์เองหรือ
ร่วมกนักบัผูรั้บกำรนิเทศ ร่วมกนัพิจำรณำพฤติกรรมท่ีปฏิบติัหรือขั้นตอนกระบวนกำรสอน ส่ิงใดเร่ืองใด
ควรคงไว ้หรือควรเปล่ียนแปลงปรับปรุงใหถู้กตอ้งหรือใหดี้ข้ึน 
 4.  กำรประชุมภำยหลงักำรสังเกตกำรสอน (Postobservation  Conference) เป็นขั้นตอนกำรให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัท่ีเก่ียวกบัผลกำรสังเกตและบนัทึกขอ้มูล จำกกำรสังเกตในชั้นเรียนของครู ใน
ขณะเดียวกนัควรกระตุน้ใหค้รูมองเห็นยอมรับผลท่ีไดก้ำรสังเกตกำรสอนและผูนิ้เทศกบัครูร่วมกนั



พิจำรณำยทุธวธีิในกำรปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันำพฤติกรรมกำรสอนเพื่อส่งผลถึงพฒันำกำรกำรเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
 
 จำกกระบวนกำรนิเทศท่ีกล่ำวมำ สำมำรถสรุปไดว้ำ่ กระบวนกำรนิเทศมีองคป์ระกอบท่ีส ำคญั ๆ 
คือ มีกำรประชุม มีกำรวำงแผนร่วมกนัระหวำ่งผูนิ้เทศกบัผูรั้บกำรนิเทศ มีกำรสังเกตกำรสอนในชั้นเรียน 
และมีกำรประชุมภำยหลงักำรสังเกตกำรณ์สอนเพื่อใหข้อ้มูลยอ้นกลบัท่ีส ำคญัคือ ทุกกระบวนกำรมีกำร
ด ำเนินกำรท่ีเป็นวงจร (Cycle) อยำ่งต่อเน่ือง 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 116 ตอนท่ี 74 ลง
วนัท่ี 19 สิงหำคม 2542  มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 20 สิงหำคม 2542  
 สำระส ำคญัในหมวด 4 แนวกำรจดักำรศึกษำ (2542 : 2-7)  
 มำตรำ 22 กำรจดักำรศึกษำตอ้งยดึหลกัวำ่ผูเ้รียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้และพฒันำตนเองได ้
และถือวำ่ผูเ้รียนมีควำมส ำคญัท่ีสุด กระบวนกำรจดักำรศึกษำตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีควำมส ำคญัท่ีสุด 
กระบวนกำรจดักำรศึกษำตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสำมำรถพฒันำตำมธรรมชำติและเตม็ศกัยภำพ 
 มำตรำ 23 กำรจดักำรศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบ และตำมอธัยำศยั ตอ้งเนน้ควำมส ำคญัทั้ง
ควำมรู้ คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรู้ แบะบูรณำกำรตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดบักำรศึกษำ 
 มำตรำ 24 กำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ใหส้ถำนศึกษำและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งด ำเนินกำร
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  จดัเน้ือหำสำระ และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัควำมสนใจและควำมถนดัของผูเ้รียนโดย
ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหวำ่งบุคคล 
 2.  ฝึกทกัษะ กระบวนกำรคิด กำรจดักำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ และกำรประยกุตค์วำมรู้มำใชเ้พื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหำ 
 3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบติัใหท้  ำไดคิ้ดเป็น ท ำเป็น รัก
กำรอ่ำน และเกิดกำรใฝ่รู้อยำ่งต่อเน่ือง 
 4.  จดักำรเรียนกำรสอน โดยผสมผสำนสำระควำมรู้ต่ำง ๆ ไดอ้ยำ่งสัดส่วนสมดุลกนัรวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรมค่ำนิยมท่ีดีงำม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิำ 
 5.  ส่งเสริม สนบัสนุน ใหผู้ส้อนสำมำรถจดับรรยำกำศ สภำพแวดลอ้ม ส่ือกำรเรียนและอ ำนวย
ควำมสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้และมีควำมรอบรู้ รวมทั้งสำมำรถใชก้ำรวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนกำรเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอำจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจำกส่ือกำรเรียนกำรสอนและแหล่ง
วทิยำกำรประเภทต่ำง ๆ  



 6.  จดักำรเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลำทุกสถำนท่ีมีกำรประสำนควำมร่วมมือกบับิดำมำรดำ 
ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ำย เพื่อร่วมกนัพฒันำผูเ้รียนตำมศกัยภำพ 
 มำตรำ 25 รัฐตอ้งส่งเสริมกำรด ำเนินงำนและกำรจดัตั้งแหล่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวติทุกรูปแบบ 
 มำตรำ 26 ใหส้ถำนศึกษำจดักำรประเมินผูเ้รียน โดยพิจำรณำจำกพฒันำกำรผูเ้รียน ควำมประพฤติ 
กำรสังเกต พฤติกรรมกำรเรียน กำรร่วมกิจกรรมและกำรทดสอบควบคู่ไปในกระบวนกำรเรียนกำรสอน
ตำมควำมเหมำะสมของละระดบั และรูปแบบกำรศึกษำใหส้ถำนศึกษำใชว้ธีิกำรท่ีหลำกหลำยในกำร
จดัสรร โอกำสกำรเขำ้ศึกษำต่อ และใหน้ ำผลกำรประเมินผูเ้รียนตำมวรรคหน่ึงมำใชป้ระกอบพิจำรณำดว้ย 
 มำตรำ 27 ใหค้ณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนดหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
เพื่อควำมเป็นไทย ควำมเป็นพลเมืองท่ีดีของชำติกำรด ำรงชีวติ และกำรประกอบอำชีพตลอดจนเพื่อ
กำรศึกษำต่อ 
 ใหส้ถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนจดัท ำสำระของหลกัสูตรตำมวตัถุประสงคใ์นวรรคหน่ึงในส่วนท่ี
เก่ียวกบัสภำพปัญหำในชุมชนและสังคม ภูมิปัญหำทอ้งถ่ิน คุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พื่อเป็นสมำชิกท่ีดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
 มำตรำ 28 หลกัสูตรกำรศึกษำระดบัต่ำง ๆ รวมทั้งหลกัสูตรกำรศึกษำส ำหรับบุคคลตำมมำตรำ 10 
วรรคสอง วรรคสำม และวรรคส่ี ตอ้งมีลกัษณะหลำกหลำย ทั้งน้ีใหจ้ดัตำมควำมเหมำะสมของแต่ละระดบั 
โดยมุ่งพฒันำคุณภำพชีวติของบุคคลใหเ้หมำะสมแก่วยัและศกัยภำพ 
 มำตรำ 29 ใหส้ถำนศึกษำร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิำชีพ สถำบนัศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบนัสังคมอ่ืน 
ส่งเสริมควำมเขม้แขง็ของชุมชน โดยจดักระบวนกำรเรียนรู้ภำยในชุมชนเพื่อใหชุ้มชนมีกำรจดักำรศึกษำ
อบรม มีกำรแสวงหำควำมรู้ ขอ้มูล ข่ำวสำร และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญำและวทิยำกำรต่ำง ๆ เพื่อพฒันำ
ชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภำพปัญหำและควำมตอ้งกำรรวมทั้งหำวธีิกำรสนบัสนุนใหมี้กำรแลกเปล่ียน
ประสบกำรณ์กำรพฒันำระหวำ่งชุมชน 
 มำตรำ 30 ใหส้ถำนศึกษำ พฒันำกระบวนกำรเรียนกำรสอนท่ีมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรส่งเสริม
ใหผู้ส้อนสำมำรถวจิยั เพื่อพฒันำกำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบักำรศึกษำ 
 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีหลกัสูตรแกนกลำงโดยใหส้ถำนศึกษำพฒันำหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินและ
ร่วมกบับุคคล องคก์ร สถำบนัต่ำง ๆ จดักระบวนกำเรียนรู้ภำยในชุมชน ทั้งน้ีหลกัสูตรตอ้งมุ่งพฒันำ
คุณภำพชีวติของบุคคล 
 ทุกคนสำมำรถเรียนรู้และพฒันำตนเอง ตอ้งส่งเสริมใหพ้ฒันำตำมธรรมชำติและเตม็ศกัยภำพ เนน้
ทั้งควำมรู้ คุณธรรม กระบวนกำรเรียนรู้ และบูรณำกำรตำมควำมเหมำะสม 
 กำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัควำมถนดัและควำมสนใจของผูเ้รียน ฝึกทกัษะ 
กระบวนกำรคิด กำรจดักำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ กำรประยกุตค์วำมรู้มำใชเ้รียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง 



ฝึกปฏิบติั ผสมผสำนควำมรู้ต่ำง ๆ พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่ำนิยม คุณลกัษณะ จดับรรยำกำศ
สภำพแวดลอ้ม ส่ือกำรเรียน และจดักำรเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลำทุกสถำนท่ี 
 สถำนศึกษำจึงตอ้งพฒันำกระบวนกำรเรียนกำรสอนท่ีมีประสิทธิภำพ ส่งเสริมผูส้อนวิจยัเพื่อกำร
พฒันำกำรเรียนรู้ 
 
 สรุปไดว้ำ่ พระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มีผลใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงกำรจดัระบบ
ทำงกำรศึกษำ โครงสร้ำงกำรศึกษำ รวมทั้งหลกัสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรเปล่ียนแปลงยอ่มมุ่งหวงัให้
มีกำรพฒันำในทำงท่ีดีข้ึน จะส ำเร็จไดเ้ม่ือแนวทำงกำรปฏิบติั วธีิปฏิบติัมีกำรปรับเปล่ียนใหส้อดคลอ้ง กบั
จุดหมำย หลกักำรและนโยบำยเบ้ืองตน้ ครูผูส้อนเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกำรปฏิบติัท่ีน ำผูเ้รียนไปสู่เป้ำหมำย 
 

ความต้องการการนิเทศการสอน 
 ด้านหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 
 1.  ความหมายของหลกัสูตร 
 หรรษำ  นิลวเิชียร (2534 : 59-60) ไดร้วบรวมควำมหมำยของหลกัสูตร ไวใ้นหนงัสือ ปฐมวยั
ศึกษำ : หลกัสูตรและแนวปฏิบติั ไวด้งัน้ี 
 หลกัสูตร คือ กำรวำงแผนกำรเรียนรู้ (Taba, 1962) 
 หลกัสูตร คือ แผนงำนส ำหรับกำรจดัโอกำสทำงกำรเรียน เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยและวตัถุประสงค์
เฉพำะ ส ำหรับกลุ่มประชำกรท่ีก ำหนดในโรงเรียน (Saylor and Alexander, 1974)  
 หลกัสูตร เป็นกำรจดัหมวดหมู่ส่ิงท่ีตอ้งกำรให้เกิดข้ึนในระบบกำรจดักำรศึกษำ ซ่ึงอยูใ่นรูปของ
ส่ิงพิมพ ์ประกอบดว้ยกิจกรรมกำรเรียน กระบวนกำรประเมินผล วสัดุอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน และ
คุณสมบติัของครู (Partt, 1980) 
 หลกัสูตร เป็นกำรวำงแผนส่ิงท่ีตอ้งกำรให้เกิดข้ึนในกำรเรียน อำจจะอยูใ่นรูปท่ีมองเห็นชดัเจน 
คือ ตวัเอกสำรหลกัสูตร หรืออยูใ่นรูปท่ีมองไม่เห็น อนัไดแ้ก่ กำรมีปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลและส่ิงแวดลอ้ม
ภำยในสถำนศึกษำ (Miller and Seller, 1985)  
 นกักำรศึกษำปฐมวยัศึกษำ โจนส์ (Jones, 1970) กล่ำววำ่ หลกัสูตร คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในส่ิงแวดลอ้ม
ทำงกำรศึกษำ อำจจะเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึน โดยถูกก ำหนดข้ึนมำล่วงหนำ้ หรือเกิดข้ึนมำเองโดยไม่คำดฝัน ไม่
สำมำรถบ่งบอกอยำ่งชดัเจนได ้โดยปกติแลว้หลกัสูตรระดบัประถมศึกษำ จะถูกก ำหนดแบบแผน มี
รำยละเอียดล่วงหนำ้ชดัเจนวำ่ ชั้นไหนควรจะเรียนอะไร หลกัสูตรจะถูกก ำหนดโดยผูเ้ช่ียวชำญพิเศษ
ทำงกำรประถมศึกษำ ส่วนหลกัสูตรกำรศึกษำระดบัปฐมวยันั้น ส่วนใหญ่จะเป็นหลกัสูตรท่ีไม่สำมำรถ
แสดงใหเ้ห็นชดัเจน และมกัจะเป็นหลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดค้ำดกำรณ์ล่วงหนำ้ 



 สโปเดค (Spodek, 1985) นกักำรปฐมวยัศึกษำท่ีมีช่ือเสียงคนหน่ึงในประเทศสหรัฐอเมริกำ ได้
เขียนไวว้ำ่ หลกัสูตร คือ ประสบกำรณ์ท่ีจดัเตรียมไวส้ ำหรับใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ ซ่ึงอำจอยูใ่นลกัษณะท่ีมี
รูปแบบ หรือไม่มีรูปแบบเป็นทำงกำรก็ได ้
 หรรษำ  นิลวเิชียร (2534 : 61) กล่ำววำ่ หลกัสูตร คือ มวลประสบกำรณ์ท่ีโรงเรียนจดัเตรียมใหเ้ด็ก
ไดมี้ส่วนร่วมอยำ่งกระตือรือร้น เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันำทั้งดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ มวล
ประสบกำรณ์นั้นเอ้ือต่อกำรใหเ้ด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัวตัถุส่ิงของ บุคคล และเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ใน
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีกำรวำงแผนไว ้
 ธวชัชยั  ชยัจริฉำยำกุล (2540 : 10) ไดใ้หค้วำมหมำยของหลกัสูตรวำ่ หลกัสูตรหมำยถึง แผนกำร
เรียนรู้และประสบกำรณ์หรือกิจกรรมทั้งหลำยท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 กุลยำ  ตนัติผลำชีวะ (2546 : 31) กล่ำววำ่ หลกัสูตร คือ มวลประสบกำรณ์หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้
ท่ีบอกจุดประสงค ์เน้ือหำสำระ แนวกำรจดักำรเรียนกำรสอน และวธีิกำรประเมินผลตำมจุดประสงคท่ี์
ตอ้งกำร 
  
 กล่ำวโดยสรุป หลกัสูตร คือ มวลประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีสถำนศึกษำจดัเตรียมและวำงแผนใหเ้ด็ก
ไดเ้รียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียนอยำ่งกระตือรือร้น มีปฏิสัมพนัธ์กบัวตัถุส่ิงของ บุคคล และเหตุกำรณ์
ต่ำง ๆ ประกอบดว้ยจุดประสงค ์เน้ือหำสำระ แนวกำรจดักำรเรียนกำรสอน และวธีิกำรประเมินผล  
 
 2. การน าหลกัสูตรไปใช้ 
 เคทส์ (Katz, 1987, อำ้งถึงใน หรรษำ  นิลวเิชียร, 2534 : 61) เสนอแนะวำ่ หลกัสูตรส ำหรับชั้น
อนุบำลหรือเด็กเล็ก ควรเนน้กำรพฒันำสติปัญญำ โดยกำรใหเ้ด็กเรียนรู้ในกลุ่มยอ่ย ท ำกิจกรรมร่วมกนัใน
โครงกำรต่ำง ๆ ทั้งน้ี เด็กควรมีโอกำสท ำควำมเขำ้ใจดว้ยตนเอง โครงกำรท่ีจดัข้ึนควรเป็นกำรจดั
ประสบกำรณ์ใหเ้ด็กไดส้ังเกต ทดลอง สอบถำม และสร้ำงควำมรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในแง่มุมต่ำง ๆ เคทส์
ไม่เห็นดว้ยกบัหลกัสูตรท่ีเนน้กำรสอนเน้ือหำสำระทำงวิชำกำร กำรปรับตวัทำงดำ้นสังคม และกำรปล่อย
ใหเ้ด็กเล่นเองตำมธรรมชำติ เคทส์อำ้งถึงผลกำรวจิยัเก่ียวกบัหลกัสูตรชั้นเด็กเล็กท่ีเหมำะสมวำ่ ควร
จดัเตรียมกิจกรรมหรือประสบกำรณ์ใหเ้ด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั ใหเ้ด็กเรียนรู้อยำ่งกระตือรือร้นและคิด
กิจกรรมท่ีตนสนใจ 
 แมค็เอฟี (Mc Afee, 1970, อำ้งถึงในหรรษำ  นิลวิเชียร, 2534 : 61-62) เนน้วำ่ หลกัสูตรส ำหรับ
กำรศึกษำระดบัปฐมวยั ไม่สำมำรถจดัไวใ้นสมุดแบบฝึกฟัด ต ำรำ ชุดกำรสอน หรือคู่มือหลกัสูตร แต่
หลกัสูตรจะตอ้งเป็นกำรวำงแผนของครูตำมควำมจ ำเป็น หรือตำมลกัษณะของเด็กแต่ละกลุ่ม ครูมีหนำ้ท่ี
วำงแผน ใหข้อ้เสนอแนะตำมควำมจ ำเป็น เพื่อให้อยูใ่นรูปของกำรจดักำรท่ีเป็นไปได ้กำรวำงแผนอำจอยู่
ในรูปของกำรจดักำรดงัต่อไป 
 1.  ตำมควำมรับผิดชอบของผูใ้หญ่ 



 2.  ตำมศูนยก์ำรเรียนในห้องเรียน 
 3.  ตำมจุดประสงคข์องโรงเรียน 
 4.  ตำมช่วงเวลำ 
 หรรษำ  นิลวเิชียร  (2534 : 62-66) ไดก้ล่ำววำ่ สมำคมปฐมวยัศึกษำแห่งชำติ ประเทศ
สหรัฐอเมริกำ ไดเ้สนอแนะแนวทำงในกำรวำงแผนกำรใชห้ลกัสูตรท่ีเหมำะสมไว ้10 ขอ้ ดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตรท่ีเหมำะสมกบัพฒันำกำรเด็ก ควรส่งเสริมใหเ้ด็กเจริญงอกงำมในทุก ๆ ดำ้น อนั
ไดแ้ก่ ทำงดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ โดยใชก้ระบวนกำรบูรณำกำร กำรเรียนรู้ของเด็กมิได้
เกิดข้ึนภำยใตเ้น้ือหำเฉพำะแคบ ๆ แต่จะเกิดข้ึนแบบผสมผสำน นัน่คือกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีจดัข้ึนจะไม่มี
ผลกระทบต่อคุณลกัษณะของเด็กเพียงดำ้นหน่ึงดำ้นใดเพียงดำ้นเดียว แต่จะส่งผลถึงทุก ๆ ดำ้น 
 2.  กำรวำงแผนกำรใชห้ลกัสูตรควรอยูบ่นพื้นฐำนของกำรสังเกตของครู และกำรเก็บขอ้มูลควำม
สนใจพิเศษ และควำมกำ้วหนำ้ทำงพฒันำกำรของเด็ก ทั้งน้ี ตอ้งค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกบัอำย ุและขอ้มูล
ของเด็กแต่ละคนดว้ย 
 3. กำรใชห้ลกัสูตรเนน้ท่ีกำรเรียนรู้อนัเกิดข้ึนจำกกระบวนกำรปฏิสัมพนัธ์ ครูจดัเตรียม
ส่ิงแวดลอ้มส ำหรับให้เด็กเรียน โดยกำรส ำรวจอยำ่งกระตือรือร้น ตลอดจนกำรมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูใ้หญ่ เด็ก
คนอ่ืน ๆ และวสัดุอุปกรณ์ กำรประเมินวำ่เด็กไดเ้กิดกำรเรียนรู้หรือไม่ มิไดต้ดัสินจำกผลงำนหรือแนวทำง
ท่ีผูใ้หญ่ตดัสินวำ่ถูกตอ้ง กำรเรียนรู้ส่วนใหญ่ของเด็กเกิดข้ึนเม่ือเด็กคิดกิจกรรมกำรเล่นดว้ยตนเอง ซ่ึงเด็ก
จะรู้สึกประสบผลส ำเร็จเม่ือเขำไดท้  ำงำนในส่ิงท่ีเขำก ำหนดเพื่อตวัเอง 
 4.  กิจกรรมและส่ือกำรเรียนควรเป็นรูปธรรม เป็นของจริง และสัมพนัธ์กบัชีวติของเด็กเล็ก 
ก่อนท่ีเขำจะสำมำรถเขำ้ใจควำมหมำยของสัญลกัษณ์ เช่น ตวัอกัษรและตวัเลข กำรเรียนรู้จะเกิดข้ึนใน
ขณะท่ีเด็กหยบิจบั สัมผสั ทดลองกบัส่ิงของ และมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนตลอดช่วงชีวติปฐมวยั มโน
ทศัน์ (Concept) และภำษำจะค่อย ๆ พฒันำข้ึนทีละนอ้ย ช่วยใหเ้ด็กมีควำมสำมำรถเขำ้ใจส่ิงท่ีเป็น
นำมธรรม หรือขอ้มูลท่ีเป็นสัญลกัษณ์เพิ่มข้ึน ควรน ำนิทำนและรูปภำพมำใชใ้หบ้่อยคร้ังเพื่อช่วย
เสริมสร้ำงประสบกำรณ์จริงของเด็ก 
 สมุดแบบฝึกหดั กระดำษเขียนตอบ สมุดภำพระบำยสี และรูปแบบจ ำลองงำนศิลปะส ำหรับให้
เด็กลอกแบบไม่เหมำะส ำหรับเด็กเล็ก โดยเฉพำะอยำ่งยิง่เด็กท่ีมีอำยตุ  ่ำกวำ่หกขวบ เด็กอำยเุกินหำ้ขวบจะ
แสดงควำมสำมำรถเรียนภำษำเขียน พูดปำกเปล่ำ และกำรสอนท่ีผูใ้หญ่เป็นผูน้ ำไดแ้ลว้ อยำ่งไรก็ตำม กำร
ใหเ้ด็กมีประสบกำรณ์ตรงจำกกำรปฏิบติัจริงดว้ยตน้เอง ดว้ยประสบกำรณ์ท่ีเป็นรูปธรรม และตรงกบัชีวิต
จริง จะเป็นแรงจูงใจใหก้ำรเรียนรู้มีควำมหมำยยิง่ข้ึน โดยเฉพำะกบัเด็กอนุบำลและเด็กชั้นประถมศึกษำ
ตอนตน้ 
 ส่ือและกิจกรรมพื้นฐำนส ำหรับหลกัสูตรท่ีเหมำะสมส ำหรับเด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ ทรำย น ้ ำ ดิน
เหนียว ภำพต่อ บล็อก เกม อุปกรณ์วทิยำศำสตร์ หนงัสือ วสัดุงำนศิลปะ กำรศึกษำนอกสถำนท่ี กำร
ช่วยงำนประจ ำ กำรแกปั้ญหำ และกำรมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กอ่ืน ๆ และผูใ้หญ่ 



 5.  กำรจดัเตรียมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ค  ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของควำมสนใจ ควำมสำมำรถ 
มำกกวำ่ควำมแตกต่ำงของอำยปุฏิทิน รวมทั้งกำรเตรียมกำรช่วยเหลือเด็กท่ีมีพฒันำกำรแตกต่ำงออกไป
จำกกลุ่ม โดยปกติแลว้ควรเตรียมกิจกรรมและอุปกรณ์ส ำหรับควำมแตกต่ำงของเด็ก ซ่ึงอยูภ่ำยในช่วง
ระยะห่ำงกนัสิบสองเดือน อยำ่งไรก็ตำม ช่วงระยะห่ำงของอำยตุำมพฒันำกำรปกติจะสูงท่ีสุดประมำณ
สองปี ควำมยำกและซบัซอ้นของวสัดุอุปกรณ์ก็ควรสอดคลอ้งกบัช่วงระยะอำยเุด็กดว้ย เช่น ในกลุ่มท่ีมี
เด็กอำย ุ3 – 4 – 5 ขวบ รวมกนัอยู ่ควรจดัเตรียมหนงัสือท่ีมีควำมยำว และควำมซบัซอ้นต่ำง ๆ กนั 
 6.  ครูเตรียมกิจกรรมและวสัดุอุปกรณ์หลำย ๆ รูปแบบ ครูเพิ่มควำมยำก ควำมซบัซอ้นและควำม
ทำ้ทำยของกิจกรรมในขณะท่ีเด็กเขำ้มำมีส่วนเก่ียวขอ้ง และขณะท่ีเด็กพฒันำควำมเขำ้ใจและพฒันำทกัษะ 
ครูฟัง สังเกต และอธิบำยพฤติกรรมของเด็ก ครูช่วยกำรเรียนรู้ของเด็กโดยกำรตั้งค  ำถำม ใหข้อ้เสนอแนะ 
หรือเพิ่มเติมควำมซบัซอ้นของควำมคิดและวสัดุอุปกรณ์ ค ำแนะน ำส ำหรับกำรจดักิจกรรมท่ีเหมำะสมกบั
เด็กวยัต่ำง ๆ มีดงัน้ี 
 ก.  เด็กทำรก เด็กวยัก่อนสำมปี 
 เด็กวยัน้ีเรียนโดยใชป้ระสำทสัมผสั จำกประสบกำรณ์ในส่ิงแวดลอ้ม (มอง ฟัง ชิม ดม รู้สึก) เด็ก
ท่ียงัเคล่ือนไหวไม่ไดม้ำกนกั จะใชก้ำรซึมซบัขอ้มูลต่ำง ๆ รอบ ๆ ตวั ผูใ้หญ่ควรพูด ร้องเพลง และน ำวสัดุ
อุปกรณ์นำนำชนิดมำใหเ้ด็กสังเกตและหยบิจบัสัมผสั ผูใ้หญ่ควรอุม้เด็กทำรกให้ดูส่ิงแวดลอ้มท่ีน่ำสนใจ
รอบ ๆ ตวั หลงัจำกเด็กเคล่ือนไหวดว้ยตนเองไดม้ำกข้ึนเขำก็สำมำรถใชข้องเล่น ใชภ้ำษำและวสัดุต่ำง ๆ 
ในกิจกรรมกำรเล่นได ้
 ผูใ้หญ่ช่วยเด็กใหพ้ฒันำทกัษะทำงดำ้นสังคม โดยกำรแสดงกิริยำอำกำรท่ีบ่งบอกถึงควำมรัก 
ควำมอบอุ่น ต่อเด็กเล็ก ทั้งน้ีเพื่อช่วยใหเ้ขำพฒันำควำมรู้สึกไวว้ำงใจ และควำมรู้สึกเขม้แขง็ ซ่ึงมี
ควำมส ำคญัมำกต่อกำรพฒันำควำมรู้สึกท่ีดีในตนเองของเด็ก (Self-esteem) 
 กำรฝึกทกัษะกำรเป็นอิสระเป็นส่ิงส ำคญัท่ีเด็กควรไดรั้บ รวมถึงกำรใชห้อ้งน ้ำกำรรับประทำน
อำหำร และกำรแต่งตวัดว้ยตนเอง เทคนิคกำรสอนท่ีเหมำะสมก็คือ กำรเปิดโอกำสใหเ้ด็กคิดดว้ยตนเอง 
ฝึกหดัทกัษะใหม่ ๆ และเรียนรู้ควำมรู้สึกของควำมเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) และกำรเรียนรู้กำร
ไดรั้บควำมส ำเร็จ ผูใ้หญ่จะตอ้งมีควำมอดทนในขณะท่ีเด็กก ำลงัฝึกกำรช่วยตวัเอง 
 เด็กอำยสุองขวบ ก ำลงัเรียนภำษำอยำ่งรวดเร็ว เด็กตอ้งกำรหนงัสือง่ำย ๆ รูปภำพ ภำพต่อ ดนตรี 
เวลำ และสถำนท่ีส ำหรับกำรเล่นประเภท กระโดด วิง่ เตน้ร ำ ผูใ้หญ่ควรจดัเตรียมของเล่นท่ีเหมือน ๆ กนั 
ใกลเ้คียงกบัจ ำนวนเด็ก เพรำะเขำยงัไม่รู้จกักำรแบ่งปัน 
 ข.  เด็กอำย ุสำม – ส่ี – หำ้ ปี  
 หลกัสูตรส ำหรับเด็กอำยสุำมขวบ ควรเนน้เร่ืองภำษำ กิจกรรม และกำรเคล่ือนไหว โดยเนน้
กิจกรรมพฒันำกลำ้มเน้ือใหญ่ กิจกรรมท่ีเหมำะสม ไดแ้ก่ กำรเล่นสมมติ กำรเล่นรถลำกกำรปีนเคร่ืองปีน 
กำรเล่นภำพต่อ กำรเล่นไมบ้ล็อก และกำรฟังนิทำนง่ำย ๆ 



 เด็กอำยส่ีุขวบ จะสนุกสนำนกบัประสบกำรณ์หลำยรูปแบบ และกิจกรรมพฒันำกลำ้มเน้ือยอ่ยมำก
ยิง่ข้ึน เช่น กำรใชก้รรไกร กิจกรรมศิลปะ เกม และกิจกรรมกำรปรุงอำหำร เด็กจะเรียนรู้และจ ำ รูปร่ำง สี 
ขนำด ของวตัถุไดดี้ข้ึน เด็กวยัน้ีก ำลงัพฒันำมโนทศัน์เก่ียวกบัคณิตศำสตร์พื้นฐำน และทกัษะกำร
แกปั้ญหำ 
 เด็กบำงคนสำมำรถรวบรวมควำมคิดไดซ้บัซอ้นยิง่ข้ึน เช่น มโนทศัน์จ ำนวนหน่ึงต่อหน่ึง (One-
to-One-Correspondence) ควำมสำมำรถดำ้นควำมจ ำ และทกัษะกลำ้มเน้ือยอ่ยก ำลงัพฒันำข้ึนเร่ือย ๆ เด็ก
บำงคนแสดงควำมสนใจภำษำเขียน เช่น กำรเขียนช่ือตวัเอง อยำ่งไรก็ตำมกำรจดัเตรียมกิจกรรมเพื่อสอน
พยญัชนะ สระ วรรณยกุต ์และทกัษะกำรเขียน จะไม่เหมำะกบัเด็กวยัน้ี แต่อำจท ำไดโ้ดยกำรจดัเตรียม
ส่ิงแวดลอ้มท่ีมีภำษำเขียน เพื่อกระตุน้พฒันำกำรเด็กในสถำนกำรณ์ท่ีมีควำมหมำย 
 หลกัสูตรส ำหรับเด็กวยั ส่ี – หำ้ ขวบ ควรขยำยประสบกำรณ์เด็กนอกเหนือไปจำกประสบกำรณ์ท่ี
เขำไดรั้บในปัจจุบนัเก่ียวกบัตนเอง  บำ้น  ครอบครัว  ควรจะประสบกำรณ์          กำรทศันศึกษำในทอ้งถ่ิน
และไกลกวำ่นั้น เด็กวยัน้ีมีช่วงควำมสนใจยำวข้ึน ถำ้หำกเน้ือเร่ืองมีควำมหมำยส ำหรับเขำ 
 7.  ครูควรเตรียมกิจกรรม วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือต่ำง ๆ ใหเ้ด็กไดมี้โอกำสเลือกและใหมี้เวลำ
ส ำหรับเด็กไดส้ ำรวจ และท ำกิจกรรมตำมเวลำท่ีเขำตอ้งกำร หรือตำมควำมสนใจใหเ้ด็กมีโอกำสท ำงำน
โดยอิสระ และท ำงำนเป็นกลุ่มยอ่ย ช่วยเหลือเด็กท่ียงัมีปัญหำในกำรเลือกรวมทั้งให้โอกำสไดคิ้ดกิจกรรม 
และท ำกิจกรรมดว้ยตวัเอง 
 8.  ควรจดัเตรียมประสบกำรณ์ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือส ำหรับเด็กทุกกลุ่มอำย ุทุกวฒันธรรม และ
ไม่แบ่งแยกเพศ ทั้งน้ี เพื่อให้เด็กไดพ้ฒันำควำมรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัตวัเอง รู้จกัตวัเอง เรียนรู้เก่ียวกบัครอบครัว 
เช่ือมโยงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบำ้นและโรงเรียน ขยำยประสบกำรณ์ของเด็กและครอบครัวออกไปสู่
ชุมชน เรียนรู้กำรยอมรับควำมเหมือนและควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคล 
 9.  จดัเตรียมเวลำส ำหรับกำรพกัผอ่น และกำรท ำกิจกรรมใหเ้หมำะสมกนัตลอดทั้งวนักำรพกัผอ่น
ของเด็ก ไดแ้ก่ กำรนอน กำรฟังนิทำน ฟังบทร้อยกรอง ฟังดนตรี กิจกรรก่อนกำรรับประทำน และกำร
นอนหลบั ควรเป็นกิจกรรมท่ีไม่ต่ืนเตน้ 
 10. ประสบกำรณ์กลำงแจง้ เป็นส่ิงท่ีจ  ำเป็นส ำหรับเด็กทุกกุล่มอำย ุเด็กตอ้งกำรเวลำฝึกกำรใช้
กลำ้มเน้ือใหญ่ เรียนส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั มีประสบกำรณ์ของควำมมีอิสรภำพ กิจกรรมกลำงแจง้ควรเป็น
กิจกรรมท่ีมีกำรวำงแผน ไม่ใช่เป็นกำรระบำยพลงังำน  
 นภเนตร  ธรรมบวร (2549 : 40-41) กล่ำววำ่ หลกัสูตรส ำหรับเด็กจะตอ้งเป็นกำรส่งเสริมทกัษะ
ต่ำง ๆ ของเด็ก เช่นกำร แกปั้ญหำ กำรคิด กำรใชเ้หตุผล และกำรสร้ำงสรรค ์กำรเรียนรู้ควรเป็น
กระบวนกำรท่ีมีควำมหมำยกบัเด็กมุ่งเนน้กำรปฏิบติัจริง และเปิดโอกำสใหเ้ด็กไดมี้ส่วนร่วม ควรค ำนึงถึง
พฒันำกำรทั้ง 4 ดำ้น ร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ และภำษำ รวมถึงเปิดโอกำสใหเ้ด็กไดแ้สดงออก
อยำ่งอิสระโดยผำ่นส่ือและอุปกรณ์ต่ำง ๆ 
 



 กล่ำวโดยสรุป  กำรน ำหลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวยัไปใช ้หลกัสูตรจะตอ้งเอ้ือต่อกำรให้เด็กไดมี้
พฒันำกำรครบทุกดำ้น กิจกรรมหรือประสบกำรณ์กำรเรียนรู้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัควำมเหมำะสมของ
พฒันำกำรเด็ก มีจุดมุ่งหมำยเพื่อประโยชน์ของชีวิตเด็กในปัจจุบนั ท่ีส ำคญัหลกัสูตรจะตอ้งยดึเด็กเป็น
ศูนยก์ลำง ซ่ึงหมำยถึง ยดึหลกั กำรเรียนรู้ ของเด็กไม่ใช่กำรสอนของครู 
 

กระทรวงศึกษำธิกำร (2546 : 31-41) หลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวยัส ำหรับเด็กอำย ุ 3 – 5  ปีเป็นกำร
จดักำรศึกษำในลกัษณะของกำรอบรมเล้ียงดูและใหก้ำรศึกษำ  เด็กจะไดรั้บกำรพฒันำทั้งดำ้นร่ำงกำย  
อำรมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญำ  ตำมวยัและควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล 
 จุดมุ่งหมำยของหลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวยัส ำหรับเด็กอำย ุ 3 – 5 ปี  มุ่งใหเ้ด็กมีพฒันำกำรดำ้น
ร่ำงกำย  อำรมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญำ  ท่ีเหมำะสมกบัวยั  ควำมสำมำรถและควำมแตกต่ำง
ระหวำ่งบุคคล  จึงก ำหนดจุดหมำยซ่ึงถือเป็นมำตรฐำนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดงัน้ี 

1. ร่ำงกำยเจริญเติบโตตำมวยั  และมีสุขนิสัยท่ีดี 
2. กลำ้มเน้ือใหญ่และกลำ้มเน้ือเล็กแขง็แรง  ใชไ้ดอ้ยำ่งคล่องแคล่วและประสำนสัมพนัธ์กนั 
3. มีสุขภำพจิตดี  และมีควำมสุข 
4. มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจท่ีดีงำม 
5. ช่ืนชมและแสดงออกทำงศิลปะ  ดนตรี  กำรเคล่ือนไหว  และรักกำรออกก ำลงักำย 
6. ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมำะสมกบัวยั 
7. รักธรรมชำติ  ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรม  และควำมเป็นไทย 
8. อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยำ่งมีควำมสุขและปฏิบติัตนเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ

ประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข 
9. ใชภ้ำษำส่ือสำรไดเ้หมำะสมกบัวยั 
10. มีควำมสำมำรถในกำรคิดและกำรแกปั้ญหำไดเ้หมำะสมกบัวยั 
11. มีจินตนำกำรและควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
12. มีเจตคติท่ีดีต่อกำรเรียนรู้  และมีทกัษะในกำรแสวงหำควำมรู้ 

 
คุณลกัษณะตามวยั 
 คุณลกัษณะตำมวยัเป็นควำมสำมำรถตำมวยัหรือพฒันำกำรตำมธรรมชำติเม่ือเด็กมีอำยุถึงวยันั้น ๆ  
ผูส้อนจ ำเป็นตอ้งท ำควำมเขำ้ใจคุณลกัษณะตำมวยัของเด็กอำย ุ3 – 5  ปี  เพื่อน ำไปพิจำรณำจดั
ประสบกำรณ์ใหเ้ด็กแต่ละวยัไดอ้ยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม  ขณะเดียวกนัจะตอ้งสังเกตเด็กแต่ละคนซ่ึงมีควำม
แตกต่ำงระหวำ่งบุคคล  เพื่อน ำขอ้มูลไปช่วยในกำรพฒันำเด็กใหเ้ตม็ตำมควำมสำมำรถและศกัยภำพ  
พฒันำกำรเด็กในแต่ละช่วงอำยอุำจเร็วหรือชำ้กวำ่เกณฑท่ี์ก ำหนดไวแ้ละกำรพฒันำจะเป็นไปอยำ่งต่อเน่ือง  



ถำ้สังเกตพบวำ่เด็กไม่มีควำมกำ้วหนำ้อยำ่งชดัเจนตอ้งพำเด็กไปปรึกษำผูเ้ช่ียวชำญหรือแพทยเ์พื่อ
ช่วยเหลือและแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

 
สาระการเรียนรู้ 

สำระกำรเรียนรู้ใชเ้ป็นส่ือกลำงในกำรจดักิจกรรมใหก้บัเด็ก  เพื่อส่งเสริมพฒันำกำรทุกดำ้น  ทั้ง
ดำ้นร่ำงกำย  อำรมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญำ  ซ่ึงจ ำเป็นต่อกำรพฒันำเด็กใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์  
ทั้งน้ีสำระกำรเรียนรู้ประกอบดว้ย  องคค์วำมรู้  ทกัษะหรือกระบวนกำร  และคุณลกัษณะหรือค่ำนิยม  
คุณธรรม  จริยธรรม  ควำมรู้ส ำหรับเด็กอำย ุ3 – 5 ปี  จะเป็นเร่ืองรำวท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัเด็ก  บุคคลและ
สถำนท่ีท่ีแวดลอ้มเด็ก  ธรรมชำติรอบตวั  และส่ิงต่ำง ๆ รอบตวัเด็กท่ีเด็กมีโอกำสใกลชิ้ดหรือมี
ปฏิสัมพนัธ์ในชีวติประจ ำวนัและเป็นส่ิงท่ีเด็กสนใจ  จะไม่เนน้เน้ือหำ  กำรท่องจ ำในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ทกัษะหรือกระบวนกำรจ ำเป็นตอ้งบูรณำกำรทกัษะท่ีส ำคญัและจ ำเป็นส ำหรับเด็ก  เช่น  ทกัษะกำร
เคล่ือนไหว  ทกัษะทำงสังคม  ทกัษะกำรคิด  ทกัษะกำรใชภ้ำษำ  คณิตศำสตร์และวทิยำศำสตร์เป็นตน้  
ขณะเดียวกนัควรปลูกฝังใหเ้ด็กเกิดเจตคติท่ีดี  มีค่ำนิยมท่ีพึงประสงค ์ เช่น  ควำมรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น  รักกำรเรียนรู้  รักธรรมชำติส่ิงแวดลอ้ม  และมีคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีเหมำะสมกบัวยั  เป็นตน้ 

  ผูส้อนหรือผูจ้ดักำรศึกษำ  อำจน ำสำระกำรเรียนรู้มำจดัในลกัษณะหน่วยกำรสอนแบบ
บูรณำกำรหรือเลือกใชว้ธีิกำรท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญำและหลกักำรจดักำรศึกษำปฐมวยั  สำระกำรเรียนรู้
ก ำหนดเป็น  2  ส่วน  ดงัน้ี 

1.  ประสบการณ์ส าคญั 
ประสบกำรณ์ส ำคญัเป็นส่ิงจ ำเป็นอยำ่งยิง่ส ำหรับกำรพฒันำเด็กทำงดำ้นร่ำงกำย  อำรมณ์  จิตใจ  

สังคม  และสติปัญญำช่วยให้เด็กเกิดทกัษะท่ีส ำคญัส ำหรับกำรสร้ำงองคค์วำมรู้  โดยใหเ้ด็กไดมี้
ปฏิสัมพนัธ์กบัวตัถุ  ส่ิงของ  บุคคลต่ำง ๆท่ีอยูร่อบตวั  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมไปพร้อมกนั
ดว้ย  ประสบกำรณ์ส ำคญัมีดงัน้ี 

1.1 ประสบการณ์ส าคัญทีส่่งเสริมพฒันาการด้านร่างกาย  ได้แก่ 
1.1.1 กำรทรงตวัและกำรประสำนสัมพนัธ์ของกลำ้มเน้ือใหญ่ 

- กำรเคล่ือนไหวอยูก่บัท่ีและกำรเคล่ือนไหวเคล่ือนท่ี 
- กำรเคล่ือนไหวพร้อมวสัดุอุปกรณ์ 
- กำรเล่นเคร่ืองเล่นสนำม 

1.1.2 กำรประสำนสัมพนัธ์ของกลำ้มเน้ือเล็ก 
- กำรเล่นเคร่ืองเล่นสัมผสั 
- กำรเขียนภำพและกำรเล่นสี 



- กำรป้ันและประดิษฐส่ิ์งต่ำง ๆดว้ยดินเหนียว  ดินน ้ำมนั  แท่งไม ้ เศษวสัดุ   
   ฯลฯ 

1.1.3 กำรรักษำสุขภำพ 
- กำรปฏิบติัตนตำมสุขอนำมยั 

1.1.4 กำรรักษำควำมปลอดภยั 
- กำรรักษำควำมปลอดภยัของตนเองและผูอ่ื้นในกิจวตัรประจ ำวนั 

1.2 ประสบการณ์ส าคัญทีส่่งเสริมพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจ  ได้แก่ 
1.2.1 ดนตรี 

- กำรแสดงปฏิกริยำโตต้อบเสียงดนตรี 
- กำรเล่นเคร่ืองดนตรีง่ำย ๆ เช่น  เคร่ืองดนตรีประเภทเคำะ  ประเภทตี  ฯลฯ 
- กำรร้องเพลง 

1.2.2 สุนทรียภำพ 
- กำรช่ืนชมและสร้ำงสรรคส่ิ์งสวยงำม 
- กำรแสดงออกอยำ่งสนุกสนำนกบัเร่ืองตลก  ข ำขนัและเร่ืองรำว / เหตุกำรณ์ 

ท่ีสนุกสนำนต่ำง ๆ 
1.2.3 กำรเล่น 

- กำรเล่นอิสระ 
- กำรเล่นรำยบุคคล  กำรเล่นเป็นกลุ่ม 
- กำรเล่นในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

1.2.4 คุณธรรม  จริยธรรม 
- กำรปฏิบติัตนตำมหลกัศำสนำท่ีนบัถือ 

1.3 ประสบการณ์ส าคัญทีส่่งเสริมพฒันาการด้านสังคม  ได้แก่ 
กำรเรียนรู้ทำงสังคม 

- กำรปฏิบติักิจวตัรประจ ำวนัของตนเอง 
- กำรเล่นและกำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น 
- กำรวำงแผน  ตดัสินใจเลือก  และลงมือปฏิบติั 
- กำรมีโอกำสไดรั้บรู้ควำมรู้สึก  ควำมสนใจ  และควำมตอ้งกำรของตนเอง 

และผูอ่ื้น 
- กำรแกปั้ญหำในกำรเล่น 
- กำรปฏิบติัตำมวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีอำศยัอยูแ่ละควำมเป็นไทย 

1.4 ประสบการณ์ส าคัญทีส่่งเสริมพฒันาการด้านสติปัญญา  ได้แก่ 
1.4.1 กำรคิด 



- กำรรู้จกัส่ิงต่ำง ๆดว้ยกำรมอง  ฟัง  สัมผสั  ชิมรส  และดมกล่ิน 
- กำรเลียนแบบกำรกระท ำและเสียงต่ำง ๆ 
- กำรเช่ือมโยง  ภำพถ่ำย  และรูปแบบต่ำง ๆ กบัส่ิงของหรือสถำนท่ีจริง 
- กำรรับรู้และแสดงควำมรู้สึกผำ่นส่ือ  วสัดุ  ของเล่นและผลงำน 
- กำรแสดงควำมคิดสร้ำงสรรคผ์ำ่นส่ือ  วสัดุ  ต่ำง ๆ 

1.4.2 กำรใชภ้ำษำ 
- กำรแสดงควำมรู้สึกดว้ยค ำพูด 
- กำรพูดกบัผูอ่ื้นเก่ียวกบัประสบกำรณ์ของตนเอง  หรือเล่ำเร่ืองรำว 

เก่ียวกบัตนเอง 
- กำรอธิบำยเก่ียวกบัส่ิงของ  เหตุกำรณ์  และควำมสัมพนัธ์ของส่ิงต่ำง ๆ 
- กำรฟังเร่ืองรำวนิทำน  ค ำคลอ้งจอง  ค  ำกลอน 
- กำรเขียนในหลำยรูปแบบผำ่นประสบกำรณ์ท่ีส่ือควำมหมำยต่อเด็ก   

เขียนภำพ  เขียนขีดเข่ีย  เขียนคลำ้ยตวัอกัษร  เขียนเหมือนสัญลกัษณ์  เขียนช่ือตนเอง 
- กำรอ่ำนในหลำยรูปแบบ  ผำ่นประสบกำรณ์ท่ีส่ือควำมหมำยต่อเด็กอ่ำน 

ภำพหรือสัญลกัษณ์จำกหนงัสือนิทำน / เร่ืองรำวท่ีสนใจ 
1.4.3 กำรสังเกต  กำรจ ำแนก  และกำรเปรียบเทียบ 

- กำรส ำรวจและกำรอธิบำยควำมเหมือน  ควำมต่ำงของส่ิงต่ำง ๆ 
- กำรจบัคู่  กำรจ ำแนก  และกำรจดักลุ่ม 
- กำรเปรียบเทียบ  เช่น  ยำว / สั้น  ขรุขระ / เรียบ ฯลฯ 
- กำรเรียงล ำดบัส่ิงต่ำง ๆ 
- กำรคำดคะเนส่ิงต่ำง ๆ 
- กำรตั้งสมมติฐำน 
- กำรทดลองส่ิงต่ำง ๆ 
- กำรสืบคน้ขอ้มูล 
- กำรใชห้รืออธิบำยส่ิงต่ำง ๆดว้ยวธีิกำรท่ีหลำกหลำย 

1.4.4 จ ำนวน 
- กำรเปรียบเทียบจ ำนวน  มำกกวำ่  นอ้ยกวำ่  เท่ำกนั 
- กำรนบัส่ิงต่ำง ๆ 
- กำรจบัคู่หน่ึงต่อหน่ึง 
- กำรเพิ่มหรือลดของจ ำนวนหรือปริมำณ 

1.4.5 มิติสัมพนัธ์ (พื้นท่ี / ระยะ ) 
- กำรต่อเขำ้ดว้ยกนั  กำรแยกออก  กำรบรรจุและกำรเทออก 



- กำรสังเกตส่ิงต่ำง ๆและสถำนท่ีจำกมุมมองท่ีต่ำง ๆ กนั 
- กำรอธิบำยในเร่ืองต ำแหน่งของส่ิงต่ำง ๆท่ีสัมพนัธ์กนั 
- กำรอธิบำยในเร่ืองทิศทำงกำรเคล่ือนท่ีของคนและส่ิงต่ำง ๆ 
- กำรส่ือควำมหมำยของมิติสัมพนัธ์ดว้ยกำรวำดภำพ  ภำพถ่ำย  และ รูปภำพ 

1.4.6 เวลำ 
- กำรเร่ิมตน้และกำรหยดุกำรกระท ำโดยสัญญำณ 
- กำรเปรียบเทียบเวลำ  เช่นตอนเชำ้  ตอนเยน็  เม่ือวำนน้ี  พรุ่งน้ี ฯลฯ 
- กำรเรียงล ำดบัเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ 
- กำรสังเกตควำมเปล่ียนแปลงของฤดู 
 

2.  สาระทีค่วรเรียนรู้ 
สำระท่ีควรเรียนรู้  เป็นเร่ืองรำวรอบตวัเด็กท่ีน ำมำเป็นส่ือในกำรจดักิจกรรมให้ 

เด็กเกิดกำรเรียนรู้  ไม่เนน้กำรท่องจ ำเน้ือหำ  ผูส้อนสำมำรถก ำหนดรำยละเอียดข้ึนเองใหส้อดคลอ้งกบัวยั  
ควำมตอ้งกำร  และควำมสนใจของเด็ก  โดยใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผำ่นประสบกำรณ์ส ำคญัท่ีระบุไวข้ำ้งตน้  
ทั้งน้ีอำจยดืหยุน่เน้ือหำได ้ โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์และส่ิงแวดลอ้มในชีวติจริงของเด็ก  สำระท่ีเด็กอำย ุ
3 – 5  ปี  ควรเรียนรู้  มีดงัน้ี 

1. เร่ืองรำวเก่ียวกบัตวัเด็ก  เด็กควรรู้จกัช่ือ  นำมสกุล  รูปร่ำง  หนำ้ตำ  รู้จกั 
อวยัวะต่ำง ๆ วธีิรักษำร่ำงกำยใหส้ะอำด  ปลอดภยั  กำรรับประทำนอำหำรท่ีถูกสุขลกัษณะ  เรียนรู้ท่ีจะ
เล่นและท ำส่ิงต่ำง ๆดว้ยตนเองคนเดียว  หรือกบัผูอ่ื้น  ตลอดจนเรียนรู้ท่ีจะแสดงควำมคิดเห็น  ควำมรู้สึก  
และแสดงมำรยำทท่ีดี 

2. เร่ืองรำวเก่ียวกบับุคคลและสถำนท่ีแวดลอ้มเด็ก  เด็กควรไดมี้โอกำสรู้จกัและ 
รับรู้เร่ืองรำวกบัครอบครัว  สถำนศึกษำ  ชุมชน  รวมทั้งบุคคลต่ำง ๆท่ีเด็กตอ้งเก่ียวขอ้ง  หรือมีโอกำส
ใกลชิ้ดและมีปฏิสัมพนัธ์ในชีวติประจ ำวนั 

3. ธรรมชำติรอบตวั  เด็กควรจะไดเ้รียนรู้ส่ิงมีชีวติ  ส่ิงไม่มีชีวติ  รวมทั้งควำม 
เปล่ียนแปลงของโลกท่ีแวดลอ้มเด็กตำมธรรมชำติ  เช่นฤดูกำล  กลำงวนั  กลำงคืน  ฯลฯ 

4.  ส่ิงต่ำง ๆ รอบตวัเด็ก   เด็กควรจะไดรู้้จกัสี  ขนำด  รูปร่ำง  รูปทรง  น ้ำหนกั ผวิสัมผสั
ของส่ิงต่ำง ๆรอบตวั  ส่ิงของเคร่ืองใช ้ ยำนพำหนะ  และกำรส่ือสำรต่ำง ๆ  ท่ีใชอ้ยูใ่นชีวติประจ ำวนั 

 
 สรุปไดว้ำ่ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้เป็น
กำรแนะน ำช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิต่ำง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเก่ียวกบักำรพฒันำหลกัสูตร ไดแ้ก่กำรจดัท ำ
สำระหลกัสูตรสถำนศึกษำ กำรจดัท ำสำระทอ้งถ่ิน กำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ไดแ้ก่กำรจดัท ำหน่วยกำรเรียนรู้ 
กำรจดัท ำแผนกำรจดัประสบกำรณ์ จดัท ำเอกสำรประกอบหลกัสูตร ร่วมถึงกำรประเมินผล และแนวทำง



กำรแกปั้ญหำกำรใชห้ลกัสูตร เพื่อใหค้รูผูส้อนเกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจและสำมำรถปฏิบติัเร่ืองเก่ียวกบั
หลกัสูตรไดถู้กตอ้ง อีกทั้งจดัท ำหลกัสูตรท่ีเหมำะสมกบัพฒันำกำรของเด็กมีคุณภำพตรงตำมควำมตอ้งกำร 
สอดคลอ้งกบัสภำพโรงเรียน สังคม ชุมชนท่ีเด็กอำศยัอยู ่
 

การจัดประสบการณ์ 
          กำรจดัประสบกำรณ์ส ำหรับเด็กปฐมวยัอำย ุ3 –5  ปี  จะไม่จดัเป็นรำยวชิำแต่จดัในรูปของกิจกรรม
บูรณำกำรผำ่นกำรเล่น  เพื่อใหเ้ด็กเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ตรงเกิดควำมรู้  ทกัษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  
รวมทั้งเกิดกำรพฒันำทั้งดำ้นร่ำงกำย  อำรมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญำ  โดยมีหลกักำรและแนว
ทำงกำรจดัประสบกำรณ์  ดงัน้ี 
 

1. หลกัการจัดประสบการณ์ 
1.1 จดัประสบกำรณ์กำรเล่นและกำรเรียนรู้เพื่อพฒันำเด็กโดยองคร์วมอยำ่ง 

ต่อเน่ือง 
1.2 เนน้เด็กเป็นส ำคญั  สนองควำมตอ้งกำร  ควำมสนใจ  ควำมแตกต่ำง  ระหวำ่ง 

บุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอำศยัอยู ่
1.3 จดัใหเ้ด็กไดรั้บกำรพฒันำโดยใหค้วำมส ำคญัทั้งกบักระบวนกำรและผลผลิต 
1.4 จดักำรประเมินพฒันำกำรให้เป็นกระบวนกำรอยำ่งต่อเน่ือง  และเป็นส่วน 

หน่ึงของกำรจดัประสบกำรณ์ 
1.5 ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพฒันำเด็ก   

2. แนวทางการจัดประสบการณ์ 
2.1 จดัประสบกำรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัจิตวทิยำพฒันำกำร  คือเหมำะสมกบัอำยวุฒิุ 

ภำวะและระดบัพฒันำกำร  เพื่อใหเ้ด็กทุกคนไดพ้ฒันำเต็มตำมศกัยภำพ 
2.2 จดัประสบกำรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะกำรเรียนรู้ของเด็กวยัน้ีคือเด็กไดล้ง 

มือกระท ำเรียนรู้ผำ่นประสำทสัมผสัทั้ง 5  ไดเ้คล่ือนไหว  ส ำรวจ  เล่น  สังเกต  สืบคน้  ทดลอง   และคิด
แกปั้ญหำดว้ยตนเอง 

2.3 จดัประสบกำรณ์ในรูปแบบบูรณำกำร  คือ  บูรณำกำรทั้งทกัษะและสำระกำร 
เรียนรู้ 

2.4 จดัประสบกำรณ์ให้เด็กไดริ้เร่ิม  คิด  วำงแผน  ตดัสินใจ  ลงมือกระท ำและน ำ 
เสนอควำมคิดโดยผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุน  อ ำนวยควำมสะดวกและเรียนรู้ร่วมกบัเด็ก 

2.5 จดัประสบกำรณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กอ่ืน  กบัผูใ้หญ่ภำยใต ้



สภำพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้  ในบรรยำกำศท่ีอบอุ่นมีควำมสุขและเรียนรู้กำรท ำกิจกรรมแบบร่วมมือ
ในลกัษณะต่ำง ๆ กนั 

2.6 จดัประสบกำรณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 
และอยใูนวถีิชีวิตของเด็ก 

2.7 จดัประสบกำรณ์ท่ีส่งเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีและทกัษะกำรใชชี้วติประจ ำวนั 
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้อยำ่งต่อเน่ือง 

2.8 จดัประสบกำรณ์ทั้งในลกัษณะท่ีมีกำรวำงแผนไวล่้วงหนำ้และแผนท่ีเกิดข้ึน 
ในสภำพจริงโดยไม่ไดค้ำดกำรณ์ไว ้

2.9 ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจดัประสบกำรณ์  ทั้งกำรวำง 
แผนกำรสนบัสนุนส่ือกำรสอน  กำรเขำ้ร่วมกิจกรรม  และกำรประเมินพฒันำกำร 

2.10  จดัท ำสำรนิทศัน์ดว้ยกำรรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันำกำรเด็กและกำรวิจยั 
ในชั้นเรียน  

  3.1  หลกัการจัดกจิกรรมประจ าวนั 
2.10.1 ก ำหนดระยะเวลำในกำรจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรมใหเ้หมำะสมกบัวยั 

ของเด็กในแต่ละวนั 
2.10.2 กิจกรรมท่ีตอ้งใชค้วำมคิด  ทั้งในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่  ไม่ควรใชเ้วลำ 

ต่อเน่ืองนำนเกินกวำ่  20  นำที 
2.10.3 กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเสรี  เช่นกำรเล่นตำมมุม  กำรเล่นกลำงแจง้   

ฯลฯ  ใชเ้วลำประมำณ  40 – 60  นำที 
2.10.4 กิจกรรมควรมีควำมสมดุลระหวำ่งกิจกรรมในห้องและนอกหอ้ง   

กิจกรรมท่ีใชก้ลำ้มเน้ือใหญ่และกลำ้มเน้ือเล็ก  กิจกรรมท่ีเป็นรำยบุคคล  กลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่  กิจกรรม
ท่ีเด็กเป็นผูริ้เร่ิม  และกิจกรรมท่ีใชก้ ำลงัและไม่ใชก้  ำลงั  จดัใหค้รบทุกประเภท  ทั้งน้ีกิจกรรมท่ีตอ้งออก
ก ำลงักำยควรจดัสลบักบักิจกรรมท่ีไม่ตอ้งออกก ำลงัมำกนกั  เพื่อเด็กจะไดไ้ม่เหน่ือยเกินไป 

  3.2  ขอบข่ายของกจิกรรมประจ าวนั  กำรเลือกกิจกรรมท่ีจะน ำมำจดัในแต่ละวนั   
ตอ้งใหค้รอบคลุมส่ิงต่อไปน้ี 

3.2.1 กำรพฒันำกลำ้มเน้ือใหญ่  เพื่อใหเ้ด็กพฒันำควำมแขง็แรงของกลำ้มเน้ือ 
ใหญ่  กำรเคล่ือนไหว  และควำมคล่องแคล่วในกำรใชอ้วยัวะต่ำง ๆ จึงควรจดักิจกรรม  โดยใหเ้ด็กไดเ้ล่น
อิสระกลำงแจง้  เล่นเคร่ืองเล่นสนำม  เคล่ือนไหวร่ำงกำยตำมจงัหวะดนตรี 

3.2.2 กำรพฒันำกลำ้มเน้ือเล็ก  เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันำควำมแขง็แรงของ 



กลำ้มเน้ือเล็ก  กำรประสำนสัมพนัธ์ระหวำ่งมือและตำ  จึงควรจดักิจกรรมโดยใหเ้ด็กไดเ้ล่นเคร่ืองเล่น
สัมผสั  เล่นเกมต่อภำพ  ฝึกช่วยเหลือตนเองในกำรแต่งกำย  หยบิจบัชอ้นส้อมใชอุ้ปกรณ์ศิลปะ  เช่น  สี
เทียน  กรรไกร  พูก่นั  ดินเหนียว ฯลฯ 

3.2.3 กำรพฒันำอำรมณ์  จิตใจ  และปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อใหเ้ด็กมี 
ควำมรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ่ื้น  มีควำมเช่ือมัน่  กลำ้แสดงออกมีวนิยัในตนเอง  รับผดิชอบ  ซ่ือสัตย์
ประหยดั  เมตตำกรุณำ  เอ้ือเฟ้ือ  แบ่งปัน  มีมำรยำทและปฏิบติัตนตำมวฒันธรรมไทยและศำสนำท่ีนบัถือ  
จึงควรจดักิจกรรมต่ำง ๆผำ่นกำรเล่นใหเ้ด็กไดมี้โอกำสตดัสินใจเลือก  ไดรั้บกำรตอบสนองตำมควำม
ตอ้งกำร  ไดฝึ้กปฏิบติัโดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดเวลำท่ีโอกำสเอ้ืออ ำนวย 

3.2.4 พฒันำสังคมนิสัย  เพื่อใหเ้ด็กมีลกัษณะนิสัยท่ีดี  แสดงออกอยำ่ง 
เหมำะสมและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยำ่งมีควำมสุข  ช่วยเหลือตนเองในกำรท ำกิจวตัรประจ ำวนั  มีนิสัยรัก
กำรท ำงำน  รู้จกัระมดัระวงัควำมปลอดภยัของตนเองและผูอ่ื้น  จึงควรจดัใหเ้ด็กไดป้ฏิบติักิจวตัร
ประจ ำวนัอยำ่งสม ่ำเสมอ  เช่น รับประทำนอำหำร  พกัผอ่นนอนหลบั  ขบัถ่ำย  ท ำควำมสะอำดร่ำงกำย  
เล่นและท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น  ปฏิบติัตำมกฏกติกำขอ้ตกลงของส่วนรวม  เก็บของเขำ้ท่ีเม่ือเล่นหรือท ำงำน
เสร็จ ฯลฯ 

3.2.5 กำรพฒันำกำรคิด  เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันำควำมคิดรวบยอดสังเกต  จ ำแนก   
เปรียบเทียบ  จดัหมวดหมู่  เรียงล ำดบัเหตุกำรณ์  แกปั้ญหำจึงควรจดักิจกรรมใหเ้ด็กไดส้นทนำอภิปรำย
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น  เชิญวทิยำกรมำพูดคุยกบัเด็ก  คน้ควำ้จำกแหล่ง  ขอ้มูลต่ำง ๆ ทดลอง  ศึกษำนอก
สถำนท่ี  ประกอบอำหำร  หรือจดัให้เด็กไดเ้ล่นเกมกำรศึกษำท่ีเหมำะสมกบัวยัอยำ่งหลำกหลำย  ฝึกกำร
แกปั้ญหำในชีวิตประจ ำวนัและในกำรท ำ  กิจกรรมทั้งท่ีเป็นกลุ่มยอ่ย  กลุ่มใหญ่  หรือรำยบุคคล 

3.2.6 กำรพฒันำภำษำ  เพื่อใหเ้ด็กไดมี้โอกำสใชภ้ำษำส่ือสำร  ถ่ำยทอด 
ควำมรู้สึก  ควำมนึกคิด  ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในส่ิงต่ำง ๆ ท่ีเด็กมีประสบกำรณ์  จึงควรจดักิจกรรมทำงภำษำ
ใหมี้ควำมหลำกหลำยในสภำพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้  มุ่งปลูกฝังใหเ้ด็กรักกำรอ่ำน  และบุคลำกรท่ี
แวดลอ้มตอ้งเป็นแบบอยำ่งท่ีดีในกำรใชภ้ำษำ  ทั้งน้ีตอ้งค ำนึงถึงหลกักำรจดักิจกรรมทำงภำษำท่ีเหมำะสม
กบัเด็กเป็นส ำคญั 

3.2.7 กำรส่งเสริมจินตนำกำรและควำมคิดสร้ำงสรรค ์ เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันำ 
ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์ ไดถ่้ำยทอดอำรมณ์ควำมรู้สึกและเห็นควำมสวยงำมของส่ิงต่ำง ๆ รอบตวั  โดย
ใชกิ้จกรรมศิลปะและดนตรีเป็นส่ือ   ใชก้ำรเคล่ือนไหวและจงัหวะตำมจินตนำกำร   ใหป้ระดิษฐส่ิ์งต่ำง ๆ 
อยำ่งอิสระตำมควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรคข์องเด็ก  เล่นบทบำทสมมติในมุมเล่นต่ำง ๆ เล่นน ้ำ เล่นทรำย เล่น
ก่อสร้ำงส่ิงต่ำง ๆ เช่น แท่งไม ้ รูปทรงต่ำงๆ ฯลฯ 
 

ความหมายของการจัดประสบการณ์ 
 ควำมหมำยของกำรจดัประสบกำรณ์ มีนกักำรศึกษำไดใ้ห้ควำมหมำยไวด้งัน้ี 



 “ประสบกำรณ์” (Experiences) ตำมควำมหมำยของ กู๊ด (Good. 1959:214) หมำยถึง กระบวนกำร
ในกำรไดรั้บควำมรู้หรือกำรเกิดทกัษะในกำรกระท ำหรือกำรเห็นส่ิงต่ำง ๆ หรือกระบวนกำรของจิตส ำนึก
ในกำรรับรู้ ทกัษะ และทศันคติ โดยกำรมีส่วนร่วมในกำรกระท ำส่ิงต่ำงๆ  
 คนัน่ิงแฮมและคนอ่ืน ๆ (Ragan & Shepherd. 1971:701:citing Cunningham & others. n.d.) กล่ำว
วำ่ ประสบกำรณ์ท่ีมีควำมหมำยต่อตวัผูเ้รียนคือ กำรใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์หรือมีส่วนร่วมในกลุ่ม ซ่ึง
จะท ำใหผู้เ้รียนมีโอกำสพฒันำทกัษะทำงสังคม ควำมคิดสร้ำงสรรคท์กัษะของกำรอยูร่่วมกนัในสังคม
ประชำธิปไตย และกำรเรียนรู้เน้ือหำวชิำ ผลของกำรเรียนรู้น้ีช่วยใหผู้เ้รียนมีควำมตอ้งกำรท่ีจะเรียน มี
ทกัษะของควำมเป็นผูน้ ำ รู้จกัท ำงำนเป็นกลุ่ม กำรแกปั้ญหำ ตลอดจนสำมำรถประเมินผลกำรเรียนรู้ของ
ตวัเองได ้
 บลูม (Bloom. 1956 : 11-12) สรุปวำ่ กำรจดัใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ภำยใตภ้ำวะท่ีเหมำะสมจะ
ช่วยใหค้วำมแตกต่ำงระหวำ่งบุคคลหมดไป บลูมไดก้ล่ำวถึงทฤษฎีกำรเรียนรู้วำ่ ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร 
คือ ลกัษณะของผูเ้รียน กำรสอน และผลของกำรเรียนรู้ ส่ิงท่ีควรค ำนึงถึงในกำรจดัประสบกำรณ์ตำม
ทฤษฎีของบลูม คือ ครูควรค ำนึงถึงควำมรู้เดิมท่ีเป็นพื้นฐำนในกำรใหค้วำมรู้ใหม่ 
ควรมีกำรกระตุน้และกำรจูงใจใหผู้เ้รียนสนใจในกำรเรียน โดยวธีิกำรหรือส่ิงเร้ำท่ีเหมำะสม 
ตอ้งมีจดักำรเรียนกำรสอนใหเ้หมำะสมกบัควำมตอ้งกำรและควำมสนใจของผูเ้รียน 
 รำศี  ทองสวสัด์ิและคณะ (2529 : 2) กล่ำววำ่ กำรจดัประสบกำรณ์หมำยถึง กำรจดักิจกรรมตำม
แผนกำรจดัประสบกำรณ์และกำรจดัสภำพแวดลอ้มทั้งภำยนอกและภำยในหอ้งเรียนใหก้บัเด็กปฐมวยั 
โดยใหเ้ด็กไดรั้บประสบกำรณ์ตรงจำกกำรเล่น กำรลงมือปฏิบติัซ่ึงจะท ำใหเ้ด็กเกิดกำรเรียนรู้ไดดี้ และเพื่อ
ส่งเสริมพฒันำกำรทุกดำ้นทั้งทำงร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำ 
 พฒันำ  ชชัพงศ ์(2530 : 24) กล่ำววำ่ กำรจดัประสบกำรณ์หมำยถึง กำรจดักำรศึกษำให้กบัเด็ก
ปฐมวยัเพื่อพฒันำครบทุกดำ้น มิใช่มุ่งจะใหอ่้ำนเขียนไดด้ัง่เช่น ระดบัประถมศึกษำ แต่จะเป็นกำรปู
พื้นฐำนให้โดยค ำนึงถึงวยัและควำมสำมำรถของเด็ก และจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมพฒันำกำรใหพ้ร้อมท่ีจะ
เรียนรู้ในระดบัต่อไป  
 ณฐัรุจำ  พลำนิวติั (2547:14) กล่ำววำ่ กำรจดัประสบกำรณ์ หมำยถึง กำรจดักำรศึกษำ ใหเ้ด็ก
ปฐมวยัเพื่อใหไ้ดรั้บประสบกำรณ์ตรงโดยกำรลงมือปฏิบติั หรือใชป้ระสำทสัมผสัทั้งหำ้ เพื่อให้เด็กเกิด
กำรเรียนรู้เป็นกำรส่งเสริมพฒันำกำรทำงดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญำ ใหบ้รรลุถึงซ่ึง
ควำมพร้อมเพื่อส่งเสริมพฒันำกำรท่ีเหมำะสมกบัวยั 

เยำวพำ  เดชะคุปต ์(2542 : 46) กล่ำวถึงควำมหมำยของกำรจดัประสบกำรณ์ส ำหรับเด็กปฐมวยัวำ่ 
หมำยถึงกำรจดักำรศึกษำส ำหรับเด็กท่ีมีอำยตุั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี ซ่ึงกำรจดักำรศึกษำดงักล่ำวจะมี
ลกัษณะพิเศษท่ีแตกต่ำงไปจำกระดบัอ่ืน ๆ  ทั้งน้ีเพรำะเด็กในวยัน้ีเป็นวยัท่ีส ำคญัต่อกำรวำงรำกฐำน
บุคลิกภำพและกำรพฒันำสมอง  



ณฐัพร  ไชยเดช  (2550 : 1)  กล่ำววำ่ กำรจดักิจกรรมหรือประสบกำรณ์ส ำหรับเด็กให้บรรลุผล ครู
มีบทบำทส ำคญัและตระหนกัถึงภำระหนำ้ท่ี  ระลึกเสมอวำ่ท ำอยำ่งไรจะปรับปรุงแต่งเด็กท่ีแสนบริสุทธ์ิ
น่ำรัก ฉลำดเฉลียว หรือเด็กนอ้ยดอ้ยโอกำส ใหพ้ฒันำไดถึ้งขีดสุดศกัยภำพของแต่ละคน ครูเป็นผูป้ั้นแต่ง 
จงประสำนแรงร่วมมือร่วมใจกบัพอ่แม่ ผูป้กครอง ดูแลเด็กไปในทิศทำงเดียวกนัตำมท่ีตอ้งกำร ลอง
พิจำรณำอ่ำน และท ำควำมเขำ้ใจกบับทควำม “คำถำอนุบำล” และท่องคำถำน้ีอยูใ่นใจ คงจะช่วยใหค้รูทุก
ท่ำนประสบควำมส ำเร็จในภำระหนำ้ท่ีอนัยิง่ใหญ่น้ีได ้
 

จำกท่ีกล่ำวมำพอสรุปไดว้ำ่ กำรจดัประสบกำรณ์  หมำยถึง กำรจดักำรศึกษำให้เด็กก่อนวยัเรียน 
หรือเด็กปฐมวยั เพื่อพฒันำใหค้รบทั้งทำงดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ  มิไดมุ้่งหวงัใหอ่้ำน
ออก เขียนได ้คิดเลขเป็น หรือเรียนรู้เน้ือหำวชิำต่ำง ๆ แต่จะเป็นกำรปูพื้นฐำนวชิำต่ำง ๆ ให ้ในรูป
กิจกรรมเพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบกำรณ์ตรงเด็กจะเรียนรู้ไดดี้กวำ่ เช่นกำรสอนให้เด็กเป็นคนเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
อดทน ฯลฯ ส่ิงเหล่ำน้ีไม่อำจท ำไดด้ว้ยกำรสอนดว้ยค ำพูดแต่จะเกิดจำกกำรจดักิจกรรมท่ีเหมำะสม เป็น
รูปธรรม 

 
สรุปไดว้ำ่ กำรนิเทศกำรสอนดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ เป็นกำรแนะน ำช่วยเหลือ โดยใชย้ทุธวธีิ

ต่ำง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเก่ียวกบักำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอน ไดแ้ก่วิเครำะห์ควำมตอ้งกำรของ
ผูเ้รียนหรือเด็กแต่ละคน จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัควำมแตกต่ำงของผูเ้รียน จดัสภำพแวดลอ้มและสร้ำง
บรรยำกำศใหเ้อ้ือต่อกำรเรียนรู้ กระบวนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเนน้กำรยดึผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
เทคนิควธีิสอนท่ีเหมำะสมกบัหลกัสูตร กิจกรรมท่ีจดัเสริมหลกัสูตรตอ้งใหเ้ด็กเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ
วธีิกำรจดักำรเรียนกำรสอนซ่อมเสริม เพื่อใหค้รูผูส้อนเกิดควำมรู้ควำมเจำ้ใจและสำมำรถจดักิจกรรมได้
บรรลุตรงตำมคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ำมหลกัสูตร 
 

ด้านการผลติและการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
 ความหมายของส่ือการสอน 
 ส่ือกำรเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส ำหรับช่วยเสริมสร้ำงกำรเรียนรู้ใหก้บั ส่ือกำรเรียนรู้อำจเป็นวสัดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ รวมถึงช่วยใหก้ำรเรียนรู้ของเด็กขยำยขอบเขตกวำ้งขวำงมำกข้ึน (กุลยำ  ตนัติผลำชีวะ, 
2551 : 80)  
 ส่ือกำรเรียนกำรสอนตำมหลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวยั (2546 : 74) ไดก้ล่ำววำ่ ส่ือ หมำยถึงตวักลำงใน
กำรถ่ำยทอดเร่ืองรำวเน้ือหำจำกผูส่้งไปยงัผูรั้บในกำรเรียนกำรสอน ส่ือเป็นตวักลำงน ำควำมรู้จำกผูส้อนสู่
เด็ก ท ำใหเ้ด็กเกิดกำรเรียนรู้ตำมจุดประสงคท่ี์วำงไว ้ช่วยใหเ้ด็กไดรั้บประสบกำรณ์ตรง ท ำใหส่ิ้งท่ีเป็น



นำมธรรมเขำ้ใจยำกกลำยเป็นรูปธรรมท่ีเด็กเขำ้ใจง่ำย เรียนรู้ไดง่้ำย รวดเร็ว เพลิดเพลิน เกิดกำรเรียนรู้และ
คน้พบดว้ยตนเอง 
 เบญจำ  แสงมลิ และประดินนัท ์ อุปรมยั (2549 : 8) กล่ำววำ่ ส่ือ เป็นตวักลำงท่ีครูน ำมำใชช่้วยให้
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ ทศันคติ ค่ำนิยม หรือทกัษะท่ีตนมีไปสู่นกัเรียนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 ณฐัพร  ไชยเดช (2549 : 54) กล่ำววำ่ ส่ือกำรเรียนกำรสอนหมำยถึง ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกช่วยให้
กำรเรียนกำรสอนเป็นไปตำมวตัถุประสงคท่ี์วำงไว ้
 จินตนำ  ใบกำซูย ี(จินตนำ  ใบกำซูย,ี 2525 : 110, อำ้งถึงใน จำรุณี  บุญคง, 2530 : 34) ไดใ้ห้
ควำมหมำยของส่ือกำรเรียนไวว้ำ่ ส่ือ หมำยถึง วสัดุ หรือเคร่ืองมือท่ีจดัท ำข้ึนซ่ึงจะมีขอ้มูล เน้ือหำสำระท่ี
เป็นประโยชน์ต่อประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ส ำหรับน ำไปใชใ้นกระบวนกำรเรียนกำรสอน ส่ือกำรเรียน
ประกอบดว้ยหลกัสูตร คู่มือกำรใชห้ลกัสูตร แผนกำรสอน หนงัสือ คู่มือกำรสอนหรือคู่มือหนงัสือเรียน 
แบบฝึกหดั แบบทดสอบ เอกสำรส่ิงพิมพ ์หนงัสืออ่ำนเพิ่มเติม หรือหนงัสืออ่ำนประกอบ หนงัสือส่งเสริม
กำรอ่ำน หนงัสืออำ้งอิง หนงัสืออ่ำนนอกเวลำ และวสัดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ เช่น รูปภำพ แผนท่ี บตัรงำน บตัรค ำ 
 กล่ำวโดยสรุป ส่ือกำรเรียนกำรสอนส ำหรับเด็กปฐมวยั หมำยถึง ทุกส่ิงทุกอยำ่งท่ีครูน ำมำใชใ้นกำร
จดักำรเรียนกำรสอน เพื่อเด็กไดรั้บกำรเตรียมควำมพร้อม โดยค ำนึงถึงจุดประสงคข์องสำระกำรเรียนรู้ 
กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผลตำมจุดประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้และส่ิงส ำคญัควรค ำนึงถึงกำร
เลือกใชส่ื้อจะตอ้งเกิดประโยชน์มำกท่ีสุด 
 

ความส าคญัของส่ือการเรียนรู้ 
 ส่ือเป็นเคร่ืองมือของกำรเรียนรู้ ท ำหนำ้ท่ีถ่ำยทอดควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ ควำมรู้สึก เพิ่มพูนทกัษะและ
ประสบกำรณ์ สร้ำงสถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน กระตุน้ให้เกิดกำรพฒันำศกัยภำพทำงกำรคิด ไดแ้ก่ 
กำรคิดไตร่ตรอง กำรคิดสร้ำงสรรค ์ และกำรคิดอยำ่งมีวจิำรณญำณ ตลอดจนสร้ำงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่ำนิยมใหแ้ก่ผูเ้รียน ส่ือกำรเรียนรู้ในยคุปัจจุบนัมีอิทธิพลสูงต่อกำรกระตุน้ใหผู้เ้รียน
กลำยเป็นผูแ้สวงหำควำมรู้ดว้ยตนเอง มีมำกมำยหลำกหลำยรูปแบบ มีบทบำทและใหคุ้ณประโยชน์ต่ำง ๆ 
เช่น 
 1.  ช่วยใหผู้เ้รียนเขำ้ใจควำมคิดรวบยอดไดง่้ำยข้ึน รวดเร็วข้ึน 
 2.  ช่วยใหผู้เ้รียนมองเห็นส่ิงท่ีก ำลงัเรียนรู้ไดอ้ยำ่งเป็นรูปธรรมและเป็นกระบวนกำร 
 3.  ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมใหเ้กิดควำมคิดสร้ำงสรรค ์
 4. สร้ำงสภำพแวดลอ้มและประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่ น่ำสนใจและท ำใหอ้ยำกรู้อยำก
เห็น 
 5.  ส่งเสริมกำรมีกิจกรรมร่วมกนัระหวำ่งผูเ้รียน 
 6. เก้ือหนุนผูเ้รียนท่ีมีควำมสนใจและควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ท่ีต่ำงกนั ให้เรียนรู้ไดเ้ท่ำเทียมกนั 
 7.  ช่วยใหผู้เ้รียนบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ใหเ้ช่ือมโยง 



 8.  ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วธีิกำรใชส่ื้อและแหล่งขอ้มูลต่ำง ๆ เพื่อกำรคน้ควำ้เพิ่มเติม 
 9.  ช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บกำรเรียนรู้ในหลำยมิติจำกส่ือท่ีหลำกหลำย 
 10. เช่ือมโยงโลกท่ีอยูใ่กลต้วัผูเ้รียนให้เขำ้มำสู่กำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 ส่ือกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ นอกจำกมีบทบำทเป็นเคร่ืองมือส ำหรับกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนแลว้ยงัช่วยกระตุน้
ใหผู้เ้รียนไดรั้บกำรพฒันำดำ้นต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 
 1.  ควำมรู้ ส่ือช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บควำมรู้เชิงเน้ือหำ ควำมรู้เชิงกระบวนกำร และควำมเชิงประจกัษ์
จำกกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ส่งเสริมกำรคน้ควำ้หำควำมรู้เพิ่มเติมพฒันำควำมอยำกรู้อยำก
เห็นเชิงสร้ำงสรรค ์ส่งเสริมกำรคน้หำและกำรเช่ือมโยงสำระท่ีไดเ้รียนรู้ระหวำ่งกลุ่มต่ำง ๆ เขำ้กบั
ประสบกำรณ์ส่วนตน หรือกิจกรรมท่ีปฏิบติัในครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และสังคมในวงกวำ้ง 
 2.  ทกัษะ ส่ือกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ส่งเสริมและพฒันำทกัษะดำ้นต่ำง ๆ ใหแ้ก่
ผูเ้รียน ไดแ้ก่ ทกัษะพื้นฐำนตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ทกัษะกำรคิด ทกัษะกำรส่ือสำร ทกัษะควำมสัมพนัธ์
ระหวำ่งบุคคล ทกัษะกำรจดักำร ทกัษะในงำนอำชีพเป็นตน้ 
 3.  คุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยม ส่ือต่ำง ๆ นอกจำกจะใหผู้เ้รียนไดรั้บกำรพฒันำควำมรู้และ
ทกัษะแลว้ยงัใหผู้เ้รียนรักกำรเรียนรู้ เห็นคุณค่ำในตนเอง ภูมิใจควำมเป็นไทยมีจิตส ำนึกทำงสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม รู้จกัใชเ้วลำอยำ่งสร้ำงสรรคย์อมรับค่ำนิยมท่ีดีงำม 
 
 ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 
 เบญจำ  แสงมลิ และประดินนัท ์ อุปรมยั (2549 : 8) กล่ำววำ่ ดร. ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ นกัเทคโนโลยี
ทำงกำรศึกษำท่ีรู้จกัดีในวงกำรศึกษำไทย ไดแ้บ่งส่ือกำรสอนออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 1.  ส่ือกำรสอนประเภทวสัดุ  หมำยถึงส่ิงช่วยสอนท่ีมีกำรส้ินเปลือง เช่น ชอลก์ ฟิลม์ ภำพถ่ำย 
ภำพยนตร์ สไลด ์เป็นตน้ 
 2.  ส่ือกำรสอนประเภทอุปกรณ์ หมำยถึงส่ิงช่วยสอนท่ีเป็นเคร่ืองมือ ซ่ึงไดแ้ก่เคร่ืองเสียง เช่น 
เคร่ืองรับวทิยแุละเคร่ืองเล่นเทปบนัทึกเสียง เคร่ืองฉำย เช่นเคร่ืองฉำยภำพขำ้มศีรษะ และเคร่ืองฉำย
ภำพยนตร์ กบัอุปกรณ์ท่ีไม่ใช่ทั้งเคร่ืองเสียงและเคร่ืองฉำย เช่น กระดำนด ำ มำ้หมุน และกระดำนหก 
 3.  ส่ือกำรสอนประเภทวธีิกำรหรือกระบวนกำร ไดแ้ก่กำรจดัระบบกำรสำธิต กำรทดลอง เกม และ
กิจกรรมต่ำง ๆ โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กิจกรรมท่ีครูจดัท ำข้ึนลว้นแต่มุ่งให้นกัเรียนเขำ้มีส่วนร่วมในกำรปฏิบติั 
เช่น กำรเล่นบทบำทสมมติ กำรจดัสถำนกำรณ์จ ำลอง และกำรจดัศูนยก์ำรเรียนเป็นตน้ 
 กระทรวงศึกษำธิกำร (2528 : 1, อำ้งถึงใน จำรุณี  บุญคง, 2530 : 36) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัส่ือกำร
เรียนกำรสอนวำ่ ส่ือกำรเรียนกำรสอนส ำหรับเด็กปฐมวยั ควรเป็นรูปธรรม เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบกำรณ์
จริงจำกกำรสัมผสัดว้ยประสำทสัมผสัทั้ง 5 เป็นกำรช่วยเตรียมควำมพร้อมใหแ้ก่เด็ก และยงัไดแ้บ่ง
ประเภทของส่ือออกเป็น 3 ประเภท คือ 



 1.  ส่ือกำรสอนประเภทวสัดุ เช่น สี กระดำษ ชอลค์ ภำพยนตร์ แผนภำพ เปลือกหอย หนงัสือนิทำน 
เป็นตน้ 
 2.  ส่ือกำรสอนประเภทอุปกรณ์ คือ ส่ือท่ีเป็นเคร่ืองมือ เช่น วทิย ุเคร่ืองฉำย วดีีโอ กระดำนด ำ ป้ำย
นิเทศ เคร่ืองใชป้ระจ ำห้องเรียน เป็นตน้ 
 3.  ส่ือกำรสอนประเภทวธีิกำร กระบวนกำรจดักิจกรรม ไดแ้ก่ กำรสำธิต ทดลอง เล่นเกม เล่น
บทบำทสมมติ จดัสถำนกำรณ์จ ำลอง จดัมุมต่ำง ๆ ในหอ้ง 
 กลัยำ  ตนัติผลำชีวะ (2551 : 81) ไดแ้บ่งประเภทของส่ือกำรสอนออกตำมวตัถุประสงค ์ได ้3 
ประเภทดงัน้ี 
 1.  ส่ือส่งเสริมพฒันำกำรเฉพำะดำ้น ได ้แก่ วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชเ้ป็นส่ือเพื่อส่งเสริมพฒันำกำรทำง
ร่ำงกำย จิตใจ สังคม และสติปัญญำ โดยจดัจ ำแนกเป็นชุด เช่น อุปกรณ์ส่งเสริมพฒันำกำรกลำ้มเน้ือใหญ่ 
ไดแ้ก่ ชิงชำ้ ไมล่ื้น ลูกบอล ส่วนกลำ้มเน้ือเล็กไดแ้ก่ แป้งป้ัน เป็นตน้ 
 2.  ส่ือประกอบกำรเรียนรู้ไดแ้ก่ ส่ือท่ีครูจดัหำหรือพฒันำข้ึนเพื่อประกอบกำรเรียนกำรสอน เช่น 
บตัรค ำ บตัรภำพ หุ่นมือ เป็นตน้ ส่ือประกอบกำรเรียนรู้น้ี ครูจะพฒันำข้ึนตำมจุดประสงคก์ำรสอนของครู 
หรือ Teacher-Made Materials น่ี เป็นส่ือท่ีตรงกบัจุดประสงคข์องครู ซ่ึงจะเป็นไปตำมสำระหลกัสูตร ส่ือ
ประเภทน้ีสำมำรถใชส้ ำหรับใหเ้ด็กคน้ควำ้ สร้ำงปฏิสัมพนัธ์ทำงสังคม ซ่ึงสำมำรถตอบสนองไดท้ั้งกำร
เรียนและพฒันำกำร อีกทั้งยงัสำมำรถท ำใหเ้ด็กไดมี้ส่วนร่วมมำกข้ึน ตวัอยำ่ง เช่น ส่ือของมอนเตสซอรี 
ส่ือท่ีครูพฒันำน้ีจะเนน้กำรเป็นศูนยก์ลำงของกำรเรียนรู้ 
 3.  ส่ือเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ เป็นส่ืออิสระท่ีเด็กสำมำรถหยบิเลือกใชไ้ดเ้อง เช่น     เกมต่ำง 
ๆ เคร่ืองเล่นเป็นชุด ไมบ้ล็อก รวมถึงวสัดุจำกธรรมชำติ 
 
 กล่ำวโดยสรุป ส่ือส ำหรับเด็กปฐมวยั สำมำรถแบ่งออกเป็น วสัดุ อุปกรณ์ และ ส่ือท่ีพิธีกำต่ำง ๆ 
หรือส่ิงเร้ำส ำหรับเด็กท่ีสำมำรถ น ำมำพฒันำเด็กใหเ้กิดกำรเรียนรู้ไดต้ำมจุดประสงคท่ี์วำงไว ้
 สรุปไดว้ำ่ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรจดัประสบกำรณ์ดำ้นกำรผลิตและกำรใชส่ื้อกำรเรียนกำร
สอน เป็นกำรแนะน ำช่วยเหลือโดยใชย้ทุธวธีิต่ำง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเก่ียวกบักำรผลิตส่ือ ไดแ้ก่ กำรผลิตส่ือ
กำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมกำรเรียนรู้ ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกำรผลิตส่ือกำรเรียนรู้ กำร
ส ำรวจและจดัท ำแหล่งกำรเรียนรู้ภำยใน เช่น มุมประสบกำรณ์ต่ำง ๆ และภำยนอกห้องเรียน กำรใชส่ื้อกำร
เรียนกำรสอน เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อประเภทต่ำง ๆ ตำมวตัถุประสงค ์เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์เทคโนโลย ีวสัดุใน
มุมประสบกำรณ์ต่ำง ๆ อุปกรณ์ ตลอดจนกำรใชแ้ห่งกำรเรียนรู้ภำยใน และภำยนอกโรงเรียน กำรใชภู้มิ
ปัญญำทอ้งถ่ินในกำรร่วมจดักิจกรรม กำรประเมินผลกำรใชส่ื้อเพื่อใหค้รูผูส้อนเกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจ 
สำมำรถเลือกใชส่ื้อจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนไดส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน วตัถุประสงค ์และหลกัสูตร 

การประเมนิผลการจัดประสบการณ์ 



 กุลยำ  ตนัติผลำชีวะ (2551 : 225) กล่ำววำ่ กำรประเมินผลส ำหรับเด็กปฐมวยัมีควำมแตกต่ำงจำก
กำรประเมินผลระดบัอ่ืนตรงท่ีกำรประเมินผลกำรศึกษำระดบัปฐมวยั คือ กำรประเมินพฒันำกำรและกำร
ประเมินกำรเรียนรู้ 
 กำรประเมินพฒันำกำรหรือกำรประเมินผลกำรจดัประสบกำรณ์ส ำหรับเด็กปฐมวยั หมำยถึง กำร
ตรวจสอบระดบัพฒันำกำรตำมวยัของเด็ก เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลมำประกอบกำรตดัสินใจ เพื่อจดัประสบกำรณ์
ใหส้อดคลอ้งกบัพฒันำกำรของเด็กแต่ละดำ้น สำมำรถพฒันำศกัยภำพำของเด็กแต่ละคนไดถึ้งขั้นสูงสุด 
วธีิกำรประเมินพฒันำกำรของเด็ก ใชก้ระบวนกำรสังเกต กำรจดบนัทึก กำรแสดงออกของเด็ก ทั้งดำ้น
พฤติกรรมและผลงำน โดยใชแ้บบประเมินพฒันำกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นแนวทำงกำรพิจำรณำ
ตนัสิน ส่วนกำรประเมินกำรเรียนรู้เป็นกลไกเสริมเพื่อกำรพฒันำผูเ้รียนใหมี้กำรพฒันำเตม็ศกัยภำพเช่นกนั 
(กุลยำ  ตนัติผลำชีวะ,2551 : 225)  

ณฐัพร  ไชยเดช ( 2549 : 56 – 72) กำรจดัประสบกำรณ์ (กำรเรียนกำรสอน) ชั้นเด็กปฐมวยัมี
จุดมุ่งหมำย เพื่อเสริมสร้ำงพฒันำกำรและควำมพร้อมทั้ง 4 ดำ้น โดยอำศยักิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแนวกำรจดั
ประสบกำรณ์เป็นเคร่ืองมือ ดงันั้นกำรวดัและประเมินผล จึงตอ้งวดัและประเมินผลพฒันำกำรและควำม
พร้อมในกำรเรียนตำมจุดหมำยดงักล่ำว มิใช่ประเมินเน้ือหำสำระในแผนกำรสอน 
 การวดัผล  เป็นกระบวนกำรก ำหนดตวัเลข เพื่อแสดงปริมำณและคุณภำพพฤติกรรมของเด็ก 
 การประเมินผล  เป็นกระบวนกำรพิจำรณำตดัสินคุณภำพ  หรือคุณลกัษณะของพฤติกรรมหรือ
ปริมำณของพฤติกรรมวำ่เป็นไปตำมจุดมุ่งหมำยำของกำรสอนหรือไม่ โดยมีเกณฑเ์ป็นเคร่ืองมือในกำร
ตดัสิน 
 ความพร้อมในการเรียน  หมำยถึงผูเ้รียนตอ้งมีควำมสำมำรถ (ทำงกำย สติปัญญำ ลกัษณะนิสัย
และสังคมนิสัย) ระดบัหน่ึงท่ีจะช่วยใหก้ำรเรียนด ำเนินไปไดด้ว้ยดี มีอุปสรรคต่ำง ๆ ไม่มำกนกั ผูเ้รียนมี
ควำมพึงพอใจในกำรเรียน และเรียนไดเ้ร็วในอตัรำปกติส ำหรับเด็กทัว่ไป ควำมสำมำรถดงักล่ำวอำจเกิด
จำกวฒิุภำวะ หรือเกิดจำกกำรเรียนรู้กำรฝึกฝนท่ีผำ่นมำหรือเกิดจำกอิทธิพลของทั้ง 2 อยำ่งประกอบกนัก็
ได ้
 ดงันั้น กำรวดัและประเมินผล จึงเป็นกระบวนกำรวดั และประเมินผลควำมสมำรถของพฤติกรรม
ทำงกำย สติปัญญำ ลกัษณะนิสัย และสังคมนิสัย โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ำรประเมินท่ีก ำหนด 
 กำรวดัและประเมินผลระดบัปฐมวยัมีควำมแตกต่ำงจำกกำรวดัและประเมินผลในระดบั
ประถมศึกษำอยำ่งไร 
 กำรวดัและประเมินผลในระดบัปฐมวยั จะเป็นกำรประเมินพฒันำกำรและควำมพร้อมในกำรเรียน
เป็นหลกั พฒันำกำรดงักล่ำวแบ่งเป็นดำ้นกำย สติปัญญำ ลกัษณะนิสัยและสังคมนิสัย  โดยจดัท ำเป็นกลุ่ม
พฤติกรรมยอ่ย คดัเลือกเฉพำะท่ีส ำคญั ไม่ประเมินเน้ือหำสำระในแผนกำรสอนกิจกรรมและประสบกำรณ์
ท่ีครูจดัตำมแนวกำรจดัประสบกำรณ์ หรือแผนกำรสอนนั้น  เคร่ืองมือในกำรพฒันำควำมพร้อมต่ำง ๆ 



ไดแ้ก่กำรสังเกตสนทนำ ผลงำนทดสอบดว้ยวำจำ  ใชแ้บบทดสอบเด็กประเมินกนัเอง ผลกำรประเมิน
ไม่ใช่ตดัสินไดห้รือตกแต่จะบอกไดว้ำ่พร้อมหรือไม่พร้อม เพื่อปรับปรุงกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 ส่วนกำรวดัและเมินในระดบัประถมศึกษำ เป็นกระบวนกำรท่ีมุ่งตรวจสอบวำ่เม่ือส้ินสุดกำรเรียน
กำรสอนไปแลว้ตอนหน่ึง บทหน่ึง เทอมหน่ึง หรือปีหน่ึง นกัเรียนมีพฤติกรรมและมีควำมรู้ตำมเน้ือหำท่ี
ก ำหนดไวห้รือไม่ (หรือมีควำมสำมำรถตำมจุดประสงคห์รือไม่) พฤติกรรมตำมท่ีก ำหนด หมำยถึง
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีแต่ละกลุ่มวชิำก ำหนดไว ้(ตำมแต่ผูส้ร้ำงหลกัสูตรอยำกจะใหเ้ป็น) และเรำยดึ
จุดประสงคเ์หล่ำนั้นเป็นหลกัในกำรวดัและประเมินผล ผลกำรประเมินน ำไปใชใ้นกำรตดัสินผล ได ้– ตก  
เห็นไดช้ดัวำ่ระดบัประถม เป็นกำรประเมินเน้ือหำสำระในแผนกำรสอน 
 แนวกำรจดัประสบกำรณ์ (หลกัสูตร) ชั้นปฐมวยั เน้ือหำสำระในแผนกำรสอนำจะเป็นเพียงส่ือ 
หรือ วถีิทำงท่ีจะท ำใหน้กัเรียนไดมี้พฒันำกำรทั้งร่ำงกำยตำมจุดหมำย ครูอำจจะพิจำรณำจดัประสบกำรณ์
ท่ีใกลต้วัเด็ก เพื่อให้เด็กมีพฒันำกำรตำมจุดหมำยก็ได ้ ดงันั้นจึงไม่วดัและประเมินผลควำมรู้ ควำมจ ำ 
ควำมเขำ้ใจ จำกเน้ือหำสำระจำกหน่วยกำรเรียนนั้น ๆ แต่จะวดัและประเมินผลพฒันำกำร และควำมพร้อม
ในกำรเรียน 

วธีิการประเมินผล 

 ในกำรวดัและประเมินผลควำมพร้อมในกำรเรียนจะประเมินทั้งกระบวนกำรและผล เคร่ืองมือต่ำง 
ๆ ท่ีใชว้ดัและประเมินผลกำรศึกษำระดบัปฐมวยัมีดงัน้ี 

 1. กำรสังเกต   
    1.1 กำรสังเกตคือกำรแสวงหำขอ้เท็จจริงท่ีตอ้งกำรทรำบโดยเฝ้ำมอบจำกสถำนกำรณ์จริงและ
สถำนกำรณ์จ ำลองติดต่อกนัเป็นเวลำนำน ครูสังเกตเด็กขณะเล่น เรียนและท ำงำน กำรสังเกตโดยสม ่ำเสมอ 
ทั้งเป็นหมู่คณะ เป็นรำยบุคคล เพื่อทรำบควำมเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรดำ้นต่ำง ๆ เม่ือมีอะไรผิดปกติ
ข้ึนในตวัเด็ก ครูจะไดท้รำบเขำ้ใจสำเหตุและแกไ้ขปัญหำนั้นได ้ ดงันั้น ครูควรใชว้ธีิกำรสังเกตเป็น
พื้นฐำน และควรจดัท ำสมุดบนัทึกไวเ้พื่อกนัลืม หรือบนัทึกลงไวใ้นระเบียนพฤติกำรณ์ เน่ืองจำกเด็กวยัน้ี
ยงัไม่สำมำรถเขำ้ใจตนเองท่ีจะบอกเล่ำควำมตอ้งกำรอนัแทจ้ริงใหผู้ใ้หญ่ทรำบหรือเขำ้ใจได ้
    1.2 ควรสังเกตเด็กเป็นรำยบุคคลทุกคร้ังท่ีจดัประสบกำรณ์ใหแ้ก่เด็ก 
    1.3 ควรมีแบบบนัทึกกำรสังเกต หรือระเบียนพฤติกำรณ์ของเด็กแต่ละคนเพื่อช่วยควำมจ ำ 
    1.4 ควรบนัทึกขอ้บกพร่อง ขอ้ดีและขอ้เสนอแนะในกำรปรับปรุงแกไ้ขหรือส่งเสริมพฤติกรรม
ของเด็กไวด้ว้ย 
 2. กำรสนทนำ   วธีิน้ีใชไ้ดดี้ตั้งแต่เร่ิมตน้สอน ก ำลงัสอง และหลงัจำกกำรสอนแลว้ เน่ืองจ่ำเด็ก
อ่ำน – เขียน ไม่ได ้เม่ือครูตอ้งกำรทรำบวำ่เด็กมีควำมรู้ควำมเขำใจเพียงใดก็ประเมินไดด้ว้ยกำรสนทนำ 
เช่น ซกัถำมเร่ืองรำวและประสบกำรณ์ตำมท่ีเด็กไดพ้บเห็น ซกัถำมผลงำน ส่ิงประดิษฐ ์กำรประเมินผล
กำรสนทนำ ควรจะจดัเป็นอนัดบั ดีมำก ดี พอใช ้เพื่อพฒันำต่อไป 



 3. กำรตรวจผลงำน วธีิน้ีคือกำรน ำผลงำนของเด็ก เช่น สมุดท ำงำน ภำพเขียน ส่ิงประดิษฐ ์ฯลฯ 
มำตรวจ ทั้งน้ี โดยจดัเป็นกลุ่มตำมอนัดบัคุณภำพของงำนควรมี 3 – 5 อนัดบั คือ ดีมำก ดี ปำนกลำง อ่อน 
อ่อนมำก หรือ ดี ปำนกลำง อ่อน กำรจดัอนัดบัคุณภำพ เพื่อจะไดดู้ควำมกำ้วหนำ้ดำ้นพฒันำกำรของเด็ก 
ถำ้มีควำมกำ้วหนำ้เป็นล ำดบั ก็แสดงวำ่ปกติเป็นท่ีตอ้งกำร ในทำงตรงขำ้มถำ้พฒันำกำรคงท่ี และอยูใ่น
ระดบัต ่ำโดยตลอด ครูตอ้งรีบแกไ้ขปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน ควรจะไดเ้ก็บผลงำนของเด็กไว ้เพื่อ
เปรียบเทียบพฒันำกำรของเด็กแต่ละคร้ัง เป็นขอ้มูลในกำรแกไ้ขปรับปรุงคร้ังต่อไป 
 4. กำรใชส้อบปำกเปล่ำ วธีิน้ีเหมำะสมกบัเด็กระดบัปฐมวยั ซ่ึงยงัอ่ำนและเขียนหนงัสือยงัไม่ได ้
ครูควรปฏิบติัดงัน้ี 
    4.1 สร้ำงบรรยำกำศใหส้นุกสนำน น่ำสนใจ และเป็นกนัเอง 
    4.2 ควรเตรียมขอ้สอบไวล่้วงหนำ้วำ่จะถำมอะไร และถำมอยำ่งไร ขอ้สอบอำจจะเป็นรูปภำพ 
หรือของจริง ทั้งน้ี ก็เพื่อควำมยติุธรรมจะไดถ้ำมเด็กในเน้ือหำชุดเดียวกนั ควรล ำดบัเน้ือเร่ืองใหเ้ป็นท่ี
น่ำสนใจ และต่อเน่ืองกนัดว้ย 
    4.3 ควรใชว้ธีิน้ีอยำ่งนอ้ยภำคเรียนละคร้ัง เพื่อทรำบผลกำรพฒันำ ทำงดำ้นสติปัญญำของเด็ก 
    4.4 กำรบนัทึกกำรประเมินผลใชแ้บบกำรจดัอนัดบัคุณภำพ 
 5. กำรใชข้อ้สอบ ใชส้อบเด็กเพื่อบนัทึกควำมพร้อมในกำรเรียนเป็นทำงกำร 

1.1 ควรใชว้ธีิน้ีอยำ่งนอ้ยภำคเรียนละคร้ัง 
1.2 ควรจดัขอ้สอบใหมี้คุณภำพเหมำะสมกบัเด็ก และควรค ำนึงถึงส่ิงเหล่ำน้ี 

คือ ภำพชดัเจน เน้ือหำตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์สอน 

 กำรประเมินผลเด็กระดบัปฐมวยั จะเลือกใชว้ธีิประเมินผลแบบไหนข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบควำม
พร้อม และจุดประสงคท่ี์จะวดัและประเมินผลแต่ละคร้ัง  ซ่ึงควรพิจำรณำน ำวธีิประเมินผลมำใชใ้ห้
เหมำะสม ควรใชว้ธีิสังเกต สนทนำสัมภำษณ์และตรวจผลงำนใหม้ำก ส ำหรับขอ้ทดสอบควรใชน้อ้ยท่ีสุด 
และควรใชใ้นบำงประสบกำรณ์เท่ำนั้น กำรจดัน ้ำหนกัในกำรวดัผลควรใชเ้กณฑด์งัน้ี (กระทรำง
ศึกษำธิกำร. 2529 : 6) 

วธีิวดัผล 
ระดบัปฐมวยั 

ภำคเรียนท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 2 
     1.  กำรสังเกต 
     2.  กำรสนทนำ 
     3.  กำรตรวจผลงำน 
     4.  กำรใชข้อ้ทดสอบปำกเปล่ำ 
     5.  กำรใชข้อ้ทดสอบ 

รวม 

           50 % 
           30 % 
            10 % 
           10 % 
             - 
         100 % 

        40 % 
        30 % 
        10 % 
        10 % 
        10 % 
        100 % 



จำกท่ีกล่ำวมำสำมำรถสรุปไดว้ำ่  กำรวดัและประเมินผลเด็กปฐมวยั สำมำรถท ำไดห้ลำยวธีิ แต่
ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบของควำมพร้อม และจุดประสงคท่ี์จะวดั อำจใชว้ธีิกำร สังเกต กำรสนทนำบนัทึก 
กำรตรวจผลงำน กำรทดสอบปำกเปล่ำ ใหม้ำกท่ีสุด ส่วนกำรใชข้อ้ทดสอบควรให้นอ้ยท่ีสุด และควรใช้
บำงประสบกำรณ์เท่ำนั้น 
 สรุปไดว้ำ่ กำรนิเทศกำรจดัประสบกำรณ์ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล เป็นกำรแนะน ำช่วยเหลือ
โดยใชย้ทุธวธีิต่ำง ๆ ใหก้บัครูผูส้อนเก่ียวกบักำรวดัผลและประเมินผล ไดแ้ก่ กำรจดัท ำระเบียบวธีิกำร
วดัผลและประเมินผลของสถำนศึกษำ กำรประเมินระดบัชั้นเรียน กำรประเมินระดบัสถำนศึกษำ กำร
ประเมินเพื่อตดัสินช่วงชั้น เทคนิควธีิกำรวดัผลและประเมินผลดำ้นควำมรู้ เจตคติ ทกัษะกำรสร้ำง
เคร่ืองมือวดัและประเมินผล กำรประเมินผลกำรเรียนรู้กลุ่มสำรระกำรเรียนรู้ กำรประเมินผลกำรจดั
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง กำรประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน เพื่อใหค้รูมีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรวดัผลและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบักำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอน หลกัสูตร อีก
ทั้งสำมำรถจดัท ำเอกสำรกำรวดัผลไดถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 จำรุณี  บุญคง (บทคดัยอ่, 2530) ไดท้  ำวจิยัเร่ือง ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนในชั้นเด็กเล็กของ
ครูโรงเรียนประถมศึกษำ เขตกำรศึกษำ 7 ผลกำรวจิยัพบวำ่ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศอยูร่ะดบัมำกทุกดำ้น 
เรียงตำมล ำดบัจำกค่ำเฉล่ียมำกไปหำนอ้ยดงัน้ี ส่ือกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน หลกัสูตร
และกำรวดัผลและกำรประเมินผล 
 ทศันีย ์ เอ่ียมละออ (2531 : บทคดัยอ่, อำ้งถึงในดวงแข  บุญประเสริฐ, 2541 : 65) ไดท้  ำกำรศึกษำ
วจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรจดักำรเรียนกำรสอนของเด็กเล็กในโรงเรียน สังกดัส ำนกังำนกำร
ประถมศึกษำจงัวงัหวดั เขตกำรศึกษำ 6 ผลกำรวจิยัพบวำ่  
 1.  ครูผูส้อนชั้นเด็กเล็กตอ้งกำรกำรนิเทศกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนในดำ้นเอกสำร
ประกอบกำรสอน กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ส่ือกำรเรียน กำรวดัผลและประเมินผลกำรเรียนกำรสอนอยู่
ในระดบัมำก 
 2.  เม่ือเปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรจดักำรเรียนกำรสอนดำ้นเอกสำรประกอบกำรสอน 
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ส่ือกำรเรียนกำรสอน กำรวดัผลและประเมินผลกำรจดักำรเรียนกำรสอน ของ
ครูผูส้อนชั้นเด็กเล็กท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอน และวฒิุกำรศึกษำต่ำงกนั ตลอดจนครูผูส้อนชั้นเด็กเล็กท่ี
เคยไดรั้บรำงวลักำรอบรมและไม่เคยไดรั้บกำรอบรมในแต่ละดำ้น พบวำ่ไม่แตกต่ำงกนัท่ีระดบันยัส ำคญั
ทำงสถิติท่ีระดบั .05 
 เกียรติศกัด์ิ  มุขแจง้ (2533 : บทคดัยอ่, อำ้งถึงในดวงแข  บุญประเสริฐ, 2541 : 65 ) ไดศึ้กษำสภำพ
และควำมตอ้งกำรกำรนิเทศภำยในของครูโรงเรียนประถมศึกษำ สังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำ จงัหวดั



พิษณุโลก ผลกำรวจิยัพบวำ่ กำรปฏิบติังำนนิเทศภำยในของผูบ้ริหำรโรงเรียนมีกำรปฏิบติัอยูใ่นระดบัปำน
กลำงทุกดำ้น เรียงล ำดบัจำกมำกไปหำนอ้ย คือ ดำ้นพฒันำหลกัสูตร ดำ้นกำรจดัและพฒันำบุคลำกร ดำ้น
กำรเรียนกำรสอน ดำ้นกำรประเมินผล และดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับควำมตอ้งกำรกำรนิเทศ
ภำยในของครู พบวำ่ มีควำมตอ้งกำรในระดบัมำกทุกดำ้น เรียงล ำดบัจำกมำกไปหำนอ้ย หรือ ดำ้นพฒันำ
หลกัสูตร ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน ดำ้นกำรประเมินผล ดำ้นกำรจดัและพฒันำบุคลำกร และดำ้นกำรเรียน
กำรสอน 
 งำมนิจ  วทิยบ ำรุง (2533 : บทคดัยอ่, อำ้งถึงในดวงแข  บุญประเสริฐ, 2541 : 65 - 66) ได้
ท ำกำรศึกษำ เร่ือง สภำพและปัญหำกำรจดักำรศึกษำระดบัปฐมวยัของโรงเรียนระดบัประถมศึกษำ สังกดั
ส ำนกังำนกำรศึกษำทอ้งถ่ิน ผลกำรวจิยัพบวำ่ ผูบ้ริหำรโรงเรียนเป็นเพศชำย ส่วนครูผูส้อนระดบัปฐมวยั
เป็นเพศหญิง มีประสบกำรณ์ในกำรจดักำรศึกษำระดบัปฐมวยั 1 – 5 ปี นโยบำยกำรจดักำรศึกษำในระดบั
น้ีมุ่งเนน้กำรเตรียมควำมพร้อมของนกัเรียนก่อนเขำ้เรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 รูปแบบกำรจดักำรศึกษำ
เป็นชั้นเด็กเล็กและอนุบำล 1 – 2 จดัตำมเกณฑข์องส ำนกังำนกำรศึกษำทอ้งถ่ิน ทั้งนกับริหำร ผูบ้ริหำร
โรงเรียน และครูผูส้อนระดบัปฐมวยัมีส่วนร่วมในกำรจดักิจกรรมกำรศึกษำระดบัน้ี วธีิกำรจดัมอบหมำย
ใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของโรงเรียน 
 ปัญหำท่ีพบ คือ เอกสำร คู่มือเก่ียวกบักำรจดักำรศึกษำระดบัปฐมวยั ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ตลอดจน
งบประมำณไม่เพียงพอ ห้องเรียนไม่เพียงพอ ไม่เป็นสัดส่วนและคบัแคบ นอกจำกน้ียงัพบวำ่ขำดวทิยำกร
ท่ีจะแนะน ำใหค้วำมรู้ 
 บงัอร  ภูมชำติ (2530 : บทคดัยอ่, อำ้งถึงในดวงแข  บุญประเสริฐ, 2541 : 66) ไดท้  ำกำรศึกษำวจิยั
เร่ือง กำรใชแ้นวกำรจดัประสบกำรณ์ชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษำ สังกดัส ำนกังำนกำร
ประถมศึกษำจงัหวดักระบ่ี ผลกำรวจิยัพบวำ่ 
 ผูบ้ริหำรและครูผูส้อนชั้นเด็กเล็กทุกคนไม่เคยศึกษำทำงดำ้นอนุบำลศึกษำและมีประสบกำรณ์ใน
กำรจดักำรศึกษำชั้นเด็กเล็ก 1 – 2 ปี จุดหมำยหลกัในกำรจดักำรศึกษำระดบัน้ี เพื่อส่งเสริมพฒันำกำร
ทำงดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำแก่เด็ก วธีิกำรพฒันำสมรรถภำพของครูผูส้อนคือ 
กำรศึกษำจำกเอกสำรต่ำง ๆ และกำรเขำ้รับอบรมระยะสั้น ท่ีตั้งของหอ้งเรียนชั้นเด็กเล็กตั้งอยูใ่นอำคำร
เรียนเดียวกบัชั้นเรียนระดบัอ่ืนแต่อยูช่ั้นล่ำงสุด ซ่ึงเป็นห้องเรียนและห้องเล่นโดยมีกำรจดัวสัดุและ
อุปกรณ์ส ำหรับจดักิจกรรมในท่ีเก็บเคล่ือนท่ีได ้แต่วสัดุมีจ  ำนวนไม่เพียงพอ ตำรำงกิจกรรมประจ ำวนัท่ีใช้
ยดึตำมรูปแบบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ โดยมีกำรจดักิจกรรมภำยใน
มำกกวำ่ภำยนอกหอ้งเรียน และกิจกรรมท่ีจดัมำกก็คือกิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ กิจกรรมเสริมท่ีจดั
มำกคือ เพลง ในกำรวดัผลและประเมินผลใชว้ธีิกำรสังเกตมำกทีสุด ส่วนเกณฑม์ำตรฐำนขั้นต ่ำของระดบั
พฒันำกำรต่ำง ๆ คือ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 



 สภำพปัญหำในทุก ๆ ดำ้นเป็นปัญหำในระดบัปำนกลำงโดยมีสภำพปัญหำท่ีพบวำ่ คือ กำรขำด
แคลนเอกสำรประกอบกำรใชแ้นวกำรจดัประสบกำรณ์กำรจดัท ำ/หำ/ใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอนและกำร
จดัท ำเอกสำรและเคร่ืองมือกำรวดัผลและประเมินผล  
 รัตนำ  สำหร่ำยทอง (2531 : บทคดัยอ่, อำ้งถึงในดวงแข  บุญประเสริฐ, 2541 : 67) ไดท้  ำกำรศึกษำ
เร่ือง กำรใชแ้นวกำรจดัประสบกำรณ์ชั้นอนุบำลศึกษำในโรงเรียนโครงกำรอนุบำลชนบท สังกดัส ำนกังำน
กำรประถมศึกษำจงัหวดั เขตกำรศึกษำ 6 ผลกำรวจิยัพบวำ่ 
 ผูบ้ริหำรทุกคนไม่เคยศึกษำมำทำงอนุบำลศึกษำ ทั้งผูบ้ริหำรโรงเรียนและครูผูส้อนชั้นอนุบำล
ศึกษำมีประสบกำรณ์ในกำรจดักำรศึกษำ 1 – 2 ปี จุดหมำยหลกัในกำรจดักำรศึกษำระดบัน้ีเพื่อส่งเสริม
พฒันำกำรทำงดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญำ เท่ำนั้น ครูผูส้อนชั้นอนุบำลม่ีควำมสมคัรใจ
สอนแต่ไม่ถนดัในกำรสอน กำรเพิ่มพูนควำมรู้และทกัษะโดยกำรเขำ้รับกำรอบรม กิจกรรมท่ีท ำไดย้ำกคือ 
เกมกำรศึกษำ กิจกรรมเสริมท่ีจดัมำกคือ เพลง ในกำรวดัและประเมินผลใชว้ธีิกำรสังเกต 
 นรำวชิญ  บวรบุญฤทธ์ิ (2540 : บทคดัยอ่, อำ้งถึงในชุติมำ  ไตรยทุธยงค,์ 2549 : 55) ไดท้  ำกำรวจิยั
เร่ือง ปัญหำและควำมตอ้งกำรของครูเก่ียวกบักำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน โดยคณะกรรมกำรกำรนิเทศของ
กลุ่มโรงเรียน ผลกำรวิจยัพบวำ่ ประชำกรท่ีศึกษำเป็นครูผูส้อนและคณะกรรมกำรนิเทศของกลุ่มโรงเรียน 
แม่สลองนอกจ ำนวน 47 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถำม แบบสัมภำษณ์ และแบบบนัทึก
ขอ้มูลจำกกำรศึกษำเอกสำรกำรนิเทศ วเิครำะห์ขอ้มูลโดยหำค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน และ
เรียบเรียงกำรจดัหมวดหมู่ น ำเสนอในรูปตำรำงประกอบกำรบรรยำยและพรรณนำววิเครำะห์ สรุปผลได้
ดงัน้ี 
 1.  ปัญหำและควำมตอ้งกำรของครูเก่ียวกบักำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน โดยคณะกรรมกำรนิเทศ
ของกลุ่มโรงเรียน ปัญหำดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนทั้ง 4 ดำ้น คือ กำรน ำหลกัสูตรไปใช ้กำรผลิตและ
กำรใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอน และกำรวดัประเมินผลอยูใ่นระดบัปำนกลำง ส่วนควำมตอ้งกำรของครูอยูใ่น
ระดบัมำกทุกดำ้น ปัญหำดำ้นกิจกรรมกำรนิเทศอยูใ่นระดบัปำนกลำง ส่วนควำมตอ้งกำรของครูอยูใ่น
ระดบัมำก โดยเฉพำะในเร่ืองกำรประชุมปรึกษำหำรือเพื่อพฒันำกำรเรียนกำรสอน 
 2.  แนวทำงเก่ียวกบักำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน ไดแ้ก่ กำรส ำรวจสภำพปัญหำและควำมตอ้งกำร
ของครู กำรแจง้วตัถุประสงค ์ช่วงเวลำ ผลกำรนิเทศและติดตำมอยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอโดยเป็นกำรให้
ค  ำปรึกษำแนะน ำ ช่วยเหลือครูมำกกวำ่ตรวจสอบ รวมทั้งใหค้รูไดนิ้เทศซ่ึงกนัและกนั 
 กนกพร  จนัทุมมี (2544 : 44) ไดท้  ำกำรวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรนิเทศงำนวชิำกำรของครูผูส้อน
โรงเรียนประถมศึกษำ สังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำอ ำเภอพนสันิคม จงัหวดัระยอง ผลกำรวจิยัพบวำ่ 
ครูผูส้อนท่ีมีประสบกำรณ์มำก ครูผูส้อนท่ีมีประสบกำรณ์นอ้ยกบัครูผูส้อนทุกลุ่มประสบกำรณ์ มีควำม
ตอ้งกำรกำรนิเทศงำนวชิำกำร โดยรวมและรำยดำ้นในระดบัมำก ครูผูส้อนท่ีมีประสบกำรณ์มำกกบั
ครูผูส้อนท่ีมีประสบกำรณ์นอ้ย มีควำมตอ้งกำรนิเทศงำนวชิำกำรโดยรวม ดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียน
กำรสอน ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอนและดำ้นวดัผลและประเมินผลไม่แตกต่ำงกนั ยกเวน้ดำ้นหลกัสูตรและ



กำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ซ่ึงครูผูส้อนท่ีมีประสบกำรณ์นอ้ยมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศงำนวชิำกำรสูงกวำ่
ครูผูส้อนท่ีมีประสบกำรณ์มำก ครูผูส้อนกลุ่มประสบกำรณ์ท่ีมีควำมรับผิดชอบต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำรกำร
นิเทศงำนวชิำกำร โดยรวมและรำยดำ้นไม่แตกต่ำงกนั 
 ปัจจนอง  วงศบุ์ปผำ (2544 : 80) ไดท้  ำกำรวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรของครูผูส้อนในโรงเรียน
ประถมศึกษำ สังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำบำ้นค่ำย จงัหวดัระยอง ผลกำรวิจยัพบวำ่ ควำมตอ้งกำร
ของครูผูส้อนในระดบัปำนกลำง และจ ำแนกตำมประสบกำรณ์กำรท ำงำนของครูโดยรวมแลว้ และรำย
ดำ้นอยูใ่นระดบัปำนกลำงและแตกต่ำงกนัอยำ่งไม่ม่ีนยัส ำคญัทำงสถิติ 
 ศิริพงษ ์ เสำวภำ (2547 : บำทคดัยอ่) ไดท้  ำกำรวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนโรงเรียน
ประถมศึกษำ ในเขตอ ำเภอแกลง สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำระยอง เขต 2 ผลกำรวจิยัพบวำ่ ควำม
ตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูโดยภำพรวมและรำยดำ้นอยูใ่นระดบัมำกเม่ือเปรียบเทียบควำมตอ้งกำร
กำรนิเทศกำรสอนของครูจ ำแนกตำมประสบกำรณ์พบวำ่ โดยภำพรวมและรำยดำ้นแตกต่ำงกนัอยำ่งไม่มี
นยัส ำคญัทำงสถิติ 
  

งานวจัิยต่างประเทศ 
 ผูว้จิยั ไดร้วบรวมงำนวจิยัต่ำงประเทศท่ีศึกษำเก่ียวกบักำรนิเทศกำรศึกในโรงเรียนประถมศึกษำ
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรศึกษำไดด้งัน้ี 
 แมททอกซ์ (Mattox, 1978, p. 7061-A, อำ้งถึงในศิริพงษ ์ เสำวภำ, 2547 : 56) ไดท้  ำกำรวจิยัเร่ือง
ควำมตอ้งกำรในกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรโรงเรียนประถมศึกษำในรัฐอิลลินอยล์ สหรัฐอเมริกำ 
ผลกำรวจิยัพบวำ่ ควำมตอ้งกำรท่ีอยูใ่นระดบัมำก คือ ควำมตอ้งกำรท่ีจะมีควำมสำมำรถในปฏิบติังำน
เก่ียวกบักำรนิเทศและกำรประเมินผล ตอ้งปรับปรุงกำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรพฒันำหลกัสูตร 
 เวนีย ์(Wayne, 1980, Abstract, อำ้งถึงใน, อำ้งถึงในชุติมำ  ไตรยทุธยงค,์ 2549 : 56) ไดท้  ำกำรวจิยั
เร่ืองกำรรับรู้บทบำทกำรนิเทศกำรศึกษำของครูใหญ่ โรงเรียนประถมศึกษำ แห่งรัฐเวอร์จิเนีย ผลกำรวจิยั
พบวำ่ในดำ้นควำมรับผดิชอบและขอบข่ำยงำนท่ีมีอนัดบัควำมส ำคญัสูง ไดแ้ก่ งำนเก่ียวกบัหลกัสูตรและ
กำรสอน กำรแนะแนวงำนบริหำรและงำนวชิำกำรงำนนิเทศกำรศึกษำ เก่ียวกบักำรนิเทศภำยในโรงเรียน 
ผูรั้บผดิชอบมำก คือ ครูใหญ่ และผูช่้วยครูใหญ่เก่ียวกบัเวลำท่ีใชท้  ำงำน งำนท่ีครูใชเ้วลำมำกท่ีสุด คือ งำน
นิเทศกำรศึกษำ งำนเก่ียวกบัหลกัสูตรงำนกำรสอนและแนะแนวเทคนิคน้ีครูใหญ่ใชนิ้เทศไดผ้ล ไดแ้ก่กำร
เยีย่มชั้นเรียน กำรประชุม ส่วนวธีิท่ีไดผ้ลนอ้ยท่ีสุด คือ กำรใชเ้อกสำรเผยแพร่ 
 
 จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและงำนวจิยัต่ำงประเทศพบสรุปไดว้ำ่ 
ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอน ทั้ง 4 ดำ้นไดแ้ก่ ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ดำ้นกำรจดั
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ดำ้นกำรผลิตและกำรใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอน ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล มี
ควำมส ำคญัและควำมจ ำเป็นอยำ่งยิง่ต่อกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำและเป็นส่ิงท่ีครูควรไดรั้บกำร



ช่วยเหลือ แนะน ำ ฉะนั้นผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรท่ีจะไดเ้ห็นควำมส ำคญัของควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนทั้ง 4 
ดำ้น ของครูวำ่ม่ีควำมตอ้งกำรดำ้นใดมำกนอ้ยเพียงไร ดำ้นใดมีควำมจ ำเป็นตอ้งพฒันำก่อนหลงัและ
จะตอ้งค ำนึงถึงปัจจยัดำ้นประสบกำรณ์กำรสอน ซ่ึงอำจจะเป็นตวัแปรท่ีส ำคญัต่อกำรพฒันำคุณภำพของ
ครู เพื่อจะเป็นแนวทำงในกำรสนบัสนุนใหค้รูไดน้ ำควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรนิเทศกำรสอนน้ีไปปรับปรุง
และพฒันำกำรจดักำรเรียนกำรสอนใหป้ระสบควำมส ำเร็จตำมควำมมุ่งหมำย และใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผูเ้รียนและสถำนศึกษำ 
 
           
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่3  
 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 

 ในกำรด ำเนินกำรวจิยัคร้ังน้ี เป็นกำรวจิยัเชิงพรรณนำ (Descriptive Research) ชนิดกำรวจิยัเชิง
ส ำรวจ (Survey Research) เพื่อศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 เพื่อจะใหผ้ลกำรวจิยัมีควำมเช่ือถือได ้จึงไดก้ ำหนดวธีิกำรวิจยั
เก่ียวกบัประชำกร เคร่ืองมือในกำรวจิยั กำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวจิยั กำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูล กำรวเิครำะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นกำรวเิครำะห์ขอ้มูล ซ่ึงผูว้จิยัแยกด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดงัน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.  ประชากร 
ประชำกำรท่ีใชใ้นกำรวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ปีกำรศึกษำ 2552 จ ำนวน 67 โรงเรียน รวมจ ำนวน  158  คน 
 

2.  กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้นกำรวจิยั ไดแ้ก่ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ปีกำรศึกษำ 2552 จ ำนวน 113 คน ซ่ึงไดม้ำดว้ยวธีิกำร ตำมขั้นตอนดงัน้ี 
 2.1  ส ำรวจจ ำนวนครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ปีกำรศึกษำ 2552 ในสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3 จ ำนวน 67 โรงเรียน มีจ ำนวนครูผูส้อนทั้งส้ิน 158 คน 
 2.2  น ำจ ำนวนประชำกรในขอ้ 1 มำค ำนวณหำขนำดกลุ่มตวัอยำ่งโดยใชสู้ตรของยำมำเน่ 
(Yamane, 1973 : 727-728, อำ้งถึงใน อุบล  ปัญจมำนนท์. 2540 : 57) ดงัน้ี 
 
                                N 
                            n =  
                                      1 +  Ne² 
              เม่ือ n แทน  ขนำดของกลุ่มตวัอยำ่ง 
              N           แทน  จ ำนวนประชำกร 
  e           แทน  ค่ำควำมคำดเคล่ือน .05  
 แทนค่ำ  เพื่อหำกลุ่มตวัอยำ่งจำกกลุ่มประชำกร 



   158 
n = 

        1+158 (.0025) 
 N =   113.26 
 ไดก้ลุ่มตวัอยำ่ง 113.26 คน  ในกำรวจิยัคร้ังน้ีใชก้ลุ่มตวัอยำ่ง 113 คน 
 2.3  ก ำหนดกลุ่มตวัอยำ่งของแต่ละอ ำเภอ โดยวธีิกำรเทียบสัดส่วนระหวำ่งประชำกรของแต่ละ
อ ำเภอกบัขนำดกลุ่มตวัอยำ่ง 
 2.4  ใชว้ธีิกำรสุ่มอยำ่งง่ำย ดว้ยวธีิกำรจบัฉลำกใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยำ่งครูผูส้อนปฐมวยั ตำมจ ำนวน
กลุ่มตวัอยำ่งของแต่ละอ ำเภอ ดงัตำรำง 1 
 ตาราง 1  แสดงจ ำนวนประชำกรและกลุ่มตวัอยำ่งของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 จ ำแนกเป็นรำยอ ำเภอ 
   

      อ ำเภอ  ประชำกร  กลุ่มตวัอยำ่ง 
                                           (คน)                                   (คน) 
 

  1.  สำยบุรี      88        63 
  2.  ไมแ้ก่น      20                                      14 
  3.  กะพอ้      26                                      19 
  4.  ทุ่งยำงแดง                   24                                      17 
 
  รวม                                    158                                    113 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

1.  ลกัษณะเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวจิยั เป็นแบบสอบถำม (Questionnaire) เก่ียวกบั
ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี 
เขต 3 ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถำมเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบเป็นแบบส ำรวจรำยกำร (Checklist) 
ประกอบดว้ย เพศ กำรสอนตรงตำมวชิำเอก และประสบกำรณ์กำรสอนชั้นปฐมวยั ลกัษณะของขอ้ค ำถำม
เป็นแบบตรวจสอบรำยกำร 



 ตอนท่ี 2  แบบสอบถำมเก่ียวกบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียน
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั (Rating 
Scales) ตำมแนวคิดของ ลิเคร์ิท (Best and Kaha. 1993 : 246 – 250) ดงัน้ี 
 5     หมำยถึง มีควำมตอ้งกำรมำกท่ีสุด 
 4     หมำยถึง มีควำมตอ้งกำรมำก 
 3     หมำยถึง มีควำมตอ้งกำรปำกกลำง 
 2     หมำยถึง      มีควำมตอ้งกำรนอ้ย 
 1     หมำยถึง มีควำมนอ้งกำรนอ้ยท่ีสุด 
 
 กำรศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 มีทั้งหมด 4 ดำ้น ประกอบดว้ย 
 1.  ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้
 2.  ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
 3.  ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน 
 4.  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล 
 
2. การสร้างเคร่ืองมือ 
 กำรวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือตำมล ำดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ศึกษำหลกัสูตรกำรศึกษำปฐมวยั พุทธศกัรำช 2546 เอกสำรหลกักำรแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
เอกสำรหลกักำรนิเทศกำรสอน งำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั  
 2.  ศึกษำวธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือจำกต ำรำกำรวดัผลและประเมินผล รวมทั้งตวัอยำ่งแบบสอบถำม
ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั 
 3.  สร้ำงเคร่ืองมือส ำหรับกำรวจิยั ซ่ึงเป็นแบบสอบถำม มีลกัษณะเป็นส ำรวจรำยกำร (Checklist) 
และเป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั (Rating Scales)  
 4.  น ำแบบสอบถำมท่ีสร้ำงข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชำญท่ีมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรนิเทศ และดำ้นกำรจดั
ประสบกำรณ์ระดบัปฐมวยัตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเน้ือหำ (Content Validity) และควำมถูกตอ้งทำง
ภำษำ จ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบดว้ย 
      4.1  นำงฮสันะ  เจะอุบง  ศึกษำนิเทศกเ์ช่ียวชำญ  ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรจดัำกรศึกษำ  สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 2 รับผดิชอบกำรจดักำรศึกษำ
ปฐมวยั 
      4.2  นำงนงลกัษณ์  หะยมีะสำและ  ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปัตตำนี เขต 1  รับผิดชอบกำรจดักำรศึกษำปฐมวยัระบบสองภำษำ (ไทย-มลำย)ู 
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     4.3  นำงสำวนิรำมยั  นิเดร์หะ  ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำร สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3  ปริญญำโทวดัผลและวจิยัทำงกำรศึกษำ 
    4.4  นำยดนันียำล  สำรี  ครูช ำนำญกำร โรงเรียนบำ้นเกำะเปำะ  สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปัตตำนี เขต 1 ปริญญำโทกำรปฐมวยัศึกษำ  
    4.5  นำงสำวจินดำพร  แกว้ลำยทอง อำจำรยป์ระจ ำคณะครุศำสตร์ภำควชิำกำรศึกษำปฐมวยั 
มหำวทิยำลยัรำชภฏัสุรำษฎร์ธำนี ปริญญำโทกำรปฐมวยัศึกษำ 
 5.  ปรับปรุงและแกไ้ขแบบสอบถำมตำมค ำแนะน ำของผูเ้ช่ียวชำญ น ำแบบสอบถำมท่ีไดรั้บกำร
ปรับปรุงไปทดลองใช ้(Try out) กบัครูผูส้อนระดบัปฐมวยัโรงเรียนในสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยำ่ง จ  ำนวน 45 คน  

6.  น ำผลกำรทดลองมำเพื่อหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้ โดยใชสู้ตร t-distribution (ลว้น สำยยศ 
และองัคณำ  สำยยศ. 2539 : 185) 
 
สูตร                                

    
 
    
 เม่ือ    t   คือ ค่ำอ ำนำจจ ำแนก 
          Hx  คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มสูง 
          Lx   คือ คะแนนเฉล่ียของกลุ่มต ่ำ 
        sH

2    คือ คะแนนควำมแปรปรวนของกลุ่มสูง 
      sL

2     คือ คะแนนควำมแปรปรวนของกลุ่มต ่ำ 
                  nH

  คือ จ ำนวนของกลุ่มตวัอยำ่งในกลุ่มสูง 
        nL

   คือ จ ำนวนของกลุ่มตวัอยำ่งในกลุ่มต ่ำ 
 
 7.  หำค่ำควำมเช่ือมนัของแบบสอบถำมตอนท่ี 2 ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมำตรำส่วนประมำณค่ำ ดว้ยวธีิ
สัมประสิทธ์ิอลัฟำ (Alpha-Coefficient) ของคอนบคั (Cronbach, 1970 : 161) ไดค้่ำควำมเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
.97 
สูตร 
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 เม่ือ   คือ   ค่ำสัมประสิทธ์ิของควำมเช่ือมัน่ 



  n คือ   จ  ำนวนขอ้ของเคร่ืองมือ 
              si

2  คือ   คะแนนควำมแปรปรวนรำยขอ้ 
  st

2  คือ   คะแนนควำมแปรปรวนทั้งฉบบั 
 
 8.  น ำแบบสอบถำมท่ีผำ่นกำรตรวจสอบหำควำมเช่ือมัน่ และค่ำอ ำนำจจ ำแนกแลว้ไปเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจำกกลุ่มตวัอยำ่ง 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ในกำรเก็บรวมรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ท ำหนงัสือจำกส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 เพื่อขอควำมร่วมมือในกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจำกผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนในสังกดั 
 2.  ก ำหนดวนัในกำรเก็บรวบรวมแบบสอบถำม และผูว้จิยัด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเอง จ ำนวน 113 ฉบบั 
 3.  น ำแบบสอบถำมท่ีไดรั้บคืนมำตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของแบบสอบถำม แลว้ด ำเนินกำรตำม
ขั้นตอนของกำรวจิยัต่อไป 
 เกณฑก์ำรแปลควำมหมำยของระดบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศ ใชเ้กณฑก์ำรแปลควำมหมำยดงัน้ี 
(บุญชม  ศรีสะอำด และบุญส่ง  นิลแกว้, 2535 : 23-24, อำ้งถึงใน ชุติมำ  ไตรยทุธรงค,์ 2549 : 61)  
 คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมำยถึง  มีควำมตอ้งกำรนิเทศอยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมำยถึง  มีควำมตอ้งกำรนิเทศอยูใ่นระดบัมำก 
 คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมำยถึง  มีควำมตอ้งกำรนิเทศอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
 คะแนนเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมำยถึง  มีควำมตอ้งกำรนิเทศอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมำยถึง  มีควำมตอ้งกำรนิเทศอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด ำเนินกำรวิเครำะห์ขอ้มูลตำมล ำดบัขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถำนภำพของผูต้อบแบบสอบถำม วเิครำะห์โดยกำรหำค่ำควำมถ่ี (Frequency) 
และค่ำร้อยละ (Percentage) น ำเสนอในรูปตำรำงประกอบค ำบรรยำย 
 2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 วเิครำะห์โดยกำรหำค่ำเฉล่ีย ( x  )  และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
(Standard Deviation) 



สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1.  สถิติพืน้ฐาน 
      1.1  ค่ำร้อยละ (Percentage) 
      1.2  ค่ำเฉล่ีย ( x  )  ใชสู้ตรของเฟอร์กูสัน (Ferguson, 1981 : 49) ดงัน้ี 
 
สูตร 

   
N

x
x


  

 
 เม่ือ X  หมำยถึง  ค่ำเฉล่ีย 
   x  หมำยถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N หมำยถึง  จ  ำนวนคนในกลุ่มตวัอยำ่ง 
 
      1.3  ค่ำควำมเท่ียงตรงเชิงเน้ือหำ  (Content Validity)  โดยใชสู้ตรโรเนลลี  และแฮมเบิลตนั 
ดงัน้ี (Rovinelli and Hambleton, 1978 : 34-37, อำ้งถึงใน พวงรัตน์  ทวรัีตน์, 2543 : 117) 
 
สูตร  
 

   IC = 
N

R  

 
 เม่ือ IC   หมำยถึง           ดชันีควำมสอดคลอ้งระหวำ่งขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมกบั  

                                                                 ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศ 
                           R  หมำยถึง           ผลรวมของคะแนนควำมคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชำญแต่ละขอ้ 
  N หมำยถึง          จ  ำนวนผูเ้ช่ียวชำญ 
 
 
 
 
 
 
 



      1.4  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) โดยใชสู้ตรของเฟอร์กูสัน (Ferguson, 1981 : 
68) 
 
สูตร 
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เม่ือ     S.D. หมำยถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 

            2 x  หมำยถึง  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก ำลงัสอง 
             2x  หมำยถึง  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก ำลงัสอง 
             N หมำยถึง  จ  ำนวนคนในกลุ่มตวัอยำ่ง 
 

1.5 กำรทดสอบสมมติฐำน  เพื่อเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงระหวำ่งตวัแปร 2 กลุ่ม โดยใช ้
ค่ำทดสอบที (t-test) (ลว้น  สำยยศ และองัคณำ  สำยยศ, 2546 : 84) 
 
สูตร 
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        df    =      221  nn  
 เม่ือ t หมำยถึง  ค่ำกำรแจกแจงแบบที (t-test) 
             

1X  หมำยถึง  ค่ำคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยำ่งท่ี 1 
            

2X  หมำยถึง  ค่ำคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยำ่งท่ี 2 
            2

1S  หมำยถึง  ค่ำควำมแปรปรวนของกลุ่มตวัอยำ่งท่ี 1 
            2

2S  หมำยถึง  ค่ำควำมแปรปรวนของกลุ่มตวัอยำ่งท่ี 2 
             1n  หมำยถึง  ขนำดของกลุ่มตวัอยำ่งท่ี 1 
             2n  หมำยถึง  ขนำดของกลุ่มตวัอยำ่งท่ี 2 
 
 



 1.6  สถิติส ำหรับทดสอบสมมติฐำนเพื่อเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงของตวัแปรระหวำ่ง 3 กลุ่มข้ึน
ไป โดยใชว้ธีิกำรวเิครำะห์ควำมแปรปรวนแบบทำงเดียว (One-way ANOVA)  
 
สูตร 
 

  F     =     
w

b

MS

MS  

 
 เม่ือ F หมำยถึง  ค่ำสถิติในกำรแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
              

bMS  หมำยถึง  ควำมแปรปรวนระหวำ่งกลุ่ม 
  wMS  หมำยถึง  ควำมแปรปรวนภำยในกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่4 
 

ผลการวจิัย 
  

กำรวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ผูว้จิยัขอเสนอผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 N หมำยถึง  จ  ำนวนกลุ่มตวัอยำ่ง 
 % หมำยถึง  ค่ำร้อยละ 
 X  หมำยถึง  ค่ำเฉล่ีย 
 S.D. หมำยถึง  ค่ำควำมเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
  

ล าดับขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในกำรเสนอขอ้มูล ผูว้จิยัไดล้  ำดบัขั้นตอนในกำรน ำเสนอขอ้มูลดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  เป็นผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ  สอนตรงตำมวชิำเอก
ปฐมวยั ประสบกำรณ์กำรสอนระดบัปฐมวยั และ ระดบัชั้นท่ีสอน 
 ตอนท่ี 2  เป็นผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลเพื่อหำระดบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อน
ระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ในดำ้น 

1. หลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้
2. กำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
3. ส่ือกำรเรียนกำรสอน 
4. กำรวดัผลและประเมินผล 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที ่1  ผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ  สอนตรงตำมวชิำเอก
ปฐมวยั ประสบกำรณ์กำรสอนระดบัปฐมวยั ระดบัช่วงชั้นท่ีสอน วเิครำะห์โดยใชค้่ำควำมถ่ี (Frequency) 
และค่ำร้อยละ (Percentage) เสนอในรูปตำรำงประกอบค ำบรรยำย ดงัตำรำงท่ี 2 
 
 
 



ตาราง 2  จ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยำ่งจ ำแนกตำมลกัษณะส่วนบุคคล 
 
 ลกัษณะส่วนบุคคล   จ  ำนวน N = 113     ร้อยละ 
 
 เพศ 
      ชำย      5        4.4 
      หญิง                108      95.6 
 สอนตรงตามวชิาเอก (ปฐมวัย) 
      ตรง                60      53.1 
      ไม่ตรง                                                               53                                           46.9 
 ประสบการณ์การสอนระดับปฐมวยั 
      ต  ่ำกวำ่ 3 ปี               25      21.1 
      3 – 10 ปี               59      52.2 
      มำกกวำ่ 10 ปีข้ึนไป              29           25.7 
 ระดับช้ันทีส่อน 
      ชั้นอนุบำล 1               57      50.4 
      ชั้นอนุบำล 2               56      49.6 
 
 
 จำกตำรำง 2  แสดงถึงจ ำนวนและร้อยละของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั จ  ำแนกตำมลกัษณะส่วน
บุคคล สำมำรถอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  เพศ  พบวำ่  กลุ่มตวัอยำ่งท่ีเป็นเพศชำยมีจ ำนวน  5  คน คิดเป็นร้อยละ  4.4   กลุ่มตวัอยำ่งท่ี
เป็นเพศหญิงมีจ ำนวน  108  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.6 
 2.  สอนตรงตำมวชิำเอก พบวำ่  กลุ่มตวัอยำ่งท่ีสอนตรงตำมวชิำเอกปฐมวยั มีจ ำนวน  60  คนคิด
เป็นร้อยละ  53.1   กลุ่มตวัอยำ่งท่ีสอนไม่ตรงตำมวชิำเอกมีจ ำนวน  53  คน คิดเป็นร้อยละ  46.6 
 3.  ประสบกำรณ์กำรสอนระดบัปฐมวยั  พบวำ่  กลุ่มตวัอยำ่งท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอนปฐมวยัต ่ำ
กวำ่ 3 ปี จ  ำนวน  25  คน คิดเป็นร้อยละ  21.1   กลุ่มตวัอยำ่งท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอนปฐมวยั 3 – 10  ปี 
จ  ำนวน  59  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.2  คน  กลุ่มตวัอยำ่งท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอนปฐมวยัมำกกวำ่ 10 ปี 
จ  ำนวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.7  คน 
 4.  ระดบัชั้นท่ีสอน พบวำ่ กลุ่มตวัอยำ่งท่ีสอนระดบัชั้นอนุบำล 1 จ ำนวน  57  คน คิดเป็นร้อยละ 
50.4  กลุ่มตวัอยำ่งท่ีสอนระดบัชั้นอนุบำล 2 จ ำนวน  56  คิดเป็นร้อยละ 49.6 



ตอนที ่2  เป็นผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลเพื่อหำระดบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อน
ระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ในดำ้น 

5. หลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้
6. กำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
7. ส่ือกำรเรียนกำรสอน 
8. กำรวดัผลและประเมินผล 
 
วเิครำะห์ขอ้มูลโดยใชค้่ำเฉล่ีย  x  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (S.D.) เป็นรำยขอ้และรำยดำ้น ค่ำ 

t-test ค่ำ F-test  และแปลผลโดยเสนอในรูปตำรำงประกอบค ำบรรยำย ดงัตำรำงท่ี 3 
 
ตาราง 3  ค่ำเฉล่ีย  x  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (S.D.) ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบั 
               ปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ดำ้นหลกัสูตรและ 
               กำรน ำหลกัสูตรไปใช ้
 
  ขอ้ควำม   X   S.D.          ล ำดบั 
 
1.   กำรจดัท ำสำระหลกัสูตรสถำนศึกษำ  3.87  .675  4 
2.  กำรวเิครำะห์หลกัสูตร    3.80  .657  7 
3.  กำรปรับ สร้ำง พฒันำหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  3.83  .693  6 
4.  กำรจดัท ำหน่วยกำรเรียนรู้   3.89  .627  3 
5.  กำรจดัท ำแผนกำรจดัประสบกำรณ์  4.00  .720  1 
6.  กำรจดัท ำเอกสำรประกอบหลกัสูตร  3.96  .673  2 
7.  กำรประเมินผลกำรใชห้ลกัสูตร  3.89  .705  5 
 
  เฉล่ีย    3.89  .486 
 

จำกตำรำง 3  แสดงวำ่ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3  มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใชโ้ดยภำพรวมอยูใ่นระดบั
มำก  โดยมีควำมตอ้งกำรเร่ืองกำรจดัท ำแผนกำรจดัประสบกำรณ์อยูใ่นล ำดบัแรกถดัไปคือกำรจดัท ำ
เอกสำรประกอบหลกัสูตร กำรจดัท ำหน่วยกำรเรียนรู้ กำรจดัท ำสำระหลกัสูตรสถำนศึกษำ กำรประเมินผล
กำรใชห้ลกัสูตร  กำรปรับ สร้ำง พฒันำหลกัสูตรทอ้งถ่ิน และ กำรวเิครำะห์หลกัสูตร ตำมล ำดบั 
ตาราง 4  ค่ำเฉล่ีย  x  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (S.D.)  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบั 



               ปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3   ดำ้นกำรจดั 
               ประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
 
  ข้อความ     X   S.D.      ล ำดบั 
 
1.  วเิครำะห์ควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน    3.99  .661    8 
2.  กำรจดัประสบกำรณ์โดยยดึผูเ้รียนเป็นส ำคญั   4.22  .651    2 
3.  กำรจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรควำมรู้ดว้ยตนเอง   4.02  .627    7 
4.  กำรจดัสภำพแวดลอ้มและบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้  4.12  .757    6 
5.  วธีิกำรจดัประสบกำรณ์สอนซ่อมเสริม    3.89  .760  10 
6.  ใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ีเหมำะสมกบัสำระกำรเรียนรู้   4.13  .648      5 
7.  กำรจดัประสบกำรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัควำมแตกต่ำงของผูเ้รียน 4.15  .630    4 
8.  กำรจดักิจกรรมเสริมประสบกำรณ์โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม  4.26  .665     1 
9.  กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ใหย้ดืหยุน่ตำมควำมเหมำะสม 
     ทั้งดำ้นเวลำ สำระกำรเรียนรู้และผูเ้รียน    3.99  .701    8 
10.  กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกำร 
      ปฏิบติัจริง       4.17  .731    3 
11.  กำรใชก้ำรแนะน ำหรือช้ีแนะเป็นส่วนหน่ึงของกำรจดั 
       ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้     3.95  .639    9 
 
  เฉล่ีย      4.08  .515 
 
 จำกตำรำ 4  แสดงวำ่ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี 
เขต 3  มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ โดยภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก  
โดยมีควำมตอ้งกำรเร่ืองกำรจดักิจกรรมเสริมประสบกำรณ์โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมอยูใ่นล ำดบัแรก ถดัไปคือ
ควำมตอ้งกำรเร่ืองกำรจดัประสบกำรณ์โดยยดึผูเ้รียนเป็นส ำคญั กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้ดว้ยกำรปฏิบติัจริง กำรจดัประสบกำรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัควำมแตกต่ำงของผูเ้รียน ใชเ้ทคนิควธีิ
สอนท่ีเหมำะสมกบัสำระกำรเรียนรู้ กำรจดัสภำพแวดลอ้มและบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ กำรจดั
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรควำมรู้ดว้ยตนเอง กำรวิเครำะห์ควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน กำรจดัประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้ใหย้ดืหยุน่ตำมควำมเหมำะสมทั้งดำ้นเวลำ สำระกำรเรียนรู้และผูเ้รียน กำรใชก้ำรแนะน ำหรือช้ีแนะ
เป็นส่วนหน่ึงของกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และวธีิกำรจดัประสบกำรณ์สอนซ่อมเสริม ตำมล ำดบั 
 



ตาราง 5  ค่ำเฉล่ีย  x  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (S.D.)  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบั 
               ปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3   ดำ้นส่ือกำรเรียน 
               กำรสอน 
 
  ขอ้ควำม               X     S.D.            ล ำดบั 
 
1.  เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์              3.88   .746               8 
2.  เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อเทคโนโลยี            4.13            2.868                 1 
3.  เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อ วสัดุ/เคร่ืองมือและอุปกรณ์          3.96             .778                  5 
4.  กำรจดัท ำแหล่งกำรเรียนรู้ภำยในและภำยนอกในกำรจดั 
     กิจกรรมกำรเรียนรู้              3.97    .784                4 
5.  กำรใชภู้มิปัญญำทอ้งถ่ินในกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้       3.96              .772                 5 
6.  กำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคลอ้งกบัประสบกำรณ์ 
     กำรเรียนรู้              4.12   .803             2 
7.  กำรเปิดโอกำสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกำรผลิตส่ือกำรเรียน 
     กำรสอน              3.98   .779             3 
8.  กำรประเมินผลกำรใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอน          3.94               .771                6 
9.  กำรจดัท ำทะเบียนส่ือท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั          3.92   .814             7 
 
  เฉล่ีย             3.98              .675 
 
 จำกตำรำง 5  แสดงวำ่ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3  มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอนโดยภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก  โดยมี
ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรเลือกใชส่ื้อเทคโนโลยอียูใ่นล ำดบัแรก ถดัมำคือ กำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอน
ท่ีสอดคลอ้งกบัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ กำรเปิดโอกำสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกำรผลิตส่ือกำรเรียนกำร
สอน กำรจดัท ำแหล่งกำรเรียนรู้ภำยในและภำยนอกในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ เทคนิคกำรเลือกส่ือ 
วสัดุ/เคร่ืองมือและอุปกรณ์ กำรใชภู้มิปัญญำทอ้งถ่ินในกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ กำรประเมินผลกำร
ใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอน กำรจดัท ำทะเบียนส่ือท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั และเทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์
ตำมล ำดบั  
 
 
 



ตาราง 6  ค่ำเฉล่ีย  x  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (S.D.)  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบั 
               ปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3   ดำ้นกำรวดัผลและ 
               ประเมินผล 
 
  ขอ้ควำม                X       S.D.             ล ำดบั 
 
1.  กำรจดัระเบียบวธีิกำรวดัผลและประเมินผลของสถำนศึกษำ        4.04      .660  4 
2.  กำรประเมินระดบัชั้นเรียน                4.01      .648  5 
3.  กำรประเมินระดบัสถำนศึกษำ                3.93      .716  6 
4.  กำรประเมินผลเพื่อตดัสินช่วงชั้น               3.85      .759  7 
5.  กำรประเมินผลกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง             4.11      .660  1 
6.  กำรประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน              4.11      .660  1 
7.  เทคนิควธีิกำรวดัและประเมินผลดำ้นทกัษะ              4.04      .660  4 
8.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือวดัและประเมินผล               4.05      .652  3 
9.  กำรจดัท ำเอกสำรวดัและประเมินผล               4.07      .678  2 
 
  เฉล่ีย                 4.02      .567 
 
 จำกตำรำง 6  แสดงวำ่ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3  มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นกำรวดัผลและประเมินผลโดยภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก โดยมี
ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศเร่ืองกำรประเมินผลกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงและกำรประเมิน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนอยูใ่นล ำดบัแรก และรองลงมำเป็นควำมตอ้งกำรกำรนิเทศเร่ืองกำร
จดัท ำเอกสำรวดัและประเมินผล กำรสร้ำงเคร่ืองมือวดัและประเมิน กำรจดัระเบียบวธีิกำรวดัผลและ
ประเมินผลของสถำนศึกษำ เทคนิควธีิกำรวดัและประเมินผลดำ้นทกัษะ กำรประเมินผลระดบัชั้นเรียน 
กำรประเมินระดบัสถำนศึกษำ และกำรประเมินผลเพื่อตดัสินช่วงชั้น ตำมล ำดบั 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 7  ค่ำเฉล่ีย  x  ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (S.D.)  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อน 
  ระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต  3  ดำ้นหลกัสูตร   
  และกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้กำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ส่ือกำรเรียนกำรสอน   
  กำรวดัผลและประเมินผลโดยภำพรวม 

 
 
       ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศ        X   S.D.                  ล ำดบั 

  
1.  ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้      3.89  .486  4 
2.  ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้     4.08  .515  1 
3.  ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน        3.98  .675  3 
4.  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล      4.02  .567  2 
 
   เฉล่ีย       4.007  .457  

 
 จำกตำรำง 7  แสดงวำ่ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3  มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศโดยภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก  โดยมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้น
กำรจดัประสบกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้อยูใ่นล ำดบัแรก ถดัไปคือควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นกำรวดัผลและ
ประเมินผล ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน และควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นหลกัสูตร
และกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ตำมล ำดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 8  เปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั 
               ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีเพศต่ำงกนั 
 
 ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศ   เพศชำย        เพศหญิง 
             ของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั                      X           S.D.          X              S.D. 
 
1.  ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้        3.77         .435          3.90          .489               -.598 
2.  ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้   3.96         .734          4.08           .506                -.520 
3.  ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน                               4.08         .759           3.98          .674                 .350 
4.  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล                        4.06         .700           4.02          .564                 .173 
 
              เฉล่ีย                                                      3.98         .605           4.00          .453                -.120 
 
 
 จากตาราง 8  แสดงวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีเพศต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดยภำพรวมและรำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น คือ ดำ้น
หลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้  
ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ไมแ่ตกต่ำงกนั 
 
ตาราง 9  เปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั 
               ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ท่ีสอนตรงตำมวชิำเอก (ปฐมวยั) 
 
 
 ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศ       ปฐมวยั  อ่ืน ๆ 
             ของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั                         X            S.D.           X             S.D. 
 
1.  ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้          3.94         .512            3.84          .452           1.136      
2.  ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้     4.13          .501           4.02           .528           1.145 
3.  ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน                                  4.02         .610           3.94           .745             .648 
4.  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล                          4.09          .569           3.93           .557           1.495 
 
              เฉล่ีย                                                        4.06          .431            3.94          .482           1.333 

t 

t 



จากตาราง 9  แสดงวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีวชิำเอกต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดยภำพรวมและรำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น คือ ดำ้น
หลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้  
ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ไม่แตกต่ำงกนั 
 
ตางราง 10  เปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั 
                   ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ท่ีมีประสบกำรณ์ต่ำงกนั ดำ้นหลกัสูตรและ 
                   กำรน ำหลกัสูตรไปใช ้
 
      SOURCE              df  SS  MS  F  P>F 
 
ระหวำ่งกลุ่ม  2  1.514  .757  3.335  .039 
ภำยในกลุ่ม           110             24.963  .227   
 
   รวม            112             26.477 
 
 จำกตำรำง 10  แสดงวำ่ครูท่ีมีประสบกำรณ์สอนระดบัปฐมวยั ต ่ำกวำ่ 3 ปี  3-10 ปี และมำกกวำ่ 10  
ปี มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใชไ้ม่แตกต่ำงกนั 
 
ตาราง 11  เปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั 
                 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ท่ีมีประสบกำรณ์ต่ำงกนั ดำ้นกำรจดั 
                 ประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
 
 
      SOURCE            df  SS  MS  F  P>F 
 
ระหวำ่งกลุ่ม             2  .770  .385            1.463  .236 
ภำยในกลุ่ม         110           28.955              .263 
 
   รวม         112           29.725 
 



 จำกตำรำง 11  แสดงวำ่ครูท่ีมีประสบกำรณ์สอนระดบัปฐมวยั ต ่ำกวำ่ 3 ปี  3-10 ปี และมำกกวำ่ 10  
ปี มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ไม่แตกต่ำงกนั 
 
ตาราง 12  เปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั 
                 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ท่ีมีประสบกำรณ์ต่ำงกนั ดำ้นส่ือกำรเรียน 
                 กำรสอน 
          
 
      SOURCE            df  SS  MS  F           P>F 
 
ระหวำ่งกลุ่ม            2              .115  .058           .124          .883 
ภำยในกลุ่ม        110          50.984              .463         
 
   รวม        112         51.099 
 
 จำกตำรำง 12  แสดงวำ่ครูท่ีมีประสบกำรณ์สอนระดบัปฐมวยั ต ่ำกวำ่ 3 ปี  3-10 ปี และมำกกวำ่ 10  
ปี มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอนไม่แตกต่ำงกนั 
 
ตาราง 13  เปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั 
                 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ท่ีมีประสบกำรณ์ต่ำงกนั ดำ้นวดัผลและ 
                 ประเมินผล 
 
      SOURCE            df  SS  MS  F  P>F 
 
ระหวำ่งกลุ่ม                  2                          .837             .418           1.308             .274 
ภำยในกลุ่ม         110          35.174             .320 
 
   รวม         112           36.011 
 
 จำกตำรำง 13  แสดงวำ่ครูท่ีมีประสบกำรณ์สอนระดบัปฐมวยั ต ่ำกวำ่ 3 ปี  3-10 ปี และมำกกวำ่ 10  
ปี มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นกำรวดัผลและประเมินผลไม่แตกต่ำงกนั 
 



ตาราง 14  เปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั 
                 ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ท่ีสอนระดบัชั้นต่ำงกนั 
 
 ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศ        อนุบำล 1          อนุบำล 2 
             ของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั                         X           S.D.           X              S.D. 
 
1.  ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้        3.93           .486           3.86          .488             .737 
2.  ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้   4.07           .543           4.09          .489            -.197 
3.  ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน                                3.98          .629            3.98          .724             .017 
4.  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล                        3.99          .580            4.06           .556           -.703 
 
              เฉล่ีย                                                     4.00           .468            4.02          .450             -.127                 
 
 จากตาราง 14  แสดงวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3 ท่ีสอนระดบัชั้นต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดยภำพรวมและรำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น คือ 
ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดำ้นส่ือกำรเรียนกำร
สอน  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ไม่แตกต่ำงกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

t 



บทที ่5 
 

การอภิปรายผลการวจิัย 
 

 กำรวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  บทน้ีจะกล่ำวถึงวตัถุประสงค ์ สมมติฐำน กลุ่มตวัอยำ่ง  เคร่ืองมือในกำร
วจิยั กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล กำรวเิครำะห์ขอ้มูล สรุปผลกำรวจิยั อภิปรำยผล และขอ้เสนอแนะ โดยมี
รำยละเอียดตำมล ำดบัดงัน้ี 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

 กำรวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคส์ ำคญั 2 ประกำรคือ 
1.  เพื่อศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ทั้งโดยรวมและจ ำแนกตำม เพศ สอนตรงตำมวชิำเอกปฐมวยั 
ประสบกำรณ์กำรสอน แลระดบัชั้นท่ีสอน ในดำ้นต่อไปน้ี 

1. ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช้ 
2. ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
3. ดำ้นกำรผลิตและกำรใชส่ื้อ 
4. ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล 

2. เพื่อเปรียบเทียบควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั 
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 จ ำแนกตำม เพศ สอนตรงตำมวชิำเอกปฐมวยัประสบกำรณ์กำร
สอน และระดบัชั้นท่ีสอน  
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 

 1.  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ระดบัชั้นท่ีสอนต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรแตกต่ำงกนั 
 2.  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอนต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรแตกต่ำงกนั 

 



กลุ่มตัวอย่าง 
 
  กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้นกำรวจิยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ปีกำรศึกษำ 2552  จ ำนวน 113 คน  
 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อกำรวจิยั เป็นแบบสอบถำม (Questionnaire) เก่ียวกบั
ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี 
เขต 3 มี 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถำมเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบเป็นแบบส ำรวจรำยกำร (Checklist)  
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถำมเก่ียวกบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียน
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ 5 ระดบั แบ่งเป็น 4 ดำ้น 
คือ 
 1.  ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้  จ  ำนวน     7      ขอ้ 
 2.  ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้  จ  ำนวน   11      ขอ้ 
 3.  ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน                จ  ำนวน      9      ขอ้ 
 4.  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล     จ  ำนวน     9      ขอ้ 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ในกำรเก็บรวมรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ท ำหนงัสือจำกส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 เพื่อขอควำมร่วมมือในกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจำกผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนในสังกดัท่ีมีกลุ่มตวัอยำ่งในกำรตอบแบบสอบถำม โดยมีก ำหนด
ในกำรรับแบบสอบถำมคือภำยใน 10 วนั  หลงัจำกส่งแบบสอบถำมไปใหโ้รงเรียน  
 2.  เม่ือไดรั้บแบบสอบถำมคืนมำ ผูว้จิยัไดต้รวจสอบควำมสมบูรณ์ของแบบสอบถำม แลว้น ำมำ
วเิครำะห์ขอ้มูล 
 จำกกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวผูว้จิยัไดแ้บบสอบถำมกลบัคืน 113  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 



การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ในกำรวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดน้ ำแบบสอบถำมท่ีไดจ้ำกกลุ่มตวัอยำ่งมำวเิครำะห์ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถำมตอนท่ี 1  เก่ียวกบัสถำนภำพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม วิเครำะห์โดยหำ
ค่ำควำมถ่ี และคำ่ร้อยละ 
 2.  แบบสอบถำมตอนท่ี 2  เก่ียวกบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียน
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  วเิครำะห์ขอ้มูลโดยหำค่ำเฉล่ียและค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
เป็นรำยขอ้และรำยดำ้น ทดสอบสมมติฐำนโดยใชก้ำรทดสอบค่ำท่ี (t-test)  และกำรทดสอบค่ำเอฟ (F-test)  
เปรียบเทียบค่ำเฉล่ียรำยดำ้น และรวมทุกดำ้น 
    
 กำรวเิครำะห์ขอ้มูลตำมขั้นตอนดงักล่ำว  ค  ำนวณโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรม SPSS  PC+ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 
 ผลกำรศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 สรุปผลกำรวจิยัไดด้งัน้ี 
 
 1.  สถำนภำพทัว่ไปของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั 
      1.1  เพศ  พบวำ่  ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยำ่งท่ีเป็นเพศชำยจ ำนวน  5  คน คิดเป็น
ร้อยละ  4.4  และเป็นเพศหญิงจ ำนวน  108  คน คิดเป็นร้อยละ  95.6 
     1.2  วชิำเอกปฐมวยั พบวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยำ่งจบวชิำเอกปฐมวยัจ ำนวน  
60  คน คิดเป็นร้อยละ  53.1  และจบวชิำเอกอ่ืน ๆ จ ำนวน  53  คิดเป็นร้อยละ  46.9 
     1.3  ประสบกำรณ์กำรสอนระดบัปฐมวยั พบวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยำ่งมี
ประสบกำรณ์ในกำรสอนนอ้ยกวำ่ 3  ปี มีจ  ำนวน  25  คน คิดเป็นร้อยละ  21.1  ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัท่ีมี
ประสบกำรณ์ในกำรสอน 3 – 10 ปี มีจ  ำนวน  59  คน คิดเป็นร้อยละ  52.2   ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัท่ีมี
ประสบกำรณ์ในกำรสอนมำกกวำ่ 10  ปี  จ  ำนวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  25.7  
     1.4  สอนระดบัชั้นต่ำงกนั พบวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัท่ีเป็นกลุ่มตวัอยำ่งท่ีสอนระดบั ชั้น
อนุบำล 1 มีจ ำนวน 57  คน คิดเป็นร้อยละ  50.4  ครูผูส้อนระดบัชั้นอนุบำล 2  มีจ  ำนวน 56   คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.6 
 2.  ผลกำรศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  พบวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศอยูใ่นระดบัมำก



ทั้ง 4  ดำ้น  โดยมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นล ำดบัแรก ถดัมำ
คือ ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน และดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้
ตำมล ำดบั โดยดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ เร่ืองท่ีครูมีควำมสนใจมำกเป็นล ำดบัแรกคือ 
กำรจดักิจกรรมเสริมประสบกำรณ์โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม รองลงมำคือเร่ืองกำรจดัประสบกำรณ์โดยยดึ
ผูเ้รียนเป็นส ำคญั กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยกำรปฏิบติัจริง กำรจดั
ประสบกำรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัควำมแตกต่ำงของผูเ้รียน เทคนิควธีิสอนท่ีเหมำะสมกบัสำระกำรเรียนรู้ กำร
จดัสภำพแวดลอ้มและบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ กำรจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรดว้ยตนเอง กำรจดั
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ใหย้ดืหยุน่ตำมควำมเหมำะสม ทั้งดำ้นเวลำ สำระกำรเรียนรู้และผูเ้รียน วเิครำะห์
ควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน กำรใชก้ำรแนะน ำหรือช้ีแนะเป็นส่วนหน่ึงของกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
และวธีิกำรจดัประสบกำรณ์สอนซ่อมเสริมตำมล ำดบั ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นกำรวดัผลและ
ประเมินผลครูมีควำมสนใจมำกเป็นล ำดบัแรกคือเร่ืองกำรประเมินผลกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมสภำพ
จริง และกำรประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน ถดัมำคือกำรจดัท ำเอกสำรวดัและประเมินผล 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือวดัและประเมินผล กำรจดัระเบียบวธีิกำรวดัผลและประเมินผลของสถำนศึกษำ เทคนิค
วธีิกำรวดัและประเมินผลดำ้นทกัษะ กำรประเมินระดบัชั้นเรียน กำรประเมินระดบัสถำนศึกษำ และกำร
ประเมินผลเพื่อตดัสินช่วงชั้นตำมล ำดบั ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน ครูมีควำมสนใจ
เป็นล ำดบัแรกคือเร่ืองเทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อเทคโนโลย ีถดัมำคือเร่ืองกำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ กำรเปิดโอกำสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอน 
กำรจดัท ำแหล่งกำรเรียนรู้ภำยในและภำยนอกในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อ วสัดุ/
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ กำรใชภู้มิปัญญำทอ้งถ่ินในกำรจดัประสบกำรณ์กำร กำรประเมินผลกำรใชส่ื้อกำร
เรียนกำรสอน กำรจดัท ำทะเบียนส่ือท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั และเทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อส่ิงพิมพต์ำมล ำดบั 
และควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใชค้รูมีควำมสนใจเป็นล ำดบัแรกคือเร่ือง
กำรจดัท ำแผนกำรจดัประสบกำรณ์ ถดัมำคือเร่ืองกำรจดัท ำเอกสำรประกอบหลกัสูตร กำรจดัท ำหน่วยกำร
เรียนรู้ กำรจดัท ำสำระหลกัสูตรสถำนศึกษำ กำรประเมินผลกำรใชห้ลกัสูตร กำรปรับ สร้ำง พฒันำ
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน และกำรวิเครำะห์หลกัสูตรตำมล ำดบั 
 
 3.  ผลกำรเปรียบเทียบ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีเพศต่ำงกนั พบวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีเพศต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดยภำพรวมและ
รำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น คือ ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำร
เรียนรู้ ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ไม่แตกต่ำงกนั 
 



4.  ผลกำรเปรียบเทียบ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีวชิำเอกต่ำงกนั พบวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียน
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีวชิำเอกต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำร  กำรนิเทศทั้งโดย
ภำพรวมและรำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น คือ ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ไม่แตกต่ำงกนั 

 
5.  ผลกำรเปรียบเทียบ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอนต่ำงกนั พบวำ่ ครูผูส้อนระดบั
ปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอนต่ำงกนัมี
ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดยภำพรวมและรำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น  คือ ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไป
ใช ้ ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล   
ไม่แตกต่ำงกนั 
 
 6.  ผลกำรเปรียบเทียบ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีสอนระดบัชั้นต่ำงกนั พบวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัใน
โรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ท่ีสอนระดบัชั้นต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำรกำร
นิเทศทั้งโดยภำพรวมและรำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น  คือ ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ ดำ้นกำรจดั
ประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล   ไม่แตกต่ำงกนั 
 

อภิปรายผล 
 
 จำกกำรวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  สำมำรถอภิปรำยผลกำรวเิครำะห์ขอ้มูลดงัน้ี  

1.  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ในภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น พบวำ่ ควำมตอ้งกำร
กำรนิเทศอยูใ่นระดบัมำกทุกดำ้นเช่นกนั เรียงตำมล ำดบัคะแนนเฉล่ียจำกมำกไปหำนอ้ย ดงัน้ี ควำม
ตอ้งกำรดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ดำ้นส่ือกำรเรียนกำร
สอน และดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช้ ทั้งน้ีอำจเป็นเพรำะวำ่ปัจจุบนักำรจดัระบบกำรศึกษำมี
ควำมเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมอยำ่งมำก อีกอยำ่งหน่ึงกำรปฏิรูปกำรศึกษำเป็นท่ีสนใจของครูและนกักำร
ศึกษำรวมทั้งประชำชน จึงท ำใหค้รูตอ้งกำรกำรนิเทศเพื่อพฒันำคุณภำพในกำรจดักำรเรียนรู้ของตนเองให้
มีประสิทธิภำพซ่ึง นพพงษ ์ บุญจิตรดุลย ์(2542 : 48) กล่ำวถึงจุดมุ่งหมำยส ำคญัของกำรนิเทศคือควำม
ตอ้งกำรปรับปรุงพฒันำ ช้ีแนะเพื่อส่งผลไปยงัผูเ้รียนใหมี้คุณภำพ สอดคลอ้งกบันรำวชิญ ์ บวรบุญฤทธ์ิ 



(2540 : บทคดัยอ่, อำ้งถึงในชุติมำ  ไตรยทุธรงค์. 2549 : 86) ไดท้  ำวจิยัเร่ืองปัญหำและควำมตอ้งกำร
เก่ียวกบักำรนิเทศกำรสอนโดยคณะกรรมกำรกำรนิเทศกลุ่มโรงเรียน พบวำ่ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำร
สอนของครูอยูใ่นระดบัมำก และศิริพงษ ์ เสำวภำ (2547 : บทคดัยอ่) วิจยัเร่ืองควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำร
เรียนกำรสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษำ อ ำเภอแกลง สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำระยอง เขต 2 
พบวำ่ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูอยูใ่นระดบัมำก จำกเหตุผลดงักล่ำวจึงท ำใหค้วำมตอ้งกำร
กำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 อยูใ่น
ระดบัมำก และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยดำ้น ปรำกฏผลดงัน้ี 
 1. 1 ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ พบวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัมีควำมตอ้งกำรกำร
นิเทศกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ โดยภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก เป็นอนัดบัหน่ึง ทั้งน้ีอำจเน่ือง
มำกจำก ครูผูส้อนเขำ้ใจดีวำ่ กำรจดักำรศึกษำระดบัใดก็ตำมครูตอ้งมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจในกรอบหรือทิศ
ทำงกำรด ำเนินกำรจดักำรศึกษำระดบันั้นอยำ่งชดัเจนก่อน เพื่อสำมำรถจดักำรเรียนกำรสอนใหบ้รรลุ
เป้ำหมำยท่ีพึงประสงคแ์ละมีคุณภำพ สอดคลอ้งกบั สุมน  อมรวิวฒัน์ (2539 : 111, อำ้งถึงใน   ดวงแข  สุ
ระประเสริฐ. 2541 : 99) ไดก้ล่ำววำ่ กำรพฒันำคุณภำพกำรเรียนของนกัเรียน จ ำเป็นตอ้งเนน้กำรอบรม
เล้ียงดูเด็กซ่ึงมีอำยตุั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี ถำ้เด็กถูกอบรมเล้ียงดูดว้ยวธีิใด ๆ เด็กก็จะเป็นเช่นนั้น ดงันั้น
ครูจึงมีบทบำทส ำคญัในกำรจดักำรศึกษำระดบัก่อนประถมศึกษำท่ีถูกตอ้งและถูกวธีิ กล่ำวคือ จะตอ้งมี
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในหลกักำรจดัประสบกำรณ์ ใหน้กัเรียนอยำ่งเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัเด็กแต่ละคน 
จำกพฒันำกำรเด็กวยั 4 – 6 ขวบ ซ่ึงมีควำมแตกต่ำงจำกเด็กวยัอ่ืน ๆ กำรจดักิจกรรมใหเ้กิดกำรเรียนรู้จึง
ตอ้งจดัใหมี้ควำมสนุกสนำน เร้ำใจ และสร้ำงควำมสนใจกบัเด็กตลอดเวลำ จึงส่งผลให้ครูมีควำมตอ้งกำร
กำรนิเทศกำรจดัประสบกำรณ์อยูใ่นระดบัมำก สอดคลอ้งกบัผลกำรวจิยัของ ทศันีย ์ เอ่ียมลออ (2541: 
บทคดัยอ่, อำ้งถึงใน ดวงแข  สุระประเสริฐ. 2541 : 99) ไดท้  ำกำรศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรจดักำร
เรียนกำรสอนของครูชั้นเด็กเล็กในโรงเรียน สังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำ เขตกำรศึกษำ 6 พบวำ่ 
ครูผูส้อนชั้นเด็กเล็กมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรจดักำรเรียนกำรสอนในดำ้นกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
อยูใ่นระดบัมำก และสอดคลอ้งกบั ดวงแข  สุระประเสริฐ (2541 : บทคดัยอ่) ไดท้  ำกำรศึกษำควำมตอ้งกำร
กำรนิเทศกำรสอนระดบัก่อนประถมศึกษำของครูในโรงเรียนประถมศึกษำ สังกดัส ำนกังำนกำร
ประถมศึกษำจงัหวดัชลบุรี ดำ้นแนวกำรจดัประสบกำรณ์ พบวำ่ ครูมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรจดั
ประสบกำรณ์ โดยภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก สอดคลอ้งกบัชุติมำ  ไตรยทุธรงค ์ (2549 : บทคดัยอ่) ได้
ท ำกำรศึกษำวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูในเครือโรงเรียนศุทธรัตน์ จงัหวดัชลบุรี 
พบวำ่ ครูมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนอยูใ่นระดบัมำกเช่นเดียวกนั 
 1.2  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผลอยูใ่นระดบัมำก ทั้งน้ีอำจเป็นเพรำะวำ่ วธีิกำรวดัผลในกำรจดั
กิจกรรมกำรเรียนรู้ตอ้งมีกำรใชว้ธีิกำรวดัท่ีหลำกหลำย ตำมสภำพท่ีเป็นจริงและเหมำะสมกบับริบทของตวั
ผูเ้รียนและสภำพของทอ้งถ่ินซ่ึงครูตอ้งกำรใหมี้กำรนิเทศเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้และทกัษะในกำรวดัผลและ
ประเมินผลท่ีหลำกหลำยซ่ึงควำมส ำคญัของกำรวดัผลและประเมินผลนั้น พนสั  หนันำคินทร์ (2542 : 200) 



ไดก้ล่ำวถึงกำรวดัผลและประเมินผลวำ่เป็นส่ิงส ำคญัและจ ำเป็นส ำหรับครูผูส้อนท่ีสำมำรถทรำบถึงควำม
เจริญกำ้วหนำ้ของนกัเรียนตลอดจนหำขอ้บกพร่องเพื่อแกไ้ขต่อไป สอดคลอ้งกบัศิรินนัท ์ ชลินทุ (2538 : 
10. อำ้งถึงใน ชุติมำ  ไตรยทุธรงค.์ 2549 : 88) พบวำ่ ผูบ้ริหำรและครูผูส้อนมีควำมตอ้งกำรในเร่ืองของกำร
อบรมสัมมนำเชิงปฏิบติักำรเร่ืองเทคนิคกำรสร้ำงวเิครำะห์ผลและประเมินผลจำกเหตุผลดงักล่ำวจึงท ำให้
ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูอยูใ่นระดบัมำก สอดคลอ้งกบัทศันีย ์ เอ่ียมละออ (2531 : บทคดัยอ่
, อำ้งถึงใน ดวงแข  สุระประเสริฐ. 2541 : 108) ไดท้  ำกำรศึกษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรจดักำรเรียนกำร
สอนของเด็กเล็กในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำจงัหวดั เขตกำรศึกษำ 6 พบวำ่ ครูผูส้อนชั้น
เด็กเล็กตอ้งกำรไดรั้บกำรนิเทศกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนดำ้นกำรวดัผลและประเมินผลอยูใ่นระดบั
มำก และดวงแข  สุระประเสริฐ (2541 : บทคดัยอ่) ไดท้  ำกำรศึกษำวจิยัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรจดั
ประสบกำรณ์ระดบัก่อนประถมศึกษำของครูในโรงเรียนประถมศึกษำ สังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำ 
จงัหวดัชลบุรี พบวำ่ ครูมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล อยูใ่นระดบัมำก และยงั
สอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบัชุติมำ  ไตรยทุธรงค ์ (2549 : บทคดัยอ่) ไดท้  ำกำรศึกษำวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำร
กำรนิเทศกำรสอนของครูในเครือโรงเรียนศุทธรัตน์ จงัหวดัชลบุรี พบวำ่ ครูมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้น
กำรวดัผลและประเมินผลอยูใ่นระดบัมำกเช่นเดียวกนั 
 1.3  ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน อยูใ่นระดบัมำก ทั้งน้ีอำจเป็นเพรำะครูตอ้งกำรให้โรงเรียนพฒันำ
ในเร่ืองกำรผลิตส่ือและกำรใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและควำมตอ้งกำรของ
นกัเรียนเพื่อใหก้ำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด ซ่ึงกรมวชิำกำร (2534 : 81. อำ้ง
ถึงใน ชุติมำ  ไตรยทุธรงค.์ 2549 : 87) ไดก้ล่ำววำ่ส่ือกำรเรียนกำรสอนมีบทบำทส ำคญัมำกต่อ
กระบวนกำรเรียนกำรสอนซ่ึงผูส้อนควรไดมี้กำรพิจำรณำเลือกสรรหรือสร้ำงส่ือข้ึนมำใชป้ระกอบกำร
เรียนกำรสอนอยำ่งมีประสิทธิภำพและสอดคลอ้งกบัศิรินนัท ์ ชลินทุ (2538 : 182. อำ้งถึงใน ชุติมำ    ไตร
ยทุธรงค.์ 2549 : 87) ศึกษำสภำพควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรศึกษำภำยในโรงเรียนเอกชน พบวำ่ผูส้อนมี
ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอนในระดบัมำก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุมนำ  พำนิช (2531 : 
129-130. อำ้งถึงใน ดวงแข  สุระประเสริฐ. 2541 : 102) ไดก้ล่ำวถึงประโยชน์ของส่ือไวว้ำ่ ส่ือจะเป็น
เคร่ืองมือให้นกัเรียนไดรั้บประสบกำรณ์ตรง ช่วยเพิ่มประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอนในส่ิงท่ีเป็นปัญหำ 
ช่วยสร้ำงควำมสนใจ ทศันคติของผูเ้รียน ช่วยใหเ้รียนไดง่้ำย รวดเร็ว เพลิดเพลิน ใชเ้วลำนอ้ยลง มีควำม
ทรงจ ำในกำรเรียนไดน้ำนและน ำไปใชไ้ดดี้กวำ่ จำกควำมส ำคญัของส่ือดงักล่ำว ครูซ่ึงเป็นผูมี้บทบำทและ
หนำ้ท่ีจดักิจกรรม และประสบกำรณ์โดยใชส่ื้อเป็นตวักลำงเช่ือมโยงใหน้กัรเยนเกิดกำรเรียนรู้โดยตรง จึง
มีควำมตอ้งกำรมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรผลิตส่ือ เตรียมควำมพร้อมทำงสติปัญญำ ทำงอำรมณ์
จิตใจ และกำรจดัท ำ จดัหำส่ือกำรเรียนกำรสอนอยูใ่นระดบัมำก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลกำรวจิยัของ
กระทรวงศึกษำธิกำร (2527 : 3-4, อำ้งถึงใน ดวงแข  สุระประเสริฐ. 2541 : 103) พบวำ่ ครูผูส้อนชั้น
อนุบำลยงัขำดควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเร่ืองกำรใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอน มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นส่ือกำร
เรียนกำรสอนอยูใ่นระดบัมำก สอดคลอ้งกบัดวงแข  สุระประเสริฐ (2541 : บทคดัยอ่) ไดท้  ำกำรวจิยัเร่ือง



ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรจดักำรเรียนกำรสอนของเด็กเล็กในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำ
จงัหวดั เขตกำรศึกษำ 6 พบวำ่ ครูมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอนอยูใ่นระดบัมำก และ
สอดคลอ้งกบัสอดคลอ้งกบัชุติมำ  ไตรยทุธรงค ์ (2549 : บทคดัยอ่) ไดท้  ำกำรศึกษำวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำร
กำรนิเทศกำรสอนของครูในเครือโรงเรียนศุทธรัตน์ จงัหวดัชลบุรี พบวำ่ ครูมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้น
กำรผลิตและกำรใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอนอยูใ่นระดบัมำกเช่นเดียวกนั 
 1.4  ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้อยูใ่นระดบัมำก ทั้งน้ีอำจเป็นเพรำะวำ่สถำนศึกษำ
หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งมีกำรเปล่ียนแปลงหลกัสูตรสถำนศึกษำและมีกำรพฒันำปรับปรุงหลกัสูตรอยู่
เป็นประจ ำเป็นผลท ำใหค้รูผูส้อนทุกระดบัชั้นตอ้งมีกำรปรับตวัใหก้ำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กนกพร  จนัทุมมี (2544 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษำวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรกำร
นิเทศงำนวชิำกำรของครูในโรงเรียนประถมศึกษำ สังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำจงัหวดัชลบุรี  พบวำ่ 
ครูผูส้อนมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใชอ้ยูใ่นระดบัมำก สอดคลอ้งกบั
สอดคลอ้งกบัชุติมำ  ไตรยทุธรงค ์ (2549 : บทคดัยอ่) ไดท้  ำกำรศึกษำวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำร
สอนของครูในเครือโรงเรียนศุทธรัตน์ จงัหวดัชลบุรี พบวำ่ ครูมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศดำ้นหลกัสูตรและ
กำรน ำหลกัสูตรไปใชอ้ยูใ่นระดบัมำกเช่นเดียวกนั 
 

2.  กำรเปรียบเทียบ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีเพศต่ำงกนั ผลกำรวจิยัพบวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัใน
โรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีเพศต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดย
ภำพรวมและรำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น คือ ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ไม่แตกต่ำงกนั ไม่สอดคลอ้ง
กบัสมมติฐำน แต่สอดคลอ้งกบังำนวจิยัของวทิยำ  อินทร์พงษพ์นัธ์ุ (2551 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  ำกำรศึกษำ
วจิยัสภำพและควำมตอ้งกำรกำรจดักิจกรรมนนัทนำกำรของบุคลำกรสำบนักำรพลศึกษำ พบวำ่บุคลำกร
สถำบนักำรพลศึกษำท่ีมีเพศต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำรจดักิจกรรมนนัทนำกำรทั้งโดยรวม และรำยดำ้นไม่
แตกต่ำงกนั และสอดคลอ้งกบังำนวจิยัของกุศล  บุญสบ (2551:บทคดัยอ่) ท่ีท ำกำรศึกษำสภำพและควำม
ตอ้งกำรกำรออกก ำลงักำยของผูอ้อกก ำลงักำยในอ ำเภอเกำะยำว จงัหวดัพงังำ พบวำ่ ผูอ้อกก ำลงักำยท่ีมีเพศ
ต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรไม่แตกต่ำงกนั 
 

3.  กำรเปรียบเทียบ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีวชิำเอกต่ำงกนั ผลกำรวจิยัพบวำ่ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียน
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีวชิำเอกต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำร  กำรนิเทศทั้งโดย
ภำพรวมและรำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น คือ ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ไม่แตกต่ำงกนั ไม่สอดคลอ้ง



กบัสมมติฐำน แต่สอดคลอ้งกบังำนวจิยัของอุบล  ปัญจมำนนท ์(2540 : บทคดัยอ่) ท่ีท ำกำรศึกษำวจิยัเร่ือง 
ควำมตอ้งกำรนิเทศกำรสอนของครูในโรงเรียนประถมศึกษำจงัหวดัปัตตำนี พบวำ่ ครูท่ีส ำเร็จวชิำเอก
ต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศโดยรวมและรำยดำ้นไมแตกต่ำงกนัเช่นเดียวกบัสมเกียรติ  กิตติธรรม 
(2529 : บทคดัยอ่, อำ้ถึงใน อุบล  ปัญจมำนนท์, 2540 : 86) ท่ีไดศึ้กษำควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของ
ครูในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำจงัหวดัสมุทรสำคร พบวำ่ ครูผูป้ฏิบติักำรสอนท่ีมีวุฒิทำง
กำรศึกษำต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนโดยภำพรวมไม่แตกต่ำงกนั 

 
4.  กำรเปรียบเทียบ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั

ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอนต่ำงกนั ผลกำรวิจยัพบวำ่ ครูผูส้อน
ระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีมีประสบกำรณ์กำรสอน
ต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดยภำพรวมและรำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น  คือ ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำ
หลกัสูตรไปใช ้ ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน  ดำ้นกำรวดัผลและ
ประเมินผล ไมแ่ตกต่ำงกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐำน แต่สอดคลอ้งกบัผลกำรวจิยัของจรัส  ค ำรัตน์ 
(ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติและมหำวทิยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2536 : 336 – 338, อำ้งถึง
ใน อุบล  ปัญจมำนนท,์ 2540 : 87) ไดศึ้กษำควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำกำรสอนของครูท่ีมีประสบกำรณ์
ในกำรสอนต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรในกำรสอนโดยส่วนร่วมและรำยดำ้นไม่แตกต่ำงกนั สอดคลอ้งกบั
ผลกำรวจิยัของสมเกียรติ  กิตติธรรม (2529 : บทคดัยอ่, อำ้งถึงใน อุบล  ปัญจมำนนท์, 2540 : 87) ไดศึ้กษำ
ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนท่ีปฏิบติักำรสอนในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนกำร
ประถมศึกษำจงัหวดัสมุทรสำคร พบวำ่ ครูผูป้ฏิบติักำรสอนท่ีมีประสบกำรณ์ในกำรสอนต่ำงกนัมีควำม
ตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนโดยรวมและรำยดำ้นไม่แตกต่ำงกนั สอดคลอ้งกบังำนวิจยัของ พิมล  ท่ำพริก 
(2543 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  ำกำรศึกษำวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรและกำรไดรั้บสนองตอบควำมตอ้งกำรกำร
นิเทศของครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษำ สังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำอ ำเภอเมืองตรำด พบวำ่ 
ครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษำ จ ำแนกตำมประสบกำรณ์ทำงกำรสอนในภำพรวมและรำยดำ้นแตกต่ำง
กนัอยำ่งไม่มีนยัส ำคญัทำงสถิติ และสอดคลอ้งกบั สญชยั  แสงอรุณ (2546 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  ำกำรวจิยั
เร่ืองควำมตอ้งกำรรับกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษำ สังกดัส ำนกังำนกำรประถมศึกษำ
จงัหวดัตรำด พบวำ่ ครูผูส้อนระดบัก่อนประถมศึกษำจ ำแนกตำมประสบกำรณ์ทำงกำรสอนโดยรวมและ
รำยดำ้นไม่แตกต่ำงกนั 
 
 5.  กำรเปรียบเทียบ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดั
ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ท่ีสอนระดบัชั้นต่ำงกนั ผลกำรวิจยัพบวำ่ ครูผูส้อนระดบั
ปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ท่ีสอนระดบัชั้นต่ำงกนัมีควำม
ตอ้งกำรกำรนิเทศทั้งโดยภำพรวมและรำยดำ้นทั้ง 4 ดำ้น  คือ ดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้ 



ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน  ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ไม่
แตกต่ำงกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐำน แต่สอดคลอ้งกบัผลกำรวจิยัของวนิดำ  กิตติโชควฒันำ (2537 : 
บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  ำกำรศึกษำวจิยัเร่ืองควำมตอ้งกำรพฒันำตนเองดำ้นวชิำกำรของครูโรงเรียนประถมศึกษำ 
จงัหวดันรำธิวำส พบวำ่ ครูอำจำรยท่ี์สอนระดบัชั้นต่ำงกนั มีควำมตอ้งกำรโดยภำพรวมและรำยดำ้นไม่
แตกต่ำงกนั และยงัสอดคลอ้งกบังำนวจิยัของจรวยพร  ทองอนนัต ์(2540 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  ำกำรศึกษำ
ควำมตอ้งกำรในกำรพฒันำสมรรถภำพดำ้นกำรปฏิบติักำรสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษำ จงัหวดั
นครศรีธรรมรำช พบวำ่ ครูท่ีสอนระดบัชั้นต่ำงกนัมีควำมตอ้งกำรพฒันำสมรรถภำพดำ้นกำรปฏิบติักำร
สอนโดยภำพรวมและรำยดำ้นไม่แตกต่ำงกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

จำกผลกำรวจิยัพบวำ่ ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียน 
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3  ควำมตอ้งกำรดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำร
เรียนรู้ ดำ้นกำรวดัผลและประเมินผล ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน และดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไป
ใช ้โดยภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก เพื่อใหก้ำรจดักำรศึกษำปฐมวยัมีประสิทธิภำพยิง่ข้ึน ส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ควรพฒันำครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ดงัน้ี 
 1.1 โรงเรียน/ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ควรจะน ำขอ้ประเด็นท่ีครูมีควำมตอ้งกำรระดบัมำกใน
แต่ละดำ้นมำเป็นขอ้มูลวำงแผนกำรนิเทศภำยในใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของผูส้อน 
 1.2 ควรจดัใหมี้โครงกำรอบรมเชิงปฏิบติักำรเก่ียวกบักำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ ดำ้น
กำรวดัผลและประเมินผล ดำ้นส่ือกำรเรียนกำรสอน และดำ้นหลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้เพื่อให้
ครูเกิดแนวคิดและสำมำรถน ำไปใชไ้ดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 1.3 ควรจดัใหมี้กิจกรรมกำรนิเทศหลำยรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรกำรพฒันำกำรเรียน
กำรสอน เช่น กำรนิเทศทำงไกล 
 1.4 ส่งเสริมใหค้รูไดใ้ชผ้ลกำรวจิยัเป็นขอ้มูลในกำรพฒันำกำรเรียนกำรสอนดว้ยตนเองใน
ลกัษณะท่ีเป็นกำรสร้ำงผลงำนทำงวชิำกำร 
 
2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 
 เพื่อใหก้ำรวจิยัเก่ียวกบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศกำรสอนของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัไดมี้กำรศึกษำ
คน้ควำ้กวำ้งขวำงยิง่ข้ึน จึงขอเสนอแนะดงัน้ี 

2.1 ควรศึกษำปัญหำในประเด็นท่ีครูมีควำมตอ้งกำรในระดบัมำก 



2.2 ควรศึกษำรูปแบบกำรนิเทศกำรสอนในเร่ืองท่ีครูมีควำมตอ้งกำรในระดบัมำก เช่น  ดำ้น 
กำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
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ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านักงานการประถมศึกษา จังหวดัชลบุรี. วทิยำนิพนธ์
ปริญญำกำรศึกษำมหำบณัฑิต, สำขำวชิำกำรประถมศึกษำ, มหำวทิยำลยับูรพำ. (ส ำเนำ) 

 

ปัจจนอง  วงศบุ์ปผำ, 2544. ความต้องการการนิเทศของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงาน 
การประถมศึกษาบ้านค่าย จังหวดัระยอง. วทิยำนิพนธ์ปริญญำกำรศึกษำมหำบณัฑิต, สำขำวชิำ
กำรบริหำรกำรศึกษำ, มหำวิทยำลยับูรพำ. (ส ำเนำ) 
 



วนิดำ  กิตติโชควฒันำ. 2537. ความต้องการในการพฒันาตนเองด้านวชิาการของครูโรงเรียน 
ประถมศึกษา จังหวดันราธิวาส. วทิยำนิพนธ์ศึกษำศำสตรำหมำบณัฑิต สำขำวชิำกำร
ประถมศึกษำ มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์ วทิยำเขตปัตตำนี. (ส ำเนำ)  

 

วทิยำ  อินทร์พงษพ์นัธ์ุ. 2551. สภาพและความต้องการการจัดกจิกรรมนันทนาการของบุคลากรสถาบัน 
การพลศึกษา. ปริญญำนิพนธ์ วท.ม. สำขำวชิำกำรจดักำรนนัทนำกำร. กรุงเทพฯ : มหำวทิยำลยัศรี
นคริทนรวิโรฒ. (ส ำเนำ) 

 

ศิริพงษ ์ เสำวภำ, 2547. ความต้องการการนิเทศการสอนโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอแกลง สังกดั 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาระยอง เขต 2. วทิยำนิพนธ์ปริญญำกำรศึกษำมหำบณัฑิต, สำขำวชิำ
กำรประถมศึกษำ, มหำวทิยำลยับูรพำ.(ส ำเนำ) 

 

อุบล  ปัญจมำนนท,์ 2540. ความต้องการการนิเทศของครูผู้สอนวชิาคณติศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีท ี4 
ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวดัปัตตานี. วทิยำนิพนธ์ศึกษำศำสตรมหำบณัฑิต สำขำวชิำกำร
ประถมศึกษำ มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์วทิยำเขตปัตตำนี. (ส ำเนำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  น ำแบบสอบถำมท่ีสร้ำงข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชำญท่ีมีประสบกำรณ์ดำ้นกำรนิเทศ และดำ้นกำรจดั
ประสบกำรณ์ระดบัปฐมวยัตรวจสอบควำมเท่ียงตรงของเน้ือหำ (Content Validity) และควำมถูกตอ้งทำง
ภำษำ จ ำนวน 5 ท่ำน โดยใชสู้ตรโรเนลลี  และแฮมเบิลตนั ดงัน้ี (Rovinelli and Hambleton, 1978 : 34-37, 
อำ้งถึงใน พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540 : 117)  ไดค้่ำดชันีควำมสอดคลอ้งดงัตำรำง......... 
 
สูตร  
 

   IC = 
N

R  

 
 เม่ือ IC   หมำยถึง           ดชันีควำมสอดคลอ้งระหวำ่งขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมกบั  

                                                                 ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศ 
                           R  หมำยถึง           ผลรวมของคะแนนควำมคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชำญแต่ละขอ้ 
  N หมำยถึง          จ  ำนวนผูเ้ช่ียวชำญ 
 
ตาราง 15              ดชันีควำมสอดคลอ้งระหวำ่งขอ้ควำมในขอ้ค ำถำมกบัควำมตอ้งกำรกำรนิเทศ 
 

ขอ้ท่ี 
คนท่ี 

คะแนนกำรพิจำรณำของผูเ้ช่ียวชำญ 
 R  IC 

1 2 3 4 5 
1. กำรจดัท ำสำระหลกัสูตรสถำนศึกษำ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2. กำรวเิครำะห์หลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3. กำรปรับ สร้ำง พฒันำหลกัสูตรทอ้งถ่ิน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. กำรจดัท ำหน่วยกำรเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5. กำรจดัท ำแผนกำรจดัประสบกำรณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. กำรจดัท ำเอกสำรประกอบหลกัสูตร +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
7. กำรประเมินผลกำรใชห้ลกัสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
8. วเิครำะห์ควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9. กำรจดัประสบกำรณ์โดยยดึผูเ้รียนเป็นส ำคญั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
10. กำรจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรควำมรู้ดว้ย
ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 



ตาราง 15 (ต่อ) 
ขอ้ท่ี 

คนท่ี 
คะแนนกำรพิจำรณำของผูเ้ช่ียวชำญ 

 R  IC 
1 2 3 4 5 

11. กำรจดัสภำพแวดลอ้มและบรรยำกำศท่ีเอ้ือ
ต่อกำรเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. วธีิกำรจดัประสบกำรณ์กำรสอนซ่อมเสริม +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
13. ใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ีเหมำะสมกบัสำระกำร
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14. กำรจดัประสบกำรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัควำม
แตกต่ำงของผูเ้รียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. กำรจดักิจกรรมเสริมประสบกำรณ์โดยผูเ้รียน
มีส่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16. กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ใหย้ดืหยุน่
ตำมควำมเหมำะสมทั้งดำ้นเวลำ สำระกำรเรียนรู้
และผูเ้รียน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17. กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ดว้ยกำรปฏิบติัจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18. กำรใชก้ำรแนะน ำหรือช้ีแนะเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19. เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์ +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
20. เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อเทคโนโลยี +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
21. เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อ วสัดุ/เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22. กำรจดัท ำแหล่งกำรเรียนรู้ภำยในและ
ภำยนอกในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23. กำรใชภู้มิปัญญำทอ้งถ่ิน ในกำรจดั
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24. กำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคลอ้งกบั
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25. กำรเปิดโอกำสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกำร
ผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอน 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 



ขอ้ท่ี 
คนท่ี 

คะแนนกำรพิจำรณำของผูเ้ช่ียวชำญ 
 R  IC 

1 2 3 4 5 
26. กำรประเมินผลกำรใชส่ื้อกำรเรียนกำรสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27. กำรจดัท ำทะเบียนส่ือท่ีถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
28. กำรจดัระเบียบวธีิกำรวดัผลและประเมินผล
ของสถำนศึกษำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29. กำรประเมินระดบัชั้นเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30. กำรประเมินระดบัสถำนศึกษำ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
31. กำรประเมินผลเพื่อตดัสินช่วงชั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
32. กำรประเมินผลกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ตำม
สภำพจิรง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33. กำรประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34. เทคนิควธีิกำรวดัและประเมินผลดำ้นทกัษะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
35. กำรสร้ำงเคร่ืองมือกำรวดัและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36. กำรจดัท ำเอกสำรวดัและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
ตาราง 16  ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้แบบสอบถำมเพื่อกำรวิจยัเร่ือง ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผู ้
                 ปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 
 

ขอ้  t         ขอ้         t                        ขอ้      t 
 
 1.            41.43         10.     44.49                    19.    38.64 
 2.            41.43         11.     34.90        20.                  29.18 
 3.            34.36         12.     35.37        21.                  34.98 
 4.            46.00         13.     55.06        22.                  35.79 
 5.            48.68               14.     48.92        23.                  30.95 
 6.            39.07         15.     47.93        24.                  37.60 
 7.            41.48         16.     48.25        25.                  35.10 
 8.            37.60         17.     42.52        26.                  30.35 
 9.            50.62               18.       46.54        27.                  29.48 



ตาราง 15 (ต่อ)   
 
 ขอ้   t 
 
 28.                                31.84 
 29.                                41.08 
 30.                                32.99 
 31.                                31.81 
 32.                                46.00 
 33.                                40.45 
 34.                                39.79 
 35.                                38.37 
 36.                                35.72 
 
ค่ำควำมเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .966 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
-  รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

              -  หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 

1. นำงฮสันะ  เจะอุบง  ศึกษำนิเทศกเ์ช่ียวชำญ  ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล
กำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 2 

2. นำงนงลกัษณ์  หะยมีะสำและ  ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 

3. นำงสำวนิรำมยั  นิเดร์หะ  ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำร ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี   
เขต 3 

4. นำยดนันียำล  สำรี  ครูช ำนำญกำร โรงเรียนบำ้นเกำะเปำะ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 1 

5. นำงสำวจินดำพร  แกว้ลำยทอง  อำจำรยป์ระจ ำคณะครุศำสตร์ภำควชิำกำรศึกษำปฐมวยั 
มหำวทิยำลยัรำชภกัสุรำษฎร์ธำนี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ท่ี ศธ 04219/ว.284                                                                   ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 
                                                                                                 ถนนสำยบุรี  ต ำบลตะลุบนั อ ำเภอสำยบุรี 
                                                                                                 จงัหวดัปัตตำนี  94110 

           18   มกรำคม  2553 

เร่ือง  ขอควำมอนุเครำะห์ตรวจแบบสอบถำม 

เรียน .............................................................  

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย  แบบสอบถำมเพื่อกำรวิจยั จ  ำนวน  1  ชุด 

             ดว้ยนำยณฐัพร  ไชยเดช  ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำร สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3  ก ำลงัท ำกำรศึกษำวจิยั เร่ือง “ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียน
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3”  ซ่ึงกำรวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบถำมเป็นเคร่ืองมือใน
กำรศึกษำ จึงใคร่ขอควำมอนุเครำะห์จำกท่ำนในกำรตรวจสอบควำมเท่ียงของเน้ือหำ และควำมเหมำะสม
ของภำษำขอ้ควำมในแบบสอบถำม เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรรวบรวมขอ้มูลของกำรวจิยัต่อไป 

            จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำใหค้วำมอนุเครำะห์ และขอขอบพระคุณมำ ณ โอกำสน้ี 

 

        ขอแสดงควำมนบัถือ 

 

                                                                                                            
(นำยสันติภทัร  โคจีจุล) 

               รองผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  รักษำรำชกำรแทน 
           ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตำม และประเมินผลฯ 
โทร. 0-7341-2191 
โทรสำร  0-7341-2193 
www.pattani3.go.th 



แบบประเมนิความสอดคล้อง 
ระหว่างเน้ือหากบัประเด็นความต้องการการนิเทศของครูผู้สอนระดับ 
ปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาปัตตานี เขต 3 

………………………………… 
 
ค าช้ีแจง 
  ควำมตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ปัตตำนี เขต 3  มีดงัน้ี 

1. หลกัสูตรและกำรน ำหลกัสูตรไปใช ้
2. กำรจดัประสบกำรณ์ส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
3. ส่ือกำรเรียนกำรสอน 
4. กำรวดัผลและประเมินผล 

 ขอใหท้่ำนพิจำรณำใหค้วำมคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ค ำถำมแต่ละดำ้นเหล่ำน้ีครอบคลุมประเด็นควำม
ตอ้งกำรกำรนิเทศของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 
ตำมท่ีก ำหนดไวห้รือไม่ดงัน้ี 
 ควำมคิดเห็น “เห็นดว้ย” วำ่ครอบคลุม ก็ขอใหท้่ำนท ำเคร่ืองหมำย   ลงในช่องคะแนน +1 
 ควำมคิดเห็น “ไม่แน่ใจ” วำ่ครอบคลุม ก็ขอใหท้่ำนท ำเคร่ืองหมำย   ลงในช่องคะแนน 0 
 ควำมคิดเห็น “ไม่เห็นดว้ย” วำ่ครอบคลุม ก็ขอใหท้่ำนท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องคะแนน -1 

 ขอควำมกรุณำท่ำนใหค้ะแนนควำมคิดเห็นตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดโดยท่ำนสำมำรถเพิ่มประเด็น
ควำมตอ้งกำรท่ีท่ำนเห็นสมควรหรือเหมำะสมและขอบพระคุณเป็นอยำ่งยิง่ ท่ีท่ำนใหค้วำมอนุเครำะห์ใน
คร้ังน้ี 
 
 
 
        (นำยณฐัพร  ไชยเดช) 
               ศึกษำนิเทศก ์
 
 
 
 
 



ข้อที่ 
ความต้องการการนิเทศของครูผู้สอนใน
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาปัตตานี เขต 3 

ระดับความต้องการการนิเทศการสอน 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้ 
1. กำรจดัท ำสำระหลกัสูตรสถำนศึกษำ    
2. กำรวเิครำะห์หลกัสูตร    
3. กำรปรับ สร้ำง พฒันำหลกัสูตรทอ้งถ่ิน    
4. กำรจดัท ำหน่วยกำรเรียนรู้    
5. กำรจดัท ำแผนกำรจดัประสบกำรณ์    
6. กำรจดัท ำเอกสำรประกอบหลกัสูตร    
7. กำรประเมินผลกำรใชห้ลกัสูตร    

การจัดประสบการณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
8. วเิครำะห์ควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน    
9. กำรจดัประสบกำรณ์โดยยดึผูเ้รียนเป็น

ส ำคญั 
   

10. กำรจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรควำมรู้ดว้ย
ตนเอง 

   

11. กำรจดัสภำพแวดลอ้มและบรรยำกำศท่ี
เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

   

12. วธีิกำรจดัประสบกำรณ์กำรสอนซ่อม
เสริม 

   

13. ใชเ้ทคนิควธีิสอนท่ีเหมำะสมกบัสำระกำร
เรียนรู้ 

   

14. กำรจดัประสบกำรณ์ใหส้อดคลอ้งกบั
ควำมแตกต่ำงของผูเ้รียน 

   

15. กำรจดักิจกรรมเสริมประสบกำรณ์โดย
ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

   



ข้อที่ 
ความต้องการการนิเทศของครูผู้สอนใน
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาปัตตานี เขต 3 

คะแนนความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

16. กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ใหย้ดืหยุน่
ตำมควำมเหมำะสมทั้งดำ้นเวลำ สำระกำร
เรียนรู้และผูเ้รียน 

   

17. กำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ใหผู้เ้รียน
ไดเ้รียนรู้ดว้ยกำรปฏิบติัจริง 

   

18. กำรใชก้ำรแนะน ำหรือช้ีแนะเป็นส่วน
หน่ึงของกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 

   

ส่ือการเรียนการสอน 
19. เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์    
20. เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อเทคโนโลยี    
21. เทคนิคกำรเลือกใชส่ื้อ  วสัดุ/เคร่ืองมือ

และอุปกรณ์ 
   

22. กำรจดัท ำแหล่งกำรเรียนรู้ภำยในและ
ภำยนอกในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ 

   

23. กำรใชภู้มิปัญญำทอ้งถ่ินในกำรจดั
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 

   

24. กำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคลอ้ง 
กบัประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 

   

25. กำรเปิดโอกำสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
กำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอน 

   

26. กำรประเมินผลกำรใชส่ื้อกำรเรียนกำร
สอน 

   

27. กำรจดัท ำทะเบียนส่ือท่ีถูกตอ้งเป็น
ปัจจุบนั 
 
 
 
 

   



ข้อที่ 
ความต้องการการนิเทศของครูผู้สอนใน
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาปัตตานี เขต 3 

คะแนนความคิดเห็น 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

การวดัผลและประเมินผล 
28. กำรจดัระเบียบวธีิกำรวดัผลและ

ประเมินผลของสถำนศึกษำ 
   

29. กำรประเมินระดบัชั้นเรียน    
30. กำรประเมินระดบัสถำนศึกษำ    
31. กำรประเมินผลเพื่อตดัสินช่วงชั้น    
32. กำรประเมินผลกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้

ตำมสภำพจริง 
   

33. กำรประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียน 

   

34. เทคนิควธีิกำรวดัและประเมินผลดำ้น
ทกัษะ 

   

35. กำรสร้ำงเคร่ืองมือกำรวดัและประเมินผล    
36. กำรจดัท ำเอกสำรวดัและประเมินผล    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวตัิผู้วจัิย 
ช่ือ - สกุล     

     นำยณฐัพร  ไชยเดช       ศึกษำนิเทศกช์ ำนำญกำร  
     ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี  เขต  3 

ประวตัิการศึกษา     
     พ.ศ.  2540  ค.บ.    (กำรศึกษำปฐมวยั)  สถำบนัรำชภฏัยะลำ 
     พ.ศ.  2538  ศษ.ม.  (กำรปฐมวยัศึกษำ)  มหำวทิยำลยัสงขลำนครินทร์ วทิยำเขตปัตตำนี   

ประวตัิการท างาน         

พ.ศ.  2541  อำจำรย ์1 ระดบั 3 โรงเรียนเทศบำล 3 (วมุิกตำยนวทิยำ) กองกำรศึกษำ เทศบำลต ำบล       
สุไหงโก-ลก ต ำแหน่งเลขท่ี 14257-2 

      พ.ศ.  2542 อำจำรย ์1  ระดบั 3 โรงเรียนสำมคัคีวทิยำ สปอ.ศรีสำคร สปจ.นรำธิวำส  
      ต  ำแหน่งเลขท่ี 2457 
      พ.ศ.  2547 ครู อนัดบั คศ. 1 โรงเรียนบำ้นป่ำม่วง ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 1                            
      ต  ำแหน่งเลขท่ี 3088 
      พ.ศ.  2551 ครู ช ำนำญกำร โรงเรียนบำ้นมะนงัยง ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3   
      ต  ำแหน่งเลขท่ี  3909 
      พ.ศ.  2552 ศึกษำนิเทศก ์ช ำนำญกำร ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำปัตตำนี เขต 3 ต ำแหน่งเลขท่ี 11 

การศึกษาดูงาน     

     1.   ศึกษำดูงำนกำรจดักำรศึกษำระดบัปฐมวยั  ประเทศมำเลเซีย 
     2.   ศึกษำดูงำนกำรจดักำรเรียนรู้ระบบสองภำษำระดบัปฐมวยั โรงเรียนนำนำชำติ จงัหวดัภูเก็ต    

เกยีรติยศทีไ่ด้รับ 

           พ.ศ.  2552  ศึกษำนิเทศก ์“ผูท้  ำประโยชน์ทำงกำรศึกษำดีเด่น” ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
           ปัตตำนี เขต 3 
           พ.ศ.  2553  ศึกษำนิเทศก ์“ผูท้  ำคุณประโยชน์ทำงกำรศึกษำ” ของ สกสค. ประจ ำปี2552 

ผลงานทางวชิาการ 
1. การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั เอกสำรประกอบกำรสอน สำขำวชิกำรศึกษำปฐมวยั 

วทิยำลยัชุมชนปัตตำนี  
2. บุคลกิภาพครูปฐมวยั เอกสำรประกอบกำรสอน สำขำวชิำกำรศึกษำปฐมวยั วทิยำลยัชุมชน

ปัตตำนี          



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               ผลการวเิคราะห์ข้อมูล จากโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 
- การค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถาม 
- การวเิคราะห์ผลจากกลุ่มตวัอย่าง 

 
 
 

 


