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บทคัดยอ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองเรื่อง การผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี  มีจุดมุงหมาย 

4 การคือ 1) เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพ ชุดฝกอบรมการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง  2)  ศึกษาผลการเรียนรูเรื่องแนวทางการผลิต

อาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี 3) ศึกษาผลการเรียนรูเรื่องแนว

ทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี ของกลุมที่มี

คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองสงูและต่ํา 4) ศึกษา

คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองระหวางกอนและหลังการใช

ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
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การสรางชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง

เรื่อง การผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี  ผูวิจัยได

ทดลองใชกับผูเขารับการฝกอบรม 1 คนและ 6 คน   พบวา

ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองมีประสิทธิภาพเทากับ 

80.95 / 84.17 และ 82.20 / 83.47  ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 

ที่ตั้งไว 

การหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการ

นําตนเองเรื่อง การผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี  กับ

พนักงานในฝายผลิต  ที่ เกี่ยวของกับการผลิตอาหารและ

ผูเกี่ยวของกับระบบคุณภาพดานอาหาร ของบริษัท ไดโดมอน 

กรุป จํากัด (มหาชน) จํานวน 48 คน ผูวิจัยไดใหผูเขารับการ

ฝกอบรมเรียนดวยตนเองจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองเรื่อง การผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี  โดยจัด

ใหมีการพบกลุมและวิทยากรเปนผูอํานวยความสะดวก คอยให

คําแนะนํา จากนั้นผูเรียนไดทําแบบฝกหัดหลังการฝกอบรมและ

แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม นําขอมูลที่ไดมาทําการ

วิเคราะห สรุปผล  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองเรื่อง การ

ผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี มีประสิทธิภาพ 88.39 / 

83.18   

2. ผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง หลังการฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรมอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

3. ผลสัมฤทธิ์การฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง  กลุมที่มีลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองมาก สูงกวากลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

4. คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูรับ

การฝกอบรมหลังการฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวย

การนําตนเองสูงกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 
ABSTRACT 

The purpose of this research were to : 1) 

Construct and find the efficiency of the Self Training 

Modules by Self-Directed Learning on Good 

Manufacturing Practice.  2) Study the learning 

outcome on Good Manufacturing Practice. 3) 

Compare the learning achievement on Good 

Manufacturing Practice between low and high Self-

Directed Learning 4) The Self-Directed Learning 

characteristic level of the trainees. 

The researcher used the Self-Training 

Modules by Self-Directed Learning on Good 

Manufacturing Practice with 3 experimental groups 

of 1 subject, 6 subjects and 48 staff in both food 

production line and food quality system in Daidomon 

Public Company Ltd. .  The result indicated that by 

using the Self-Training Modules by Self-Directed 

Learning on Good Manufacturing Practice, the 

learning efficiency is equivalent to 80.95/84.17, 

82.20/ 83.47 and 88.93/83.18  which is higher than 

80/80 efficiency criteria. 

The process of the study consists of 

guidance given by the lecturer, exercise, pre-test 

and post-test done by experimental groups, analysis 

of data and summary of the study. The results of the 

study are as follow : 

1. The training modules efficiency based on 

80/80 efficiency criteria were 

80.95/84.17,82.20/83.47 and 88.93/83.18 

respectively. 

2.  The learning achievement post-test 

score was higher than that of the pre-test,  statistical 

significantly at the level .01.  

3.  The learning achievement of higher Self-

Directed Learning score was higher than that of the 

lower Self-Directed Learning, statistical significantly 

at the level .01. 

4.  The Self-Directed Learning characteristic 

level post-test score was higher than that of pre-test, 

statistical significantly at the level .01.    
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บทนํา 
 การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนคุณลักษณะที่สําคัญ

ของกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการเรียนรูที่สนองตอ

ความตองการและความสนใจของผูเรียนโดยตรง เปนการ

ยอมรับในศักยภาพของผูเรียนวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

ที่จะเรียนรู ส่ิงตาง ๆ ไดดวยตนเอง  เพื่อที่ตนเองสามารถ

แสวงหาความรูที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคมที่ มีการ

เปล่ียนแปลงตลอดเวลาไดอยางมีความสุข การตระหนักถึง

ความสํ าคัญของการ เ รี ยนรู ด วยการนํ าตน เอง  ทํ า ให

สถาบันการศึกษาหลายแหงไดพัฒนากระบวนการศึกษาเพื่อ

สงเสริมใหผูเรียนหรือนักศึกษามีความสนใจ และมีทักษะการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนรู

ในสถานที่ทํางาน  ซึ่งจัดในลักษณะของการฝกอบรมเพื่อ

พัฒนาบุคลากรในองคกร  บุคลากรหรือผูที่จะเขารับการ

ฝกอบรมจําเปนที่จะตองรูจักศึกษาคนควาดวยตนเองจากสื่อ

และแหลงวิทยาการตาง ๆ ทั้งนี้เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ

ของตนเอง  เนื่องจากผูที่ทํางานอยูในสถานประกอบการ จะตอง

ใชเวลาสวนใหญไปกับภารกิจการทํางานประจํา จึงไมสามารถที่จะ

หยุดงานไปเพื่อการฝกอบรมเรียนรูไดอยางเต็มที่ 

 การจัดการฝกอบรมในสถานประกอบการจึงจําเปนที่

จะตองจัดทําใหเหมาะสมกับลักษณะของบุคลากรในชวงวัย

ของคนทํางาน และตองอาศัยคุณลักษณะที่จะเรียนรูดวยการ

นําตนเองที่มีอยูในบุคคลมาใชพิจารณาในการออกแบบระบบ

การเรียนการสอน  เพื่อใหการพัฒนาบุคคลเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  ในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝกอบรม

การเรียนรูดวยการนําตนเอง  เรื่ องการผลิตอาหารตาม

หลักเกณฑวิธีการที่ดีในครั้งนี้  จึงเปนเรื่องสําคัญและเปน

ประโยชนในดานการฝกอบรมในองคกร หนวยงานที่มีการ

จัดการฝกอบรมใหแกบุคลากร  ทั้งนี้เพื่อใชเปนแนวทางในการ

วางแผนพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ 

และเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการ

ฝกอบรมใหสอดคลองกับคุณลักษณะการเรียนรูของบุคลากร 

รวมทั้งสงเสริมใหผูเขารับการอบรมมีคุณลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง  อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพของ

บุคลากร และสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจและแนวนโยบาย

การพัฒนาประเทศ 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

จุดมุงหมายของการวิจัยครั้งนี้ เพื่อพัฒนาและ

ศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองเรื่อง การผลิตอาหาร ตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี โดย

มีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพื่อสรางชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง เรื่องแนวทางการผลิตอาหาร ตามหลักเกณฑ

วิธีการที่ดี 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรูเรื่องแนว

ทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี ระหวางกอน

และหลังการใชชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

3. เพื่อ เปรียบเทียบผลการเรียนรู เ รื่ องแนว

ทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี ระหวางกลุม

ที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงและต่ํา 

4. เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะการเรียนรูดวย

การนําตนเองระหวางกอนและหลังการใชชุดฝกอบรม 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 

ผลจากการวิจัยครั้งนี้ จะชวยใหมีชุดฝกอบรม

การเรียนรูดวยการนําตนเองเรื่อง การผลิตอาหาร ตาม

หลักเกณฑวิธีการที่ดี  ที่ไดจากการพัฒนาและใชเปน

ประโยชน ตอบริษัทฯ ที่จะนําไปจัดประสบการณ ในการ

เตรียมบุคคลใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับ

การทําระบบประกันคุณภาพดานอาหาร  GMP หรือ

สามารถนําไปใช ในหนวยงานที่ เกี่ ยวกับธุ รกิจดาน

ภัตตาคารและอาหารที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูและ

การปฏิบัติงาน โดยที่บุคคลไมตองมาเขารับการฝกอบรม

ในสถานที่ฝกอบรมซึ่งเปนการสิ้นเปลืองทรัพยากร ไมวาจะ

เปนทั้งทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรดานสถานที่ และเวลา 

เนื่องจากทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนพนักงานผูปฏิบัติงาน มี

ภารกจิงานประจําที่จะตองปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ เปนพนักงาน

ในฝายผลิต ที่เกี่ยวของกับการผลิตอาหาร และผูเกี่ยวของ
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กับระบบคุณภาพดานอาหาร ของบริษัท ไดโดมอน กรุป จํากัด

(มหาชน)  จํานวน 150 คน 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปน

พนักงาน,หัวหนางานในฝายผลิต ,ฝายงานอื่นที่เกี่ยวของกับ

การผลิตอาหาร และผูที่เกี่ยวของกับระบบคุณภาพดานอาหาร 

ของ บริษัท ไดโดมอน กรุป จํากัด (มหาชน)  ที่ทํางานอยูใน

ปจจุบัน  (พ .ศ .  2549)   ดวยวิธี สุมแบบแบงชั้น(Stratified 

random  sampling) เปนจํานวน 48 คน จากประชากร 150 คน 
สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองเรื่องแนว

ทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี ที่สรางขึ้นมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

2. ผลการเรียนรูเรื่องแนวทางการผลิตอาหารตาม

หลักเกณฑวิธีการที่ดีหลังการใชสูงกวากอนใชชุดฝกอบรม 

3. กลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง

สูง มีผลการเรียนรูเรื่องแนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ

วิธีการที่ดี สูงกวากลุมที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองต่ํา 

4. คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองหลังการ

ใชชุดฝกอบรมสูงกวากอนการใชชุดฝกอบรม 
 

การออกแบบและพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูดวย
การนําตนเอง 

ลักษณะของชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองที่ใชในการวิจัยนี้ ประกอบดวยชุดฝกอบรม  ที่สราง

จากเนื้อหาสาระที่มีการวิเคราะหอยางเปนระบบตามความ

จําเปนและความตองการฝกอบรมของการทําระบบ

คุณภาพดานอาหาร จัดเรียงและลําดับความตอเนื่องของ

เนื้อหา มีองคประกอบเหมาะสมตามหลักการเรียนรูของ

ผูใหญ ในดานการเรียนรูดวยการนําตนเอง  โดยแบง

ขั้นตอนการดําเนินการออกเปนขั้นตอนยอยคือ การสราง

โครงรางชุดฝกอบรม การประเมินโครงรางชุดฝกอบรม  

และการพัฒนาชุดฝกอบรม 
ขั้นที่ 1 การสรางโครงรางชุดฝกอบรมการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง 
ผูวิจัยไดศึกษาหลักการของแนวทางการผลิต

อาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี หรือจีเอ็มพี  โดยใช

ขอบขายตามขอบังคับและการควบคุมในประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขและกรอบเนื้อหาของ  เอกสาร

เผยแพร  คูมือ “แนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ

วิธีการที่ดี (จี.เอ็ม.พี.)”  (สํานักงานคณะกรรมการอาหาร

และยา. 2544.)  มาสรางเปนชุดฝกอบรมการเรียนรูดวย

การนําตนเอง  โดยผูวิจัยไดจัดแบงเนื้อหาชุดฝกอบรม

ออกเปน 7  ชุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชุดท่ี 1  คูมือวิธีการเรียนรู 
ดวยการนําตนเอง 

ชุดท่ี 2  ความรูทั่วไป
เกี่ยวกับระบบ
จีเอ็มพ ี

ชุดท่ี 3  หลักเกณฑทัว่ไป
เกี่ยวกับสุข  
ลักษณะอาหาร 

ชุดท่ี 4  สุขลักษณะสถานที่ 
ตั้งและอาคาร 
เครื่องมือเครื่องจักร
และอุปกรณทีใ่ชใน
การผลิต 
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การสรางในแตละองคประกอบมีสาระดังนี้ 
ช่ือชุดฝกอบรม  กําหนดชื่อชุดฝกอบรมตาม

หัวขอประเด็น เรื่องที่มีการควบคุมในจีเอ็มพี ตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุข และยังนํามากําหนดขอบเขตของชุด

ฝกอบรมใหชัดเจน 

สาระสําคัญ  เปนสวนอธิบายประเด็นเนื้อหา

สําคัญ  ในชุดฝกอบรมนั้น ๆ เพื่อใหผู เขารับการฝกอบรม

สามารถใชเปนขอมูลในการทําแผนการเรียนรูและเปนแนวทาง

ในการกําหนดวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม 

กําหนดวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม โดย

พิจารณาใหสอดคลองกับความจําเปนโดยคาดหวังวา เมื่อ

ดําเนินการตามวัตถุประสงคของชุดฝกอบรมแลว สามารถทํา

ใหผูเขารับการอบรมเขาใจแนวทางการปฏิบัติได 

กําหนดแผนการเรียนรู  เพื่อใหผูเขารับการ

อบรมใชเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางการเรียนรูของตนเองไดดี

ยิ่งขึ้นโดยใชวางแผนเพื่อใหรูปแบบกิจกรรม 

กําหนดแผนการพบกลุม เปนแผนที่กําหนด

ขึ้น ใหเปนไปตามหลักการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยใหผูเขา

รับการฝกอบรม มีโอกาสพูดคุยกับผูเขารับการฝกอบรมคนอื่น 

ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ซึ่งจัดวาเปนแหลงการเรียนรูบุคคล 

รวมถึงไดทํากิจกรรมการเรียนตามที่กําหนดในชุดฝกอบรม 

เนื้อหาวิชา  กําหนดใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของชุดฝกอบรม  
แบบฝกหัดและการวัดผลประเมินผล  

กําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม เพื่อ

เปนแนวทางใหผูวิจัยตรวจสอบวา ชุดฝกอบรมการเรียนรู

ดวยการนําตนเองในแตละชุดบรรลุตามวัตถุประสงค

หรือไมแบงเปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใชทดสอบ

แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก และแบบฝกหัดทายชุดฝกอบรม 

ซึ่งมีทั้ง แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  แบบทําเครื่องหมาย

ถูกผิด และแบบเติมคํา 
ขั้นที่ 2 การประเมินโครงรางชุดฝกอบรม 
การประเมินโครงรางชุดฝกอบรมการเรียนรูดวย

การนําตนเอง เปนการประเมินกอนนําไปใช เปนการศึกษา

เพื่อหาขอบกพรองที่ควรปรับปรุงแกไขในดานความ

เหมาะสมและความสอดคลองกันภายในองคประกอบตาง 

ๆ  ของชุดฝกอบรมโดยอาศัยผู เ ช่ียวชาญ   โดยมีการ

ประเมินวัตถุประสงคของชุดฝกอบรม ความสอดคลอง

ภายใน ความชัดเจนและความเหมาะสมขององคประกอบ

เนื้อหา 

ชุดท่ี 7  บุคลากร 
(สุขลักษณะสวน
บุคคล) 

ชุดท่ี 6  การบํารุงรักษา
และการทําความ
สะอาด /  การ
สุขาภิบาล 

ชุดท่ี 5  การควบคุม
กระบวนการผลิต 



วารสารวชิาการศกึษาศาสตร   ปที่ 8 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2550 
 
126 

สรุปผลการวิจัย 
1.  ผลการสรางชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนที่ทดลองใชชุดฝกอบรม

การเรียนรูดวยการนําตนเองเรื่องแนวทางการผลิตอาหารตาม

หลักเกณฑวิธีการที่ดีกับผูเขารับการฝกอบรม 1 คน พบวา ชุด

ฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีประสิทธิภาพเทากับ 

80.95/84.17 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 เปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว โดยมีประสิทธิภาพของกระบวนการวัดผล

คะแนนแบบฝกหัดหลังชุดฝกอบรมระหวางการฝกอบรมดวย

ชุดฝกอบรมทั้ง 7 ชุด เฉล่ียไดเทากับ 80.95 และประสิทธิภาพ

ของการวัดผลคะแนนแบบทดสอบหลังการฝกอบรมจากชุด

ฝกอบรม เฉล่ียไดเทากบั 84.17 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนที่ทดลองใชชุดฝกอบรม

การเรียนรูดวยการนําตนเองเรื่องแนวทางการผลิตอาหารตาม

หลักเกณฑวิธีการที่ดีกับผูเขารับการฝกอบรม 6 คน พบวา ชุด

ฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีประสิทธิภาพเทากับ 

82.20/83.47 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 80/80 เปนไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว โดยมีประสิทธิภาพของกระบวนการวัดผล

คะแนนแบบฝกหัดหลังชุดฝกอบรมระหวางการฝกอบรมดวย

ชุดฝกอบรมทั้ง 7 ชุด เฉล่ียไดเทากับ 82.20 และประสิทธิภาพ

ของการวัดผลคะแนนแบบทดสอบหลังการฝกอบรมจากชุด

ฝกอบรม เฉล่ียไดเทากับ 83.47 
2.  ผลการหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมการเรียนรูดวย
การนําตนเอง 

ผลของการวิเคราะหขอมูลพบวา ชุดฝกอบรมการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง เรื่องแนวทางในการผลิตอาหารตาม

หลักเกณฑวิธีการที่ดี ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 

88.39/83.18 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 80/80 และ

เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ ง ไว  โดยมีประ สิทธิภาพของ

กระบวนการวัดผลคะแนนแบบฝกหัดหลังชุดฝกอบรมระหวาง

การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมทั้ง 7 ชุด เฉล่ียไดเทากับ 88.39 

และประสิทธิภาพของการวัดผลคะแนนแบบทดสอบหลังการ

ฝกอบรมจากชุดฝกอบรม  เฉล่ียไดเทากับ 83.18 
3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูโดยชุดฝกอบรมการเรียนรู
ดวยการนําตนเอง 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ผลการเรียนรูหลังจาก

การฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เรื่อง

แนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีสูงกวา

กอนการฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง  และผูเขารับการฝกอบรมที่มีระดับคุณลักษณะการ

เรียนรูดวยการนําตนเองในระดับมาก มีผลการเรียนรูสูง

กวา ผูเขารับการฝกอบรมที่มีระดับคุณลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองในระดับปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 
4.  เปรียบเทียบระดับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการ
นําตนเอง 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเอง หลังจากการฝกอบรมจากชุด

ฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง สูงกวากอนการ

ฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
อภิปรายการวิจัย 
 ผลการสรางชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองเรื่องแนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการ

ที่ดี พบวาในขณะที่ไดทดลองใชชุดฝกอบรมการเรียนรูดวย

การนําตนเองเรื่องแนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ

วิธีการที่ดีกับผูเขารับการอบรม 1 คน นั้นไดประสิทธิภาพ

สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนด ทั้งนี้เปนเพราะวาการสราง

ชุดฝกอบรม จัดทําใหเปนระบบการเรียนรูแบบไมยึดติดกับ

เวลา สถานที่ และบุคคล เปนการเรียนรูตามอัธยาศัยและ

ตอเนื่อง เอื้ออํานวยการเรียนรูที่ยึดความแตกตางระหวาง

บุคคล (ยืน  ภูวรวรรณ.  2543: 32-36)  ในการทดลองครั้ง

นี้พบขอบกพรองในเรื่องของถอยคําสํานวนภาษาที่ยังขาด

ความชัดเจน และดานกิจกรรมการพบกลุมซึ่งมีบางชุดฝก

อบรม จะตองมีการแบงกลุมอภิปรายเพื่อศึกษาจากแหลง

การเรียนรูบุคคล ผูวิจัยจึงตองทําหนาที่เปนผูแนะนําใน

กิจกรรมดังกลาว  ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขปญหาดังกลาว

และไดทดลองใชชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

เรื่องแนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี กับ

ผูเขารับการฝกอบรม 6 คน พบวามีประสิทธิภาพ เทากับ 

80.95/84.17 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนด แตในการ

ทดลองครั้งนี้ใชเวลามากกวาที่กําหนดไว ดังนั้นจะเห็นวา

การนําชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เรื่องแนวทาง
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การผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีไปทดลองใชกอนนั้น    

ทําใหทราบปญหาและอุปสรรคตาง ๆ  และเมื่อปรับปรุงแลว

นําไปใชจริง ผลของการวิจัยชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80  ที่กําหนด

และเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยผลการวิจัย ตามความมุง

หมายของการศึกษาคนควาเปนไปดังตอไปนี้ 

 การฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง เปนการที่ใหผูเขารับการฝกอบรม ไดเรียนรูโดยอาศัย

คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของแตละบุคคล เปน

การเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรม ไดเรียนรูตามความ

สะดวกของตนเองในเรื่องของเวลาที่เหมาะสม โดยชุดฝกอบรม

มีการจัดรูปแบบที่ชัดเจน และมีความนาสนใจประกอบดวย

รูปภาพทั้งภาพจากการปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมจริงของผู

เขารับการอบรม และภาพการตูนที่มีความสอดคลองกับเนื้อหา 

อีกทั้งประกอบไปดวยคําถามที่กระตุนใหผู รับการฝกอบรม

คนหาคํ าตอบจากเนื้ อหาที่ มี อยู ในชุดฝกอบรม  อย า ง

พรอมสรรพ เปนการดึงดูดใหอยากที่จะเรียนรู เมื่อผูรับการ

ฝกอบรมเรียนเนื้อหาสวนใดแลวยังไมเขาใจก็สามารถเรียน

เนื้ อหาเหลานั้นซ้ํ า  ๆ  ได โดยไม มีขีดจํ ากัด  และการทํา

แบบฝกหัดในชุดฝกอบรม จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจ

ในเนื้อหามากขึ้น โดยชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง

นี้ สอดคลองกับแนวคิด ของฮุสตันและคนอื่น ๆ (Houston and 

Others. 1972: 10-15 )  นอกจากการเรียนรูจากชุดฝกอบรม

การเรียนรูดวยการนําตนเองแลว  ในแผนการวิจัยยังจัดใหผูเขา

รับการฝกอบรมไดมีโอกาสมาพบกลุม โดยมีวิทยากรเปนผู

อํานวยความสะดวกและใหคําแนะนําเปนแหลงความรู รวม ถึง

การรวมอภิปรายและซักถามกับกลุมเพื่อนผูเขารับการอบรม

ดวยกันที่มีความรูและประสบการณ จากการทํางานที่เกี่ยวของ

กับเนื้อหาในชุดฝกอบรม เปนการแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณซึ่งกันและกัน เปนการจัดประสบการณเรียนรูดวย

การนําตนเองใหแกผูเขารับการฝกอบรม 

 1. ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง เรื่อง

แนวทางในการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี เปนชุด

ฝกอบรมที่ไดออกแบบและพัฒนาอยางเปนระบบ ตามแนวทาง

และหลักการเรียน รูดวยการนําตนเอง โดยมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑ 80/80 ซึ่งเปนความสามารถของชุดฝกอบรมการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง ในการสรางผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม

ใหผูเขารับการฝกอบรม เกิดการเรียนรูตามจุดประสงคถึง

ระดับเกณฑที่คาดหวัง ทั้งนี้เนื่องมาจาก ชุดฝกอบรมการ

เรียนรูดวยการนําตนเองที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยเริ่มจากการ

วิ เคราะหหลักสูตรเนื้อหาและระยะเวลาที่ ใช ในการ

ฝกอบรม กอนที่จะมาสรางเปนชุดฝกอบรม ซึ่งดําเนินตาม

ขั้นตอนการสรางชุดการเรียนของคารดาเรลลี่ (Cardarelli.  

1973: 150 )  ชัยยงค  พรหมวงศ. (2523: 120) และกิ

ดานันท  มลิทอง (2531: 18) โดยยผูวิจัยแบงเนื้อหา

ออกเปนชุด ๆ จํานวน 6 ชุด ใหผูเขารับการฝกอบรม ได

เรียนรูเปนตอนซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถรับรูไดดีกวาการ

ใหความรูแกผูเรียนครั้งละมาก ๆ  (นิพนธ  ศุขปรีดี.  2531: 24)  

 2. จากผลการทดลองพบวา ผลสัมฤทธิ์หลังการ

ฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูเขารับการฝกอบรมมีความ

พอใจ มีความพรอมในการที่จะเรียนดวยชุดฝกอบรมการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง  ซึ่งจากการวิ เคราะหระดับ

คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมทุก

องคประกอบอยูในระดับมาก ซึ่งผูเขารับการฝกอบรมเปน

ผูใหญที่ทํางานแลว จึงมีความพรอมในดานวุฒิภาวะ มี

ความรับผิดชอบตอตนเองสามารถที่จะควบคุมและนํา

ตนเองไดโดยไมตองพึ่งคนอื่น ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีแอนด

รากอจี้ ที่โนลส (Knowles.  1976: 48)  กอรปกับชุด

ฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองมีการเตรียมสาระ

อยางตอเนื่อง เชื่อมโยง มีภาพประกอบ ตลอดจนกิจกรรม

ที่ใหผูเขารับการฝกอบรมไดปฏิบัติ ลักษณะดังกลาวเปน

จุดเดนของชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ที่ทํา

ใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไดตามแนวคิดของนักการศึกษาหลายคน อาทิ 

เวอรเธอรและเดวิส (Werther and  Davis.  1981: 185) 

เดสสเลอร (Dessler.  1982: 272)  ฮอลโลแรน (Holloran.  

1983: 337) สเตียรส (Steers.  1984: 287) แวนเดอรซอล 

(Van Dersal.  1971: 114) โนลส  (Knowles.  1978: 123)  

ฮุสตัน (Houston.  1972: 10-15) เปนตน  แสดงใหเห็นวา

ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองที่ ผู วิจัยได

พัฒนาขึ้นสามารถที่จะใชเปนส่ือสําหรับการฝกอบรมได
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เปนอยางดี เพราะหลังจากที่ผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษา

เนื้อหาสาระและทํากิจกรรมรวมถึงไดรวมพบกลุมเพื่อเรียนรู

จากแหลงความรูบุคคลแลวระยะหนึ่งและไดทําแบบทดสอบ 

เพื่อวัดผลหลังการฝกอบรม ปรากฏวาผลการทดสอบหลังการ

ฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวา

กอนการฝกอบรมซึ่งเทากับวา ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการ

เรียนรูขึ้นจากการฝกอบรมผานชุดฝกอบรมดังกลาว  ดังนั้น ชุด

ฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองเรื่องแนวทางในการผลิต

อาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดี เปนส่ือที่ มีประสิทธิภาพ 

สามารถนําไปใชกับบุคลากรที่ตองการใหเกิดการเรียนรู ในเรื่อง

แนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีได 

 3. จากการเปรียบเทียบผลการเรียนรูเรื่องแนวทางการ

ผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีพบวาผู เขารับการ

ฝกอบรมที่มีระดับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองใน

ระดับตางกันจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมที่ตางกันดวย  

จากผลการวิเคราะหขอมูลทําใหพบวา ผูเขารับการฝกอบรมที่มี

ระดับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับมาก มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมสูงกวาผูเขารับการฝกอบรมที่มี

ระดับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองในระดับปาน

กลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แสดงใหเห็นวาผูที่มีระดับการ

เรียนรูดวยการนําตนเองสูงจะเรียนรูชุดฝกอบรมการเรียนรู

ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองเรื่องแนวทางการผลิต

อาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่ดีไดดีกวาผูเขารับการฝกอบรมที่

มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองต่ํา  จากงานวิจัยที่ผาน

มา ผูวิจัยสวนใหญจะทําการศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองตามผลการศึกษาเพื่อทดสอบวา

ผู เรียนที่ มีผลการศึกษาตางกัน  มีคุณลักษณะการเรียนรู

แตกตางกันหรือไม ซึ่งผลการวิจัยพบวาผูเรียนที่มีผลการเรียน

ตางกันมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมมีทั้ง

แตกตางและไมแตกตางกัน เชน นรินทร  บุญชู พบวา นักศึกษา

มหาวิทยาลัยรามคําแหงที่มีผลการเรียนตางกัน มีลักษณะการ

เรียนรูดวยการนําตนเองตางกัน และบอกซ (Box) คะแนนเฉลี่ย

สะสมมีความสัมพันธกับคะแนนลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง สวนเสงี่ยมจิตร  เรืองมณีชัชวาล (2543: 87) พบวา

นักศึกษาผูใหญ สายสามัญวิธีเรียนทางไกลมีผลการเรียน

ตางกัน มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองทั้งโดยรวมและ

ในรายองคประกอบไมแตกตางกัน และสิริรัตน  สัมพันธ

ยุทธ  (2540: 100)พบวานักศึกษาในระบบการศึกษา

ทางไกลมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่มีผลการศึกษา

ตางกัน มีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวม

แตกตางกัน  เชนกัน  สวนการวิจัยในครั้ งนี้ เปนการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม ของผูเขารับการ

ฝกอบรมที่มีระดับคุณลักษณะการเรียนรูดวยกานําตนเอง

ตางกัน พบวา ผูที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองสูง จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงดวยเชนกัน 

ดังนั้นเราควรจะพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองของผูที่จะเขารับการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรมการ

เรียนรูดวยการนําตนเองของผูที่จะเขารับการฝกอบรมโดย

ใชชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ชุดดังกลาว

เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมสูงขึ้น 

 4 .  จากการศึกษาวิจัย  โดยให ผู เข ารับการ

ฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ดังกลาว พบวาระดับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง หลังจากการฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง  สูงกวากอนการฝกอบรมจากชุด

ฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ  ทั้งนี้การฝกอบรมจากชุดฝกอบรมการเรียนรูดวย

การนําตนเองซึ่งเปนส่ือการสอนแบบผสม ทําใหผูเขารับ

การฝกอบรม จะตองคิดคนวิธีเรียนแบใหม ๆ ที่ไมใชวิธีเดิม 

ๆ ที่เคยปฏิบัติมา  คุณลักษณะดานความคิดริเริ่มและมี

อิสระในการเรียน  และการเชื่อม่ันวาตนเองเปนผูเรียนที่ดี

ได ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของคุณลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองของผูเขารับการฝกอบรม (Knowles.  

1976: 48) และเมื่อผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนจากชุด

ฝ กอบรมการ เ รี ยน รู ด ว ยกา รนํ าตน เองนี้ แ ล ว เ กิ ด

ความคุนเคยกับวิธีการในลักษณะนี้ จึงอาจเปนสาเหตุที่ทํา

ใหคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเขารับ

การฝกอบรมสูงขึ้นกวากอนรับการฝกอบรมซึ่งสอดคลอง

กับทัศนะของ สิริรัตน  สัมพันธยุทธ (2540: 101) ที่ไดระบุ

วาผูที่มีทักษะในดานการฟง การอาน การเขียน และการจํา

มากกวาจะเปนสาเหตุที่ทําใหลักษณะการเรียนรูดวยการ

นําตนเองตางกัน แสดงใหเห็นวาชุดฝกอบรมการเรียนรู
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ดวยการนําตนเองเรื่องแนวทางในการผลิตอาหารตาม

หลักเกณฑวิธีการทีดี  ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นเปนส่ือที่ทําใหผูเขา

รับการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองดังกลาว 

มีการเปลี่ยนแปลงระดับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองเพิ่มขึ้น ดังนั้นหากผูเขารับการอบรมหรือบุคลากรทั่วไป

ไดรับการฝกอบรมจากชุดฝกอบรมในรูปแบบการเรียนรูดวย

การนําตนเอง จะทําใหมีความเขาใจและมีการปรับเปลี่ยน

คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองใหสูงขึ้นได 
สรุป 
 จากการศึกษาพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการ

นําตนเองเรื่องแนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑวิธีการที่

ดี   โดยในการวิจัยมีการวัดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองกอนมีการจัดฝกอบรมใหความรูใดๆ แกกลุมตัวอยางผู

เขารับการอบรมซึ่งเปนพนักงานที่อยูในชวงทํางานหรือเปน

จัดเปนผูใหญในวัยทํางาน  พบขอสังเกตวา ผูเขารับการอบรมมี

คาเฉลี่ยลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูใน ระดับมาก  

ซึ่งผลจากการวัดชี้ใหเห็นวา ผูใหญในชวงวัยทํางานมีความ

พรอมในลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  อีกทั้งเมื่อทําการ

ทดลองใชชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองกับกลุมผูเขา

รับการอบรมนี้แลวปรากฏผลวา  คาเฉล่ียลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง ของผูเขารับการฝกอบรมสูงขึ้น จากขอมูล

สถิติที่คนพบดังกลาว  ในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนที่

เปนวัยผูใหญ อาจจัดในรูปแบบ ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนรูหรือการฝกอบรมใหกับบุคคลใน

องคกรซึ่งถือวาเปนผูใหญในวัยทํางาน สามารถที่จะปรับวิธีการ

พัฒนาการเรียนรูของผูใหญจากวิธีการที่กําหนดใหมาเขารับ

การฝกอบรมในหองเรียนมาเปนวิธีการใชชุดฝกอบรมที่สรางขึ้น

ใหเหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายของการฝกอบรมและให

ผูใหญนําไปใชในการเรียนรูดวยตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากผูใหญมี

ความพรอมในดานการที่จะเรียนรูดวยตนเองและยังเปนการ

ชวยใหบุคลากรสามารถที่จะใชเวลาวางที่เหมาะสมของแตละ

คนมาพัฒนาการเรียนรูของตนเองโดยไมเสียเวลาจากการ

ทํางานปกติ 

2. หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

การสอนหรือการศึกษา ไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐหรือ

เอกชน หรือแมแตสถานประกอบการเอง ควรจะมีการสงเสริม

และพัฒนาใหบุคลากรมีลักษณะการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้จะชวยใหบุคลากร มีความพรอมที่

จะศึกษาเรียนรู ไดในทันทีและมีการพัฒนาตนเองอยู

ตลอดเวลา 

3. จากการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยพบวา ผูเขารับการ

อบรมซึ่งเปนกลุมตัวอยางใหความสนใจในการแลกเปลี่ยน

ความรูเปนอยางดีในชวงของการพบกลุม ซึ่งเปนกิจกรรมที่

กําหนดไวชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดังนั้น

การจัดการเรียนรูในรูปแบบของการใชชุดฝกอบรมจึงนาจะ

มีการใหความสําคัญกิจกรรมตาง ๆ ที่จะกระตุนใหผูเรียน

ไดมีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 

ซึ่งถือไดวาเปนแหลงการเรียนรูบุคคลที่สําคัญแหลงหนึ่ง 

4. การจัดการเรียนการสอนอาจจะทําการวัด

คุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูที่จะเขารับ

การฝกอบรม ทั้งนี้เพื่อใหผูที่ทําหนาที่เปนวิทยากร ผูสอน 

หรือผูอํานวยความสะดวกไดทราบถึงระดับคุณลักษณะ

การเรียนรูดวยการนําตนเองของผูรับการฝกอบรมแตละ

บุคคลและนํามาเปนขอมูลในการเอื้ออํานวยการเรียนรูได

อยางเหมาะสมกับบุคคลโดยเฉพาะกระตุนและสงเสริมให

บุคคลเกิดคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงขึ้นตอไป 

กลาวโดยสรุปคือ ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการ

นําตนเองเรื่อง แนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ

วิธีการที่ดี ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนส่ือที่มีประสิทธิภาพ ที่จะ

กอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม  เมื่อได รับการ

ฝกอบรมจากชุดฝกอบรมจากชุดฝกอบรมดังกลาว 

โดยเฉพาะผูที่มีคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองใน

ระดับสูง จะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรมสูงไปดวย 

นอกจากนี้ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการนําตนเองนี้ ยัง

เปนส่ือที่ทําใหผูรับการฝกอบรมมีคุณลักษณะการเรียนรู

ดวยการนําตนเองสูงขึ้นหลังจากผานการฝกอบรม 

 ผูวิจัยจึงคาดวา ชุดฝกอบรมการเรียนรูดวยการ

นําตนเอง เรื่องแนวทางในการผลิตอาหารตามหลักเกณฑ

วิธีการที่ดี จะเปนส่ือที่ไดรับความนิยมเพื่อใชจัดฝกอบรม

ใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับงานผลิตอาหารของหนวยงาน

ตาง ๆ ทั้งในปจจุบันและอนาคตตอไป 
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