
ความช้าท่ีหวัหิน … ความสขุท่ีเปล่ียนแปลง: Team Learning (3)  

ต่อจาก บนัทกึทีห่น่ึงและสอง  ความช้าท่ีหวัหิน … ความสขุท่ีเปล่ียนแปลง: Personal mastery (1)  

และ Shared Vision (2)  ของชุดน้ีนะคะ 

Recall ดว้ยภาพเลก็น้อย ก่อนไปต่อนะคะ 

 

 



 

 

 



 

(คุณหมอผูป้ระสงคอ์อกสือ่  Admin คนดงัแหง่เพจ Doctor กลว้ย  คอื ผูช้ายเสือ้ไล่สโีทนฟ้าคาดวา่หล่อ  

และคุณหมอฝนจากฟ้าบอนคอน  เสือ้มว่งสองโทน  คาดวา่สวยมากจากภาพดา้นหลงั  เชน่กนันะคะ  

สว่นเจา้ป้าเมอืงแพรย่งัไมบ่อกวา่ออกสือ่ไดไ้หม  โชวก์ระเป๋าผา้สฟ้ีาอ่อนไปก่อน  ถา้ไมท่าํใบใหมใ่หน้้อง  

ขอรบัมรดกใบทีเ่ตม็ใจใหน้้องต่อกไ็ดน้ะคะ) 

^_,^ 

C. Team Learning  เรียนรู้เป็นทีม 

ชอบมากบรรยากาศการมาพบกนัแบบพีน้่อง  ชอบทุกกจิกรรมทีอ่าจารยใ์หท้าํ  น้อง ๆ ไมม่ปัีญหา  

กจิกรรมฐานกายใด ๆ ทาํไดเ้ตม็ทีเ่ทา่ทีส่รรีะอนุญาต สดุจดั  ทึง่มาก คอื รุน่พี ่พีม่าก ๆ ๆ  พีส่ธุา  พีปิ่  

พีจ่ิม๋ฯ ทาํทุกอยา่งอยา่งสนุกสนาน  เตม็ใจ  ไมถ่อือภสิทิธิย์กเวน้ใด ๆ  ถงึพรอ้มความแขง็แรงของ

รา่งกายและจติใจ  ชื่นชมสมกบัเป็นตน้แบบนกัเรยีนรู ้  ดเียีย่มมาก ๆ   ประทบัใจมากคะ่     มากกวา่

คาํสอนลอย ๆ ทีบ่างคนพดูเองกท็าํไมไ่ด ้ พีทุ่กคนใหเ้กยีรตอิาจารย ์  ทาํตามกตกิา   ใหเ้กยีรตน้ิอง ๆ 

คูส่นทนา  รว่มกจิกรรมเป็นสมาชกิกลุ่มทีฟั่ง ๆ ๆ และฟัง  จบัประเดน็  เชื่อมโยง  เตมิสว่นขาดหายให้

ชดัเจนขึน้  เขา้ใจงา่ยขึน้  เป็นตวัอยา่งผูใ้ฝ่รูใ้ฝ่เรยีนตลอดชวีติและพีน้ี่มแีต่ใหอ้ยา่งจรงิใจ .. จรงิจงันะคะ   

ชว่งกจิกรรมเดนิ ๆ ๆ ทีอ่าจารยฝ์นใหเ้ดนิวนรอบมณฑลแหง่การเรยีนรู ้ ลองใหน้ํ้าหนกัลงทีห่วั  อก  

เขา่  สือ่สารชดัถงึสิง่ทีร่า่งกายของเราบอกออกมา  ไมม่ากกน้็อย  เหน็เพือ่นอกผายไหล่ผึง่  เรากอ็ยาก



ยดืตวัยกอกใหผ้ึง่ผายบา้ง  ใจกวา้งขึน้มาอกีทลีะนิดหน่อยดว้ย  กย็งัดนีะคะ  สว่นเขา่และหวัรูส้กึตวัวา่

ใชง้านมากกวา่  ค่อย ๆ ปรบัสมดุลไปล่ะคะ่ 

กจิกรรมทา่ประหลาดทีส่ดุ  นัง่ประหลาด  ยนืประหลาด  นอนประหลาด  สรรคส์รา้งทา่ทางวธิรีวมกลุ่ม

และเพือ่น ๆ ทีเ่หน็ภาพรวมกลุ่ม  ผลลพัธข์องทมี  คดิถงึอะไร  สือ่สารออกมา  ช่วยกนัตะโกนตัง้ชื่อ

ภาพของทา่ทางทีก่ระทบใจเรา  สนุกมาก ก.ไก่ลา้นตวั .... ทาํไปไดเ้น้าะ (อบรมคราวน้ีสนุกมาก  จนลมื

ถ่ายภาพกจิกรรมไปเลย  เกบ็ภาพไมค่อ่ยไดน้ะคะ  ภาพต่าง ๆ ไดจ้ากน้องกิง่  น้องนุ่น  และเกบ็จาก

เพือ่น ๆ  ขออนุญาตนํามาใชน้ะคะ) 

มน้ีองทีเ่หน็ตารางประชุมแลว้ต่อตา้นไมอ่ยากเขา้ตัง้แต่แรก  ผา่นมาวนักวา่ ๆ  น้องบอกเราวา่ชอบมาก  
ทาํกจิกรรมก่อนแลว้คอ่ย Share  น้องเปลีย่นทศันะสดุขัว้ ... ยนิดกีบัน้อง  ทีไ่มก่ลวัไปก่อนทีจ่ะลงมอืทาํ  
ขอตอ้นรบัเขา้กลุ่มเดก็แนวการเปลีย่นตวัเองจากขา้งใน  เรยีนรูเ้ป็นทมีแบบผูใ้หญ่  ไมรู่ต้วัวา่ KM  
(Knowledge Management) เนียน ๆ แบบคุณภาพ (ผลเปลีย่นตวัเองไดอ้กี 3 วนักย็งัดนีะคะพีป้ี่ขา) 

3 วนัทีห่วัหนิน้ี  เราเองดใีจเพิม่ขึน้กวา่ตอนอ่านจุดเปลีย่นแหง่ศตวรรษจบแบบงงงง เขา้ใจบา้ง (น้อย) 
ไมเ่ขา้ใจบา้ง (มาก) อกีต่างหาก (ผูเ้ขยีน Fritjof Capra [ฟรติจ๊อฟ คาปรา้] ผูแ้ปล ประชา หุตานุวตัร
, พระไพศาล วสิาโล, สนัตสิขุ โสภณสริ)ิ 

^_,^ 

อาจารยย์ํา้หลายรอบ  ฟังดว้ยเสยีงอยา่งเดยีวอาจจะไดค้วามหมายจากผูส้ง่ไมถ่งึ 10%  จบัน้ําเสยีง     

สหีน้า  ภาษากายไดด้ ี เราน่าจะทาํความรูจ้กั  รบัรูอ้ารมณ์  ทาํความเขา้ใจสิง่ทีซุ่กซ่อนเบือ้งลกึได ้  

แมแ้ต่ตวัเรา  บางทไีมรู่ต้วัดว้ยซํ้า เมื่อกีพ้ดูอะไรไปบา้ง  สหีน้า  โทนเสยีงเป็นอยา่งไร   

ความหมาย Team Learning จาก Slide ของอาจารยก๋์วยนะคะ 

 

https://m.se-ed.com/Search/Result/author?key=Fritjof+Capra+(%e0%b8%9f%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b9%8a%e0%b8%ad%e0%b8%9f+%e0%b8%84%e0%b8%b2%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2)
https://m.se-ed.com/Search/Result/translator?key=%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2+%e0%b8%ab%e0%b8%b8%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3
https://m.se-ed.com/Search/Result/translator?key=%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2+%e0%b8%ab%e0%b8%b8%e0%b8%95%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%b8%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3
https://m.se-ed.com/Search/Result/translator?key=%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%84%e0%b8%9e%e0%b8%a8%e0%b8%b2%e0%b8%a5+%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b9%82%e0%b8%a5
https://m.se-ed.com/Search/Result/translator?key=%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%82+%e0%b9%82%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%93%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b4


ชอบกจิกรรมการฟังทุกรอบนะคะ  ขอบคุณพีน้่องทีม่าเขา้คู ่ เขา้กลุ่ม  และสะทอ้นใหเ้ราเหน็ตวัตนชดั

ขึน้  วงนี้จาํนวนพอเหมาะ  ค่อย ๆ ทาํความรูจ้กัคนใหม ่ พบหน้าครัง้แรกหรอืเพิง่คุยจรงิจงัวนัน้ีกม็ ี แต่

เหมอืนรูจ้กัมานาน  มากน้อยตามประสบการณ์รว่มและความไวว้างใจซึง่กนัและกนั  วงน้ียิง่พเิศษรูส้กึ

ปลอดภยัมาก  ไมไ่ดใ้สใ่จหวัโขนเทา่ไหร ่ พี ่ๆ น้อง ๆ กนัเองมาก  น้อง ๆ Talent  เปิดเผย  เปิดโลก

ใหมใ่หเ้ขา้ใจ Lifestyle หลายเรือ่ง  เลีย้งบอนส ี ถ่ายภาพ  ออกแบบกราฟฟิก  ทาํสือ่ขาย  วางแผน

กจิการเสรมิ (รา้นกาแฟ + Café น้องหมา) หารายไดพ้เิศษหลายอยา่งพรอ้มกนั  รกัอสิระ  เตรยีม 

Passive income, Multi-skillฯ  สมกบัเป็น Gen Z จรงิ ๆ (เยาวชน Gen Alpha รุน่หลาน เกดิ 2010 ยงั

ไมม่าทาํงานนะคะ)   

ชอบทีส่ดุ ไดเ้ล่าเรือ่งอดึอดั  ทีห่าคนฟังทีเ่ล่าไมไ่ดม้าก่อน   เหมอืนไดแ้จกแจงความรูส้กึทีค่กุรุน่  ปน ๆ 

อมึครมึ  เล่าเสรจ็ทอ้งฟ้าเทา ๆ ฉบัพลนัแปรเปลีย่นไล่สใีหเ้หน็เป็นสายรุง้กนัเลยทเีดยีว 

และขอบคุณตวัเองทีพ่อมปีระโยชน์  สะทอ้นแจกแจงความรูส้กึและความตอ้งการของเพือ่นออกมาเป็น

รปูธรรมได ้ ฝึกต่อไปน่าจะเขา้ใกลฟั้งดว้ยหวัใจ  ดตี่อใจเราดว้ย  ฝึกการรบัรูใ้หเ้หมอืนนัง่ในหวัใจผูค้น

มากเท่าทีท่าํได ้ เอาไปทาํประโยชน์อะไรต่อดคีะ 

อาจจะตอ้งรออ่านเฉลยต่อไป  ฝึกฟังดว้ยหวัใจใหช้นิในชวีติประจาํวนั  ไดค้วามไวว้างใจของสมาชกิทมี  

ต่างรว่มสรา้งคาํพดูด ีๆ สหีน้า  ท่าทาง  การกระทาํด ีๆ ต่อกนั  ทกัทาย  สรา้งบรรยากาศเป็นมติร  

ผอ่นคลาย  สรา้งการสือ่สารเสรมิพลงังานเชงิบวก  เสรมิพลงัใจ  พลงัการเรยีนรูข้องทมีพวกเราฟุ้ง

บรรเจดิมาก  แต่หดัเสนอผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องทมีใหช้ดัเจนดว้ยจาํกดัเวลา ในอกี 2 ตอนขา้งหน้านะคะ  

ลองดวูา่เป็นไปตามคุณลกัษณะสาํคญัของการเรยีนรูเ้ป็นทมีทีอ่าจารยส์รปุให ้หรอืไม ่ดงัน้ีนะคะ 

1. สมาชกิทมีตอ้งมคีวามสามารถในการคดิพจิารณาตปัีญหาหรอืประเดน็ใหแ้ตก หลายหวัรว่มกนัคดิ 

ยอ่มดกีวา่การใหบุ้คคลคนเดยีวคดิ 

 2. ภายในทมีตอ้งมกีารทาํงานทีส่อดประสานกนัเป็นอยา่งด ี คดิในสิง่ทีใ่หม ่ และแตกต่าง มคีวามไวใ้จ

ต่อกนั  

3. บทบาทของสมาชกิทมีหน่ึงทีม่ตี่อทมีอื่นๆ ขณะทีท่มีหน่ึงสมาชกิเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง การประพฤต ิ

ปฏบิตัขิองทมีนัน้ยงัสง่ผลต่อทมีอื่น ๆ ดว้ย ซึง่จะชว่ยใหก้ารสรา้งองคก์ารแหง่การเรยีนรูม้พีลงัมากขึน้ 

^_,^ 

 



ขอบพระคุณ อ.ก๋วย อ.พฤหสั  พหกุลบุตร และอ.ฝน อ.ภทัรภร  เกดิจงัหวดั  จดักระบวนการ 

Transformative Learning ฉบบัยอ่ทีท่รงพลงั  ตอกยํา้ความเชื่อ “ ใบไมใ้นกาํมอื”   ทัง้ทางโลกและทาง

ธรรมทีเ่รารูน้้อยยิง่กวา่น้อย  และไดท้ดสอบหลกัคดิทีพ่ีปิ่บอกนานแลว้  (อมารดีอนเมอืง)  บางทตีอ้งเท

น้ําเก่าออกบา้ง  เพือ่เตมิน้ําใหม ่(ทีใ่สกวา่เดมิและเผือ่หวัใจเหลอืทีว่า่งในแกว้ไวเ้สมอ: คดิต่อค่ะ)  ขอ้

คน้พบ คอื แมใ้ชก้ระบวนการฟังดว้ยหวัใจคลา้ยเดมิ  แต่เปลีย่นคนคุย  resource person ใหม ่ หรอืแม้

บางเรือ่งจะคลา้ยเดมิทีเ่คยฟังมา  แต่เพราะเป็นเราในวนัน้ี  นาทน้ีี  วนิาทน้ีี  ทีไ่มใ่ชต่วัเราในวนัโน้น  มี

ความรูส้กึใหมผ่ดุมาแบบคาดไมถ่งึในขณะอาจารยก๋์วยใหบ้อกเล่ามอบ “ของขวญั” ใหเ้พือ่น  คอื เราเคย

มปีระสบการณ์คลา้ยกนั  แต่ไมส่ามารถแลกประสบการณ์กบัใครได ้ ไมส่ามารถบอกใหเ้อาไปทาํตามได้

เป็นเรือ่งเฉพาะตวั  ยิง่มานัง่เขยีนทบทวนน่ีแหละคะ่  ความรูส้กึชดัขึน้  หรอืวา่ ... เป็นชว่งเวลาสัน้ ๆ ที่

ลกึซึง้ขึน้  เขา้ใกลก้บัการฟังอยา่งไมต่ดัสนิหรอืการฟังแบบหอ้ยแขวนมากขึน้ 

สามหลกัการแรกขององคก์รแหง่การเรยีนรูผ้า่นไปแลว้นะคะ Personal Mastery, Shared vision, Team 

Learning อา้งองิตามหนงัสอื The Fifth Discipline, The Art & Practice of the Learning organization  

โดย Peter M. Senge  ชาว Gotoknow ทา่นใดสนใจใครรู่เ้พิม่เตมิ  เขา้ไปดรูายละเอยีดไดน้ะคะ search 

มลูนิธสิือ่ชาวบา้น (มะขามป้อม)  

พกัสกัครู ่ ขอไดโ้ปรดตดิตามต่ออกี 2 ตอนสดุทา้ยนะคะ 

ขอบพระคุณทีเ่ขา้มาอา่น 

สวสัดคีะ่ 

^_,^ 

ทพญ.ธริมัภา  ลุพรหมมา  โรงพยาบาลสระใคร  

บนัทกึ  10  กนัยายน  2565 


