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การจัดการศึกษาตามความสามารถ-จากแนวคิดสู่การด าเนินงาน 
( Competency-Based Education Implementation) 

ดร.ชัชรินทร์  ชวนวัน ข้าราชการบ านาญ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2564 
………………………………………………………… 

แนวคิดการจดัการศึกษาตามความสามารถ (Competency-Based Education) ไดก้ าเนิดขึ้นในอเมริกา
ตั้งแต่ช่วงปี ค.ศ.1990 และแพร่หลายไปสู่ประเทศต่างๆ ทั้งในยุโรป เอเซียและประเทศอ่ืนๆ ท่ามกลาง
สถานการณ์และวิกฤตการณ์มากมายของโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเรียกว่าโลก VUCA   ส่งผลกระทบต่อการ
จดัการศึกษาปัจจุบนัท่ีเราไดเ้ห็นการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในชีวิตส่วนตวัและอาชีพ การเรียนรู้ตาม
ความสามารถเพื่อเตรียมผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นการเผชิญกบัความทา้ทายท่ีจะเกิดขึ้น ส าหรับประเทศ
เราความสนใจ ต่ืนตวั หรือกระตือรือร้นในการน าแนวคิดการจดัการศึกษาตามความสามารถดงักล่าวมาสู่
การด าเนินการจดัการศึกษายงัคงมีนอ้ยมาก จะเห็นไดจ้ากข่าวคราวความเคล่ือนไหวเร่ืองน้ีมีนอ้ยหลงัจากมี
การปรับเปล่ียนระดบับริหาร ไม่วา่จะเป็นกระทรวงหลกัท่ีรับผิดชอบหรือหน่วยงานระดบักรมท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ระดบัพื้นฐานและอุดมศึกษา ซ่ึงก่อนหนา้น้ีมีความเคล่ือนไหวเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรสมรรถนะอยู่บา้งแต่
ก็กลบัเงียบหายไป ท าให้ยอ้นกลบัไปนึกถึงค ากล่าวท่ีเคยมีการพูดถึงกนัมาตั้งแต่อดีตว่า การศึกษาบา้นเรา
ตามหลงักลุ่มประเทศท่ีพฒันาแลว้อยู่ประมาณ 30 ปี  แต่ลองๆค านวณตวัเลขดูคร่าวๆแลว้ อาจถึง 40-50 ปี  
หรือจะเป็นจริงอยา่งท่ีเคยกล่าวกนัมา 

ขอ้เขียนต่อไปน้ี ผูเ้ขียนจึงจะน าแนวคิดและแนวทางการจดัการศึกษาตามความสามารถมาน าเสนอ
อีกคร้ัง  เพื่ออาจเป็นประโยชน์ในการเห็นความส าคัญของผูมี้อ านาจและหันมาให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาตามความสามารถท่ีก าลังด าเนินอยู่ให้เป็นรูปธรรมได้บ้าง เพียงแค่หวงัว่า
ระยะห่างของเรากบัประเทศเพื่อนบา้นจะนอ้ยลงสักนิดและส่งผลให้เราสามารถว่ิงตามทนักระแสโลกดา้น
การศึกษา  โดยจะวิเคราะห์จากแนวคิดไปสู่การด าเนินงานท่ีเน้นกระบวนการด าเนินงานจดัการศึกษาตาม
ความสามารถขององคก์รและหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตอนท่ี 1  แนวคิดการจดัการศึกษาตามความสามารถหรือการเรียนรู้ตามความสามารถ  
การจดัการศึกษาตามความสามารถ หรือ การเรียนรู้ตามความสามารถ (Competency-based Learning 

/Training : CBL/CBT) เป็นระบบท่ีออกแบบมาเพื่อให้แน่ใจว่าผูเ้รียนทุกคนสามารถพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการประสบความส าเร็จตามเป้าหมายการเรียนรู้ในโรงเรียน หรือมีทกัษะ ความสามารถจากการ
ฝึกอบรมพฒันาในวิธีการต่างๆ และน าไปสู่การใชใ้นบริบทการด าเนินชีวิตของตน ทั้งน้ี ทั้งการเรียนรู้แบบ 
CBLหรือ CBT ต่างก็มีเป้าหมายเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ผูค้นมีการเรียนรู้ ท างานและประสบความส าเร็จในโลก    

ประเด็นท่ี 1 การวิเคราะห์แนวคิดจาก ลักษณะและองค์ประกอบหลัก   การจัดการศึกษาตาม
ความสามารถ  5  ประการ ดงัน้ี 
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องค์ประกอบระบบ CBE  แนวทางการด าเนินงานพฒันาระบบ CBE 
(หน่วยงาน/สถานศึกษา ควรตอ้งท าอะไร) 

1.ผูเ้รียนแสดงออกถึงความ
เ ช่ี ย ว ช า ญ แ ล ะ มี
ความก้าวหน้าไปสู่ส่วน
ห น่ึ งของหลัก สูตรห รือ
หลัก สู ต ร อ่ืนโดยไม่ ได้
ขึ้นกบัตารางเวลา  
 

1.1 ก าหนดกรอบความสามารถ (ความเช่ียวชาญ) ท่ีผูเ้รียนควรจะตอ้งมี (ไดแ้ก่ 
กรอบสมรรถนะ/โมเดลสมรรถนะผูเ้รียน ประกอบดว้ย ความรู้ ทกัษะ และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค)์ 

1.2 ใชก้รอบสมรรถนะท่ีก าหนด ไปสู่หลกัสูตรสมรรถนะ (นัน่คือ การพฒันา
หลกัสูตรสมรรถนะ-Competency-Based Curriculum) 

1.3 จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนมีอิสระในการเขา้เรียน โดยไม่ยดึ
ตารางเวลาชั้นเรียน (เปล่ียนจากระบบเดิมท่ียดึตารางเวลา เรียนตามเวลา) 

2 . ทั ก ษ ะ ท่ี จ า เ ป็ น 
(ความสามารถ) ท่ีต้องการ
ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น พั ฒ น า 
ประกอบด้วยผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีชัดเจนสามารถวดั
ได้และถ่ายโอนได้ ซ่ึงช่วย
เพิ่มพลงัความสามารถแก่ผู ้
นกัเรียน  
 

2.1  หน่วยงาน/สถานศึกษา ตอ้งพฒันาระบบการจดัการเรียนรู้/การฝึกอบรม 
โดยใช้กรอบความสามารถไปสู่การก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้/การฝึกอบรม 
(Learning Outcome/Training Outcome) ท่ีสามารถวดัและถ่ายโอนได ้
2.2 ความสามารถ(ทกัษะ) ตามกรอบความสามารถท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิด เม่ือ
ก าหนดกระบวนการเรียน การสอน การฝึกอบรม จะตอ้งวิเคราะห์จากตวับ่งช้ี
พฤติกรรม ใหเ้ป็นผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) เพื่อใชเ้ป็นกรอบการ
วดัและประเมินผลความสามารถ 
2.3 ผลการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินสามารถถ่ายโอนได ้(กรณีผูเ้รียน
ยา้ยสถานศึกษาหรือสถานท่ีเรียน มีการรับรองผลจากหน่วยเดิมในหน่วยใหม่ 
เป็นตน้) 

3.การประเมินความสามารถ 
เ ป็ นป ระสบก า ร ณ์ ก า ร
เ รี ย น รู้ เ ชิ ง บ ว ก ท่ี มี
ความหมายส าหรับผูเ้รียน 
 

3.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา ตอ้งพฒันาระบบการประเมินความสามารถท่ีเป็น
รูปธรรม และจบัตอ้งไดเ้พื่อใหก้ารเรียนรู้ตามความสามารถส่งเสริมมาตรการท่ี
เข้มงวดและถูกต้องในกระบวนการประเมินผล  เพื่อให้ระบุความรู้ ทักษะ 
ความสามารถของนกัเรียนท่ีวดัได ้
3.2 ระบบ CBE ใชร้ะบบการประเมินเป็นหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนทุกขั้นตอน 
ดงันั้น หน่วยงาน/สถานศึกษาตอ้งพฒันาระบบการประเมินความสามารถท่ีเป็น
รูปธรรม ให้ผูเ้รียนรู้สึกเป็นธรรมชาติ ยอมรับระบบและผลการประเมินท่ีเกิด
ผลดีต่อตนเอง เช่น การประเมินคัดกรอง (PLA), การประเมินตามรูปแบบ 
(Formative) และ การประเมินผลสรุป (Summative) 
3.3 ครู อาจารย ์นกัการศึกษา และผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งมีความรู้ ความสามารถในดา้น
การประเมินผลและใช้รูปแบบต่างๆอย่างลึกซ้ึง หลากหลาย เช่น การประเมิน
รูปแบบ การประเมินสรุป การมอบหมายตามโครงงาน แฟ้มผลงาน หรืองาน
สร้างสรรคอ่ื์นๆ ของนกัเรียน 
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4 . ผู ้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
สนับสนุนการเรียนรู้ตาม
เวลาและแตกต่างกันตาม
ความต้องการของแต่ละ
บุคคล 
 

4.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา จะจดัการให้ผูเ้รียนตอ้งด าเนินการดว้ยตนเองและ
ก าหนดแนวทางใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
4.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา จดัให้มีระบบการประเมินก่อนเรียน (PLA) เพื่อคดั
กรองผูเ้รียนตามความแตกต่างของสมรรถนะพื้นฐานของผูเ้รียนแต่ละคน และ 
4.3 จดัระบบการเรียนการสอนท่ีรองรับสมรรถนะของผูเ้รียนเหล่านั้น (หมายถึง
ผูเ้รียนแต่ละคนไม่จ าเป็นตอ้งเขา้เรียนพร้อมกนัทั้งแบบชั้นเรียนหรือออนไลน์  
4.4 จดัระบบการวดัและประเมินผลตามความพร้อมของผูเ้รียน (ผูเ้รียนพร้อม
สอบและรับการประเมินไดต้ลอดเวลา) 
4.5 จดัระบบการจบระดับการศึกษาท่ีไม่พร้อมกัน (ผูเ้รียนไม่จ าเป็นตอ้งจบ
พร้อมกนั ใครสอบวดัและผา่นการประเมินก่อน จบก่อน เป็นตน้) 

5.สร้างเสริมประสบการณ์
ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี เ น้ น ก า ร
ประยุกต์ใช้และการสร้าง
ความรู้นอกเหนือจากการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นและ
การจดัการ 
 

5.1 การเรียนรู้ตามความสามารถจะพฒันาความสามารถผูเ้รียนในการใชท้กัษะ 
ความรู้หรือความสามารถกบัสถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริง (VUCA 
World :  VUCA ยอ่มาจาก ความผนัผวน-volatility ความไม่แน่นอน-
uncertainty ความซบัซอ้น-complexity และ ความก ากวม- ambiguity   
อธิบายถึง สถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงท่ีคงท่ีและคาดเดาไม่ได)้ 
5.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา จดัหน่วยการเรียนหรือสร้างเสริมประสบการณ์ท่ี
นอกเหนือจากการเรียนปกติทั้งแบบชั้นเรียนหรือออนไลน์ เช่น หน่วยฝึกฝน
ทกัษะเฉพาะ สถานท่ีฝึกงาน หรือสถานประกอบการ 
5.3 ประสานความร่วมมือเครือข่ายต่างๆ เพื่อให้ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะการ
ปฏิบติังานจริง ทั้ง ทกัษะการปฏิบติั และทกัษะการจดัการ  

ค าถามภาพรวมส าหรับการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
 1. ความสามารถ (Competencies : ความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะ) ท่ีผูเ้รียนคาดหวงัจะไดรั้บจากรายวิชา
การเรียนการสอนเพื่อการกา้วไปขา้งหนา้ นั้น   
             1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา จะแสวงหาการไดม้าของความสามารถ(สมรรถนะ) เหล่านั้นอยา่งไร  
             1.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา จะก าหนดแนวทางให้นกัเรียนจะตอ้งแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญใน
ความสามารถเหล่านั้นอยา่งไร 
 2.การประเมินความสามารถ (Competency Assessment) หน่วยงาน/สถานศึกษาจะพฒันาระบบ
อย่างไร เพื่อให้ผูเ้รียนจะได้รับการประเมินตามหลกัเกณฑ์และแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการในแต่ละ
ความสามารถ 

3.กลยุทธ์เพื่อให้แน่ใจว่านกัเรียนทุกคนมีความเท่าเทียมกนัในวฒันธรรม โครงสร้าง และการสอน
ของโรงเรียนและระบบการศึกษา หน่วยงาน/สถานศึกษามีแนวทางด าเนินการอยา่งไร 
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ประเด็นท่ี 2 การวิเคราะห์แนวคิดจาก ความคาดหวังเกีย่วกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ จุดเน้น และประโยชน์ ของ 
การจดัการศึกษาตามความสามารถ 

องค์ประกอบระบบ CBE แนวทางการด าเนินงานพฒันาระบบ CBE 
(หน่วยงาน/สถานศึกษา ควรตอ้งท าอะไร) 

ความคาดหวังเกีย่วกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ คือ  
1. การเรียนรู้ตามทกัษะ -Skill -based learning 
2. การเรียนรู้ตามความสามารถ-proficiency-

based learning 
3. การเรียนรู้จากผูเ้ช่ียวชาญ-mastery-based learning 
4. การเรียนรู้ตามผลลพัธ์-outcome-based learning 
5. การเรียนรู้ตามประสิทธิภาพ- performance-based 

learning 
6. การศึกษาตามมาตรฐาน- standards-based education 

หน่วยงาน/สถานศึกษา มีความรู้พื้นฐานและ 
ขีดความสามารถเหล่าน้ีหรือไม่ เช่น 
1.ก าหนดกรอบทกัษะและความสามารถผูเ้รียน 
2.พฒันาความเช่ียวชาญของตนเอง 
3.จดัระบบการศึกษาของตนตามผลลพัธ์ ตาม
ประสิทธิภาพ และการศึกษาตามมาตรฐาน 

จุดมุ่งเน้นการศึกษาตามความสามารถ คือ  
1. การเรียนรู้เน้ือหา -content mastery 

2. ผลลพัธ์ -outcomes 

3. การประเมินท่ีมีความหมาย -meaningful assessments 
4. ขอ้เสนอแนะท่ีรวดเร็ว -fast feedback 
5. ขบัเคล่ือนดว้ยขอ้มูล -data driven 

หน่วยงาน/สถานศึกษา มีขีดความสามารถ
ตอบสนองประเด็นเหล่าน้ีหรือไม่ เช่น 
1.พฒันาเน้ือหาและผลลพัธก์ารเรียนรู้ 
2.พฒันาระบบการประเมินผล 
3.พฒันาระบบขอ้มูลท่ีตอบสนองผูเ้รียน 

ประโยชน์ของการเรียนรู้ตามความสามารถ  คือ  
1.ใหน้กัเรียนท างานตามความกา้วของตวัเอง 
2.ใหค้รูก าหนดเป้าหมายและผลส าเร็จใหช้ดัเจน 
3. ใหค้รูก าหนดแผนการเรียนรู้ท่ีจบัตอ้งได ้
๔. ใหค้รูไดใ้ชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้/การประเมิน 
ไดห้ลายแบบ 
5. ใหใ้ชท้รัพยากรการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลา 
6. ใหใ้ชเ้ทคโนโลยไีดดี้ขึ้น 
7. ใหน้กัเรียนแสดงออกถึงความสามารถของตน 
8. ใหพ้ื้นท่ีส าหรับนกัเรียนในการมีส่วนร่วมและความส าเร็จ
ของตน 

หน่วยงาน/สถานศึกษา มีขีดความสามารถ
บริหารจดัการประเด็นเหล่าน้ีหรือไม่  เช่น 
1.การก าหนดเป้าหมายและผลลพัธก์ารเรียนรู้
ตามความสามารถ 
2.การพฒันาระบบการเรียนการสอนตาม
ความสามารถ 
3.การพฒันาระบบการประเมินผลความสามารถ 
4.การพฒันาระบบสนบัสนุนต่างๆ 
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ตอนท่ี 2  แนวคิดกระบวนการจัดการศึกษาตามความสามารถ   
  ผูเ้ขียนศึกษาหลกัการ แนวคิดระบบการจดัการศึกษาตามความสามารถ ท าการวิจยัและประมวล
กระบวนการด าเนินงานพฒันาระบบการจดัการศึกษาตามความสามารถของหน่วยงาน/สถานศึกษา (ซ่ึงเป็น

แนวคิดของผูเ้ขียน และขอรับผิดชอบต่อความบกพร่องหรือผิดพลาดทั้งมวล) ปรากฏตามแผนภูมิ ดงัน้ี 

แผนภูมิกรอบแนวคิดการดำเนินงานพัฒนาระบบความสามารถ  
(CONCEPTUAL FRAMEWORK :  COMPETENCY-BASED EDUCATION DEVELOPMENT : CBED  ) 

 

SOURCE : Dr.Chatcharin-2558 

การเตรียมการและ

วางแผนขององคก์ร 

การศึกษาความรู้พืน้ฐาน 

  

 ระบบความสามารถ 
(Competency System  ) 

ระบบการพัฒนา
ความสามารถ 
(Competency 

Development System) 

 

ระยะเร่ิมต้น 

 

ระยะที ่1 

PHASE I 

 

ระยะที ่2 

PHASE II 

 

ระยะที ่3 

PHASE III 

  

ระบบการประเมิน 

ความสามารถ 

(Competency 
Assessment  System) 

 

ก ำหนดผูจ้ดักำร/ผูส้นบัสนนุ-

Committee/Manager/Sponsor Expertist

ก ำหนดแผนด ำเนินงำน//ฝึกอบรมพืน้ฐำน -Plan/Training (Basic)   

การวิเคราะห์สมรรถนะ                  

Competency Acquisition 

ระบบ/รูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้/ฝึกอบรม 
ความสามารถ 

(Competency-Based 

Learning/Training System) 

 

ระบบ/รูปแบบ 
การประเมินความสามารถ 

(Competency-Based 
 Assessment System) 

รายการ (Detail) ระยะด าเนินงาน กิจกรรมหลกั 

ก ำหนดทรพัยำกร –Resource (Budget, Material, Technology 

การจัดทำโมเดลสมรรถนะ                      

Competency Model  

 

CBL/CBT  

 

CBA  

การจัดทำกรอบสมรรถนะ                

Competency Framework  
CF Process 

CM Process 

CA Process 
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แผนภูมิกระบวนการดำเนินงานพัฒนาระบบ CBE 

(IMPLEMENTATION FRAMEWORK :  COMPETENCY-BASED EDUCATION SYSTEM : CBES  ) 

 

SOURCE : Dr.Chatcharin : 2564 

แนวคดิด าเนินการ/ 
ประเมินการรับรู้ 

การศึกษาความรู้พืน้ฐาน 

  

ก าหนดสมรรถนะ/โมเดล
สมรรถนะ-กลุ่มเป้าหมาย 
(Identify Competency 

/Competency Model) 

 

ก าหนดโมเดล 

การพัฒนาสมรรถนะ 
(Identify Competency 
Development Model) 

 

ระยะเร่ิมต้น 

START 

เตรียมการ/
วางแผน 

 

ระยะที ่1 

PHASE I 

ก าหนด
สมรรถนะ 

 

ระยะที ่2 

PHASE II 

ด าเนินการ
พัฒนา CBE 

 

ระยะที ่3 

PHASE III 

ประเมินผล 
CBE 

  

ก าหนดโมเดล 

การประเมินสมรรถนะ 

(Identify Competency 
Assessment Model) 

 

 

ก ำหนดคณะกรรมกำรระบบ CBE-Committee /Manager/Specialist 

ก ำหนดแผนด ำเนินงำน//ฝึกอบรมพืน้ฐำน -Plan/Training (Basic)   

การวเิคราะห์สมรรถนะ -Competency Acquisition 

 

ระบบ/รูปแบบกำรเรียนรู/้ฝึกอบรม (CBL/ CBT System) 

พฒันำระบบ/วิธีกำร กำรประเมินสมรรถนะ -CBA System 

กำรประเมินรูปแบบ- Formative Assessment 

รายการ (Detail) ระยะ (Phase) กิจกรรมหลกั (Activity) 

ก ำหนดทรพัยำกร-Resource (Budget, Material ,Technology)etc.) 

ก ำหนดผลลพัธก์ำรเรียนรู/้กำรประเมิน-Learning/Assess Outcome 

พฒันำและอนมุติัหลกัสตูรสมรรถนะ CBC : CBL/CBT Model  etc. 

กำรประเมินสรุป- Summative Assessment 

กำรประเมินคดักรอง -RPL/PLA 

กำรจดัท ำกรอบ/โมเดลสมรรถนะ-Competency Framework 

/Model 

ระบ/ุเลือก โมเดลกำรเรียนรู/้กำรประเมินผล-Learning & Assessing 

Model 

กำรปฐมนิเทศ/กำรเรียนรู/้กำรฝึกอบรม-Orientation/LM/TM 

กลยทุธ,์แผน ส่งเสริมกำรพฒันำตำมโปรแกรม-Strategic & Plan 

ก ำหนด/ศกึษำแนวคิด CBE -Competency Based Education 

 

การวางแผนด าเนินการ 

ประเมินกำรรบัรู ้CBE-Assess Institutional Perception 

การตรวจสอบความสอดคลอ้ง-Compliance Inspection 

สรุป/รำยงำน- Conclusion/Report 

ก ำหนดตวับ่งชีป้ระสิทธิภำพระบบ -CBE Efficiency Indicators 
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 แนวทางการด าเนินงานพฒันาระบบการศึกษาตามความสามารถ 
 เป็นบทบาทหรือความรับผิดชอบของหน่วยงาน/สถานศึกษา ท่ีตอ้งแสวงหาแนวทางและกลยทุธ์
เพื่อการจดัการศึกษาตามความสามารถ  ประกอบดว้ย 
 1. สร้างวิสัยทศัน์ส าหรับการจดัการศึกษาตามความสามารถ (A Vision for Competency-Based 
Education  ) 
 2. ก าหนดความสามารถและผลลพัธ์การเรียนรู้  (Competencies and Learning Outcomes) 
 3. ก าหนดเส้นทางไปสู่การจดัการศึกษาตามความสามารถ (A Road Map for Competency Based 
Education) 
 4. ก าหนดกลยทุธ์และความสามารถการจดัการศึกษาตามความสามารถเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ 
(Strategy & Competencies to support CBE and Learning) 
 5. แสวงหาแนวทางการประเมินความสามารถ (Competency-Based Assessment) 
 
ข้อคิดส าหรับการพฒันาระบบการศึกษาตามความสามารถ 

การศึกษาตามความสามารถ (Competency-Based Education) เกิดขึ้นตั้งแต่ในปลายปี 1990 จึงไม่ใช่
เร่ืองใหม่ แต่วิกฤตการณ์ทั้งหลายท่ีเกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อการศึกษาท่ีเป็นความทา้ทายหลากหลายท่ีตอ้ง
เผชิญกบัทิศทางการศึกษาท่ีมีแนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีสูงขึ้น ประกอบกบัรูปแบบและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
ปัจจุบนัไดมุ้่งเนน้ไปท่ีการสนบัสนุนการศึกษาตามความสามารถและมีมุมมองท่ีเนน้ส าหรับการเรียนรู้และ
การสอนของนกัเรียนในรูปแบบเชิงธุรกิจรวมทั้งแง่มุมของการศึกษาท่ีมีแนวโนม้สูงขึ้น  

การพฒันาระบบการศึกษาตามความสามารถ  จะมีโอกาสน าเขา้มาด าเนินการในประเทศ หน่วยงาน/
สถานศึกษาหรือไม่นั้น ขึ้นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ ประการแรก  คุณค่าของการศึกษาตามความสามารถ
และขอ้มูลประกอบต่างๆ จะตอ้งไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางทั้งจากแนวคิดการปฏิรูปของรัฐบาลท่ีเห็น
ควรยกระดบัการศึกษาไปสู่สากล รวมทั้งการสนบัสนุนดา้นงบประมาณจากรัฐบาล  ผูบ้ริหารระดบัสูง (ให้
ความเห็นชอบเชิงนโยบายและการสนบัสนุนทรัพยากร)  ผูข้บัเคล่ือนและใหบ้ริการ (สถาบนัและหน่วยงาน
ทางการศึกษาให้การรับรอง)  ด าเนินการน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ตามความสามารถมาใช้ 
นับเป็นความทา้ทายพื้นฐาน    สถานประกอบการและภาคการผลิตอ่ืน ๆ  รับรู้และตอ้งการความรู้ ทกัษะ
และความสามารถท่ีไดจ้ากสถานศึกษาและสถานท่ีท างานมาใชป้ระโยชน์ จะกลายเป็นส่ิงท่ีส าคญัส าหรับ
การก าหนดให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ ฝึกปฏิบติัทั้งในท่ีท างานหรือระหว่างการประกอบอาชีพ  การจดัการศึกษา
ตามความสามารถของหน่วยงาน สถาบนั ทางการศึกษาต่างๆ ในทางวิชาการยงัคงตอ้งพึ่งพาผูเ้ช่ียวชาญ  
ผูใ้ห้ค  าปรึกษา โค้ชและผูส้อนในการก าหนดทิศทางของการพฒันาระบบ หลักสูตรท่ีหลากหลายตาม
สภาพแวดลอ้มดงักล่าวท่ีอาจไม่ใช่หลกัสูตรท่ีมีการบรรยายในห้องเรียนแบบดั้งเดิม ห้องปฏิบติัการ และ
หลกัสูตรออนไลน์เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการฝึกงานและกิจกรรมท่ีเน้นโครงงานเป็นส าคญั ประการท่ีสอง 
ทิศทางและแนวโนม้การด าเนินการจดัการศึกษาตามความสามารถของโลกย่อมเป็นกระแสผลกัดนัให้เกิด
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ความรับผิดชอบของระดบัต่างๆ ตั้งแต่รัฐบาล ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งทั้งทางการศึกษาและภาคส่วนต่างๆท่ีจะ
ใชผ้ลจากการจดัการศึกษาตามความสามารถเป็นดชันีบ่งช้ีความสามารถของประเทศ  ดงันั้น แนวนโยบาย
การปรับเปล่ียนแนวคิดการจดัการศึกษาจากระบบแบบดั้งเดิม (Tradition Education) มาเป็นระบบการศึกษา
ความสามารถ (Competency-Based Education) จึงตอ้งมีความชดัเจน ผลกัดนัและมุ่งมัน่ใหเ้กิดผลส าเร็จอยา่ง
แทจ้ริง ผูข้บัเคล่ือนการจดัการศึกษาตามความสามารถระดับการศึกษาต่างๆ มีทิศทางการพฒันาผูเ้รียน
ชดัเจนเป็นระบบ ทั้งน้ี ปัจจยัความส าเร็จท่ีจะท าให้การจดัการศึกษาตามความสามารถบรรลุเป้าหมายได้ 
นอกจากการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาตามความสามารถท่ีมีประสิทธิภาพแล้ว การพัฒนาขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษยท่ี์ด าเนินงานจึงมีความส าคญัและจ าเป็นขั้นสูงโดยตอ้งมีระบบการพฒันา
ขีดความสามารถของผูบ้ริหาร นกัการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถจดัการศึกษา
ตามความสามารถตามระดบัการศึกษาท่ีตนรับผิดชอบอยู ่ ในภาพรวมของประเทศ หากการจดัการศึกษาตาม
ความสามารถยงัเป็นไปแบบไร้ระบบและทิศทางท่ีชดัเจน ความคาดหวงัในการพฒันาการศึกษาให้กา้วทนั
หรือทดัเทียมกบัอารยะประเทศ  มนัคงไม่ใช่แค่แสงสว่างท่ีปลายอุโมงคเ์ท่านั้น แต่มนัดูริบหร่ีและเลือนราง
จริงๆ 

 
.................................................................. 


