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ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เทศบาลตำบลบางเป้า อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง
สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2564
-------------------------------------------------
1. ข้อตกลงนี้จัดทำขึ้นระหว่าง   นายโชคชัย  รอดรักษา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง                 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  ในฐานะผู้บังคับบัญชา ผู้รับข้อตกลง กับ  นายอธิปพงศ์  ธัญสกุลวงศ์                 ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน   ผู้ทำข้อตกลง ข้อตกลงนี้เป็นข้อตกลงฝ่ายเดียวมิใช่สัญญา                สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2564 เริ่มตั้งแต่วันที่               1 เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564
2. รายละเอียดข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายข้อตกลงนี้ 
3. ข้าพเจ้า  นายโชคชัย  รอดรักษา  ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)              ในฐานะผู้บังคับบัญชา ได้พิจารณาและเห็นชอบกับข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นแนบท้ายข้อตกลงนี้ และข้าพเจ้ายินดีให้คำแนะนำ คำปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน                และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และจะทำหน้าที่กำกับการปฏิบัติภารกิจให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ  นายอธิปพงศ์  ธัญสกุลวงศ์  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานประปาปฎิบัติงาน   ให้เป็นไปตามข้อตกลงที่จัดทำขึ้นนี้
4. ข้าพเจ้า  นายอธิปพงศ์  ธัญสกุลวงศ์  ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน   ได้ทำข้อตกลง ตามข้อ 3 แล้ว และขอให้ข้อตกลงกับ  นายโชคชัย  รอดรักษา  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานทั่วไป              ระดับต้น) ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการ              ตามที่ได้ตกลงไว้
 ๕. โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน
ลงชื่อ



  ผู้ทำข้อตกลง

ลงชื่อ



 ผู้รับข้อตกลง
          (นายอธิปพงศ์  ธัญสกุลวงศ์)


          (นายโชคชัย  รอดรักษา
ตำแหน่งเจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน


       ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง
วันที่                                        1


วันที่                                       1
แนบท้ายข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน


(  ครั้งที่ 1
1 ตุลาคม 2563 
ถึง 
31 มีนาคม 2564



(  ครั้งที่ 2
1 เมษายน 2564
ถึง 
30 กันยายน 2564
ผู้ประเมิน
ชื่อ – สกุล  
นายโชคชัย  รอดรักษา
ตำแหน่ง      นักบริหารงานช่าง      ระดับ       ต้น  
         .
ประเภทตำแหน่ง   อำนวยการท้องถิ่น
ตำแหน่งเลขที่ 14-2-01-2101-001  สังกัด     ทต.บางเป้า        .
ผู้รับการประเมิน
ชื่อ – สกุล      นายอธิปพงศ์  ธัญสกุลวงศ์
ตำแหน่ง      เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน       .

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)  กำหนดดังนี้
	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	น้ำหนัก

	
	

	1.แผนปฏิบัติงานซ่อมแซมระบบประปา
-การซ่อมแซมท่อเมนจ่ายน้ำ
-การล้างถังกรองระบบประปา
-การตรวจเช็คตู้ควบคุมระบบประปา

	30

	2.การติดตั้งมาตรวัดน้ำ

	30

	3. เข้าร่วมกิจกรรมทุกโครงการตามวันเวลาที่กำหนด
เข้าร่วมโครงการรัฐพิธีที่เทศบาลกำหนดหรือหน่วยงานอื่นขอความร่วมมือให้เข้าร่วม

	10

	รวม
	70
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