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 การศึกษาตามความสามารถกบัการปฏิรูปการศึกษา 
(COMPETYENCY-BASED EDUCATION AND EDUCATION REFORM) 

ดร.ชัชรินทร์  ชวนวนั ข้าราชการบ านาญ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2563 
...................................................... 

กระบวนทศัน์ใหม่ทางการศึกษาตลอดจนทิศทางและภารกิจท่ีเป็นไปไดส้ าหรับการปฏิรูปการศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21  เป็นเป้าหมายความส าเร็จทางเศรษฐกิจของสังคมท่ีอาจมาจากปัจจยัหลายประการ แต่ก็

ปฏิเสธไม่ไดว้า่คุณภาพของระบบการศึกษามีบทบาทส าคญั…เกร่ินน าไวอ้ยา่งน้ีเพราะมีเจตนารมยท่ี์จะเขียน

ถึงการปฏิรูปการศึกษายุคใหม่ดว้ยระบบการศึกษาตามความสามารถ (Competency-Based Education System) 

และการพฒันาหลกัสูตรความสามารถ (Competency-Based Curriculum) โดยเฉพาะประเด็นหลงัท่ีประเทศเรา

มีการกระพือโหมเสียจนดูเหมือนวา่การศึกษาตามความสามารถให้ความส าคญักบัหลกัสูตรจนลืมนึกถึงตวั

ระบบการศึกษาตามความสามารถท่ีจะตอ้งมีการก าหนดข้ึนมาก่อนเพื่อใชเ้ป็นกรอบใหญ่ท่ีครอบคลุมระบบ

การศึกษาตามความสามารถทั้งหมด ซ่ึงถา้เปรียบก็ดูเหมือนว่าเราให้ความส าคญักบัการสร้างตวัขบัเคล่ือน

(คือหลกัสูตร= คู่มือคนขบั) มากกวา่การสร้างระบบ (คือ ระบบ=ตวัรถหรือเรือ) ....ขอ้เขียนตอนน้ีจึงจะเสนอ

ขอ้คิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาตามความสามารถว่า ควรจะด าเนินการในประเด็นใด และทิศทางท่ีก าลงัมุ่ง

ไปนั้นจะมีหนทางใหถึ้งฟากฝ่ังไดห้รือไม่หรือจะวา่ยไปจนถึงกลางน ้าแลว้จึงค่อยคิดถึงเรือและพาย..มาดูกนั  

และในตอนสุดทา้ยขอฝากค าถามท่ีคิดวา่หลายๆคน คงอยากจะรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาตามความสามารถ

ขององคก์รหลกัทางการศึกษาวา่ แต่ละประเด็นค าถามมีค าตอบใหพ้อเขา้ใจไดบ้า้งหรืออยา่งไร...... 

มุมมองแรก พืน้ฐานปรัชญาการศึกษาตามความสามารถ (Philosophy of Competency-Based Education) 
การจดัการศึกษาตามความสามารถ (CBE) ก่อตั้งข้ึนจากเหตุผลทางการศึกษาท่ีมาจากปรัชญา

การศึกษาท่ีรู้จกักันในช่ือ ปรัชญาประสบการณ์นิยม (Experimentalism) ซ่ึงมีแนวคิดเก่ียวกบัโลกและ
จกัรวาลท่ีเช่ือวา่เป็น “โลกแห่งประสบการณ์” (The World of Experience) และมีแนวคิดส าคญั 3 ส่วน คือ 
ส่วนแรก ความรู้ท่ีแทจ้ริง คือ “ส่ิงท่ีน ามาปฏิบติัในชีวติอยา่งไดผ้ล” (Truth as what works) ส่วนท่ีสอง ความ
ดี หรือจริยธรรม เช่ือวา่ “จริยธรรมเป็นการกระท าท่ีสังคมส่วนรวมเห็นชอบ และยอมรับวา่ถูกตอ้ง” ส่วนท่ี
สาม ความงาม หรือสุนทรียภาพ เช่ือวา่ “สุนทรียะ เป็นไปตามค่านิยมของคนส่วนมาก”  

หลกัสูตรความสามารถ (Competency-Based Curriculum : CBC) มีวตัถุประสงค์ คือ การเตรียม
บุคคลส าหรับความทา้ทายโลกในอนาคต ส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรู้และทกัษะในการด าเนินชีวิตและ
ท างานในโลกความจริง มีนักปรัชญาส าคญัหลายคนได้น าแนวคิดของปรัชญาน้ีไปเผยแพร่ในการจดั
การศึกษาของสหรัฐอเมริกาและไดเ้รียกช่ือแตกต่างกนัออกไป เช่น   William James เรียกปรัชญาน้ีว่า 
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Pragmatism, Charles  Pierce เรียกปรัชญาน้ีวา่ Instrumentalism และ John Dewey  เรียกปรัชญาน้ีว่า 
Experimentalism    

ดังนั้ น การจัดการศึกษาตามความสามารถจึงต้องมีความสอดคล้องกับปรัชญาและหลักการ
การศึกษาตามความสามารถ 5 ประการ คือ ในแง่ของปรัชญาต้องมีการจัดให้มีระบบการศึกษาตาม
ความสามารถ (Competency-Based Education System) ข้ึนมาก่อน และด าเนินการตามแนวคิดปรัชญา 3 
ส่วน คือ ก าหนด “ส่ิงท่ีน ามาปฏิบติัในชีวิตอย่างไดผ้ล”  ก าหนดกรอบ “จริยธรรมเป็นการกระท าท่ีสังคม
ส่วนรวมเห็นชอบ และยอมรับว่าถูกตอ้ง” ก าหนดความงาม “สุนทรียะ เพื่อเป็นไปตามค่านิยมของคน
ส่วนมาก” นัน่ก็คือ การก าหนดความสามารถและกรอบความสามารถ ทั้ง ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ท่ี
ส าคญัจ าเป็นในการปฏิบติัหรือด าเนินชีวติ, ก าหนดกรอบความสามารถทางจริยธรรมส าหรับการด ารงอยูใ่น
สังคมร่วมกนัและก าหนดความงามหรือสุนทรียะท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยมของคนส่วนใหญ่ในสังคม 

ในแง่ของหลกัการ 5 ประการของการศึกษาตามความสามารถท่ีตอ้งด าเนินงานตามไดแ้ก่ 1.การ
พฒันาชุดทกัษะ/ความสามารถของผูเ้รียนก่อน 2.การพฒันาเน้ือหาตามความเช่ียวชาญ 3.การก าหนด
วตัถุประสงค์การเรียนรู้เฉพาะ 4. การสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีแตกต่างกัน และ 5.การใช้การ
ประเมินผลอยา่งมีประสิทธิผล  ดงันั้น การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางความสามารถ จึงควรก าหนดระบบ
การศึกษาตามความสามารถ (สร้างรถหรือเรือก่อนเพื่อการเดินทางไปสู่เป้าหมาย)  

ส าหรับหลกัสูตรความสามารถ (Competency-Based Curriculum : CBC) เป็นตวัขบัเคล่ือนระบบ 
การศึกษาตามความสามารถให้บรรลุ  (คือ เป็นคู่มือคนขบัรถหรือเรือเพื่อน าผูโ้ดยสาร(ผูเ้รียน) ไปถึง
ปลายทางหรือข้ึนฝ่ัง) การออกแบบหลกัสูตรจึงตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาและหลกัการศึกษาตาม
ความสามารถ 5 ประการ  มีความยืดหยุน่เหมาะสมกบันกัเรียนแต่ละคน โดยน าความสามารถของผูเ้รียนมา
ก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ก่อนแลว้จึงน าไปสู่การพฒันาหลกัสูตร CBC    

สรุป : มุมมองแรกสนบัสนุนการพฒันาระบบการจดัการศึกษาตามความสามารถก่อนการพฒันา 
                        หลกัสูตร CBC 
มุมมองทีส่อง  นิยามการท างานของการศึกษาความสามารถทีม่ีคุณภาพสูง  
                        (Definition of Competency-Based Education) 
 ในปี ค.ศ. 2011 มีนกันวตักรรม 100 คน ดา้นการศึกษาความสามารถไดม้าการประชุมรวมกนัเป็น
คร้ังแรกและได้ร่วมก าหนด นิยามการท างานของการศึกษาความสามารถท่ีมีคุณภาพสูง (High-quality 
competency education) 5 ประการ ท่ีเสนอไวข้า้งตน้ ซ่ึงประการไหนจะสอดคลอ้งกบัหลกัการขอ้ใด ก็ลอง
เทียบเคียงดูครับ ประกอบดว้ย 

» Students advance upon demonstrated mastery. By advancing upon demonstrated 
mastery rather than on seat time, students are more engaged and motivated, and educators 
can direct their efforts to where students need the most help.  

» Competencies include explicit, measurable, transferable learning objectives that 
empower students. With clear, transparent learning objectives, students have greater 
ownership over their education.  
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» Assessment is meaningful and a positive learning experience for students. New 
systems of assessments give students real-time information on their progress and provide 
the opportunity to show evidence of higher order skills, whenever they are ready, rather 
than at set points in time during the school year.  

» Students receive timely, differentiated support based on their individual learning 
needs. Students receive the supports and flexibility they need, when they need them, to 
learn, thrive and master the competencies they will need to succeed.  

» Learning outcomes emphasize competencies that include application and creation 
of knowledge, along with the development of important skills and dispositions. 
Personalized, competency-based learning models meet each student where they are to 
build the knowledge, skills and abilities they will need to succeed in postsecondary 
education, in an ever-changing workplace and in civic life. 

จากหลกัการ 5 ประการดงักล่าว ระบบการศึกษาตามความสามารถในภาพรวม จึงประกอบดว้ย 
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ระยะ  หลกัการศึกษาตามความสามารถ การด าเนินงานย่อย 

ระยะท่ี 1 

1.การพฒันาชุดทกัษะ/ความ 
สามารถของผูเ้รียน 
(Competency Model 
Development) 

1.1 ก าหนดความสามารถ 
1.2 ก าหนดโมเดลความสามารถ 

1.3 ก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ (LO) 

ระยะท่ี 2 

2.การพฒันาเน้ือหาตามความ
เช่ียวชาญ เฉพาะ 

2.1 การพฒันาหลกัสูตร CBC** 
2.2 การก าหนดเน้ือหาตามความสามารถ 

3.การก าหนดวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ 

3.1 การก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ตามความสามารถ 
3.2 การก าหนดผลลพัธ์ความสามารถ 

4. การสนบัสนุนการเรียนการ
สอนท่ีแตกต่างกนั 

4.1 การจดัท าแผนการเรียนรู้ (SD Plan) 

4.2 การจดัท าแผนการสอน (TP Plan) 

4.3 การก าหนดกิจกรรมการสอนการเรียนรู้ 
4.4 การพฒันาระบบสนบัสนุน 

ระยะท่ี 3 
5.การใชก้ารประเมินผลอยา่งมี

ประสิทธิผล 

5.1 การพฒันาระบบการประเมินผล (Competency 
Assessment Model)  
5.2 การจดัท า Competency Mapping &Learning Outcome) 
5.2 การประเมินคดักรอง (Prior Learning) 
5.3 การประเมินเชิงรูปแบบ (Formative Assessment) 
5.4 การประเมินผลสรุป (Summative Assessment) 

สรุป :  มุมมองท่ีสอง สนบัสนุนการพฒันาระบบการจดัการศึกษาตามความสามารถก่อนการพฒันา 
                        หลกัสูตร CBC 
 
มุมมองทีส่าม  คุณสมบัติที่โดดเด่นของการศึกษาตามความสามารถ 
 คุณสมบัติทีโ่ดดเด่นทัว่ไป  
 1.การจดัการศึกษาตามความสามารถ เป็นส่ิงทา้ทายในการตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียนท่ีมี
ช่องว่างในทกัษะท่ีมีอยู่ก่อนเขา้รับการศึกษา  ดงันั้น ระบบ CBE จึงตอ้งมีการจดัการกบัความสามารถ
โดยตรง เพื่อใหค้ะแนนตามความเช่ียวชาญท่ีผูเ้รียนมีอยูจ่ริง 
 2.การศึกษาตามความสามารถเป็นระบบท่ีออกแบบมาเพื่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ี
เท่าเทียมกนั เพื่อให้แน่ใจวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความรู้ทางวิชาการ,พฒันาความเช่ียวชาญเพื่อน าไปใชก้บัปัญหา
ในโลกแห่งความเป็นจริง รวมทั้งสร้างทกัษะในการเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติเพื่อความส าเร็จในอนาคต   
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 3.โรงเรียน/สถานศึกษา ตอ้งก าหนดรูปแบบการศึกษาท่ีตอบสนองต่อนกัเรียนและสนบัสนุนการมี
ส่วนร่วมและกระตุ้นให้ผูเ้รียนเป็นเจา้ของการเรียนรู้ของตนเอง  ดงันั้น โครงสร้างการศึกษาตามความ 
สามารถจึงตอ้งไดรั้บการออกแบบมาเพื่อใหแ้น่ใจวา่นกัเรียนมีความสามารถจริงเพื่อให้พวกเขาตลอดจนพ่อ
แม่ผูป้กครองมัน่ใจวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีพวกเขาตอ้งการเม่ือกา้วไปสู่การส าเร็จการศึกษา 
 
               คุณสมบัติทีโ่ดดเด่นของระบบการศึกษาตามความสามารถ 10  ประการ 
 1. ผลลพัธ์ความส าเร็จของนักเรียน  ได้รับการออกแบบโดยค านึงถึงการเตรียมความพร้อมของโรงเรียนสถานศึกษา  
วทิยาลยั ฯลฯ และการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

ระบบการศึกษาแบบดั้งเดมิ ระบบการศึกษาตามความสามารถ 
จดัล าดบัความส าคญัและวดัผลทกัษะทาง
วชิาการอยา่งแคบ โดยมกัจะจดัล าดบั
ความส าคญัในระดบัล่างของอนุกรมวธิาน
ของบลูม (Bloom  Taxonomy) 
 

1.สร้างจุดเนน้ใหแ้น่ใจวา่นกัเรียนสามารถใชค้วามรู้และทกัษะทางวชิาการกบั
บริบทใหม่ ๆ และกลายเป็นนกัแกปั้ญหาท่ีเช่ียวชาญและผูเ้รียนอิสระ  
2.เขตการศึกษาและโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามความสามารถตอ้ง 
     2.1 สร้างความสอดคลอ้งระหวา่งความรู้ทางวชิาการ ทกัษะท่ีสามารถถ่ายทอด
ได ้และความสามารถของนกัเรียนในการเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติ   
     2.2 ออกแบบวฒันธรรมและโครงสร้างการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาหน่วยงาน
ของนกัเรียนใหส้ามารถสร้างความรู้ทางวชิาการพ้ืนฐานและดึงดูดนกัเรียนในการ
เรียนรู้เชิงลึกท่ีเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในปัญหาในโลกแห่งความเป็นจริง 

 
2. เขตการศึกษาและโรงเรียน ต้องให้ค ามัน่สัญญาทีจ่ะรับผดิชอบต่อนักเรียนทุกคนให้ได้เรียนรู้และบรรลุความคาดหวงั 
ในการเรียนรู้     

ระบบการศึกษาแบบดั้งเดมิ ระบบการศึกษาตามความสามารถ 
เขตการศึกษาและโรงเรียนมีภารกิจท่ี
มุ่งหวงัท่ีจะบรรลุ “ ความ ส าเร็จส าหรับทุก
คน”  และหลายแห่งยงัคงรักษาแนวปฏิบติั
ท่ีเป็นระบบซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อช่องวา่งใน
โอกาสและผลการเรียนท่ีไม่เท่าเทียมกนั 
เช่น 

      โรงเรียนใชว้ธีิการใหค้ะแนนท่ีปิดบงั
และปกปิดระดบัการเรียนรู้จริงของ
นกัเรียน ไม่มีขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้งปรับปรุง
นกัเรียน โรงเรียนไม่สามารถสนบัสนุน
นกัเรียนจดัการกบัช่องวา่งท่ีส าคญัในดา้น
ความรู้และทกัษะ ท าใหน้กัเรียนจะมีภาระ
มากข้ึนจากช่องวา่งการเรียนรู้ท่ีสะสมและ
ขยายออกไปตามกาลเวลา 

 เขตการศึกษาและโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามความสามารถ  จะทา้ทายแนวทาง
ปฏิบติัเหล่าน้ีในเชิงรุก จะวางระบบและโครงสร้างทางเลือกท่ีส่งเสริมความส าเร็จ
ส าหรับผูเ้รียนทุกคน โดย 
1.แสดงใหเ้ห็นถึงการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริงและโปร่งใส  
2.พบนกัเรียนในทุกท่ีและสร้างความมัน่ใจวา่พวกเขามีความเช่ียวชาญในเน้ือหา
หลกัท่ีก าหนด  
3.มีความยดืหยุน่ในการใชเ้วลา ทรัพยากร และการสนบัสนุนนกัเรียนเพ่ือใหแ้น่ใจ
วา่นกัเรียนจะกา้วไปสู่ความส าเร็จต่อไป  
4.แสดงความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ส าหรับทุกคนท่ีตอ้งการ  
5. เขตการศึกษา,โรงเรียนและนกัการศึกษา จะร่วมทา้ทาย และช่วยกนั 
“ ปลดปล่อย” สภาพของการศึกษาแบบเดิม และยอมรับความรับผดิชอบร่วมกนั 
 มีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองและท าการปรับเปล่ียนในรูปแบบท่ีก าหนด 
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3. เขตการศึกษาและโรงเรียนส่งเสริมสร้างศักยภาพวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้อย่างทัว่ถึง ส่งเสริม  วฒันธรรมของโรงเรียนให้มี
ความส าคญัต่อการพฒันาโรงเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพสูง  

ระบบการศึกษาแบบดั้งเดมิ ระบบการศึกษาตามความสามารถ 
1.มีแนวโนม้ท่ีจะเนน้ความเป็นระเบียบ 
ความปลอดภยั และผลสมัฤทธ์ิสูง ถึงแมว้า่
ความส าเร็จท่ีสูงจะเป็นมูลค่าร่วมกนั
ระหวา่งระบบท่ีอิงตามความสามารถและ
ระบบดั้งเดิม แต่การตีความผลสมัฤทธ์ิก็
แตกต่างกนั  
2.โรงเรียนใหสิ้ทธ์ิแก่นกัเรียนท่ีอยูใ่น
ระดบัชั้นโดยการจดัอนัดบัและจดัเรียง
นกัเรียนตามเกรดเฉล่ียหรือกลไกอ่ืนๆ ท่ี
คลา้ยคลึงกนั  
3.มกัเนน้ความเป็นระเบียบและการปฏิบติั
ตาม โดยแสดงใหเ้ห็นในนโยบายวนิยัของ
โรงเรียนท่ีกีดกนันกัเรียน ส่งผลกระทบต่อ
นกัเรียนอยา่งไม่เป็นสดัส่วน และท าให้
นกัเรียนรู้สึกวา่พวกเขาไม่ไดอ้ยูใ่นกลุ่ม  

1.โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามความสามารถจะสร้างวฒันธรรมท่ีเนน้การเติบโต มี
การรวมและการเพ่ิมขีดความสามารถส าหรับนกัเรียนและผูใ้หญ่  
2.ส่งเสริมวฒันธรรมของระบบฐานความสามารถท่ีมีรากฐานมาจาก ศาสตร์การ
เรียนรู้ซ่ึงเนน้การเพ่ิมความปลอดภยั และความเป็นเจา้ของ  
3.ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งกระตือรือร้นในการพฒันาทกัษะในการจดัการเรียนรู้
และแรงจูงใจจากภายในและการปลูกฝังแรงจูงใจภายใน  
4.เขตการศึกษาและโรงเรียนส่งเสริมความคิดท่ีเติบโตในนกัเรียนและผูใ้หญ่  
นกัเรียนมีอ านาจท่ีจะเป็นเจา้ของการเรียนรู้ของพวกเขา 5.โครงสร้างความเป็นผูน้ า
แบบกระจายช่วยใหน้กัการศึกษาสามารถตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
นกัเรียน  
6.ความเสมอภาคเป็นหวัใจส าคญัของการศึกษาตามความสามารถเพ่ือใหแ้น่ใจวา่
นกัเรียนทุกคนจะไดรั้บประโยชน์เท่าเทียมกนั ไม่ใช่เพียงบางส่วนของการเรียน
การสอน 
 

4.นักเรียนได้รับค าแนะน าและการสนับสนุนทีเ่หมาะสมและแตกต่างกนั  
ระบบการศึกษาแบบดั้งเดมิ ระบบการศึกษาตามความสามารถ 

นกัเรียนมกัจะตอ้งลม้เหลว ก่อนท่ีจะไดรั้บ
การสนบัสนุน หลายคร้ังการ 
“ สนบัสนุน” เหล่าน้ีมาในรูปแบบของ
โอกาสในการเรียนรู้เชิงซ่อมเสริมท่ีล่าชา้
มานาน  
 

1.โรงเรียนจะพฒันาตารางเวลาและกลไกเพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการสนบัสนุน
เพ่ิมเติม ในขณะท่ีผูเ้รียนพยายามด้ินรนกบัแนวคิดใหม่ ๆ เพ่ือใหต้นเองสามารถ
เรียนรู้และสร้างความรู้และทกัษะต่อไปได ้ 
2.ก าหนดรูปแบบการประเมินและขอ้เสนอแนะท่ีมีประสิทธิภาพตามภารกิจการ
เรียนรู้ ท่ีเป็นส่ิงส าคญัในการสนบัสนุนนกัเรียนใหเ้รียนรู้กา้วหนา้และกา้วไปอยา่ง
มีความหมาย 

5. หลกัการสอนทีไ่ด้รับข้อมูลจากการวจิยัเน้นการพบปะของนกัเรียน เพือ่ให้รู้ว่าพวกเขาอยู่ทีไ่หนและสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ทีแ่ท้จริง 

ระบบการศึกษาแบบดั้งเดมิ ระบบการศึกษาตามความสามารถ 
พยายามสร้างระบบการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้ง
กนัและบูรณาการศาสตร์แห่งการเรียนรู้เขา้
กบัการเรียนการสอน อยา่งไรก็ตามระบบ
เหล่าน้ีจดัเรียงและสอนนกัเรียนตามอายุ
ไม่ใช่ตามความตอ้งการและเป้าหมายใน
การเรียนรู้ท่ีแทจ้ริง โดยไม่มีการติดตาม
จากนกัการศึกษา 

1.โรงเรียนท่ีเนน้ความสามารถจะเร่ิมตน้ดว้ยแนวคิด “ พบปะนกัเรียนเพื่อใหรู้้วา่ 
ปัจจุบนัพวกเขาอยูท่ี่ไหน”  
2.ออกแบบกลยทุธ์การเรียนการสอนส าหรับนกัเรียนโดยพจิารณาจากพฒันาการ
ทกัษะทางสงัคมและอารมณ์และพ้ืนฐานทางวชิาการ  
3.ใชก้ารประเมินการเรียนรู้และพฒันาการของนกัเรียนเหล่าน้ีเพ่ือพิจารณาการ
สนบัสนุนท่ีจะมีประสิทธิผลสูงสุดในการช่วยใหพ้วกเขาเรียนรู้และกา้วหนา้  
4.มีการออกแบบการเรียนการสอนและการออกแบบการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน
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และผูใ้หญ่มีพ้ืนฐานมาจากศาสตร์การเรียนรู้และพยายามท่ีจะฝังกลยทุธ์ความ
เสมอภาค เช่น แนวทางท่ีตอบสนองต่อวฒันธรรมและการออกแบบสากลเพ่ือการ
เรียนรู้เป็นหวัใจหลกัของการเรียนการสอน การช่วยใหน้กัเรียนสร้างทกัษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวติซ่ึงมกัเรียกกนัวา่หน่วยงานของนกัเรียนมีรากฐานมาจากศาสตร์
แห่งการเรียนรู้และหน่ึงในผลลพัธ์ความส าเร็จของนกัเรียน 

6. การประเมนิจะฝังอยู่ในวงจรการเรียนรู้ส่วนบุคคล (Personalized Learning) และสอดคล้องกบัผลลพัธ์ 
    รวมถึงการถ่ายทอดความรู้และทกัษะ  

ระบบการศึกษาแบบดั้งเดมิ ระบบการศึกษาตามความสามารถ 
1.ใหค้วามส าคญัอยา่งมากกบัการประเมิน
แบบสรุป โดยส่วนใหญ่เนน้ส่วนล่างของ
อนุกรมวธิานของ Bloom ไดแ้ก่ การท่องจ า
ความเขา้ใจและการประยกุตใ์ช ้ 
2.นกัเรียนทุกคนจะไดรั้บการประเมิน
ระดบัชั้นในเวลาเดียวกนั  
 

1.เนน้การประเมินเพื่อการเรียนรู้ การประเมินเชิงรูปแบบ ฝังลึกอยูใ่นวงจรของ
การเรียนรู้เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะท่ีช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้และ
เป็นแนวทางในการเรียนรู้แบบมืออาชีพ  
2.นกัเรียนไดรั้บการฝึกฝนหรือแกไ้ขเม่ือมีความเช่ียวชาญ“ ยงัไม่ถึง” จนกวา่จะถึง
ระดบัประสิทธิภาพท่ีก าหนดโดยทัว่ไปซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ียวชาญในความ
คาดหวงัในการเรียนรู้  
3. นกัเรียนจะไดรั้บพลงัและมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินการเรียนรู้ท่ี
โปร่งใส ทนัเวลา ดึงหลกัฐานจากหลายแหล่ง และส่ือสารความคืบหนา้ใหผู้เ้รียน
ทราบ 

7. มกีารจดัวางกลไกเพือ่ให้แน่ใจว่ามคีวามสอดคล้องกนัในความคาดหวงัของความรู้และทกัษะทีม่คีวามหมาย  
ระบบการศึกษาแบบดั้งเดมิ ระบบการศึกษาตามความสามารถ 

1.มีความแปรปรวนของระบบแบบเดิม นัน่
คือ ส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ ความเช่ียวชาญ
ระดบัใดท่ีก าหนดไว ้และวธีิ การใหค้ะแนน
งานของนกัเรียน จะแตก ต่างกนัไปตามเขต
พ้ืนท่ี โรงเรียนและแมก้ระทัง่ภายใน
หอ้งเรียน ผลท่ีไดคื้อ นกัเรียนมีความ
คาดหวงัท่ีแตกต่างกนั  
2.ความแปรปรวนยงัเป็นปัญหาเน่ืองจากมี
ความอ่อนไหวอยา่งมากต่อความล าเอียง: 
เม่ือครูและผูน้ ามีอคติของตนเอง ซ่ึงเป็นผูช้ี้
ขาดขั้นสุดทา้ยในการเรียนรู้ของนกัเรียน ซ่ึง
อาจท าใหเ้กิดผลลพัธ์ท่ีไม่เท่าเทียมกนัของ
นกัเรียนท่ีเป็นไปโดยเจตนาหรือไม่ตั้งใจ  

1.การศึกษาตามความสามารถ จะมีค าถามวา่  เราจะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่นกัเรียนได้
เรียนรู้? เราไม่สามารถมัน่ใจไดว้า่นกัเรียนก าลงัพฒันาความรู้และทกัษะท่ี
ตอ้งการจริงๆ หากเราไม่มัน่ใจวา่เรารู้วธีิวดัความรู้และทกัษะเหล่านั้นหรือนกั
การศึกษาในระบบวดัผลในลกัษณะเดียวกนั  
2.กระบวนการกลัน่กรองท าใหค้รูมีความคาดหวงัและเขา้ใจมาตรฐานร่วมกนั 
ในท านองเดียวกนัครูจะสอบเทียบเพ่ือใหแ้น่ใจวา่พวกเขาประเมินหลกัฐานการ
เรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ  
3.การสร้างความเช่ือมัน่ในโรงเรียนเติบโตข้ึน และความเท่าเทียมจะกา้วหนา้เม่ือ
นกัเรียน ครูและครอบครัวไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจนและน่าเช่ือถือวา่นกัเรียนก าลงัอยู่
ท่ีใดบนเสน้ทางการเรียนรู้สู่การส าเร็จการศึกษา 

8. โรงเรียนและเขตให้ความส าคญักบัความโปร่งใสโดยมคีวามคาดหวงัทีชั่ดเจนและเน้นในส่ิงทีจ่ะเรียนรู้ระดบั
ประสิทธิภาพส าหรับความเช่ียวชาญและความก้าวหน้าของนักเรียน 

ระบบการศึกษาแบบดั้งเดมิ ระบบการศึกษาตามความสามารถ 
 ไม่ค่อยใหค้วามส าคญักบัความโปร่งใส 1.ความต่อเน่ืองของการเรียนรู้ร่วมกนัท่ีโปร่งใสรวมถึงมาตรฐานและ
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และไม่ไดก้ าหนดความคาดหวงัท่ีชดัเจน  
 

ความสามารถท่ีสะทอ้นถึงผลลพัธ์ความส าเร็จของนกัเรียน 
2.สร้างความคาดหวงัร่วมกนัส าหรับส่ิงท่ีนกัเรียนจะรู้และสามารถท าไดใ้น
ทุกระดบัการปฏิบติังาน  
3.นกัเรียนมีแรงบนัดาลใจและมีพลงัมากข้ึนเม่ือเป้าหมายการเรียนรู้และความ
คาดหวงัในการเรียนรู้มีความชดัเจน และเม่ือพวกเขามีความเห็นวา่พวกเขาจะ
เรียนรู้และแสดงความสามารถอยา่งไร 

9. กลยุทธ์ในการส่ือสารความก้าวหน้าสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และความส าเร็จของนักเรียน  
ระบบการศึกษาแบบดั้งเดมิ ระบบการศึกษาตามความสามารถ 

1.นกัเรียนจะไดรั้บรายงานเป็นระยะพร้อม
เกรด A-F ตามคะแนนท่ีได ้
2.ส าหรับงานมอบหมายแบบทดสอบและ
พฤติกรรม ครูมกัจะมีระบบการใหค้ะแนน
ของตนเองซ่ึงส่งผลใหมี้ความแปรปรวนใน
การพิจารณาผลสมัฤทธ์ิ  
3.มีโอกาสนอ้ยส าหรับการแกไ้ขซ่ึงเป็นส่วน
ส าคญัของวงจรการเรียนรู้และนกัเรียนจะ
ไดรั้บการจดัอนัดบัโดยใชส้ถานะของผลการ
เรียน  ปัญหาคือการรับความเส่ียงความ
ลม้เหลวและการแกไ้ขเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงและแทจ้ริง  
5.ระบบการใหค้ะแนนแบบเดิมสร้างความ
ไม่มัน่ใจใหก้บัแง่มุมของการเรียนรู้เหล่าน้ี
เน่ืองจากเป็นการลงโทษความลม้เหลว เกรด
ในระบบดั้งเดิมอาจแสดงถึงความรู้ แต่ไม่
จ าเป็นตอ้งสะทอ้นถึงการเรียนรู้  
 

1.ระบบการใหค้ะแนนมีรากฐานมาจากศาสตร์การเรียนรู้ ความลม้เหลว
และความผิดพลาดเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ความต่อเน่ืองใน
การเรียนรู้ร่วมกนัท่ีโปร่งใสเป็นหวัใจส าคญัส าหรับระบบการใหค้ะแนน  
2.นกัเรียนมีความชดัเจนในส่ิงท่ีพวกเขาตอ้งเรียนรู้ความสามารถวา่เป็น
อยา่งไร และวธีิท่ีพวกเขาสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงการเรียนรู้  
3.ปัจจุบนัโรงเรียนหลายแห่งใชก้ารจดัล าดบัตามมาตรฐานท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานระดบัชั้น โรงเรียนบางแห่งเร่ิมใชก้ารใหค้ะแนนตาม
ความสามารถท่ีสอดคลอ้งกบัเสน้ทางการเรียนรู้ส่วนบุคคล  
4.นโยบายการวดัผลจะแยกพฤติกรรมและทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติออก
จากนกัวชิาการเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและเท่ียงธรรมโดยนกัเรียนจะ
ไดรั้บค าติชมและค าแนะน าท่ีมีประสิทธิภาพทั้งสองอยา่ง  
5.นกัเรียนไดรั้บการคาดหวงัและสนบัสนุนใหมี้ส่วนร่วมในการฝึกฝนและ
แกไ้ขเพ่ิมเติมจนกวา่พวกเขาจะสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ียวชาญ 

10. ผู้เรียนก้าวหน้าขึน้อยู่กบัการบรรลุความคาดหวงัในการเรียนรู้ (ความเช่ียวชาญ) ผ่านเส้นทางการเรียนรู้ส่วนบุคคล  
ระบบการศึกษาแบบดั้งเดมิ ระบบการศึกษาตามความสามารถ 

1.นกัเรียนจะเขา้สู่ชุดเน้ือหาและระดบัชั้นถดัไปไม่วา่
จะตอ้งใชเ้วลามากข้ึนในการเรียนรู้เน้ือหา  
2.นกัเรียนจะตอ้งมีส่วนร่วมกบัเน้ือหาระดบัชั้นไม่วา่
พวกเขาจะเขา้ใจเน้ือหานั้นแลว้หรือไม่ก็ตาม  
3.ใชคู้่มือการก าหนดอตัราบอกครูใหด้ าเนินการ
ต่อไปตามหลกัสูตร แมว้า่นกัเรียนจะไม่ไดเ้รียนรู้ส่ิง
ท่ีตอ้งการก็ตาม  
 

1.ยอมรับวา่นกัเรียนอาจตอ้งใชเ้วลามากข้ึนในการเรียนรู้แนวคิด
และทกัษะอยา่งลึกซ้ึง  
2.หากผูเ้รียนมีช่องวา่งในความเช่ียวชาญอาจตอ้งใชล้ าดบัการเรียนรู้
เพ่ือใหไ้ดค้วามรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นทั้งหมด  
3.มีการสนบัสนุนดา้นการสอนและเวลาเพ่ิมเติมหากจ าเป็นและ
นกัเรียนจะกา้วหนา้เม่ือพร้อม ข้ึนอยูก่บัโดเมนและเป้าหมายการ
เรียนรู้  
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4.นกัเรียนอาจสามารถติดตามเสน้ทางการเรียนรู้ส่วนบุคคลไป
ขา้งหนา้แทนท่ีจะเป็นความกา้วหนา้เชิงเสน้  
5.ระบบการศึกษาตามความสามารถ ช่วยใหแ้น่ใจวา่นกัเรียนไดรั้บ
การเตรียมความพร้อมอยา่งแทจ้ริงส าหรับการเรียนรู้ในอนาคต โดย
พิจารณาจากความกา้วหนา้และการไดรั้บเครดิตจากการแสดงออก
ถึงความรู้และทกัษะ 
6. ไม่ยดึถือเวลาในการเขา้ชั้นเรียนหรือระยะเวลาในชั้นเรียน 

สรุป :  มุมมองท่ีสาม สนบัสนุนการพฒันาระบบการจดัการศึกษาตามความสามารถก่อนการพฒันา 
          หลกัสูตร CBC 

มุมมองทีส่ี่  ระบบการศึกษาตามความสามารถแตกต่างจากระบบการศึกษาแบบดั้งเดิมอย่างไร 
            ผลการศึกษาของ  CompetencyWorks  ระบุความแตกต่างท่ีส าคญัระหวา่งการศึกษาตามความสามารถ 
 (Competency-Based  Education) เทียบกบัระบบการศึกษาแบบเดิม (Traditional /Standard-Based Education) สรุปได้
โดยสงัเขป ดงัน้ี 

ด้าน ข้อบกพร่องสิบประการ 
ของการศึกษาแบบดั้งเดมิ 

คุณสมบัตขิองการศึกษา 
ตามความสามารถ 

ตวัอย่างคุณภาพขั้นสูง 
ของการศึกษาตามความสามารถ 

วฒันธรรม 
Culture 

-เนน้ขั้นตอนการปฏิบติั 
และล าดบัวฒันธรรมของ
โรงเรียน ท่ีข้ึนอยูก่บัระบบ
ราชการ  
-ระบบ ล าดบัชั้น  บทบาท
ดั้งเดิมอยูบ่นบรรทดัฐานทาง
วฒันธรรมและพลวตัของ
อ านาจ  

-เสริมพลงัวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ท่ี
ครอบคลุม หน่วยงานท่ีมีคุณค่าส าหรับ
นกัเรียนและผูใ้หญ่ท่ีเนน้ความเป็นผูน้ า
แบบกระจาย 
 -ตระหนกัถึงความปลอดภยัและการ
เป็นเจา้ของท่ีมีความส าคญั 
ต่อการเรียนรู้ 

รวบรวม/ร่วมมือกบัวฒันธรรมท่ี
ตอบสนอง  ในทุกระดบัของ
ต าบล เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนใน
การปกครองโรงเรียน 

 การสนบัสนุน 
Support 

-สนบัสนุนเป้าหมายนกัเรียน 
เม่ือนกัวชิาการ มีการระบุ
ความตอ้งการเชิงพฤติกรรมท่ี
มีนยัส าคญัขา้งตน้หรือต ่ากวา่
บรรทดัฐาน (เช่น การศึกษา
พิเศษ, มีพรสวรรคแ์ละมี
ความสามารถ) 

-มีสนบัสนุน การออกแบบ เพื่อให้
ทนัเวลา และใหค้  าแนะน าท่ีแตกต่าง   
-ใหเ้วลายดืหยุน่ทุกวนัและเวลารับ
นกัเรียน 
-มีการสนบัสนุนเพ่ิมเติมก่อนและหลงั
ภาคการศึกษา 

-การสนบัสนุนและใหค้ าแนะน า 
ท่ีตอบสนองต่อวฒันธรรม 
-จดัเตรียมเสน้ทางวชิาการ 
ส าหรับนกัเรียนท่ีผดิกฎและ 
จะส าเร็จการศึกษา จนถึง 
จบการศึกษา. 

การเรียนการสอน 
Pedagogy  

 

-น าเสนอหลกัสูตรเดียว
ส าหรับนกัเรียนทุกคนตาม
อาย ุ
-เนน้หลกัสูตรท่ีด าเนินการใน
แต่ละปี  

-น ารูปแบบการเรียนรู้เชิงวทิยาศาสตร์
มาใช ้
-แจง้หลกัการสอนส าหรับ 
นกัเรียนและผูใ้หญ่ เขา้สู่ 
การพิจารณาเสน้ทางของนกัเรียน  

ค าแนะน าเหตุในความสมัพนัธ์
ส่วนตวัและหลกัสูตรเป็นไปโดย
เจตนาตรวจสอบเพ่ือจดัการกบั
อคติและสร้างวฒันธรรมแห่งการ
รวมตวักนัรวมการออกแบบสากล 
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-ลม้เหลวในการเรียนการ
สอนภาคพ้ืนฐานตามศาสตร์
แห่งการเรียนรู้ 

-มีการออกแบบค าแนะน า เพ่ิมข้ึน 
-แรงจูงใจความผกูพนัและความ
พยายามผา่นกลยทุธ์การวจิยั 

ส าหรับกลยทุธ์การเรียนรู้ 

การประเมิน 
Assessment 

เนน้การประเมินตามวตัถ ุ
ประสงค ์
-สรุปผลการตรวจสอบในส่ิง
ท่ีนกัเรียนรู้ การปฏิบติั 
-ก าหนดการประเมินแบบ
เดียว กบัทุกคนตามเวลาท่ี
ก าหนดไวล่้วงหนา้หรือทา้ย
หน่วยการเรียน 
-ท าการประเมินกบันกัเรียน
ทุกคนในเวลาเดียวกนั 
-ก าหนดรูปแบบเน้ือหา
เดียวกนั 

-ระบุการประเมินไวใ้นประวติั 
การเรียนรู้ส่วนบุคคล และสอด คลอ้ง
กบัผลลพัธ์รวมถึงประวติั 
การถ่ายทอดความรู้และทกัษะ 
-ช้ีแจงขั้นตอนการเรียนรู้ต่อไป และ
เสน้ทางการเรียนรู้ของนกัเรียน 
แต่ละบุคคล 
-แจง้ผลการเรียนรู้แก่นกัการศึกษา 
มืออาชีพ 
-จดัแนวทางการประเมินผลดว้ยความ
คาดหวงัวา่นกัเรียนจะมีความ 
สามารถถ่ายทอดความรู้และทกัษะ  ท่ี
ทา้ทายต่อบริบทใหม่ ๆ 

-รักษาความเขม้งวดและความ
คาดหวงัสูงส าหรับนกัเรียนทุกคน 
-แสวหาโอกาสท่ีก าลงัด าเนินอยู่
เพ่ือใชห้รือถ่ายโอนการเรียนรู้ 
-ก าหนดเป้าหมายในบริบทใหม่
และแสดงหลกัฐาน. 
-มีการฝึกสอนนกัเรียนใน 
หน่วยของการเรียนรู้ท่ีจะสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติและ
การท างาน 

ความน่าเช่ือถือ 
Reliability 

-มีความแปรปรวนระดบัสูง
ในวธีิการของนกัการศึกษา
โรงเรียน และเขต 
-ก าหนดความสามารถ 
นกัเรียนตามมาตรฐานท่ี
แตกต่างกนัภายในหลกัสูตร 
โรงเรียน และเขต 
 

-สร้างความมัน่ใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยการ
ก าหนดความคาดหวงัท่ีสม ่าเสมอ 
-ใหค้  าจ ากดัความและความหมาย 
ความรู้และทกัษะหลกั ท่ีชดัเจน 
-สร้างระบบการตดัสินนกัเรียนใน
ระดบัเช่ียวชาญ ปานกลาง  ช่วยให้
นกัเรียนทุกคนมีมาตรฐานสูง  
 -มีระบบท่ีสร้างความมัน่ใจแนวปฏิบติั
ในการใหค้ะแนนสอบเทียบ 

-สร้างระบบการกลัน่กรองและ 
กระบวนการสอบเทียบทัว่ 
โรงเรียนและขา้มเขต  
-ลดความแปรปรวนและความ
แตกต่างตามระดบัมาตรฐานท่ี
แตกต่างกนัแก่นกัเรียนและชุมชน 

สรุป :  มุมมองท่ีส่ีสนบัสนุนการพฒันาระบบการจดัการศึกษาตามความสามารถก่อนการพฒันา 
                        หลกัสูตร CBC 
มุมมองที่ห้า หลกัการออกแบบคุณภาพสิบหกประการ (Sixteen Quality Design Principles At A Glance) 
           การจดัการศึกษาตามความสามารถ ประกอบดว้ยหลกัการออกแบบคุณภาพของระบบ 16 ประการ คือ 
 

หลกัการวตัถุประสงค์และ 
วฒันธรรม 

 

1. การขบัเคล่ือนตามวตัถุประสงค ์
2. มุ่งมัน่สู่ความเสมอภาค 
3. รักษาวฒันธรรมแห่งการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 
4. ส่งเสริมการพฒันาทศันคติการเติบโต 
5. ปลูกฝังความเป็นผูน้ าและกระจายอ านาจ 

หลกัการออกแบบการเรียน 6. การออกแบบโรงเรียนฐานและการสอนเก่ียวกบัศาสตร์การเรียนรู้ 
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การสอน 7. กระตุน้การกระท าของนกัเรียนและความเป็นเจา้ของ 
8. การออกแบบเพ่ือพฒันาทกัษะระดบัสูงอยา่งเขม้งวด 
9. สร้างความมัน่ใจในการตอบสนอง 

หลกัการออกแบบโครงสร้าง 
 

10. แสวงหาความตั้งใจและการวางแนวทางท่ีดี 
11. สร้างกลไกเพ่ือใหแ้น่ใจวา่มีความสม ่าเสมอและเช่ือถือได ้
12. เพ่ิมความโปร่งใสสูงสุด 
13. ลงทุนในฐานะนกัการศึกษาในฐานะผูเ้รียน 
14. เพ่ิมความยดืหยุน่ขององคก์ร 
15. พฒันากระบวนการเพ่ือการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองและการเรียนรู้ขององคก์ร 
16. กา้วหนา้เม่ือแสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ียวชาญ 

สรุป :  มุมมองท่ีหา้สนบัสนุนการพฒันาระบบการจดัการศึกษาตามความสามารถก่อนการพฒันา 
                        หลกัสูตร CBC 
 
 ขอ้เขียนท่ีน าเสนอทั้ง 5 มุมมอง  ก็เพื่อให้เห็นวา่ การจดัการศึกษาตามความสามารถ ไม่ไดเ้ร่ิมจาก 

การพัฒนาหลักสูตรความสามารถ (CBC) แต่ควรเร่ิมจากการปฏิรูประบบการศึกษาตามความสามารถ 

(Competency-Based Education System) ท่ีชดัเจนก่อน  ทั้งน้ีเพื่อจะท าให้มองเห็นความสัมพนัธ์ในภาพรวม

ว่า จะปฏิรูประบบอ่ืนๆท่ีอยู่ภายใต้ระบบการศึกษาตามความสามารถอย่างไร เช่น ระบบหลักสูตร

ความสามารถ,ระบบการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ,ระบบการพฒันาการเรียนรู้ความสามารถ และ

ระบบการประเมินผลความสามารถ เป็นตน้ 

ค าถามทีอ่ยากได้ค าตอบ 
 1.ประเด็นแรกขอถามว่า 1)จะสร้างระบบการศึกษาตามความสามารถ (รถหรือเรือ) ท่ีมีลกัษณะ

อย่างไร 2)จะสร้างหลกัสูตร (คนขบั) ท่ีมีคุณลกัษณะอย่างไรท่ีสอดคลอ้งกบัระบบขอ้ 1  และ 3) ถา้สร้าง
หลกัสูตร (คนขบั) ก่อน โดยไม่มีท่ีมาจากความสามารถ จะไดห้ลกัสูตรความสามารถอย่างไร แล้วจะให้
คนขบัไปขบัอะไร..ถา้ไม่มีรถหรือเรือ. 

2.มีแนวทางจดัการศึกษาตามความสามารถ ในหน่วยงาน สถานศึกษาอ่ืนในสังกัดอย่างไร เช่น 
มธัยมศึกษา อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา รวมถึงหน่วยงาน สถานศึกษาในสังกดัเอกชน (จุดเนน้ของการศึกษา
ตามความสามารถมุ่งเน้นระดับมธัยมศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ผูเ้รียนใช้ความสามารถในการพฒันา
ประเทศ)  

 3.ระดบัอาชีวศึกษา มีการด าเนินงานพฒันาระบบการศึกษาตามความสามารถท่ีดีมานานและเป็น
แบบอยา่งท่ีดีมาก จะมีแนวทางพฒันาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัอยา่งไรให้
เป็นก าลงัสนบัสนุนภาคการผลิตและสถานประกอบการไดม้ากยิง่ข้ึน 
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4.มีแนวทางการขบัเคล่ือนระบบการศึกษาความสามารถ ไปสู่จงัหวดั เขตพื้นท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาอย่างไร? (จงัหวดั เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา เป็นก าลงัขบัเคล่ือนส าคญัท่ีจะท าให้
ระบบการศึกษาแนวใหม่ไปสู่ความส าเร็จ ผูบ้ริหาร นกัวิชาการ ครูอาจารย ์บุคลากรต่างๆ ควรได้รับการ
พฒันาเพื่อเพิ่มศกัยภาพดา้นน้ีอยา่งมากกวา่ท่ีเป็นอยู.่..มีแนวทางอยา่งไร?   

5.การด าเนินงานท่ีจะใชห้ลกัสูตร (ทราบวา่ประมาณพฤษภาคม 2564) ในโรงเรียนหรือสถานศึกษา
ท่ีมีความพร้อม จะเร่ิมตน้ระบบอย่างไร โดยเฉพาะระบบการคดักรอง (Prior Learning) โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาเหล่านั้น มีความพร้อมจริงๆหรือไม่ และหลงัการคดักรองแลว้จะมีระบบการจดักลุ่มผูเ้รียนท่ี
ผา่นการประเมินรวมทั้งจดัระบบการเรียนการสอนจ าแนกตามระดบัของความสามารถอย่างไร (หรือจดัให้
ผูเ้รียนเขา้เรียนพร้อมกนั เรียนเหมือนกนั และผา่นหลกัสูตรพร้อมกนัเหมือนระบบเดิม) 

6. โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีจะน าร่อง (Pilot Project) ไดเ้ตรียมระบบ ห้องเรียน และครูอาจารย ์ไว้
รองรับการด าเนินการระบบการศึกษาตามความสามารถ พร้อมแลว้หรือไม่?   

7.โรงเรียนชายขอบและโรงเรียนขนาดเล็ก มีแนวทางใช้หลักสูตรเหมือนโรงเรียนน าร่องหรือ
โรงเรียนท่ีมีความพร้อมหรือไม่ และจะมีแนวทางอยา่งไร? 

8. มีแนวทางอยา่งไรท่ีจะสร้างความมัน่ใจแก่ผูป้กครองและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อประกนัวา่ระบบ
การศึกษาแนวใหม ่จะท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ เพิ่มข้ึนมากกวา่ระบบการศึกษาแบบดั้งเดิม 

9.ศูนยก์ลางการเรียนรู้และติดตามการด าเนินงานระบบการศึกษาแนวใหม่ ขององค์กรหลกัทาง
การศึกษาอยู่ท่ีไหน ระบบการส่ือสาร (โทรศพัท์, Call-Center, E-mail, Website ฯลฯ และการบริการ
เอกสาร) มีรายละเอียดอยา่งไร ? 

................................... 

ตอนต่อไป   แนวทางการปฏิรูปผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับระบบการศึกษา 
                    ตามความสามารถ 
 


