
สาเหตุท่ีทําใหเกิดการรวมตัวของผูใชแรงงาน

1. การท่ีนายจางเอารัดเอาเปรียบหาผลประโยชนจากลูกจาง

มากเกินไปเกิดแนวคิด “ชนช้ันกรรมาชีพ” และการ

รวมตัวของผูใชแรงงานเพ่ือสรางอํานาจการตอรองขึ้น

2. ILO ไดอนุมัติสัญญาท่ี 87  “เกี่ยวกับเสรีภาพในการ

กอตั้งองคกร” ขึ้นในป ค.ศ.1948

3. คําประกาศแหงฟลาเดลเฟย ป ค.ศ.1949

“รับรองเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการรวมตัวของ

องคกรลูกจาง”



สาเหตุท่ีทําใหเกิดการรวมตัวของผูใชแรงงาน

4. แรงกระตุนของนักวิชาการหลายทานท่ีไดเสนอแนวคิด

ทางดานแรงงานสัมพันธขึ้น มาหลายแนวทาง เชน

Adam Smith - นักเศรษฐศาสตรชาวอังกฤษ “ทฤษฎี

การคาเสรี” สงเสริมระบบทุนนิยม   มีแนวคิดวา

 ในระบบการคาเสรี นายจางยอมตองพยายามลดตนทุน 

เพ่ิมผลกําไร  โดยเฉพาะการลดตนทุนแรงงาน

 จนถึงจุดหนึ่งท่ีลูกจางไมพอใจในการจางงาน จึงมีการ

รวมตัวกันเพ่ือเรียกรองเจรจาตอรองกับนายจาง   ดังนั้น 

ฝายลูก จางจ ะตองทํ าดว ย คว าม ร ะมัดร ะวัง  ร อบคอ บ            

มิฉะนั้นจะสงผลเสียตอลูกจางเอง



สาเหตุท่ีทําใหเกิดการรวมตัวของผูใชแรงงาน

Karl Marx -  ชาวเยอรมัน มีแนวคิด “สงเสริมการตอสู

ทางชนช้ัน  โดยการตอตานระบบทุนนิยม ลมลางชนช้ัน

นายทุนโดยการรวมตัวของชนช้ันผูใชแรงงาน” 

- ทําใหเกิดการแบงชนช้ันแรงงานท่ีเรียกวา   “ชนช้ัน

กรรมาชีพ”

- มีแนวคิดใหทําลายลางนายทุนและใหสังคมมีแตชน

ช้ันผูใชแรงงานท่ีทํางานใหรัฐและรับการแบงสรร

ผลประโยชนจากรัฐอยางเปนธรรม



สาเหตุท่ีทําใหเกิดการรวมตัวของผูใชแรงงาน

• Sidney + Beatrice Webb 

• สามี - ภรรยา ชาวอังกฤษไดเสนอ

“ทฤษฎปีระชาธปิไตยในอตุสาหกรรม” 

- สงเสรมิใหลกูจางกอตัง้สหภาพแรงงาน เพื่อสรางอาํนาจการ

ตอรองกบัฝายนายจาง เพื่อใหมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึ้น

- สงเสรมิใหสหภาพเขาไปมบีทบาททางการเมอืงการปกครอง

บริหารประเทศ



สาเหตุท่ีทําใหเกิดการรวมตัวของผูใชแรงงาน

Frank Tannanbaum  
 ชาวออสเตรเลีย

 ทฤษฎีการตอสูระหวางคนกับเครื่องจักร (Men  Versus Machine 

Theory)

 การนําเครื่องจักรกลมาใชทําใหระบบแรงงานสัมพันธเปล่ียนไป

 คนถูกเครื่องจักรทําลายฝมือ คนตองทํางานซ้ําซากจําเจ และตอง

เผชิญกับสภาพแวดลอมท่ีเลวราย เชน เสียง ฝุน

 ตองมีการจัดตั้งจัดสหภาพแรงงานเพ่ือสรางความมั่นคงในการงานให

มากข้ึน

จากสาเหตุดังกลาวทําใหมีการจัดการรวมตัวของผูใชแรงงานข้ึนมา

ตั้งแตหลังสงครามโลกครั้งท่ี1



ศัพทแรงงานท่ีควรรู

นายจาง คือ ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจาย

คาจางให

 ลูกจาง คือ ผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางเพื่อรับ

คาจาง

สภาพการจาง คือ เง่ือนไขการจางหรือการทํางาน 

กําหนดวันเวลาทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลิก

จาง หรือประโยชนอ่ืนของนายจางหรือลูกจางอัน

เก่ียวกับการจางหรือการทํางาน



ขอพิพาทแรงงาน หมายถึง ขอขัดแยงระหวาง

นายจางกับลูกจางเก่ียวกับสภาพการจาง

การปดงาน หมายถึง การท่ีนายปฏิเสธไม

ยอมใหลูกจางทํางานช่ัวคราวเน่ืองจากขอ

พิพาทแรงงาน

การนัดหยุดงาน หมายถึง การท่ีลูกจาง

รวมกันไมทํางานเน่ืองจากขอพิพาทแรงงาน

ศัพทแรงงานท่ีควรรู



สหภาพแรงงาน

 (Labour Union, Trade Union)



ความหมายสหภาพแรงงาน

• “องคกรอันถาวรของลูกจางท่ีจัดตั้งขึ้นเพ่ือคุมครองสิทธิ 

ผลประโยชนอันพึงมี พึงไดของผูใชแรงงาน”

• ลักษณะของสหภาพแรงงาน

-  เปนองคการท่ีมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง

-  เกิดข้ึนจาการรวมตัวดวยความสมัครใจของผูใชแรงงาน



วัตถุประสงคของการจัดต้ังสหภาพแรงงาน

1. เพื่อใหมีคณะกรรมการในองคการเปนตัวแทนวา

ตาง (Delegate)

2. เพื่อเปนตัวแทนทําหนาที่แทนลูกจางหรือผูใช

แรงงานในการเรียกรอง เจรจาตอรองหรือขจัด

ความไมเปนธรรมตางๆ แทนผูใชแรงงาน



บทบาทของสหภาพแรงงาน

1. บทบาทในทางเศรษฐกิจโดยทําหนาท่ี เปนตัวแทนของ

ลูกจางในการเจรจาตอรองกับนายจาง เพ่ือปรับปรุงสภาพ

การจาง  และเง่ือนไขในการจางตาง ๆ

2. บทบาททางสังคม เชน การจัดฝกอบรมใหความรูทางดาน

ตาง ๆ เชนสมาชิก ใหบริการทางสังคม และ การเงินแก

สมาชิก

3. บทบาททางการเมือง เชน การเรียกรองใหรัฐบาลออก กม. 

ท่ีเปนประโยชนให  หรือจัดตั้งพรรคการเมือง เพ่ือเขาไปเปน

รัฐบาล



ความสําคัญของสหภาพแรงงาน

1. เปนตัวแทนในการพิทักษปกปองผลประโยชนของ

สมาชิก และเปนปากเปนเสียงแทนสมาชิก

2. สหภาพแรงงานมีความสําคัญตอการสรางพลัง

อํานาจและการควบคุมอํานาจในการตอรองของ

ผูใชแรงงานในทุกเรื่อง  เชน คาจาง สวัสดิการ การ

เอารัดเอาเปรียบ การพัฒนาความรู ตลอดจนการ

ตอรองทางการเมืองดวย ฯลฯ



ประเภทของสหภาพแรงงาน

ประเภทของสหภาพ 4 ประเภท

1. สหภาพแรงงานของผูประกอบวิชาชีพเฉพาะสาขา หรือ        

สหภาพแรงงานของชางฝมือ (Occupation Union)

2. สหภาพแรงงานของลูกจางในอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกัน (Industrial Union)

3. สหภาพแรงงานของลูกจางท่ีทํางานกันนายจางคนเดียว 

กัน (Plant Union, House Union) 

4. สหภาพแรงงานท่ัวไป (General Union) -รับสมาชิกทุก

ประเภท สวนมากเปนพนักงานท่ีมาจากกิจการขนาดเล็ก

ท่ีไมมีสหภาพของตนเอง



การจดทะเบียนสหภาพแรงงาน

ลูกจางไมนอยกวา 10 คน เปนผูริเร่ิมจัดตั้งสหภาพแรงงาน  

โดยยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน(นายทะเบียนกลาง 

คือ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  สวนภูมิภาค คือ 

ผูวาราชการจังหวัด)   พรอมดวยรางขอบังคับสหภาพแรงงาน

อยางนอย 3 ฉบับ



ทําไมคนงานจึงรวมกันเปนสหภาพแรงงาน

 เหตุผลทางดานเศรษฐกิจ

คาจาง ประโยชนเกื้อกูล ฯลฯ

 เหตุผลทางดานความไมพอใจในการทํางาน

การกล่ันแกลง การโยกยาย การเปล่ียนแปลงงาน 

ความไมยุติธรรม ฯลฯ

 เหตุผลทางดานสังคม

ยกฐานะ และการยอมรับทางสังคม ฯลฯ



อํานาจหนาท่ีของสหภาพแรงงานตามกฎหมาย

 อํานาจหนาที่

 เรียกรอง เจรจา ทําความตกลง และรับทราบคําช้ีแจง กับ

นายจางหรือสมาคมนายจาง

 จัดการและดําเนินการเพ่ือประโยชนของสมาชิก

 จัดใหมีบริการสนเทศ ใหคําปรึกษา



ผลกระทบของสหภาพแรงงานตอระบบเศรษฐกิจ

1. ผลกระทบตอโครงสรางตลาดแรงงาน ขัดขวางกีดกันการทํางาน(อยางเสรีหรือที่
มีการแขงขัน)ของตลาดแรงงานในการจัดสรรแรงงานและในการกําหนดคาจาง 
เปนวิธีหน่ึงที่คนงานสามารถแสดงออกถึงความไมพอในในสภาพการจางงาน
และการทํางาน 

2. ผลกระทบตอระดับคาจาง ทําการตอรองเพ่ือขอเพ่ิมสวนแบงจากนายจางทั้ง
โดยตรงและโดยผานคาจางขั้นต่ํา 

3. สหภาพแรงงานกับอัตราคาจางเปรียบเทียบ จะทําใหคาจางของธุรกิจที่แขงขัน
กันในตลาดสินคาเดียวกันเปนอัตราเดียวกัน ยกระดับคาจางใหสูงขึ้นไดเม่ือ
เปรียบเทียบกับคาจางของอุตสาหกรรมเดียวกันที่แรงงานไมมีการรวมตัวกัน 

4. ผลประโยชนที่ไมใชคาจาง  และผลกระทบตอตนทุนการผลิต เชน การคัดคานการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยีในการผลิต การคุมครองแรงงานจากการถูกไลออก การ
ขอเพ่ิมสวัสดิการ 

5. ผลกระทบตอโครงสรางสังคมในระดับโรงงาน ทําใหสถานภาพของหัวหนา
คนงานเปล่ียนแปลงไป  ทําใหอํานาจในการจัดการตาง ๆ ลดลง  เน่ืองจากมีการ
ตอรองและการคอยคุมครองแรงงานจากสหภาพแรงงานอยู 


