


ความหมาย
 การใชเด็กทํางานในลักษณะท่ีเปนอันตราย

ต อ เ ด็ ก ห รื อ มี ก า ร เ อ า รั ด เ อ า เ ป รี ย บ เ ด็ ก

จนเกินไป 

 เด็กในท่ีนี้หมายถึงบุคคลท่ียังไมเปนผูใหญ

เต็มท่ี อยูในชวงของการเจริญเติบโต  ควร

ไดรับการพัฒนาเพ่ือนําไปสูสภาพความเปน

ผูใหญ  สมบูรณทางรางกาย จิตใจ อารมณ 

และสังคมได 

 แรงงานท่ีถือวาเปนแรงงานเด็ก คือบุคคลท่ี

อายุต่ํากวาข้ันท่ีกําหนดไวคือ  เด็กท่ีมีอายุต่ํา

กวา   15  ปตาม อง คกร แร งง านร ะหวา ง

ประเทศไดนิยามความหมาย 



ความหมาย
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ.2541

 แรงงานเด็ก คือ ลูกจางท่ีมีอายุตั้งแต  15  ป

ข้ึนไป  แตยังไมถึง 18 ปบริบูรณ



สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา
การใชแรงงานเด็ก

 กระบวนการพัฒนาประเทศสงผลใหเกิดความ

แตกตางระหวางสถานะทางเศรษฐกิจของ

ประชากรในประเทศมากข้ึน ดวยความยากจน

ของครอบครัว  แมรัฐจะจัดการศึกษาภาค 

บังคับใหเปลา  แตยังมีเด็กบางสวนท่ีไมอาจ

ไดรับประโยชนดังกลาวได 



สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา
การใชแรงงานเด็ก

 กฎหมายแรงงานของไทยยอมใหเด็กอายุ  

13  ป  ( เดิม  12  ป  )  แต ยังไมถึง   15 ป  

ทํางานบางประเภทไดโดยไมตองขออนุญาต  

ประกอบกับกลไกการควบคุมดูแลของทาง

ราชการ  ยังกระทําไมไดอยางเขมงวดและ

ท่ัวถึง  อีกท้ังสังคมโดยท่ัวไปก็ยังไมตระหนัก

ถึงผลกระทบตอเด็ก และผลเสียโดยสวนรวม

ของคุณภาพประชากรของประเทศ  การใช

แรงงานเด็กจึงเปนเรื่องท่ียังไมอาจปองกัน

แ ล ะ แ ก ไ ข ใ ห ไ ด ผ ล เ ท า ท่ี ค ว ร   แ ม ว า จ ะ มี

นโยบายและมาตรการตางๆ กําหนดไวแลว

มากมาย



สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา
การใชแรงงานเด็ก

 ก า ร เ ร ง รั ด ก า ร ผ ลิ ต เ พ่ื อ จํ า ห น า ย   ทํ า ใ ห

ครอบครัวเกษตรกรตองลงทุนเพ่ิมข้ึนในการ

ใชเทคโนโลยีตามคําแนะนําของทางราชการ  

และเมื่อประสบกับภัยธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  

ตลอดจนความแหงแลงท่ีเกษตรกรตองเส่ียง

ภัยเองท้ังส้ิน  ทําใหครอบครัวและเกษตรกร

หมดตัว  เปนหนี้ส้ิน  บางครอบครัวไมมีขาว

กินเพียงพอตลอดป  เด็ก ๆ  ก็ตองมีบทบาท

ชวยตนเองและชวยครอบครัวดวยในท่ีสุดดวย

การเดินทางจากบานไปหางานทํา



สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา
การใชแรงงานเด็ก

 นอกจากปจจัยคว าม ยากจนท่ี เปนปจจัย

ผลั กดั นแ ล ว   ยั ง มีป จจั ย ดึง ท่ีจ ะ ม อ งข า ม

ความสําคัญไปไมได  คือ  การอยากมาเท่ียว

หรือแสวงหาประสบการณ  อยากมีเงินใช

สวนตัวตามอิทธิพลของ  บริโภคนิยม  ท่ีผาน

ทางส่ือมวลชนหรือทางพ่ีนอง  เพ่ือนฝูงท่ีเคย

ไปเผชิญโชคมาแลว



สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา
การใชแรงงานเด็ก

 พิจารณาจากดานนายจาง

 เด็กปกครองงาย  ใชและสอนงายกวาผูใหญ  ไม

รูจักการเรียกรองสิทธิ

 คาจางถูกกวาผูใหญ(ทั้งๆที่ตองจายเทากันตาม

กฎหมาย  แมแรงงานผูใหญเองก็ไมคอยจะไดรับ

ตามอัตราที่กฎหมายกําหนด)

 ลักษณะงานบางอยางเหมาะกับเด็ก เชน งานงาย ๆ  

แตทําซ้ําซาก

 เด็กติดตามพอแมซึ่งมาทํางานและไมมีอะไรจะทํา



หลักการที่สําคัญของ ILO 
เก่ียวกับการใชแรงงานเด็ก

1. ตองการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็ก

2. ตองการสงเสริมมาตรการและโครงการ

ตางๆ ท่ีปองกันเด็กไมใหเขาสูตลาดแรงงาน

กอนวัยอันสมควร

3. ตองการเตรียมเด็กใหเขาสูตลาดแรงงาน

ดวยความพรอมท้ังในดานวัยวุฒิและคุณวุฒิ

ท่ีเหมาะสม



อนุสัญญาเก่ียวกับแรงงานเด็ก

-  อนุสัญญาของ ILO จํานวน 3 ฉบับ

-  อนุสัญญาของสหประชาชาติ 1 ฉบับ



อนุสัญญาฉบับท่ี 59  
(ใชบังคับ 21 ก.พ. 1941) 

วาดวยอายุข้ันตํ่าในงานอุตสาหกรรม

สาระสําคัญ

1. เด็กอายุต่ํากวา 15 ปจะถูกวาจางใหทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมไมได ไมวาจะเปนโรงงาน

ของรัฐหรือเอกชน

2. สถานประกอบการอุตสาหกรรม หมายถึง  

อุตสาหกรรมทุกประเภท รวมท้ังเหมืองแร 

ระเบิดหิน อุตสาหกรรมการผลิต  กอสรางและ

ขนสง



อนุสัญญาฉบับท่ี  138 
(ผานการรับรองเมื่อ  21  มิถุนายน  1973) 

วาดวยอายุข้ันตํ่าท่ียอมใหจางงาน

สาระสําคัญ

1. อายุข้ันต่ําท่ียอมใหจางงานหรือทํางานได 

ตองไมต่ํากวาอายุท่ีสําเร็จการศึกษาภาค

บังคับ แตไมวากรณีใดก็ตาม ไมควรต่ํากวา 

15 ป

2. สมาชิกแตละประเทศอาจกําหนดอายุข้ันต่ําท่ี

เปน  14  ป  ก็ ได ถา หาก เศร ษฐกิ จแล ะส่ิ ง

อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

ประเทศยังพัฒนาไมเพียงพอแตตองมีการ

ปรึกษาหารือกับองคการของนายจางและ

ลูกจางแลว



อนุสัญญาฉบับท่ี  138 
(ผานการรับรองเมื่อ  21  มิถุนายน  1973) 

วาดวยอายุข้ันตํ่าท่ียอมใหจางงาน

สาระสําคัญ

3. กฎหมายของแตละประเทศอาจกําหนดใหมี

การจางงานเด็กอายุ 13 - 14 ปได แตตอง

เปนงานเบาและมีเง่ือนไขวาจะไมกอใหเกิด

ความเสียหายตอการพัฒนาการทางดาน

สุขภาพรางกาย จิตใจ สมอง การเรียนหนังสือ 

และการเขารับฝก อบรมเกี่ยวกับการทํางาน



อนุสัญญาฉบับท่ี  138 
(ผานการรับรองเมื่อ  21  มิถุนายน  1973) 

วาดวยอายุข้ันตํ่าท่ียอมใหจางงาน

สาระสําคัญ

4. อายุข้ันต่ําท่ียอมใหจางงานหรือทํางานท่ีนาจะ

เปนอันตราย ตอสุขภาพ ความปลอดภัย หรือ

ศีลธรรมของเยาวชน ตองไมต่ํากวา 18 ป  

ยกเวน ถาไดมีการปรึกษา หารือกับองคการ

ของนายจางและลูกจางท่ีเกี่ยวของแลว อาจ

ขอนุญาตใหมีการจางงานตั้งแตอายุ 16 ป ก็

ได



อนุสัญญาฉบับท่ี 182 
(ผานการรับรองเมื่อ  ค.ศ.1999) 

วาดวยรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก

สาระสําคัญ
1. กําหนดใหใชบังคับกับเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 18 

ปทุกคน

2. ใ ห รั ฐ ส ม า ชิ ก ข จั ด ก า ร ใ ช แ ร ง ง า น เ ด็ ก ใ น
รูปแบบท่ีเลวราย ไดแก การใชแรงงานเด็ก
เ ย่ี ย ง ท า ส  ก า ร ข า ย ห รื อ ลั ก ล อ บ ค า เ ด็ ก 
แรงงานใชหนี้ผูกพัน ทาสติดดิน  

3. การทํางานท่ีเปนภัยอันตร ายตอสุขภาพ
รางกาย จิตใจ ความปลอดภัย หรือศีลธรรม 
การคาปร ะเว ณีเด็ก  การ ถายภาพลาม ก
อนาจาร  การผลิตและขายยาเสพติด ฯลฯ 
เปนตน 



อนุสัญญาของสหประชาชาติ
วาดวยสิทธิเด็ก

สาระสําคัญไดกําหนดใหความคุมครอง

สิทธิเด็กในดานตาง ๆ ไวหลายอยางเชน

1. สิทธิในการท่ีจะไดรับการเล้ียงดูจากบิดา

มารดา

2. สิทธิในการท่ีจะไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3. สิทธิในการท่ีจะไดรับการฝกอบรมใหมีความรู

และทักษะในการดํารงชีวิต



อายุขั้นต่ําตามกฎหมายและอายจุริงในทาง

ปฏิบัติของแรงงานเด็กในแตละประเทศ

ประเทศ อายุตามกฎหมาย (ป) อายุจริงในทางปฏิบัติ 

1. อินโดนีเชีย 

2. ฟลิปปนส 

3. ไทย 

4. จีน 

5. อินเดีย 

6. ปากีสถาน 

7. บังคลาเทศ 

14 

15 

15 

16 

14 

14 

14 

10 - 14 

10 - 14 

7 - 13 

12 - 15 

5 - 15 

6 - 15 

8 - 14 
 

 



การแกไขปญหาแรงงานเด็ก

1. ตองพิจารณาอยางรอบคอบวาจะเกิด
ผลกระทบตอเด็กหรือไม อยางไร 

2. ตองจัดการศึกษาที่ เหมาะสมกับความ
ตองการของเด็กและครอบครัวถือเปน
มาตรการท่ีดีและไดผลที่สุด โดยเฉพาะ
เด็ก ที่ตอ ง อ อ ก จากง านอุต สาหก รรม  
เพราะการศึกษาจะชวยพัฒนาคุณภาพ
เด็กไดเปนอยางดี

3. รัฐ ตอ ง ส ง เ สริ มก าร ศึก ษา  โ ด ย ตอ ง มี
โรงเรียนที่เพียงพอกับความตองการของ
เด็ก และตองเปนการศึกษาแบบไมตอง
เสียคาใชจาย เด็กสามารถเขาถึงได



การแกไขปญหาแรงงานเด็ก

4. การแกไขโดยการออกกฎหมายและบังคับใช
กฎหมายเทานั้นเปนสิ่งท่ีไมไดผลแตตองแกไข
เรื่องการศึกษา สวัสดิการ การสรางรายไดใหกับ
ครอบครัวเด็ก การสนับสนุนสิทธิเด็กดวย

ILOไดจัดทําโครงการระหวางประเทศ วาดวยการ
ข จั ด ก า ร ใ ช แ ร ง ง า น เ ด็ ก  ( International 
Programme on the Elimination of Child 
Labour - IPEC) เปนการใหความชวยเหลือ
ประเทศตางๆใหดําเนินนโยบายการขจัดการใช
แรงงานเด็ก ในประเทศท่ีมีปญหา เชน อินเดีย 
อินโดนีเซีย ไทย บังคลาเทศ เนปาล ปากีสถาน 
เคนยา บราซิล ฯลฯ



การแกไขปญหาแรงงานเด็ก

5. การแกไขปญหาแรงงานเด็ก ควรมุงท่ีการขจัด
ความเลวราย  การขูดรีด บังคับ ใหเด็กทํางาน  
หรืองานท่ีมีอันตราย มีการกักขัง ลงโทษเด็ก
อยางทารุณ ฯลฯ มากกวาท่ีจะมุงไมใหเด็ก
ทํางาน เพราะอาจสงผลกระทบตอตัวเด็กและ
ครอบครัวได ทําใหเด็กตองลักลอบทํางาน
โ อ ก า ส ท่ี จ ะ ถู ก เ อ า เ ป รี ย บ ห รื อ เ ส่ี ย ง ภั ย
อันตรายจะมีมากข้ึน

ถา เ ด็ ก ต อ ง อ อ ก จ า ก ง า น  รั ฐ ต อ ง เ ต รี ย ม
มาตรการตางๆไวรองรับ เชน การศึกษา การ
ฝกอาชีพ มีศูนยพักฟนเด็ก ใหความชวยเหลือ
ทางสังคม เศรษฐกิจ 



ILO กับการใชแรงงานหญิง



ILO กับการใชแรงงานหญิง

การทํางานของหญิงจะไดรับความคุมครองเปน

พิเศษจากแรงงานชาย เนื่องจากความแตกตาง

ทางรางกายและจิตใจ

ตามอนุสัญญา ILO 

1. เวลาการทํางาน  เชน ในยามวิกาล

2. ประเภทของงาน เชน งานท่ีหนัก เ ส่ียง

อันตราย

3. คุมครองความเปนมารดา เชน การตั้งครรภ 

คลอดบุตร 



อนุสัญญาวาดวยการขจัดการ

เลือกปฎิบัติตอสตรี

มีสาระสําคัญ

สิทธิของหญิงท่ีจะไดรับการปฏิบัติเทาเทียม

ชายในเร่ือง  ดังนี้

1. การไดรับโอกาสการจางงานชนิดเดียวกัน

กับชาย

2. สิทธิในการเลือกอาชีพและการทํางาน

3. สิทธิท่ีจะไดรับคาจาง สวัสดิการตางๆ

4. สิทธิในการไดรับการศึกษา ฝกอบรม ฝก

อาชีพ การพัฒนา

5. สิทธิในการลาคลอด



ประเทศไทยตออนุสัญญาฉบับน้ี

ประเทศไทยไดเขาเปนภาคีอนุสัญญาฯ โดยมี

ผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 8 กันยายน 2528 ใน

สวนของขอสงวน (Reservations) ท่ีประเทศ

ไทยไดตั้งไว เมื่อเขาเปนภาคีเพ่ือท่ีจะขอเปน

การยกเวนไมผูกพันตามอนุสัญญา (เดิม)มี 7 

ขอ



ขอสงวน (Reservations) 
ท่ีประเทศไทยไดต้ังไว 

1. อ นุ สั ญ ญ า ข อ  7  :   เ รื่ อ ง ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ท า ง

การเมือง และการรับตําแหนงทางราชการ   

2. อนุสัญญาขอ 9 วรรค 2 :  เรื่องการถือสัญชาติของ

บุตรท่ีเกิดจากหญิงไทย

3. อนุสัญญาขอ 10  :  เรื่องความเสมอภาคทาง

การศึกษา

4. อนุสัญญาขอ 11 วรรค 1(ข)  :  เรื่องสิทธิและ

โอกาสท่ีจะไดรับการจางงานชนิดเดียวกัน

5. อนุสัญญาขอ 15 วรรค 3  : เรื่องการทํานิติกรรม  

6. อนุ สั ญ ญา ข อ  1 6   :  เ รื่ อง ค ว า ม เ ส ม อภ า ค ใ น

ครอบครัวและการสมรส

7. อนุสัญญาขอ 29  : เรื่องการใหอํานาจศาลโลกใน

การตัดสินกรณีพิพาท



ขอสงวน (Reservations) 
ในปจจุบันเหลือ2 ขอ

1. อนุ สั ญ ญา ข อ  1 6   :  เ รื่ อง ค ว า ม เ ส ม อภ า ค ใ น

ครอบครัวและการสมรส

2. อนุสัญญาขอ 29  : เรื่องการใหอํานาจศาลโลกใน

การตัดสินกรณีพิพาท



การคุมครองดานคาจาง



การกําหนดคาจางขั้นตํ่า

วัตถุประสงคของการกําหนดคาจางข้ันต่ํา

1. เพ่ือเปนมาตรฐานการใชแรงงาน

2. เพ่ือเปนหลักประกันใหกับผูใชแรงงานไรฝมือ เมื่อแรกเขาทํางาน

วาจะไดรับคาตอบแทนท่ีสมดุลกับคาครองชีพ

3. เพ่ือปองกันการเอาเปรียบจากนายจางและเพ่ือไมใหคาจางอยูใน

ระดับท่ีต่ําเกินไป

การกําหนดคาจางจะคํานึงถึง  คาครองชีพ ภาวะทางเศรษฐกิจ  ภาวะ

ตลาดแรงงาน ความสามารถในการจายของนายจาง   ผลิตภาพการ

ผลิตของลูกจาง



การกําหนดคาจางขั้นตํ่า
ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 2541

1. คณะกรรมการคาจางเปนผูมีอํานาจในการกําหนด คาจางข้ันต่ํา

พ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการกําหนดคาจางข้ันต่ําตอไป

2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด เพ่ือทําหนาท่ี

ในการกําหนดคาจางข้ันต่ําในแตละจังหวัดข้ึนมาใชใหเหมาะสม

3. ถาไมมีการกําหนดคาจางข้ันต่ําตามทองท่ีใหถืออัตราคาจาง

พ้ืนฐานเปนคาจางข้ันต่ํา



การคุมครองความมั่นคงในการทํางาน



การคุมครองความม่ันคงในงาน

เปนมาตรการทางดานการคุมครองการเลิกจาง   
โดยนายจางจะใหลูกจางออกจากงาน หรือกระทํา
การอยางหนึ่งอยางใดเพ่ือไมใหลูกจางทํางานตอไป
ไมได ยกเวน

1. ลูกจางลาออกเอง
2. งานในโครงการที่มีกําหนดเวลาทํางานที่ชัดเจน-โครงการวิจัย การ

สํารองงาน, งานรับเหมากอสราง
3. งานตามฤดูกาล  เชน โรงงานผลไมกระปอง
4. กรณีที่เปนความผิดของลูกจาง



กรณีนายจางเลิกจางได
พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541(มาตรา 119) 

1. ลูกจางทุจริต

2. กระทําความผิดทางอาญาตอนายจาง

3. จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย

4. ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือกระทําผิดอยาง

รายแรง

5. จะท้ิงหนาท่ีเกิน 3 วันติดตอกัน

6. ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย

อยางรายแรง

7. ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาศาล



คาชดเชยการเลิกจาง
พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541(มาตรา 118) 

1. ลูกจางทํางานไมครบ 120 วัน ไมไดคาชดเชย

2. ลูกจางทํางานครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ปจายคาชดเชย 

30 วัน

3. ลูกจางทํางานครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป จาย 90 วัน

4. ลูกจางทํางานครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป จาย 180 วัน

5. ลูกจางทํางานครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป จาย 240 วัน

6. ลูกจางทํางานครบ 10 ปข้ึนไป จาย 300 วัน



คาชดเชยอื่นๆ
พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541

1. คาชดเชยกรณีหยุดกิจการช่ัวคราว  ท่ีไมใชเปน เหตุ

สุดวิสัยตองจายเงิน 75% ของคาจางในขณะหยุดกิจการ

2. คาชดเชยกรณีปรับปรุงกิจการ อันเนื่องจากนําเอา

เครื่องจักรหรือเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการผลิต เปน

เหตุใหตองลดคนลง



การคุมครองดานสวัสดิการ



ความหมายของสวัสดิการแรงงาน

สวัสดิการแรงงาน (Labour Welfare)  หมายถึงผลประโยชน 

ผลตอบแทน หรือบริการตางๆท่ีองคการจัดใหแกผูปฎิบัติงาน

ทุกคนในฐานะท่ีเปนสมาชิกขององคการ

วัตถุประสงคเพ่ือใหผูปฎิบัติงานไดรับความสะดวกสบาย

ความพึงพอใจ ความปลอดภัย ความเจริญกาวหนา มีความ

มั่นคงในงานและการดํารงชีวิตในสังคม



ลักษณะและรูปแบบของสวัสดิการแรงงาน

1. สวัสดิการแรงงานตามท่ีกฎหมายกําหนด

2. สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 



สวัสดิการแรงงานตามท่ีกฎหมายกําหนด

เปนสวัสดิการท่ีไดมีการพิจารณาแลววาเปนส่ิงจําเปนพ้ืนฐานสําหรับ

ลูกจางในสถานประกอบกิจการ และถือวาเปนมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ท่ี

ลูกจางควรไดรับเพ่ือเปนหลักประกันสภาพการทํางานและความเปนอยู

ของลูกจาง

ซึ่งกฎหมายท่ีใชบังคับเพ่ือใหสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต        

1  ค น ข้ึ น ไ ป ต อ ง มี ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ป ร ะ เ ภ ท นี้  คื อ  ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กําหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย

สําหรับลูกจาง โดยในประกาศฉบับนี้ไดกําหนดรายละเอียดและรูปแบบ

ของสวัสดิการแรงงานท่ีสถานประกอบกิจการตองจัดใหมี



ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง กําหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยสําหรับลูกจาง

 ใหนายจางจัดใหมีน้ําสะอาดสําหรับดื่ม หองน้ํา และหองสวมอัน

ถูกตองตามสุขลักษณะและมีปริมาณเพียงพอแกลูกจาง 

 นายจางตองจัดใหมีบริการเพ่ือชวยเหลือลูกจางเมื่อประสบอันตราย

หรือเจ็บปวยในการปฐมพยาบาลหรือในการรักษาพยาบาล 



สวัสดิการแรงงานท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด

หมายถึง สวัสดิการท่ีจัดใหนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดไวเพ่ือเปน

การสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจใหกับลูกจาง แบงเปน 2 ประเภท

 สวัสดิการทางเศรษฐกิจ  

สวัสดิการท่ีเปนตัวเงิน หรือมีคาเปนตัวเงินได เชน โบนัส เบ้ียขยัน 

บําเหน็จบํานาญ คาเลาเรียน คารักษาพยาบาล ท่ีพักอาศัย รถรับ  

สง ชุดทํางาน

 สวัสดิการทางสังคม

สวัสดิการท่ีตอบสนองความตองการทางจิตใจ สังคม สรางขวัญ

กําลังใจโดยตรง เชน การจัดการฝกอบรม พัฒนาฝมือ จัดงานเล้ียง 

กีฬา ฯลฯ



การจัดสวัสดิการตามขอเสนอแนะของ ILO

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานท่ีองคการระหวางประเทศได

กําหนดข้ึนเพ่ือใหประเทศสมาชิกนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ มี

ดังนี้

1. สวัสดิการเกี่ยวกับอาหารใน หรือใกลสถานท่ีทํางาน

2. สวัสดิการเกี่ยวกับการพักผอนหยอนใจในหรือใกลสถานท่ีทํางาน 

รวมถึงนันทนาการตาง ๆ ในวันหยุด (หองพักผอน, สนามกีฬา)

3. สวัสดิการเกี่ยวกับการขนสงพนักงานไป - กลับ การจัดระรับ - สง 

จัดหาท่ีจอดรถ

4. สวัสดิการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย เชน จัดท่ีอยูอาศัยใหอยูฟรี ใหเชา เชา

ซื้อราคาถูก


