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การศึกษาตามหลกัความสามารถ-บทบาทการศึกษาและครู   
(Competency-Based Education : CBE) 

ดร.ชัชรินทร์  ชวนวนั ข้าราชการบ านาญ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2562 
 

ตอนที ่10  บทบาทการศึกษาและครูศตวรรษที ่21 (The Role of Education and Teachers in the 

21st Century) 
การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลให้ทุกภาคส่วนการศึกษาตอ้งแสดงบทบาทในการ

จดัการศึกษาท่ีชดัเจน มีการเตรียมความพร้อมและจ าเป็นตอ้งเปล่ียนวิธีการให้ความรู้ ทกัษะ และการพฒันา
ความสามารถเพื่อเตรียมเด็กส าหรับโลกใหม่น้ี   

โรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะกลายเป็นศูนย์กลางส าหรับครูและนักเรียนในการเช่ือมต่อกับ
สภาพแวดลอ้มใหม่และชุมชน มีบรรยากาศท่ีสดใสและกวา้งขวาง  เด็ก ๆ จะมีห้องส าหรับโครงการกลุ่ม
และงานท่ีมอบหมาย ผนงัห้องจะถูกแขวนไวด้ว้ยผลงานของนกัเรียน มีสถานท่ีให้นกัเรียนจดัการแสดงผล
งานส าหรับพ่อแม่และสมาชิกในชุมชน ภายในโรงเรียนมีห้องปฏิบติัการและศูนยก์ารเรียนรู้รวมถึงสตูดิโอ
ส าหรับงานศิลปะดนตรี โรงละคร และอ่ืน ๆ แต่ละห้องเรียนจะมีโทรทศัน์เพื่อให้นกัเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรู้ไดจ้ากส่ือการเรียนรู้ต่างๆจากบริบทของโลก สามารถชมการผลิตและการน าเสนอผลงานอ่ืนๆของ
โรงเรียน นกัเรียนสามารถเขา้ถึงเทคโนโลยไีดอ้ยา่งเตม็ท่ี และหากเป็นไปไดน้กัเรียนทุกคนจะมีแล็ปทอ็ปใช ้   

หอ้งเรียนท่ีเหมาะในศตวรรษท่ี 21 จะถูกจดัให้มีความต่ืนเตน้และจูงใจกบัการท่ีเด็ก ๆ ไปโรงเรียน
จริง ๆ โดยมีปัญหาเร่ืองระเบียบวินยันอ้ยหรือไม่มีเลย เพราะทุกคนกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ในกิจกรรมและ
บทเรียน ชั้นเรียนประเภทน้ีจะเก่ียวขอ้งกบัชุมชนไม่ว่าจะเป็นในระดบัทอ้งถ่ินหรือระดบัโลก นกัเรียนจะ
ร่วมมือกับผูค้นจากโรงเรียนต่างๆ และประเทศต่าง ๆ   เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรู้เก่ียวกับปัญหาท่ีส่ง 
ผลกระทบต่อทุกคนรวมถึงวธีิท่ีเราสามารถแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีทั้งในวนัน้ีและในอนาคต   

หลกัสูตรในห้องเรียนจะถูกออกแบบมาเพื่อรวมทกัษะและระดบัสติปัญญาเขา้ไวด้ว้ยกนัและใช้
เทคโนโลยีและมลัติมีเดีย บทเรียนไม่ไดมี้พื้นฐานมาจากต าราเรียนแต่เป็นแบบโครงงาน ทกัษะและเน้ือหา
ไดรั้บการเรียนรู้ผา่นการวิจยัและโครงการของพวกเขาและหนงัสือเรียนไดจ้ดัให้เป็นหน่ึงในแหล่งขอ้มูลท่ี
เป็นไปได ้  หลกัสูตรใหม่ในศตวรรษท่ี 21 คือ การศึกษาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและส่ิงแวดลอ้ม เด็ก ๆ ไดรั้บ
การสอนให้รู้จกัโลกของพวกเขาและมีผูเ้ช่ียวชาญท่ีแทจ้ริง เช่น นกัวิทยาศาสตร์และบุคคลภายนอกเขา้มา
เพื่อตอบค าถามการเรียนรู้ของนกัเรียน 

นกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 เด็ก ๆ ควรมีทกัษะมากมายท่ีจะตอ้งมีเพื่อท่ีจะประสบความส าเร็จ ไดแ้ก่  
„ความสามารถท างานร่วมกนัเป็นทีม 
„ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
„ทกัษะการน าเสนอดว้ยวาจา 
„ทกัษะการส่ือสารเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 Ability to collaborate, work in 
teams 

 Critical thinking skills 
 Oral presentation skills 
 Written communication skills 
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„ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
„ความเตม็ใจตรวจสอบปัญหาของพลเมืองและโลก 
„ความสามารถในการด าเนินการวจิยัเพื่อเรียนรู้
เก่ียวกบัปัญหาและแนวคิด 
„ความสามารถเรียนรู้เก่ียวกบัโอกาสการท างานใหม่ 

 Ability to use technology 
 Willingness to examine civic and 

global issues 
 Ability to conduct research to learn 

about issues and concepts 
 Chance to learn about new career 

opportunities 

 
ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21  จะท าหน้าท่ีเป็นผูส้อนน้อยลงและมีหน้าท่ีเป็นผูก้  ากบัขอ้มูลมากข้ึน

และท าใหเ้ด็กมีความสามารถเปล่ียนความรู้ให้เป็นภูมิปัญญา ทั้งน้ีนกัการศึกษา ผูบ้ริหารและครู จ  าเป็นตอ้ง
ฝึกฝนและมุ่งเน้นความสนใจของนกัเรียนในดา้นเน้ือหา โดยการแสดงให้เห็นว่าความรู้ ทกัษะและความ 
สามารถเหล่าน้ีนกัเรียนจะน าไปใช้ในโลกแห่งความจริงไดอ้ย่างไร โดยตอ้งพยายามเพิ่มความอยากรู้เพื่อ
ช่วยให้นกัเรียนกลายเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต จะตอ้งสร้างหลกัสูตรท่ีจะช่วยให้นกัเรียนสามารถเช่ือมต่อกบั
โลกและเขา้ใจปัญหาท่ีโลกเผชิญอยู ่รวมทั้งมีความยดืหยุน่กบัวธีิการสอนและใหท้รัพยากรแก่ผูเ้รียนเพื่อการ
เรียนรู้ไปสู่บริบทภายนอกโรงเรียน 

 
ความสามารถของครู (Teacher Competencies) 

ความสามารถของครู  เป็นขอ้ก าหนดของการศึกษาของครู “ตามความสามารถ-competency-based”  
รวมถึงความรู้ (Knowledge) ทกัษะ(Skills) และค่านิยม (Attribute)  ท่ีก าหนดเพื่อผูฝึ้กอบรมตอ้งแสดงออก
ให้เห็นเพื่อความส าเร็จของโปรแกรมการศึกษาของครู ความสามารถของครูนั้นมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการสอน การตั้งเป้าหมาย และการสะทอ้นตนเองส าหรับครู 

องค์กร/หน่วยงานต่างๆ มีการก าหนดความสามารถของครูไวห้ลากหลาย ซ่ึงน ามาเสนอไวเ้พื่อให้
ครูน าไปใชใ้นการบูรณาการในการปฏิบติัหนา้ท่ีการสอน โดยพฒันาเป็น กรอบหรือโมเดลความสามารถครู 
(Teacher Competency Model/Framework) 

ครูผู้สอนควรแสดงความสามารถ โดยภาพรวม 3 ประเด็นหลกั ต่อไปน้ี  
1) ความสามารถการจัดการห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  (Effective classroom management)  

ประกอบดว้ย การเพิ่มประสิทธิภาพสูงสุด (maximizing efficiency)  รักษาระเบียบวินยัและขวญัก าลงัใจ 
(maintaining discipline and morale) ส่งเสริมการท างานเป็นทีม (promoting teamwork) การวางแผน 
(planning) การส่ือสาร(communicating) การมุ่งเนน้ไปท่ีผลลพัธ์ (focusing on results) ประเมินความ
คืบหนา้ (evaluating progress) และท าการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (making constant adjustments) ควร
ใช้กลยุทธ์หลายอย่างเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพห้องเรียน เช่น การสร้างความสัมพนัธ์เชิงบวก (positive 

relationships)  ความร่วมมือ (cooperation และการเรียนรู้อยา่งมีจุดมุ่งหมาย (purposeful learning)  การจดั
ระเบียบ (Organizing) , , and, การมอบหมาย (assigning)  การจดัการเวลา (managing time)  พื้นท่ีและ
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กิจกรรม (space and activities)  ความสามารถและกลยุทธ์เหล่าน้ีจะสร้างความมัน่ใจวา่นกัเรียนจะมีส่วน
ร่วมในสร้างสรรคผ์ลงาน 

2) การสอนที่มีประสิทธิภาพ (effective teaching practices) แสดงมุมมองท่ีแตกต่าง 
(representing differing viewpoints ) ทฤษฎี ( theories)  วิธีการรู้ (ways of knowing) และวิธีการสอบถาม
ในการสอนแนวคิด เร่ืองกลยุทธ์การสอนและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ช่วยให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในโอกาส
การเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งเสริมการพฒันา ความคิดเชิงวิพากษ์ (critical thinking) การแกปั้ญหา (problem 

solving) และความสามารถในการปฏิบติังาน (performance capabilities) ช่วยระบุความรับผดิชอบ  
6 หลกัการสอนทีม่ีประสิทธิภาพและน าไปสู่ความสามารถ 

2.1 ระบุ ชุดผลลพัธ์ (Set of crucial outcomes) การเรียนรู้ท่ีส าคญัท่ีสามารถจดัการได ้
เพื่อมุ่งเนน้การประเมินอยา่งต่อเน่ือง 

2.2 ประเมินความต้องการการเรียนรู้ (Assess the learning needs) ของนกัเรียน เพื่อ 
ก าหนดระดบัทกัษะ (skill levels) และความพร้อมส าหรับการสอน 

2.3 พฒันาแผนการเรียนการสอน/หลกัสูตร ( instructional plan (curriculum)) ท่ี 
ช่วยใหส้ามารถสอนหลกัสูตรการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและน่าสนใจ ในขณะเดียวกนัตอ้งติดตามความ
คืบหนา้สู่ ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ 

2.4 ส่งมอบการสอน (Deliver instruction) ใหต้รงกบัความตอ้งการในการเรียนรู้ของ 
นกัเรียน เพื่อส่งนกัเรียนท่ีมีความเช่ียวชาญไปสู่โอกาสการเรียนรู้ท่ีทา้ทายยิง่ข้ึน จดัเวลาในการพฒันา
ผลลพัธ์ท่ีจ  าเป็นอยา่งเตม็ท่ีและเพียงพอ และใหก้ารสนบัสนุนแก่นกัเรียนท่ีตอ้งการ 

2.5 ติดตามความคืบหน้า (Monitor progress) สู่ผลลพัธ์ท่ีจ  าเป็นอยา่งสม ่าเสมอ ตลอด 
กระบวน การเรียนการสอนและปรับระดบัความยากเพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความทา้ทายมากข้ึน  

2.6 อย่ายอมประนีประนอม (Do not compromise)  กบัมาตรฐานความสามารถและ 
หรือส าหรับทกัษะท่ีจ าเป็นซ่ึงมีความส าคญัต่อความส าเร็จและสมควรไดรั้บตลอดเวลาท่ีจ าเป็นส าหรับการ
พฒันาความสามารถ (หมายถึง ครูมกัจะหยวนๆ หรือยนิยอมใหน้กัเรียนผา่นมาตรฐานโดยแรงกดดนั
บางอยา่ง ทั้งๆท่ีนกัเรียนไม่ผา่นการวดั/ประเมินความสามารถ) 

3) การประเมินที่มีประสิทธิภาพ (effective assessment)  ผสมผสานการทดสอบอยา่งเป็นทางการ
(incorporating formal tests) ;;, student performances and projects; การตอบค าถาม responses to 

quizzes การประเมินผลการมอบหมายห้องเรียน (evaluation of classroom assignments) การแสดงของ
นกัเรียนและโครงการและการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเป็นมาตรฐานเพื่อเขา้ใจส่ิงท่ีนักเรียนได้
เรียนรู้ ควรพฒันากลยทุธ์การประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนในกิจกรรมการประเมินตนเองเพื่อช่วยให้พวกเขา
ตระหนกัถึงจุดแขง็และความตอ้งการและกระตุน้ใหพ้วกเขาตั้งเป้าหมายส่วนตวัส าหรับการเรียนรู้  

4) ทักษะด้านเทคโนโลยี (technology skills)  การรู้เวลาและวิธีการใช้เทคโนโลยีการศึกษาใน
ปัจจุบนัรวมถึงประเภทและระดบัของเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมท่ีสุดเพื่อเพิ่มการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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ความสามารถของครูมืออาชีพ (9 Dimension Teachers’ professional competencies) 

      9 มิติความสามารถของครูมืออาชีพ  ประกอบดว้ย 
„ความสามารถดา้นบริบทงานและหนา้ท่ี-Field Competencies 
„ความสามารถดา้นการวิจยั-Research Competencies 
„ความสามารถดา้นหลกัสูตร-Curriculum Competencies 
„ความสามารถดา้นการเรียนรู้ตลอดชีวติ-Lifelong Learning Competencies 
„ความสามารถดา้นสังคมวฒันธรรม-Social-Cultural Competencies 
„ความสามารถดา้นอารมณ์-Emotional Competencies 

„ความสามารถดา้นการส่ือสาร-Communication Competencies 
„ความสามารถดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)-Information and 

Communication Technologies (ICT) Competencies 
„ความสามารถดา้นส่ิงแวดลอ้ม-Environmental Competencies 

หมายเหตุ –โปรดศึกษาเพิ่มเติมเพื่อดูองคป์ระกอบและพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถเหล่าน้ี 
 
ความสามารถการสอนในศตวรรษที ่21 (21st-century teaching competencies ) 
 

1. ครูแสดงความเป็นผู้น า (Teachers demonstrate leadership) 

ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถส าคัญ  
(Behavioral Indicators) 

ความผูน้ า 
ในหอ้งเรียน 

 ประเมินความกา้วหนา้ของนกัเรียนโดยใชเ้ป้าหมายการวดัและประเมิน
ขอ้มูลท่ีหลากหลาย 

 วาดภาพขอ้มูลท่ีเหมาะสมเพื่อพฒันาหอ้งเรียนและแผนการสอน 
 บ ารุงรักษาห้องเรียนท่ีปลอดภยัและเป็นระเบียบเรียบร้อย  เอ้ือต่อ 
       การเรียนรู้ของนกัเรียน  
 จดัการนกัเรียนเชิงบวกในพฤติกรรมท่ีก่อกวนหรืออนัตรายอยา่งเหมาะสม 
 ส่ือสารการกลบเกล่ือนเล่ือนขั้นเทคนิคการแยกตวัพฤติกรรมท่ีปลอดภยั 

และมีประสิทธิภาพ 
ความเป็นผูน้ า 
ในโรงเรียน 

 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และการท างานร่วมกนัแบบมืออาชีพ 
 ระบุลกัษณะหรือองคป์ระกอบท่ีส าคญัของแผนการปรับปรุงโรงเรียน 
 แสดงความสามารถใชข้อ้มูลท่ีเหมาะสมเพื่อระบุความตอ้งการไวใ้น 
       แผนปรับปรุงโรงเรียน 

ความเป็นผูน้ า  เขา้ร่วมในกิจกรรมการเติบโตและการพฒันาอาชีพ 
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ดา้นการสอน  พฒันาความสัมพนัธ์กบัเครือข่ายมืออาชีพ 
 สนบัสนุนส าหรับการเรียนรู้และอาชีพของนกัเรียน 
 อ านวยความสะดวกการปรับปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

ของนกัเรียน 
 การส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมืออาชีพเพื่อการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

การสนบัสนุนโรงเรียน 
และนกัเรียน 

 ด าเนินการและปฏิบติัตามนโยบายและการปฏิบติัท่ีส่งผลกระทบเชิงบวก 
ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 การปรับปรุงการเผยแพร่และการร่วมมือกบัครอบครัวและชุมชน 
แสดงมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมสูง 

 ส่งเสริมวฒันธรรมการท างานร่วมกนัเพื่อสนบัสนุนการพฒันาผูส้อน 
และการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 

 2. ครูสร้างสภาพแวดล้อมทีเ่กีย่วข้องอย่างหลากหลายส าหรับนักเรียน 
 (Teachers  establish a respectful  environment for a diverse population of students) 

ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถส าคัญ  
(Behavioral Indicators) 

การจดัสภาพแวดลอ้ม  จดัสภาพแวดลอ้มท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกและห่วงใยต่อการเล้ียงดูกบั  
เด็กแต่ละคน 

 รักษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เชิงบวกและการบ ารุงดูแล 
การยอมรับความ
หลากหลายในชุมชน
โรงเรียนและในโลก 

 ใชส่ื้อหรือบทเรียนตามแบบแผนและยอมรับการมีส่วนร่วมทุกวฒันธรรม 
 รวบรวมมุมมองต่าง ๆ ไวใ้นการสอนท่ีหลากหลาย 
 สอนและวางแผนสอดคลอ้งกบัความเขา้ใจและอิทธิพลท่ีหลากหลาย  

การปฏิบติัต่อนกัเรียน
เป็นรายบุคคล 

 รักษาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้และความคาดหวงัสูงของนกัเรียนทุกคน  
 ครูปรับการสอนเพื่อประโยชน์ของนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
 ร่วมมือกบัผูเ้ช่ียวชาญและการใชท้รัพยากรเพื่อสนบัสนุนความตอ้งการ 

การเรียนรู้พิเศษของนกัเรียนทุกคน 
 ใชก้ลยทุธ์ท่ีตรวจสอบโดยการวจิยัเพื่อจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
การท างานร่วมกบั
ครอบครัวนกัเรียนและ
ผูใ้หญ่ท่ีส าคญัคนอ่ืน ๆ 

 ส่ือสารและร่วมมือกบับา้นและชุมชนเพื่อประโยชน์ของนกัเรียน 
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3. ครูรู้เนือ้หาทีส่อน   (Teachers know the content they teach) 
ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถส าคัญ  
(Behavioral Indicators) 

การพฒันาและ
ประยกุตใ์ชบ้ทเรียน
ตามหลกัสูตร 

 บูรณาการการสอนความรู้ท่ีมีประสิทธิภาพตลอดหลกัสูตร 
 สอนขา้มส่วนเน้ือหาเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัเรียน 

การเลือกเน้ือหาท่ี
เหมาะสมกบัการสอน
พิเศษของนกัเรียน 

 แสดงระดบัความรู้เน้ือหาท่ีเหมาะสมในแบบพิเศษของนกัเรียน 

 กระตุน้นกัเรียนส ารวจพื้นท่ีเน้ือหาเพื่อขยายความรู้ท่ีตอ้งการ 
 สนองความอยากรู้ตามธรรมชาติของนกัเรียน 

การแสดงการรับรู้ท่ี
เช่ือมโยงกบัเน้ือหา   

 แสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาอ่ืนๆของนกัเรียน 
 แสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ของเร่ืองทัว่โลก 

การบูรณาการเรียนรู้  บูรณาการทกัษะการเรียนรู้แบบศตวรรษท่ี 21 และเน้ือหาในการสอน 
 
4. ครูอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน  (Teachers facilitate learning for their students) 
ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถส าคัญ  
(Behavioral Indicators) 

ความรู้ในวธีิการเรียนรู้
และการพฒันาระดบั
สติปัญญาร่างกายสังคม
อารมณ์ของนกัเรียน 

 ระบุการสอนการวางแผนและระดบัการพฒันาของนกัเรียนแต่ละคน 
 ประเมินและใชท้รัพยากรท่ีจ าเป็นแกไ้ขจุดแขง็และจุดอ่อนของนกัเรียน 

การวางแผนการสอน 
ท่ีเหมาะสมใหก้บั
นกัเรียน 

 ร่วมมือกบัเพื่อนร่วมงานติดตามผลการปฏิบติังานของนกัเรียนส่วนบุคคล 
 สอนตอบสนองต่อความแตกต่างทางวฒันธรรมและความตอ้งการการเรียนรู้ 

ความเฉียบแหลมและ
ความเก่งกาจ 

 ใชว้ธีิการและวสัดุท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัความตอ้งการของนกัเรียน
ทุกคน 

แสดงศกัยภาพดา้น 
เทคโนโลยยีกระดบั 
การเรียนรู้ 

 บูรณาการเทคโนโลยเีขา้กบัการสอนเพื่อเพิ่มการเรียนรู้ของนกัเรียน 

การช่วยใหน้กัเรียน
เติบโตเป็นบุคคลคิด 

 บูรณาการการสอนท่ีช่วยให้นกัเรียนพฒันาความสามารถการใชก้ระบวนการ
คิดเชิงวพิากษ ์

 บูรณาการการสอนท่ีช่วยนกัเรียนพฒันาความสามารถและกลยทุธ์แกปั้ญหา 
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การช่วยใหน้กัเรียน
ท างานเป็นทีมและ
พฒันาความเป็นผูน้ า 

 การจดัทีมการเรียนรู้เพื่อวตัถุประสงคพ์ฒันาความร่วมมือ 
 พฒันาความเป็นผูน้ าของนกัเรียน 

การมีปฏิสัมพนัธ์และ
เขา้ถึงนกัเรียน 

 ใชว้ธีิการส่ือสารท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพกบันกัเรียนทุกคน 
 ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนแสดงความคิดอยา่งชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 

การประเมินการเรียนรู้
นกัเรียน  

 ใชต้วับ่งช้ีหลายตวัเพื่อติดตามและประเมินความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
 จดัเตรียมหลกัฐานท่ีแสดงวา่นกัเรียนไดรั้บความรู้ ทกัษะ และการจดัการ 

ในศตวรรษท่ี 21 
 
5. ครูสะท้อนการปฏิบัติตน  (Teachers reflect on their practice) 
ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถส าคัญ  
(Behavioral Indicators) 

การวเิคราะห์การเรียนรู้
ของนกัเรียน 

 วเิคราะห์การเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ใชข้อ้มูลเพื่อเสนอแนวคิดในส่ิงท่ีท าไดเ้พื่อปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัเรียน 

การเช่ือมโยงวชิาชีพ 
กบัเป้าหมายอาชีพ 

 เช่ือมโยงการเติบโตทางวชิาชีพผูเ้รียนกบัเป้าหมายทางอาชีพ 
 เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีแนะน าเพื่อการเรียนรู้และการพฒันาอยา่งมืออาชีพ 

การท างานและขบั 
เคล่ือนสภาพแวดลอ้ม 
 

 ท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีซบัซอ้นและมีพลวตัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ใชว้ธีิการวจิยัท่ีผา่นการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 
 
6.ครูประเมินการศึกษาของนักเรียน  (Teachers  Evaluate Student Education) 
ความสามารถประกอบ 
(Sub-Competency) 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถส าคัญ  
(Behavioral Indicators) 

การเลือกวธีิและพฒันา  ทกัษะการเลือกวธีิการประเมินท่ีเหมาะสมส าหรับการตดัสินใจในการสอน 
 ทกัษะในการพฒันาวธีิการประเมินท่ีเหมาะสมส าหรับการตดัสินใจสอน 

การน าไปใชส่ื้อสาร  ทกัษะการส่ือสารผลการประเมินใหก้บันกัเรียน ผูป้กครอง นกัการศึกษา  
และกลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ  

 ทกัษะการรับรู้วธีิการประเมินท่ีผดิจรรยาบรรณผดิกฎหมายและอ่ืน ๆ ท่ีไม่
เหมาะสม 

 ทกัษะการใชข้อ้มูลการประเมิน 
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เทคนิคและวธีิการ
ประเมินนกัเรียน 

 ทกัษะการบริหารการใหค้ะแนนและการตีความผลลพัธ์ของวธีิการประเมิน
ทั้งท่ีผลิตจากภายนอกและท่ีครูจดัท า 

 ทกัษะการพฒันาขั้นตอนการใหเ้กรดท่ีใชก้ารประเมินนกัเรียน 
 ทกัษะการใชผ้ลการประเมินเม่ือตดัสินใจเก่ียวกบันกัเรียนรายบุคคล 
 ทกัษะการวางแผนการสอนการพฒันาหลกัสูตรและปรับปรุงโรงเรียน 

 

บทวเิคราะห์ 

 ความสามารถของครูได้รับการก าหนดและออกแบบมา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อแสดงทกัษะและ
ความคิดท่ีจ าเป็นส าหรับครูท่ีจะประสบความส าเร็จในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ความสามารถหรือ
โมเดลความสามารถของครูจึงเป็นนวตักรรมท่ีมีความสัมพนัธ์เป็นพื้นฐาน และมีการออกแบบประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเน้นความสามารถเฉพาะบุคคลเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและการมีอิทธิพลต่อนกัเรียน เพื่อให้
นกัเรียนบรรลุความส าเร็จในโลกท่ีอาศยัอยู่ในวนัน้ี เป้าหมายการใช้ความสามารถของครูก็เพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือในการสอน การตั้งเป้าหมาย และการสะท้อนตนเองส าหรับครู ส าหรับโมเดลและมาตรฐาน
ความสามารถครูมีการก าหนดไวอ้ย่างหลากหลายซ่ึงจะพยายามน ามาเสนอในโอกาสต่อๆไป ในส่วน
ความสามารถของครูไทย 10 ความสามารถท่ีมีการน าเสนอไวท้างเว็ปไซต์ต่างๆ ผูเ้ขียนหวงัว่าจะมีการ
ก าหนดในรายละเอียดขององคป์ระกอบความสามารถและจดัท าเป็นมาตรฐานความสามารถ เพื่อประโยชน์
ในการน าไปใชป้ฏิบติัการสอน การประเมินและพฒันาครู  

 การจดัการศึกษาตามความสามารถ (Competency-Based Education Implementation) ขององคก์ร
และหน่วยงานต่างๆ  เป็นนวตักรรมและการเปล่ียนแปลงแนวใหม่ท่ีจะน าไปสู่การประสบความส าเร็จของ
ระบบการจดัการศึกษาตามความสามารถ ท่ีตอ้งอาศยัความสามารถของนักการศึกษาในการเป็นผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงและตอ้งอดทนต่อความทา้ทายหลากหลายประการท่ีจะตอ้งเผชิญอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้จึงอาจ
ตอ้งใช้เวลาสักระยะก่อนท่ีโรงเรียนและครูจะพร้อมท่ีจะจดัการศึกษาตามความสามารถอย่างเหมาะสมใน
ศตวรรษท่ี 21  ส่ิงส าคญัก็คือ การก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีน่าสนใจและทนัโลกแห่งการเปล่ียนแปลง จะ
ช่วยใหเ้ด็ก ๆ มีส่วนร่วมและกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้ ซ่ึงในโลกแห่งความเป็นจริงอาจจะด าเนินการเรียนรู้ท่ี
บา้นและในช่วงวนัหยดุจะมีทรัพยากรท่ีเด็กๆตอ้งการเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไม่วา่เด็กๆจะอยูท่ี่ไหน การแสดง
ความสามารถในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบน้ีจึงเป็นบทบาทของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีจะเป็นผูน้ า
การเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งแทจ้ริง. 
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