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การพฒันางานวจิัยด้านความสามารถ (ต่อ) 
(Development of research on competency) 

ดร.ชัชรินทร์  ชวนวนั ข้าราชการบ านาญ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2563 
………………………………………………………… 

  การน าเสนอเร่ืองกระบวนการ/ขั้นตอนการวิจยัความสามารถตอนน้ี ไม่ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนวิธีการ
ด าเนินการวจิยัในบทท่ี 3 ท่ีมกักล่าวถึงเร่ือง ดงัน้ี 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง, 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
3. การพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ, 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล, 5.การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช้ แต่
จะเนน้ตามวงจรการพฒันาความสามารถ 3 ขั้นตอนหลกั ในประเด็นตั้งแต่เร่ิมตน้ของขั้นตอนนั้นๆไปจนถึง
ได้ผลลัพธ์ซ่ึงเป็นเป้าหมายความสามารถว่า จากประสบการณ์ท่ีเคยพบและขั้นตอนท่ีควรท า น่าจะมี
อะไรบา้ง ทั้งน้ีเพื่อการแลกเปล่ียนกบับรรดาผูรู้้ทั้งหลายครับ. 
 
ตอนที ่7-5 กระบวนการ/ข้ันตอนวจัิยความสามารถ  
1.กระบวนการจัดท า/พฒันาโมเดลความสามารถ 
 กระบวนการ โดยทัว่ไป มี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การสร้างโมเดลความสามารถ มีวตัถุประสงค์/เป้าหมาย หรือผลลพัธ์ คือให้ได ้รูปแบบ/โมเดล/
แบบจ าลองความสามารถ......(ของบุคคล/กลุ่มบุคคล... ฯลฯ) และน าไปใชป้ระโยชน์ 

งานวจิยัสร้างโมเดลความสามารถ มีวตัถุประสงค/์เป้าหมาย หรือผลลพัธ์ คือ แสวงหากระบวนการ/
แนวทางสร้างโมเดลความสามารถและพิสูจน์ว่า รูปแบบ/โมเดล/แบบจ าลองความสามารถ...( ท่ีคน้พบ) 
เช่ือถือไดแ้ละน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ 

 

ขั้นท่ี 1 ก าหนดวตัถุประสงค ์
Purpose 

 

ขั้นท่ี 2 โครงการ,ทีมงาน,แนวทาง 
Project-Team-Approach 

ขั้นท่ี 3 รวบรวมขอ้มูล 
Gather Data 

 

ขั้นท่ี 4 สร้างกรอบความสามารถ 
Build Framework 

 

ขั้นท่ี 5 ใชโ้มเดลความสามารถ   
Implement Com-Model COMPETENCY 

MODEL 
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ขั้นท่ี 1  
 
 
ขั้นท่ี 2  
 
ขั้นท่ี 3  
 
ขั้นท่ี 4  
 
ขั้นท่ี 5   
 

 
ขั้นท่ี 6   

 
ขั้นท่ี 7   

 
 
ค าวพิากย์   

1.ผู ้วิจ ัยจะแสดงวิธีการอย่างไร เพื่อสร้างความสอดคล้องระหว่างแนวคิดเชิงทฤษฎี กับ
กระบวนการวจิยั  เพื่อใหไ้ดเ้ป้าหมายเดียวกนั คือ รูปแบบ/โมเดลความสามารถ 

2.งานวิจยัสร้างโมเดลความสามารถของบา้นเรา ท่ีมีการจดัท าข้ึนไม่ว่าจะเป็นของนิสิต นกัศึกษา
หรืออาจารย ์ต่างๆ ได้ค  านึงถึงประเด็นตามข้อ 1 เพียงใด  จากประสบการณ์ท่ีผูเ้ขียนพบ คือ มกัจะเป็น
งานวจิยัเชิงส ารวจ หรือ แบบง่ายๆ ท่ีท  าแค่ขั้นท่ี 1 และ 4  โดยเอารูปแบบ/ความสามารถท่ีผูอ่ื้นสร้างไวแ้ลว้
มาเลยโดยไม่มีการวิเคราะห์ใดๆ (เอามาแค่ช่ือและนิยามความสามารถ) แลว้สร้างเคร่ืองมือแบบสอบถาม
ง่ายๆ เห็นดว้ย..เหมาะสม..ฯลฯ  โดยไม่ผา่นผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิใดๆเลย หรือเอาคนท่ีจบดา้นอ่ืน
ไม่ใช่ด้านการศึกษามาเป็นผูท้รงคุณวุฒิก็มี  ใช้สถิตค่าเฉล่ีย สรุปว่าเป็นโมเดลความสามารถของบุคคล/
ต าแหน่งนั้นๆ (ก็ไม่รู้วา่ท าข้ึนมาท าไม เพราะรูปแบบ/โมเดลเดิมท่ีเอามาก็ใชไ้ดอ้ยูแ่ลว้...) แบบน้ีปริญญาโท 
ท ากนัเยอะมากๆๆ 

2.งานวจิยัสร้างรูปแบบ/โมเดล/แบบจ าลองความสามารถ อยา่งนอ้ยควรจะมีขั้นตอนตามท่ีน าเสนอ 
5 ขั้นตอนหรือมากกว่าในรายละเอียด โดยเฉพาะโมเดลท่ีสมบูรณ์ต้องมีองค์ประกอบครบ 5 ด้าน คือ 

 รวบรวมขอ้มูล (Gathering 
Data) 

เทคนิคการวเิคราะห์ 

Review Literature, Competency 
Dictionary, Library, DACUM, 

Functional Analysis, etc. 
 โดย..ผูว้จิยั 

โดย...ผูเ้ช่ียวชาญ  ตรวจสอบแนวคิด 

สร้างเคร่ืองมือ Tryout 

สร้าง COM Framework 

  COMPETENCY, THEORY , 
RESEARCH etc. 

 TYPE of  COMPETENCY  
Framework 

 โดย..ผูว้จิยั 

 Draft. Instrument  โดย..ผูใ้หข้อ้มูล 

ก าหนดองคป์ระกอบ 

โมเดลสมรรถนะ 

องคป์ระกอบสมรรถนะ 
   1.ประเภท (Categories) 

  2.ช่ือสมรรถนะ (Name) 

  3.นิยาม (Definition) 

  4.ระดบัสมรรถนะ (Proficiency) 

   5.พฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะ (CBI)                    

 โดย..ผูว้จิยั/
คณะท างาน 

ตรวจสอบโมเดล
ความสามารถ 

 โดย..
คณะกรรมการ/  
ผูใ้ชโ้มเดล ฯลฯ 

โมเดลความสามารถ 
COMPETENCY MODEL    

 

สร้าง Competency Standards 
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ประเภท ช่ือ นิยาม ระดบั และตวับ่งช้ีพฤติกรรม (ทุกดา้นมีพื้นฐานมากจากหลกัการทุกประเด็น...จะสร้าง
ก าหนดแบบมัว่ๆไม่ได)้  จึงจะยอมรับวา่เป็นโมเดลความสามารถท่ีมีประสิทธิภาพ  
 ระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก ก็ท  าวิจยัมิติเดียวแบบน้ีได ้ขอให้ลงในรายละเอียดแบบลึกๆ ก็จะ
ได้การยอมรับเอง เช่น  การพฒันารูปแบบ/โมเดล/แบบจ าลองความสามารถของนักบริหารการศึกษา/
ผูบ้ริหารสถานศึกษา/ครู.....มืออาชีพ หรือ รูปแบบ/โมเดล/แบบจ าลองความสามารถเพื่อพฒันานกับริหาร
การศึกษา/ผูบ้ริหารสถานศึกษา/ครู เป็นตน้. 
 
2.กระบวนการประเมินความสามารถ 
 กระบวนการ โดยทัว่ไป มี 4  ขั้นตอน ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วตัถุประสงค/์เป้าหมาย หรือผลลพัธ์ ของงานวิจยัการประเมินความสามารถ  คือไดผ้ลการประเมิน 

รูปแบบ/โมเดล/แบบจ าลองความสามารถ......(ของบุคคล/กลุ่มบุคคล.......ฯลฯ) แลว้น าผลการประเมินไปใช้
ในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ (ดูแผนภูมิ ตอนท่ี 7-2) ซ่ึงมีหลากหลายตามความตอ้งการ
ขององคก์ร   

ดังนั้ น ในขั้นแรกก่อนน าโมเดลความสามารถไปใช้ ต้องมีการปรับปรุงตัวบ่งช้ีพฤติกรรม
ความสามารถใหส้อดคลอ้งกบัการน าผลการประเมินนั้นไปใชด้ว้ย ตวัอยา่ง 

มีวตัถุประสงค์เพื่อน าผลการประเมินไปใช้เพื่อการฝึกอบรม ตอ้งปรับปรุงตวับ่งช้ีพฤติกรรมจาก
โมเดลตน้แบบเป็นตวับ่งช้ีเพื่อการประเมินส าหรับการฝึกอบรมดว้ย (ดูเร่ืองขั้นตอนการพฒันาความสามารถ
ควบคู่ไปพร้อมกนั เพราะการน าผลการประเมินโมเดลน าไปใชใ้นหลายตอนของการฝึกอบรมพฒันา) 

โมเดลความสามารถต้นแบบ 
COMPETENCY MODEL    

 

1-เลือกและก าหนดความสามารถ  
 (Selection the Competency to be developed) 

2-พฒันามาตรฐานฯ/แบบประเมิน   
 (Normalization of Competency) 

 Behavioral Indicator 
KSA/Levels/Sheet 

   

ประเภท/เคร่ืองมือประเมิน
TYPE/RUBRIC  

   
  ประเมินต่อเน่ือง/การทดสอบ 

  
4.การประเมินผล/การรับรอง 

   

 3.ออกแบบกิจกรรม/กลยทุธ์การประเมิน  

  (Design and Activities) 

ใชท้ั้งโมเดล หรือเลือก(ตาม
จ านวน) ท่ีตอ้งการจะพฒันา   



4 
 

 
 
 
 
 
ขั้นท่ี 1  
 
  
 
ขั้นท่ี 2  
  
ขั้นท่ี 3 
  
 
ขั้นท่ี 4  
 
ขั้นท่ี 5   
 

 
ขั้นท่ี 6    

 
ขั้นท่ี 7   

 
 
 
 

ขั้นท่ี 8   
 
ค าวพิากย์   

1.ผู ้วิจ ัยจะแสดงวิธีการอย่างไร เพื่อสร้างความสอดคล้องระหว่างแนวคิดเชิงทฤษฎี กับ
กระบวนการวจิยั  เพื่อใหไ้ดเ้ป้าหมายเดียวกนั คือ รูปแบบ/โมเดลการประเมินความสามารถ 

 รวบรวมขอ้มูล  
(Gathering Data) 

 โดย..ผูว้จิยั 

โดย...ผูเ้ช่ียวชาญ 

 ตรวจสอบแนวคิด            
การประเมิน 

สร้างเคร่ืองมือประเมิน 
Tryout 

สร้าง COM- Assessment 
Framework 

  COMPETENCY Assess, THEORY , 
RESEARCH etc. 

Competency assess. Framework      
& Outcome 

 โดย..ผูว้จิยั 

 Draft. Instrument  โดย..ผูใ้หข้อ้มูล 

ก าหนดองคป์ระกอบ 

โมเดลประเมินสมรรถนะ 

องคป์ระกอบสมรรถนะ 
   1.ประเภท (Categories) 

  2.ช่ือสมรรถนะ (Name) 

  3.นิยาม (Definition) 

  4.ระดบัสมรรถนะ (Proficiency) 

   5.พฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะ (CBI)  

ส าหรับการประเมิน                     

 โดย..ผูว้จิยั/
คณะท างาน 

ตรวจสอบโมเดลประเมิน
ความสามารถ 

 โดย..
คณะกรรมการ/  
ผูใ้ชโ้มเดล ฯลฯ 

โมเดลการประเมิน
ความสามารถ 

COMPETENCY 
ASSESSMENT MODEL    

 

สร้าง Competency Assessment 
Standards 

ความสามารถ
ต้นแบบ 

 ตวับ่งช้ีพฤติกรรมฯ
ของโมเดล 
การประเมิน
ความสามารถ 

 ปรับปรุง 
ตวับ่งช้ีพฤติกรรม 
Action Verbsโดย.. 

(Bloom’s Taxonomy) 

เทคนิคการวเิคราะห์ 

Review Literature, Competency 
Assessment Model   

สร้างเคร่ืองมือประเมินน าไปประเมิน
ความสามารถจากกลุ่มเป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ความสามารถ 

น าไปใช ้
ตามวตัถุประสงค ์
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2. ผูว้ิจยัจะแสดงวิธีการปรับปรุงตวับ่งช้ีพฤติกรรมจากโมเดลฯตน้แบบอยา่งไร (Translating) เพื่อ
สร้างมาตรฐานความสามารถและใชเ้ป็นกรอบสร้างเคร่ืองมือประเมินความสามารถ (ตามวตัถุประสงค)์ 
 3.งานวิจยัสร้างโมเดลประเมินความสามารถแบบน้ีของบา้นเรา ผูเ้ขียนยงัไม่เคยพบทั้งของนิสิต 
นักศึกษาหรืออาจารย์ เคยพบแต่งานวิจัยการพัฒนาตัวบ่งช้ีพฤติกรรมความสามารถทั่วไป ซ่ึงมีการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการทั้ ง การสนทนากลุ่ม (Focus Group) และการประชุมอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
(Connoisseurship) ยนืยนัดว้ยสถิติ ค่าเฉล่ีย Factor Analysis และ LISREL Program 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการประเมินความสามารถบุคคล (Approach to a person’s development plan) 
 
 
 
 
 
 

ตวับ่งช้ีพฤติกรรมฯ ท่ีปรับปรุง 
น าไปใชป้ระเมินความสามารถ.. 

 การประเมินความสามารถก่อนเขา้รับ
การรับการเรียนการสอน หรือก่อนเขา้

รับการฝึกอบรมพฒันา 

VAL- นกัเรียน 
TNA-ผูเ้ขา้ฝึกอบรม 

 LP- แผนเรียนรู้นกัเรียน 
IDP-แผนพฒันาตนเอง 

 การประเมินรูปแบบ/โมเดลลการ
ประเมิน (Validation/ Feasibility)  

แบบประเมิน 
โมเดลการประเมินฯ 

โมเดลการประเมิน
ความสามารถ 

 การประเมินความสามารถก่อนเขา้รับ
การรับการเรียนการสอน หรือก่อนเขา้

รับการฝึกอบรมพฒันา 

วตัถุประสงค์
หลกัสูตร CBC 

OUTCOME 
หลกัสูตร CBC 

 การประเมินความสอดคลอ้งของ
วตัถุประสงค-์กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้/

ฝึกอบรม 

แผนการเรียนรู้/ 
แผนฝึกอบรม 

 การประเมินการเรียนรู้   

 /การฝึกอบรมพฒันา 
เกณฑก์ารเรียนรู้/ 

การฝึกอบรม 
Learning  Outcome/ 
Training Outcome 

 1.ประเมินตนเอง   
Self Assessment 

 2.ทบทวนโดยผูป้ระเมิน   
 Assessor Review 

 3.ระบุความตอ้งการพฒันา   
 Development Needs 

 4.เรียนรู้   
 Learning 

5.ประเมินซ ้ า   
 Re-Assessor  
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 4.การประเมินความสามารถ (Competency Assessment) ถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัของการจดั
การศึกษาตามความสามารถ (Competency-Based Education)  ซ่ึงการพฒันากระบวนการประเมินตาม
ความสามารถมีเน้ือหาสาระท่ีสัมพนัธ์กนัตั้งแต่ แนวคิด/หลกัการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน และวิธีการ
ประเมิน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงตอ้งคิดวิเคราะห์ให้มากเพื่อตดัสินใจว่าขอบเขตงานวิจยัท่ีจะท าอยู่แค่ไหน จะท า
ทั้งหมดตลอดกระบวนการหรือท าเพียงบางส่วน เพราะการประเมินความสามารถมีแนวคิดส าคญัอยูท่ี่ การ
ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนและผูป้กครองเก่ียวกบัผลการเรียนรู้และปฏิบติังานของนักเรียนท่ีสามารถ
น าไปสู่ความชดัเจนในความกา้วหน้าและความรู้ทกัษะท่ีไดรั้บ ประโยชน์ภาพรวมทัว่ไปของการประเมิน
ตามความสามารถนอกจากจะเป็นการให้พลงัแก่นกัเรียนในการเรียนรู้และแก่นกัการศึกษาในการจดัสอน
แล้ว กระบวนการประเมินยงัช่วยให้โรงเรียน/หน่วยประเมินมีขอ้มูลท่ีสามารถน ามาใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพของหลกัสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมผูเ้รียนอีกดว้ย 

3.กระบวนการพฒันาความสามารถ 
  การพฒันาสมรรถนะ หากยอ้นกลบัไปดูขอ้เขียนท่ีไดน้ าเสนอในเร่ืองท่ีผา่นมา ทั้งเร่ือง การจดัการ
ศึกษาตามความสามารถ (Competency-Based Education) และตอนท่ี 7-4 กระบวนการพฒันาความสามารถ 
บุคคล ก็จะสามารถสรุปเร่ืองการพฒันาความสามารถได ้2  มุมมอง  คือ 
 มุมมองท่ี 1 การพฒันาความสามารถในภาพรวมหรือภาพกวา้ง จะพบวา่ แทจ้ริงแลว้ทั้งกระบวนการ
จดัการศึกษาตามความสามารถและกระบวนการพฒันาความสามารถบุคคล เป้าหมายหลกัก็คือ การพฒันา
ความสามารถบุคคล (ทั้งผูเ้รียน นกัเรียนและหรือผูอ้บรม) นัน่เอง 
 
 

                                               
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

1.การสร้างโมเดลความสามารถ 
(Competency Model) 

 

2.การประเมินความสามารถ 
(Competency Assessment) 

 

3.การพฒันาความสามารถ 
(Competency Development) 

 

แนวคิดการพฒันาความสามารถ 
Competence  Development  Lifecycle 

 

ผู้เรียน 
(Learners) 
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มุมมองท่ี 2 การพฒันาความสามารถในมุมมองแบบเจาะจงหรือมุมแคบ นั่นคือ มองการพฒันา
ความสามารถดา้นใดดา้นหน่ึงของกระบวนการพฒันา ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 

บูรณาการข้ันตอนการวจัิยกบัการพฒันาความสามารถ 
 
 
ขั้นท่ี 1  
 
  
ขั้นท่ี 2  
 
ขั้นท่ี 3 
  
ขั้นท่ี 4 
  
ขั้นท่ี 5   

ขั้นท่ี 3 การประเมิน 
Evaluation-Good-Bad 

 

ขั้นท่ี 1 การอธิบายความสามารถ  
Description-What Happen? 

ขั้นท่ี 2 การคิด 
What feeling & thinking 

 

ขั้นท่ี 5 สรุป KSAs 
End Outcome 

 

ขั้นท่ี 6 แผนพฒันา KSAs 
Action Plan 

วงจรการพฒันาความสามารถ 
SIX Competency Development Cycle 

 

ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ 
Analysis-Well-Not well  

 

 รวบรวมขอ้มูล  
(Gathering Data) 

 โดย..ผูว้จิยั 

 ตรวจสอบแนวคิด            
การพฒันา 

สร้างหลกัสูตร CBC 

สร้าง COM- Development 
Framework 

  COMPETENCY Assess, 
THEORY ,   

Competency –Based 
Learning/Training & Outcome 

 โดย..ผูว้จิยั 

โมดูล/กิจกรรมการพฒันา  โดย..ผูใ้หข้อ้มูล ก าหนด KSAs และ
แผนพฒันา KSAs 

Action Plan 

ความสามารถ
ต้นแบบ 

ขั้นท่ี 1 การอธิบายความสามารถ   

ขั้นท่ี 2 การคิด 
  

ขั้นท่ี 3 การประเมิน 
  

ขั้นท่ี 4 วิเคราะห์ KSAs 
    โดย...ผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นท่ี 5 สรุป KSAs- Outcome 
 

 โดย..ผูว้จิยั 
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ขั้นท่ี 6    
 
ขั้นท่ี 7   

 
 

ขั้นท่ี 8   
 
 ค าวพิากย์   

1.ผูว้ิจยัจะแสดงวิธีการอย่างไร เพื่อสร้างความสอดคล้องระหว่างแนวคิดเชิงทฤษฎีการพฒันา
ความสามารถกบักระบวนการวจิยั  เพื่อใหไ้ดเ้ป้าหมายเดียวกนั คือ รูปแบบ/โมเดลการพฒันาความสามารถ 

2.ผูว้ิจยัสามารถท าวิจยัการพฒันาความสามารถไดท้ั้งแบบมุมมองภาพรวม(ยงัไม่เคยพบงานวิจยั
แบบน้ีในไทย) และแบบมุมมองเจาะจง คือ เลือกท าวจิยับางเร่ือง/บางส่วนในกระบวนการพฒันา (เพื่อให้จบ
เร็ว) เช่น  แนวทางการพฒันาความสามารถ, แนวทางการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน, ส่วนงานวิจยัประเภท 
รูปแบบการฝึกอบรม/พฒันา....(Competency-Based Training ...) พบบา้งแต่ไม่มากนกั 
 
สรุป   

กระบวนการวิจัยความสามารถ เป็นการก าหนดความสอดคล้องการด า เนินการระหว่าง
กระบวนการวจิยักบักระบวนการความสามารถ จากประสบการณ์พบวา่ กระบวนการวิจยัก าหนดขั้นตอนท่ี
ไม่ค่อยมีการเปล่ียนแปลงมากนัก แต่กระบวนการด้านความสามารถ ไม่ว่าจะเป็น การสร้างโมเดล
ความสามารถ,การประเมินความสามารถ และการพฒันาความสามารถ มีการก าหนดขั้นตอนหลากหลาย (มี
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งมาก) ผูเ้ขียนคิดว่า ผูท้  าวิจยัจึงควรยึดขั้นตอนของการวิจยัเป็นหลกัแลว้วิเคราะห์ขั้นตอน
การด าเนินงานด้านความสามารถให้สอดคล้องกบัขั้นตอนการวิจยั จึงน่าจะเป็นวิธีการคน้หาค าตอบเร่ือง
ความสามารถตามวตัถุประสงค์ได้ อย่างไรก็ตามงานวิจยัดา้นความสามารถของบา้นเราเท่าท่ีเคยพบ เป็น
งานวิจยัเร่ืองพื้นๆ ท่ีเก่ียวกบัความสามารถเท่านั้น งานวิจยัเชิงลึกยงัมีผูท้  าวิจยัดา้นน้ีนอ้ย..ผูเ้ขียนจึงหวงัว่า
เร่ืองราวความสามารถทั้งหลายท่ีน าเสนอมา คงพอกระตุน้นอ้งๆนิสิต นกัศึกษา คณาจารยแ์ละผูส้นใจ เห็น
ความส าคญัและมาร่วมกนัท าวจิยันวตักรรมความสามารถกนัใหม้าก เพื่อปรับใชใ้นประเทศเรา ซ่ึงผูเ้ขียนขอ
ท านายว่า  ไม่เกิน 5-10 ปี จากน้ี การจดัการศึกษาแบบดั้งเดิมท่ียึดมาตรฐาน (Standards-Based) จะถูก
ปรับเปล่ียนเป็น การจดัการศึกษาแบบยึดความสามารถ (Competency-Based) แน่นอน...หรือเราจะค่อยๆ
คลานไปเร่ือยๆ ในขณะท่ีบา้นอ่ืนแมแ้ต่รอบๆบา้นเรา เขาต่างวิ่งไปหารูปแบบการศึกษาอนาคตใหม่กนั 
เกือบหมดแลว้. 

……………………………………. 

   1. Module 

  2. actrivities 

  3.Outcome 
   

 โดย..ผูว้จิยั/
ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบหลกัสูตร/

แผนพฒันา KSAs  

 โดย.. ผูใ้ชโ้มเดล 
ฯลฯ 

โมเดลการพฒันาความสามารถ 
COMPETENCY DEVELOPMENT MODEL    

 

การประเมินผล ผลการประเมิน 


