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การศึกษาตามหลกัความสามารถ  
(Competency-Based Education : CBE ) 

ดร.ชัชรินทร์  ชวนวนั ข้าราชการบ านาญ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา, 2562 
...................................................... 

จากตอนท่ี 4-2  เสนอโมเดลการจัดการศึกษาตามหลักความสามารถ (Competency-Based 
Education Model) ในภาพรวมเพื่อผูส้นใจไดท้ราบถึงกระบวนการด าเนินงานจดัการศึกษาตามความสามารถ 
โดยเน้นให้เห็นว่าองค์กร/หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา จ าเป็นต้องก าหนดการด าเนินงานตาม
กระบวนการ/ขั้นตอนด าเนินงานออกเป็น 5 ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 เตรียมความพร้อม (STEP1 : Preparation) ระยะ
ท่ี 2 ก าหนดความสามารถ (STEP 2 : Define Competency) หรือโมเดลความสามารถ (Competency Model) 
ระยะท่ี 3 รับรู้/ยอมรับความสามารถ (STEP 3 : Recognition Competency) และระยะท่ี 4 พฒันา
ความสามารถ (STEP 4: Development)  ระยะท่ี 5 สะทอ้นความสามารถ (Reflection Competency) ส าหรับ
ตอนท่ี 4-3 น้ี จะเพิ่มเติมในรายละเอียดการด าเนินงานแต่ละระยะ    คือ 

 
ตอนที ่4-3   แนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษาตามความสามารถ (รายละเอียดเพิม่เติม) 
                    (Guide to Implementing Competency-Based Education) 
ค าจ ากดัความใหม่ของการศึกษาตามความสามารถ (ขอ้มูลใหม่) 

ในปัจจุบนัการจดัการศึกษาตามความสามารถมีแนวโนม้ขยายตวัและเพิ่มความตอ้งการด าเนินงาน
ในองคก์รทางการศึกษามากข้ึน  ตั้งแต่ปี 2560 ถึงปี 2562  หลายๆส่วนมีส่วนร่วมในกระบวนการแบบหลาย
ขั้นตอนเพื่อปรับปรุงค านิยามการท างานตามความสามารถโดยมีการแกไ้ขในปี 2554 และใหค้  าจ  ากดัความ
การศึกษาตามความสามารถในปี 2562    คือ  

1. นกัเรียน/ผูฝึ้กอบรมมีพลงัอ านาจในการตดัสินใจท่ีส าคญัเก่ียวกบัการแสวงหาประสบการณ์/
วธีิการเรียนรู้ของตนเองรวมทั้งการใชค้วามรู้และวธีิท่ีจะแสดงออกถึงการเรียนรู้ 

2. การประเมินเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีความหมายเชิงบวกและเสริมสร้างพลงัอ านาจใหก้บั
นกัเรียน/ผูฝึ้กอบรมท่ีจะสามารถด าเนินการหาหลกัฐานท่ีความเก่ียวขอ้งไดท้นัเวลา 

3. นกัเรียน/ผูฝึ้กอบรมจะไดรั้บการสนบัสนุนท่ีตรงเวลาและแตกต่างตามความตอ้งการในการเรียนรู้
ของแต่ละคน 

4. ความกา้วหนา้ของนกัเรียน/ผูฝึ้กอบรมข้ึนอยูก่บัหลกัฐานของความเช่ียวชาญไม่ใช่ตามเวลาท่ีอยู่
ในกระบวนการ  

5. นกัเรียน/ผูฝึ้กอบรมเรียนรู้อยา่งแขง็ขนัโดยใชเ้ส้นทางการเรียนรู้ท่ีแตกต่างและช่วงเวลาท่ี
หลากหลาย 

6.  การก าหนดกลยทุธ์เพื่อสร้างความมัน่ใจในความเท่าเทียมกนัของนกัเรียน/ผูฝึ้กอบรมทุกคนใน
วฒันธรรม โครงสร้างและการสอนของโรงเรียนและระบบการศึกษา 



2 
 

7. การก าหนดความคาดหวงัท่ีเขม้ขน้ส าหรับการเรียนรู้/การฝึกอบรม (ความรู้ ทกัษะ และการ
จดัการ) ซ่ึงตอ้งมีความชดัเจน โปร่งใส วดัไดแ้ละถ่ายโอนได ้

ดงันั้น องคก์ร/หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา ท่ีจะจดัการศึกษาตามความสามารถจึงควรน า 
ค  าจ  ากดัความการจดัการศึกษาตามความสามารถตามองค์ประกอบทั้งเจ็ด มาใช้ด าเนินงานอย่างเขม้งวด 
รวมทั้งต้องก าหนดนโยบายการสอน/การฝึกอบรม โครงสร้าง และวฒันธรรมท่ีสนับสนุนนักเรียน/ผู ้
ฝึกอบรมทุกคนในการพฒันาความรู้ ทกัษะ และการจดัการ ท่ีจ  าเป็น 
 
ตอนที ่1 การเร่ิมด าเนินการ/เตรียมความพร้อม  
 1.องคก์รประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดวตัถุประสงคก์ารจดัการศึกษาตามหลกัความสามารถ 

2.วตัถุประสงคค์วรครอบคลุม หลกัการส าคญั ดงัน้ี 
 2.1 หลกัการจดัการศึกษาตามหลกัความสามารถของโลกและบริบท 
 2.2 หลกัการจดัการศึกษาแบบอิงมาตรฐาน (Standard Based Education) และการเปล่ียน

ผา่นสู่การจดัการศึกษาตามความสามารถ (Competency based Education) 
 2.3 หลกัการเรียนรู้ของผูเ้รียน และหลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ (การฝึกอบรมและพฒันา) 
 2.4 หลกัการไดม้าของกรอบความสามารถ (Competency Framework/Competency Model) 

ส าหรับการจดัการเรียนรู้ หรือ การฝึกอบรมพฒันา 
 2.5 หลกัการโครงสร้างการด าเนินงาน (โครงสร้างการบริหารการน าความสามารถไปใชใ้น

การจดัการเรียนรู้และฝึกอบรมพฒันา) ตั้งแต่ระดบัส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 2.6 หลกัการจดัการเรียนรู้ตามหลกัความสามารถ (Competency based Learning) ในบริบท

ท่ีจะด าเนินงาน เช่น การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถม-มธัยม) การศึกษาวชิาชีพ และ การศึกษาตามอธัยาศยัฯลฯ  
 2.7 หลกัการฝึกอบรมและพฒันาตามหลกัความสามารถ (Competency based training and 

development) ในบริบทท่ีจะด าเนินงาน เช่น การฝึกอบรมและพฒันานกับริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ฯลฯ 

 2.8 หลกัการประเมินความสามารถ (Competency based assessment and evaluation) 
 2.9 หลกัการส่ือสารการจดัการศึกษาตามความสามารถกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง (Competency-Based 

Communication) 
 2.10 อ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบับริบทส าคญั เช่น หลกัการงบประมาณ  การใชท้รัพยากรการ

ด าเนินงาน ฯลฯ เป็นตน้ 
3.องคก์รก าหนดหลกัการออกแบบการด าเนินงานดา้นต่างๆ โดยน าค าจ  ากดัความการจดัการศึกษา

ตามความสามารถ เจ็ดประการ (ขอ้มูลใหม่) มาบูรณาการกบัตามแนวทางการเร่ิมด าเนินงาน ตอนท่ี 1 เพื่อ
ก าหนดเป็นหลกัการออกแบบจดัการการจดัการศึกษาตามความสามารถ เช่น 
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(ตัวอย่าง)  หลกัการออกแบบการศึกษาตามความสามารถ ของหน่วยงาน....................................... 
1. องคก์รตอ้งก าหนดความสามารถ (กรอบ/โมเดล) และตอ้งใชค้วามสามารถเหล่าน้ีเป็นพื้นฐาน

ของหลกัสูตรหรือโปรแกรมการศึกษา 
2. องคก์รตอ้งศึกษาวเิคราะห์ปัญหาหลกัทางการศึกษาขององคก์ร เช่น สถานการณ์ทางสังคมและ

วชิาชีพ เป็นปัญหาท่ีนกัเรียนจะตอ้งเผชิญในท่ีท างาน ดงันั้น องคก์ร/สถานศึกษา จึงควรเป็นหน่วยงานท่ีจดั
ระเบียบเพื่อการออกแบบหลกัสูตรหรือโปรแกรมการศึกษา รองรับ/ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาเหล่านั้น 

3.องคก์รตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้อยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เป็นรายบุคคล
และเรียนรู้เป็นทีม   

4.องคก์รตอ้งจดัหลกัสูตรหรือโปรแกรมการเรียนรู้ ท่ีมีการผสมผสานระหวา่งความรู้ ทกัษะ และ
ทศันคติ (KSA) ทั้งในกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผล 

5.องคก์รตอ้งจดัใหมี้การประเมินผลหรือ/การประเมินผลตอ้งเกิดข้ึนทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงั
กระบวนการเรียนรู้ และตอ้งประเมินทั้งแบบการประเมินตามรูปแบบ (Formative) และแบบการประเมินผล
สรุป (Summative) 

6. องคก์รตอ้งจดักิจกรรมสะทอ้นบทเรียน เพื่อใหน้กัเรียนตอ้งถูกทา้ทายเพื่อสะทอ้นการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

7.องคก์รตอ้งออกแบบหลกัสูตร/โปรแกรมการศึกษา ในลกัษณะท่ีใหน้กัเรียนน าการเรียนรู้ของ
ตนเองมากข้ึน 

8.องคก์รตอ้งพฒันาหลกัสูตร/โปรแกรมการศึกษา ท่ีมีความยดืหยุน่ 
9.องคก์รตอ้งก าหนดใหค้รู/ผูส้อนตอ้งปรับค าแนะน าใหต้รงกบัความตอ้งการการเรียนรู้ของ

นกัเรียนและตอ้งท าหนา้ท่ีในเวลาต่าง ๆ ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญโคช้หรือผูใ้หค้  าปรึกษา 
10. องคก์รตอ้งก าหนดเน้ือหาในหลกัสูตร/โปรแกรมการศึกษา ท่ีสร้างความสนใจกบัการเรียนรู้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพและความสามารถในการเป็นพลเมืองท่ีดี 
 

ขั้นตอนที ่2  การออกแบบด าเนินการ   
 ก าหนดกระบวนการด าเนินงาน CBE 5 ระยะ (Five Step of  the  Implementation CBE) ดงัน้ี 
 เป็นขั้นการด าเนินงานเก่ียวกบัการสร้างกรอบงานและเตรียมการท่ีเหมาะสมส าหรับการน าระบบ

CBE มาใช ้ไดแ้ก่ 
1.การก าหนดกรอบ/ขั้นตอนการด าเนินงานของกระบวนการ CBE 5 ขั้นตอน CBE-5  STEP มาใช้

ผลของขั้นตอนการเตรียมการ ท่ีควรไดรั้บ คือ 
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การด าเนินงานจัดการศึกษาตามหลกัความสามารถ( Implementation CBE Procedure) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โมเดลการจัดการศึกษาตามหลกัความสามารถ (COMPETENCY-BASED EDUCATION MODEL) 

 

ขั้นที ่2 
ก าหนดความสามารถ 

( Define Competency ) 

 

 
 

  หลกัสูตรการเรียนรู้/ฝึกอบรม 

 (CBL/CBT Curriculum) 

 
 วิธีการสอน/วิธีการฝึกอบรม  

(CBL Teaching /CBT Training 
Methods) 

 กลยทุธ์การเรียนรู้/การพฒันา 
( Learning/ Training Strategies) 

 
ประเมินผลการเรียนรู้/การพฒันา 

( Learning/ Training Assessment 
Methods) 

ขั้นที ่3 

ประเมิน/คดักรอง
ความสามารถ 

(Assessing/Screening  

Competency ) 

 ผลการเรียนรู้/การพฒันา 
( Learning/ Training Outcome) 

 

ขั้นที ่4 

เสริมสร้าง/พฒันา
ความสามารถ 

( Enhancing/ 

Developing 

Competency ) 

บริ
บท

/ปั
จจ
ยั ที่

เกี่ย
วข

อ้ง
  (

 C
o

n
te

xt
/F

ac
to

rs
 )

 

กร
ะบ

วน
กา
ร (
สอ

น/
กา
รเรี

ยน
รู้/ก

าร
ฝึก

อบ
รม

) 
( T

ea
ch

in
g/

Le
ar

n
in

g/
 T

ra
in

in
g 

P
ro

ce
ss

 )
 

 

-การแต่งตั้งคณะกรรมการ/ทีมงาน 
-ก าหนดทรัพยากร/งบประมาณ 
-เทคโนโลย ี/ฯลฯ 

-ปัจจยัความส าเร็จ (Success  Factors) 

-การปรับปรุง (Improvement  Method) 

 

CHAT:2560 

 

STEP 1 

ขั้นที ่1 

เตรียมความพร้อม 
( Preparation ) 

 
 

STEP 2 

I  โมเดลความสามารถการเรียนรู้  
     (Competency Learning Model ) 

II โมเดลความสามารถการฝึกอบรมพฒันา 
     (Competency training & Development Model) 

 
 

STEP 3 

 - การส่ือสารโมเดลความสามารถ 
   (Communicate Competency Model) 

- การรับรู้/ยอมรับความสามารถ   
   (Learner/Trainer Recognition/Acceptance) 

 

 

STEP 4 

 

STEP 5 

ขั้นที่  5 

สะทอ้นความสามารถ 
( Reflect/ Feedback 

Competency/CBE ) 
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แนวคิดการก าหนดโมเดลการจัดการศึกษาตามความสามารถ 
โมเดลการจดัการศึกษาตามความสามารถ (Competency-Based Education Model) เป็นการแสดงให้

เห็นถึงกระบวนการท่ีมีเจตนารมณ์ใหผู้เ้รียน/ผูฝึ้กอบรมมีความสามารถตามท่ีก าหนด นัน่คือ 
1.ความสามารถของผูเ้รียน มีเจตนารมณ์ให้นกัเรียนมีความสามารถท่ีควรไดรั้บจาก/หลกัสูตร/

โปรแกรมการศึกษาต่อการรับรู้ความสามารถของนกัเรียนเอง โดยนกัเรียนรายงานวา่ไดรั้บรู้ความสามารถ
ของตนเองจริงหรือครูรายงานวา่นกัเรียนมีความสามารถจริงโดยกระบวนการสอน/การเรียนรู้จากหลกัสูตร
การศึกษา/โปรแกรมการศึกษา  

2. ความสามารถของผูฝึ้กอบรม มีเจตนารมณ์ใหผู้ฝึ้กอบรมมีความสามารถท่ีควรไดรั้บจาก/
หลกัสูตร/โปรแกรมการฝึกอบรมต่อการรับรู้ความสามารถของผูฝึ้กอบรมเอง โดยผูฝึ้กอบรมรายงานวา่
ไดรั้บรู้ความสามารถของตนเองจริงหรือผูจ้ดัการฝึกอบรมรายงานวา่ผูฝึ้กอบรมมีความสามารถจริงโดย
กระบวนการฝึกอบรม/การเรียนรู้จากหลกัสูตรฝึกอบรม/โปรแกรมการฝึกอบรม  

โมเดลการจดัการศึกษาตามความสามารถ ยงัแสดงใหเ้ห็นวา่แต่ละบุคคล/องคป์ระกอบของ
กระบวนการเรียนการสอน/การฝึกอบรมจะมีระดบัความเส่ียงต่อกระบวนการ ดงันั้น การส่งเสริม
ความสามารถของนกัเรียนโดยโปรแกรมการศึกษาเป็น/ผูฝึ้กอบรมโดยหลกัสูตรฝึกอบรม จึงเป็น
กระบวนการท่ีซบัซอ้น 
ค าอธิบาย โมเดลการจัดการศึกษาตามความสามารถ 

 เป็นคู่มือการด าเนินการองคก์ร/หน่วยงานทางการศึกษา ท่ีมุ่งเนน้จดัการศึกษาตามความสามารถ 
1.โมเดลน้ีสามารถน าไปประยกุตป์ฏิบติัหรือน าไปใชใ้นองคก์ร/หน่วยงานทางการศึกษา 
    องคก์ร/หน่วยงาน ส่วนกลางไดแ้ก่ องคก์รจดัการศึกษา กรม หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 
    องคก์ร/หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่ หน่วยงานจงัหวดั,หน่วยงานรับผดิชอบ,เขตพื้นท่ีการศึกษา

,สถานศึกษา 
2. โมเดลน้ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัองคก์ร/หน่วยงาน ท่ีมีความสนใจในการประเมินผลและ

ปรับปรุงการศึกษาตามความสามารถ 
3.โมเดลน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยใชว้ธีิการประเมินแบบมีส่วน

ร่วมในกระบวนการ CBE     
4.โมเดลน้ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัองคก์ร/หน่วยงาน ท่ีตอ้งการส่งเสริมกระบวนการบริหาร

การเปล่ียนแปลงองคก์รสู่ระบบการศึกษาความสามารถขั้นสูง ซ่ึงกระบวนการ CBE เก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียทั้งหมด 

5. องคก์ร/หน่วยงาน ท่ีใชโ้มเดลน้ีตอ้งยนิดีท่ีจะจดัทรัพยากรกระบวนการด าเนินการ จดัท าหนงัสือ
คู่มือการด าเนินการท่ีเหมาะสม   
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6. โมเดลน้ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัองคก์ร/หน่วยงาน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ท่ีก าลงั
แสวงหากระบวนการจดัการศึกษาตามความสามารถท่ีเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั  
การบริหารจัดการ  

1.ผูมี้อ  านาจ ตดัสินใจทราบและสนบัสนุนการด าเนินการตามกระบวนการ CBE (จะมีการก าหนด
นโยบายหรือแนวทางการด าเนินงานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน) 

2.มีการจดัตั้งคณะกรรมการและทีมด าเนินการจดัการศึกษาตามความสามารถ (CBE Committee 
และ ทีม CBE Workgroup) ซ่ึง ไดแ้ก่ ตวัแทนกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดกบัระบบ CBE  และ
ไดรั้บการคดัเลือกและฝึกอบรมความรู้ความเขา้ใจ ระบบ CBE (มีค าสั่งแต่งตั้งเป็นรูปธรรม) 

3.พิจารณาทรัพยากร ใหก้บักระบวนการ CBE (มีเอกสาร/หลกัฐานระบุความชดัเจน) 
ขั้นตอนที ่1 การเตรียมการ (Preparation) 

เป้าหมายสุดทา้ยของขั้นตอนการเตรียมการ 
 1.ผูมี้อ  านาจทราบและตดัสินใจสนบัสนุนการด าเนินการตามกระบวนการ CBE 
 2.จดัสรรงบประมาณ และทรัพยากร ใหก้บักระบวนการ CBE 

  3. แต่งตั้งคณะกรรมการและทีมด าเนินงานการจดัการศึกษา CBE   คือ ตวัแทนของกลุ่มผูมี้ส่วนได้
เสียท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ทั้งโมเดลการจดัการเรียนรู้และโมเดลการจดัการฝึกอบรม คือ 
      3.1 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการศึกษาตามความสามารถ ระดบักระทรวง ประกอบดว้ย 
         3.1.1 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้ตามความสามารถ 
         3.1.2 คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกอบรมพฒันาตามความสามารถ 
      3.2 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการศึกษาตามความสามารถ ระดบัก่อน/ประถมศึกษา 
         3.2.1 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้ตามความสามารถ 
         3.2.2 คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกอบรมพฒันาตามความสามารถ 
      3.3 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการศึกษาตามความสามารถ ระดบัมธัยมศึกษา 
                      3.3.1 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้ตามความสามารถ 
                      3.3.2 คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกอบรมพฒันาตามความสามารถ 
      3.4 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการศึกษาตามความสามารถ ระดบัวชิาชีพ 
                      3.4.1 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้ตามความสามารถ 
                      3.4.2 คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกอบรมพฒันาตามความสามารถ 
      3.5 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการศึกษาตามความสามารถระดบัการศึกษาตามอธัยาศยั 
                      3.5.1 คณะกรรมการด าเนินงานการจดัการเรียนรู้ตามความสามารถ 
                      3.5.2 คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกอบรมพฒันาตามความสามารถ 
      3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ทีมงาน อ่ืนๆ เพิ่มเติม ตามความจ าเป็น/เหมาะสม 
หมายเหตุ  ดูแผนภูมิโครงสร้างคณะกรรมการจดัการศึกษาตามความสามารถ 
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ค าอธิบาย 1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานทั้ง 2 ประเภท ระดบักระทรวง กรม จงัหวดั/ 
                              เขตพื้นท่ีและสถานศึกษา 
  2.มีการแต่งตั้งทีมด าเนินงานระดบักระทรวง กรม จงัหวดั/เขตพื้นท่ีและสถานศึกษา  
                              ตามความเหมาะสม 
  3.จดัท าคู่มือ/แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ระยะเวลาส าหรับขั้นตอนการเตรียมการ 

อาจใชเ้วลาหลายเดือนในการเตรียมกิจกรรมการเตรียมการ เช่น 

 
 
 

 

ขั้นการเตรียมความพร้อมขององค์กร/หน่วยด าเนินการ (PREPARATION) 

คณะกรรมการด าเนินงานการศึกษาตามความสามารถ   

คณะกรรมการด าเนินงานการเรียนรู้ตามความสามารถ 

(Competency-Based Learning Committee : CLC) 
คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกอบรมตามความสามารถ 

(Competency-Based Training Committee : CTC) 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

การเรียนรู้ 

ความสามารถ 
ประถมศึกษา 

(CLC : 
Primary 

Edu.) 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

การเรียนรู้ 

ความสามารถ 
มธัยมศึกษา 

(CLC : 
Secondary 

Edu.) 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

การเรียนรู้ 

ความสามารถ 
วิชาชีพ 
(CLC : 

Vocational 
Edu.) 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

การเรียนรู้ 

ความสามารถ 
อธัยาศยั 
(CLC : 

Informal 
Edu.) 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

การฝึกอบรม 

ความสามารถ 
ประถมศึกษา 

(CTC : 
Primary 

Edu.) 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

การฝึกอบรม 

ความสามารถ 
มธัยมศึกษา 

(CTC : 
Secondary 

Edu.) 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

การฝึกอบรม 

ความสามารถ 
วิชาชีพ 
(CTC : 

Vocational 
Edu.) 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงาน 

การฝึกอบรม 

ความสามารถ 
มธัยมศึกษา 

(CTC : 
Informal 

Edu.) 

คณะกรรมการด าเนินงานการเรียนรู้ความสามารถ  

จงัหวดั/เขตพ้ืนท่ี/สถานศึกษา 
(CLC : .......................Edu.) 

คณะกรรมการด าเนินงานการฝึกอบรมความสามารถ 

 จงัหวดั/เขตพ้ืนท่ี/สถานศึกษา 
(CTC :………………… Edu.) 

MONTH 1 

ศึกษาระบบ CBE 
 

MONTH 2 

ตดัสินใจ/จดัทรัพยากร 
MONTH 3 

ตั้งคณะกรรมการ/
ทีมงาน 

MONTH 4 

ฝึกอบรม คกก./ทีมงาน 
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ขั้นตอนที ่2  การก าหนดโมเดลความสามารถ (Competency Model)   
เป็นการก าหนดความสามารถของผูเ้รียน/ผูฝึ้กอบรมท่ีองคก์รตอ้งการให้ไดรั้บเม่ือส้ินสุดการเรียนรู้

ของหน่วยงาน/สถานศึกษา หรือส้ินสุดการฝึกอบรมของหน่วยงานฝึกอบรมพฒันา คือ 
1.1 กรอบ/โมเดลความสามารถ /รายการความสามารถของนกัเรียน/นกัศึกษา ตามระดบัท่ีตอ้งการ 

(ก่อน/ประถม/มธัยม/วชิาชีพ/อธัยาศยั/ฯลฯ) 
1.2 กรอบ/โมเดลความสามารถ /รายการความสามารถของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตามท่ีตอ้งการฝึกอบรมพฒันา (ผูบ้ริหารระดบัต่างๆ (สูง-กลาง-ตน้),ผูบ้ริหารหน่วยงาน/ส านกั/สถานศึกษา 
ฯลฯ, ครู ระดบัท่ีตอ้งการ(ก่อน/ประถม/มธัยม/วชิาชีพ/อธัยาศยัฯลฯ หรือวชิา คณิตศาสตร์,วทิยาศาสตร์ฯลฯ) 

1.2.1 ความสามารถแต่ละรายการในกรอบ/โมเดลความสามารถเหล่าน้ี ไดรั้บการก าหนดตามแนว
ทางการก าหนดกรอบความสามารถ/โมเดลความสามารถ ท่ีน าเสนอไปตอนแรกๆ ซ่ึงมีการก าหนด
องคป์ระกอบความสามารถอยา่งครบถว้น ตามเกณฑก์ารก าหนดกรอบ/โมเดลความสามารถ  และจะใช้
ความสามารถน้ีเป็นพื้นฐานส าหรับการประเมินหาช่องวา่และจดัท าหลกัสูตรความสามารถ 

 1.2.2 โมเดลความสามารถ จะไดรั้บการก าหนดองคป์ระกอบส่วนต่างๆ ครบถว้น (ช่ือ นิยาม ระดบั
และตวับ่งช้ี) ซ่ึงใหค้  าอธิบายแต่ละองคป์ระกอบอยา่งละเอียดและแนวทางการปฏิบติั 

1.2.3 ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จะไดรั้บแจง้เก่ียวกบักรอบ/โมเดลความสามารถท่ีก าหนดข้ึนอยา่งชดัเจน
ครบถว้น  
  - ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการจดัการเรียนรู้ตามความสามารถ คือ หน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษา/ครูและนกัเรียน 

 -  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการจดัการฝึกอบรมพฒันาตามความสามารถ คือ หน่วยงาน
ฝึกอบรมพฒันา ,ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีการก าหนดกรอบ/โมเดลความสามารถ 

 
ผลลพัธ์ขั้นตอนที ่2  ก าหนดความสามารถ 

เป้าหมายสุดทา้ยของขั้นตอนท่ี 2 (Step 2: Define Competences : Competency Model)  

1. โมเดลความสามารถ ทั้ง 2 ประเภท ระดบัต่างๆ (ท่ีสมบูรณ์ มีค าอธิบายรายละเอียดตามเกณฑห์า้
ประการ ตามหลกัการก าหนดโมเดลความสามารถ-Developing Competency Model)  

1.1โมเดลความสามารถการเรียนรู้ (Competency-Based Learning : CBL ของ ประถม,มธัยม,
วชิาชีพ,อธัยาศยั)  

1.2 โมเดลความสามารถการฝึกอบรมพฒันา (Competency-Based Training : CBT ของ ประถม
,มธัยม,วชิาชีพ,อธัยาศยั) 

2.ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกระดบัไดรั้บทราบเก่ียวกบัโมเดลความสามารถของตน 
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ค าอธิบาย 1.มีการก าหนดโมเดลความสามารถทั้ง 2 ประเภท ในส่วนกลาง/ตน้สังกดัระดบัประถม 
                              ,มธัยม,วชิาชีพและอธัยาศยั  
  2.มีการถ่ายทอดโมเดลความสามารถสู่ระดบัจงัหวดั เขตพื้นท่ีและสถานศึกษา สังกดั 
                              ประถม,มธัยม,วชิาชีพและอธัยาศยั (เพิ่มความสามารถเฉพาะตามความจ าเป็น) 
                           3.จดัท าคู่มือ/แนวทาง/ขั้นตอนอธิบายโมเดลความสามารถ  
ระยะเวลาส าหรับขั้นตอนการเตรียมการ 

อาจใชเ้วลาหลายเดือนในการเตรียมกิจกรรมการก าหนดโมเดลความสามารถ เช่น 

 
 
 

 

 
 
 
ตอนต่อไป    การด าเนินงานการจดัการศึกษาตามความสามารถ..ขั้นตอนที ่3 

ระยะที ่1 (PHASE I) ขั้นการก าหนดโมเดลความสามารถ (COMPETENCY MODEL) 

 โมเดลความสามารถการเรียนรู้ 

(Competency-Based Learning Model : CBL) 
 โมเดลความสามารถการฝึกอบรม 

(Competency-Based Training Model : CBT) 

โมเดล 
ความสามารถ 
การเรียนรู้ 

ประถมศึกษา 

(CBL : 
Primary 

Edu.) 

โมเดล 
ความสามารถ 
การเรียนรู้ 

มธัยมศึกษา 

(CBL : 
Secondary 

Edu.) 

โมเดล 
ความสามารถ 
การเรียนรู้ 

วิชาชีพ 
(CBL : 

Vocational 
Edu.) 

โมเดล 
ความสามารถ 
การเรียนรู้ 

ตามอธัยาศยั 
(CBL : 

Informal 
Edu.) 

โมเดล 
ความสามารถ 
การฝึกอบรม 

ประถมศึกษา 

(CBT : 
Primary 

Edu.) 

โมเดล 
ความสามารถ 
การฝึกอบรม 

มธัยมศึกษา 

(CBT : 
Secondary 

Edu.) 

โมเดล 
ความสามารถ 
การฝึกอบรม 

วิชาชีพ 
(CBT : 

Vocational 
Edu.) 

โมเดล 
ความสามารถ 
การฝึกอบรม 

ตามอธัยาศยั 

(CBT : 
Informal 

Edu.) 

โมเดลความสามารถการเรียนรู้ 

จงัหวดั/เขตพ้ืนท่ี/สถานศึกษา 
(CBL : .......................Edu.) 

โมเดลความสามารถการฝึกอบรมพฒันา 

ประถมศึกษา จงัหวดั/เขตพ้ืนท่ี/สถานศึกษา 
(CBT :………………… Edu.) 

MONTH 1 

เตรียม Workshop 
 

MONTH 2 

Workshop 1 
MONTH 3 

Workshop กลุ่มงาน 

MONTH 4 

  Workshop 2 
 

MONTH 5 

  Workshop กลุ่มงาน 
 

MONTH 6 

 สะทอ้นผล Workshop  
 


