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1. ค่าตอบแทนทั Êงหมด (Total Compensations)

2. ผลตอบแทนดา้นความสมัพนัธ ์(Relational Returns)

องคป์ระกอบของค่าตอบแทน
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การกาํหนดคา่ตอบแทนใหค้นงานพอเลีÊยงชพีตนเองและครอบครวั

ตอ้งคาํนึงถงึค่าครองชพีโดยทั Éวไปของคนงาน และจํานวนคนทีÉตอ้งเลีÊยงดูใน

ครอบครวั

ลกัษณะของค่าแรงขั ÊนตํÉาในประเทศไทย

14 กุมภาพนัธ ์2516 ปัจจุบนั
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การกาํหนดคา่ตอบแทนโดยใชห้ลกัความเป็นธรรม

การกําหนดค่าตอบแทนต่างกนัในงานทีÉเหมอืนกนั  ย่อมก่อใหเ้กดิความไม่

พอใจแก่คนงาน

หลกัการจา่ยคา่ตอบแทนเท่ากนัสาํหรบังานทีÉมคีา่เทา่กนั 

“ Equal pay for equal work”
เรยีกอกีแบบวา่ หลกัความเสมอภาค (Equity)

 ความเสมอภาคภายใน (Internal equity)  

 ความเสมอภาคภายนอก (External equity)

 ความเสมอภาครายบุคคล (Individual equity) 
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การกําหนดค่าตอบแทนโดยคาํนึงถงึความสามารถในการจา่ยขององคก์าร

ความสามารถในการจ่ายค่าจ้างให้ตามทีÉพนักงานต้องการจากกําไรส่วนทีÉ

เหลอื  

จา่ยค่าตอบแทนตํÉา            ตน้ทุนตํÉา              กําไรสงู

จา่ยค่าตอบแทนสงู            ตน้ทุนสงู              กําไรน้อย
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