
 

ตวัอยา่ง การจดัท าหลกัสูตรพฒันาสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) 
โดย ดร.ชชัรินทร์  ชวนวนั  สถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 

30 
8.การก าหนดแผนการเรียนรู้รายวชิา (ตัวอย่าง) 

(LEARNING EXPEREENCES PLAN) 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ ท่ี  1 (LO-1)   ความรัก ความศรัทธา ภาคภูมิใจในศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิ 

                                                  ของความเป็นผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

ช่ือวชิา  คุณลกัษณะและบทบาทหนา้ท่ีของผูอ้  านวยการสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 

  Competency 

สมรรถนะ 
Content 

เนือ้หาการเรียนรู้ 
Learning Objective/Performance 

criteria 

เป้าหมายการเรียนรู้/เกณฑ์การประเมนิ 

Nominal 

Duration

เวลา 
1.1 ความรัก ความ
ศรัทธา ภาคภูมิใจ
ในศกัด์ิศรีและ
เกียรติภูมิของ
ความเป็น
ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา 

 
 

1..1.1 คุณลกัษณะและบทบาทหนา้ท่ี
ของผูอ้  านวยการสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21   

-คุณลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
-บทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา 
-กิจกรรมระดมความคิด/อภิปราย   
“คุณลกัษณะฯท่ีพึงประสงค”์ 
  “บทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา
ท่ีพึงประสงค”์ 

-  ระบุ/อธิบายคุณลกัษณะและบทบาทหนา้ท่ี
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา.ปัจจุบนั และ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
-  เปรียบเทียบบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาปัจจุบนั และผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 

3.00  ชม. 
 

1.1.2 สมรรถนะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
     - ภาวะผูน้ า (Leadership) 

     -ความรู้ ทกัษะ ท่ีจ าเป็นส าหรับ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
       -สมรรถนะทางการบริหาร  
(Managerial competency)  -อ่ืนๆ 

-อธิบาย/อภิปราย  ความรู้ ทกัษะ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นและส าคญัของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

-ตอบค าถามเร่ืองสมรรถนะและองคป์ระกอบ
สมรรถนะ  
-ก าหนดแนวทางประยกุตใ์ชส้มรรถนะเพ่ือ
การบริหารสถานศึกษา 

3.00  ชม. 
 

 1.1.3 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-หวัใจส าคญัของ เศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมก าหนดแนวทางการปะยกุต ์
“ปรัชญา..” ในสถานศึกษา 

-อภิปรายหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-ก าหนดแนวทางการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงประยกุตก์ารปฏิบติัในสถานศึกษา 

3.00  ช.ม. 
 
 

1.1.4 การผดุงศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิ
ของความเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 

-ระบุปัจจยั/องคป์ระกอบ ท่ีส่งเสริมการผดุง
ศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิของความเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 
-ก าหนดกลยทุธ์การ ส่งเสริมการผดุงศกัด์ิศรี
และเกียรติภูมิของความเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

3.00 ชม. 
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ตวัอยา่ง การจดัท าหลกัสูตรพฒันาสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) 
โดย ดร.ชชัรินทร์  ชวนวนั  สถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา 

31 
เงื่อนไข : CONDITION: 

ผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งเตรียมปฏิบติังานร่วมกบักลุ่ม  (Work group )  คือ 
ผูบ้ริหาร หรือ หวัหนา้งาน (supervisor or manager) 
เพื่อ หรือสมาชิกท างาน (peer/work colleagues) 
สมาชิกอ่ืนในองคก์าร (other members of the organization) 

 

วธีิการพฒันา :   METHODOLOGIES:  
การสังเกต  (Direct observation)q1 
สถานการณ์จ าลอง/บทบาทสมมติ (Simulation /role playing) 
กรณีศึกษา (Case studies ) 

 

 การประเมินผล : ASSESSMENT METHODS: 
ทดสอบการเขียน  (Written exam/test) 
ทดสอบการปฏิบติั (Practical/performance test)  

                  การมีส่วนร่วมในกลุ่ม (Group Participation) 
 

…………………………. 
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