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1. Inspiration and Leadership

(1) ถ่อมตวัและเสียสละ

Nelson Mandela

(2) Leaders ตอ้งกลา้หาญและกลา้ตดัสินใจ

(3) Powerful and Persistence คือ เขม้แขง็และกดัไม่ปล่อย

Lincoln

(4) Leaders ตอ้งกระตุน้ใหเ้ราหลุดจากเขตการทาํงาน

ที่สบายและเคยชิน (Comfort Zone)
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(5) ช่วงชิงงานที่เกิดใหม่หรือยงัไม่เกิด เช่น 

เนน้เรื่องโลกร้อนหรือ คุณตูนวิง่เพื่อโรงพยาบาล

(6) สร้างมูลค่าใหม่ๆใหส้งัคมโดยตวัเองเสียสละ

(7) คน้หาวสิยัทศันใ์หม่ๆที่จะทาํใหส้ร้างอุปนิสยั
หรือ Habits ซึ่งช่วยองคก์รหรือสงัคมได้
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2. Motivation กบัการคดิบวก

(1) มองเรื่องโอกาสและความสาํเร็จมากกวา่คิดแต่ปัญหา

(2) มีความรู้สึกลบ แต่พยายามคิดบวกไวก้่อน

(3) เจออุปสรรค อยา่ทอ้ถอย เอาชนะใหไ้ด้

(4) คิดบวกแต่อยา่ Copy คนอื่น ตอ้งรู้จกัตวัเอง

(5) เขา้หาธรรมะมากกวา่ช่วงปกติ โดยเฉพาะเราเป็นชาวพทุธ  

     ตอ้งนึกถึงพระพทุธเจา้

(6) อยา่คิดบวกคนเดียว คงตอ้งมีที่ปรึกษาดีๆช่วย

(7) คิดบวกทาํได ้ถา้เชื่อในทาํดีไดด้ีแบบศาสนาพทุธ

(8) มีความเขา้ใจ นบัถือ เชิดชูคุณค่าตวัเอง (Self-respect) 4



(1) Motivation
เนน้ทั้งปริมาณและคุณภาพ  (Tangible and Intangible)

      ดูวา่ เป็นคนวยัไหนดว้ย (X, Y, Z)
(2) สร้างบรรยากาศในการทาํงานใหม้ีความสุข
(3) งานที่ทาํตอ้งมี Passion, Purpose และมี Meaning 
      สิ่งสาํคญัที่สุดคือ Happy at Work
(4) นายตอ้งกระตุน้ใหลู้กนอ้งทาํงานที่ทา้ทาย 
      และถา้ผดิพลาด ใหอ้ภยั Pain then gain
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(5) ชนะเลก็ๆ อยา่คิดปรับทศันคติ จะทาํใหง้่ายๆและทาํอยา่งต่อเนื่อง
(6) เห็นคุณค่าของคนมากกวา่เงินหรือเครื่องจกัร
(7) ปรับ Fixed Mindset (แบบเก่า ไม่เปลี่ยน)  มาเป็น 

Mindset เติบโตไปกบัองคก์รได้
(8) กระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้สู่การสร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้
      อยา่งต่อเนื่อง
(9) ลูกนอ้งทาํสาํเร็จ แสดงออกโดยการยกยอ่ง หรือขอบคุณ 
      หรือใหร้างวลั
(10) ไม่บริหารคนแบบอคติหรือระบบอุปถมัภ ์ตอ้งยตุิธรรมและ 
        โปร่งใส ธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้
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(11) ตอ้งทาํใหก้ารสื่อสารระหวา่งคนในองคก์รมีประสิทธิภาพ
       ยิง่ในยคุ Social Media ตอ้งระวงั ตอ้งใหช้ดั 
       ถา้มีการเขา้ใจผดิ จะเกิดปัญหามากๆ
(12) การทาํงานตอ้ง Set Goals หรือเป้าหมายอยา่งชดัเจน
(13) ใหล้กูนอ้งเห็นอนาคตของตนเองวา่ มีความชดัเจน
        ในอนาคต
(14) Motivation Empowerment อาจเนน้ทีมดว้ย
(15) พนกังานหรือลกูนอ้ง อยา่มองเฉพาะนาย ตอ้งเขา้ใจ ศึกษา
        และบริหารนายดว้ย เพราะนายแต่ละคนกไ็ม่เหมือนกนั
(16) กระตุน้ใหม้ีการแข่งขนักนัระหวา่งลกูนอ้งอยา่งไม่ขดัแยง้
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(17) เนน้ความคิดสร้างสรรค ์ซึ่งถา้เริ่มได ้กน็าํไปปฏิบตัิ 
        เพราะไปสู่ Innovation ได้
(18) ทาํงานเป็นทีมตอ้งมีแรงจูงใจดว้ย
(19) อนุญาตใหม้ี Flexible Time
(20) มี Job Rotations เพื่อใหเ้กิด Value Diversity บา้ง
(21) เนน้เรื่องสุขภาพทั้งกายและจิตใจ 
       อยา่ใหท้าํงานแบบเครียดและกดดนัมากไป
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