





fNSoonuluuvIU

o/ )0

AD n1sATHUalAsvasiIvuovovAnlIsDeIvLUU
N1vA1s TagnisdauuvoanlUUKUIYVIUEDECINV
HuadiuioKUINAdIUSURNQBDUYUD VG a:
DYVIUDIKBaLdU s:)unon:nuauwuss KDV
YgVIUEDYLHATUU NolLlWolRLdodanAs
A1LduvIutRUSSaIanUS:avAUDVDVANISDE VU
Us:ansniw




= ly‘\'lal‘fJumsa“muJ'omu / AuKUviKdawou
B1dounaznsivavAULANCIVUDVVIU

B (Woudaavalgn1sUvAUUNYEIDINKUIEVIUETY
UivHUDgvIULHUDAQ

Ct

» (WoUs:u1tuni1sdasIA1davaulundazvuovuda:s
RUDYVIUIKIDADULKUN:aU



ADIUAIATYUDVANNSDDALLUUVIU

1. Us:lguUuDovAns

» A1sdalAsvasivavAnNsSAGLa:lHUI:aUd:A1THDVANSUSS]
HOUS:aVALA:LYSTYNIDHUNUUTULSDYC

» MRV IUlUB BounauludununvIuuIALAUTY Wunisus:Hea
aunuiuaoy

= puANSsadiwsausucHnuanmwiaasunlasuidliavieaiu
A WNLUU




ADIUAIATYUDVANNSDDALLUUVIU

2. Us:TgBUCIDWUSHIS

. ANSUSHISVIUYIE J:00n $3AsSuRQuoua:ls THINAMD:S
« uAUtyHINMISMVIUBIBoulavy
. MIRVIUTUAYAIY fu Dala awsauATulGvY

e NISUDUDIUTIDNITAVIY UvaUayKIAISIAgVAUNIVIUKSDUQ
ADIUSURNQUDU




ADIUAIATYUDVANNSDDALLUUVIU

3. Us:lgsuciowunudiviu

»  AR$SIUNOKMNALazUDULIEMISAIvILLDVAUITIWEVLQ

= AMISUWUVVIUIEWUNVIUDYIVIKUN:GU BIUTEWUNVIUDADIUWDID
oA IWSand>vuuInNiUKSaUglU

m lUE)WUﬂ\)'1USD1U'1OHU1nlla UouLUQVIUUDVAU goundtKLAQ
na1un0515u2umsmmu

m wunmulmtanmuauwusuaomumamaauq N1tKdlulsa
dacaAuladagviu




N1SDOALUUVIUD=IBAU

AYNISADAVIKU
viIUUVUS:LANgvIUTaDAISNMIKUQUUUIYAETUDVANS

an msmLUasJuuUaoIUmﬂaom NNtHAS: mutuumﬂau
WOTU Hsauwﬂauaoao

1saqQuuIaDvANS (Down Sizing)
TAasvasivovAnsnduaggollitiaus:ansNIWLIWgOWD



1. MISAINLUIAQUDULLIC

(leb Specializal




NA1SDOALUUVIUAIIISOBIYDVANSTODUIVIS
e

- AMsNvuIALAUIU

- AMsNvudRgLAUY

. msfviusdou

- MIsAdUAUVIUIGYINQ

- AMSUYNNNRDU

- mmsiviudun:

- msunuchtKUYVIUAIVaVAIE

. MsruLAUBITUYYIU

.- AWILWNTDIUAS-UDUMSHIVIUNVHUQ









MSOIVUNUNSWENNSUUUE

(Human resource planning)

INSAdSSH1
(Recruitment)
vu ADIUSUNQUDU KU —
(Task) (Responsibilities) (Duties) n1sAQLlaon

(Selection)

MSWaJUNNSWEINSUUUE
Py m (Human resource development)
ATUSSN8anuBaU=vIU
g (Job description) AsUs:LTuwanisUfuavIu
AU L (Performance appraisal)
(Job Analysis) NIsAKUQAUaUUG

youwUauaviu
g (Job specifications)

T duniwua:AduUasane

| I | (Safety and health)
AUS NnU: ADUAIISH
(Knowledge) (Skills) (Abilities)

wunviultazusvvuduwus

(Employee and labor relations)

NNS3VYNSWENNSUUUE
(Human resource research)

A1SIvvIUALGUDNA
(Equal employment)




UtuKiuaz=uoana
.

1. Iu'ﬁmsr‘i'lg:unmsﬁoué‘nuaoaoﬁmsua:uL‘hﬁﬂa'inuao
HU>gviunvawu

= 2VANISCIVATNV:VLUUNISLTYUTUATHUQRUIAVIUUD VA ILHUY
VIUUINNDINISILASI:HKUIAVIUYDVDVANISILAINSIDIgAVUIG
Hu>gv U

= Y1aMsSAKUQIKUNNKSDAISAYHANUDvDVANISNBaldUADD:TSs TU
JN1Sasd>vdonudINIsAdHanuovavAnIsuulagnns:=o18TUg
KUJ8vIUCNIVSASUNDUKSDTU



UtuKiua:zdoanna
.

O L~ -: [ = O [ [ — |
2. umHKuaHUMNVUTIBTIAUNTUISIUKUDEVIUDETIVIS VIV
= Jaisvanmtumkuastinviunaiuiauiiuidviutaa twsizliigoo:
U Utgo:ls
= puAMsTRUNds:uuuIasgIuaInantdus:Tesiitwevilugunuy
QsJ>vdoudNMEUDALNIUU

[ ] & o - T
3. WUnVIUIUIAYIHUIUNMHEUQKUINVIUUD VDDV
» FUHUAvIUgVTLLAYLIRULagF KN AYDVAIIDVADVANSAIKUQTIAD
o:(s

. unnuaaon:nuunaHJHu1uwnuaquns1u1aa:naﬂuaou2umriuo
KUAYIU LWST: mlaontumamutumﬁuoriu1no1uuaoanuao



UtuKIua:=uoa1na
e

4. tufmHuaHihiviulAvgNABUAAaKSD HR

lagunGtuiiKuQKtNNvIudov D FunBARIKIVIUKSDAUdVAQ G
lewana:)lanensma oomubnmaunna HéD HR WolAuTduiua
lanensunnawwulanensamfgnmaomusnmbaenoo LWS1=0HK1 €
LAZV:NCHIPINKRASIDADUS:UULIASTIUAINACIIV LAUTULAULIDU
nawlUuaomaomu Znsmuatuto WiHagnans WiKlAsQHSoQla
ucﬂHumnmaunna KED HR idu



UtuKIua=unonna
e

5. RUHUavrndufideutusnHuakthiviu

AslUsutufHUQKUINVIUYDVDVANISEIVALED D= wuaou
KUvIUT¥luATHUaKU1AvaIu Wuud "Zuwsszummunm'ﬁwsm
W “omnavgnmaon_]ummuaagtuum:uu lwR:LdguNwINMD:ISDY
U0 dountuauua wAR:ldsuntuauuGuavluIDY

= lUDIHSﬂCﬂUnlS’IUE)UHU’]EJZHNUf_]UCI\)’]UlUEJUZUﬂ’lHUOHU’m\)’lUlE)\)
IoanIqusumsms:)aaauua naunsaomnwuonuummua: loAa
Awo:=ldgu "o1unlu1n1aq" 2:0UINA3T “VIUAAISDA”



UtuKIuazunonna
e

6. \')'IUN'Iﬂﬂa'\UlﬂUHI:I-'\I'-'iHé-ﬂ

— R —

= wUgunmuuwmuHuomunaommutumuHuo\nuauoaﬂ KEDR
1SENAUDT “VIUWIN” UULDY

= VIUWIADIYY:AQIINgVILUTAUTUCULKUYVIUUUG DIdLAQYIAAUU
diukuvoudausamouldiAvni KSoaKQdUAAMIU

= uciwanniurnuwunaieduriAus:31wavduRUvVILTTULEe
wgniioandvulrutduviukdn viulkulduviurin woaundisy
AuKUVUONeTU aroonld AUTKUALTIUIAgYNIVIUNYVIUKANUA:
viunniUlagaaludd twidnisgigviuWinnauidosiunztiguuiu
Ly

= pdnueu: wuumouutuaonmsumq aanmglasvasivnis
USKISVIUD:RQIWEUTUKUQ viuvdvtdazcdiuKuvliaoandovnu
VIUYDVKUDYVIU TASvaSvuovMSLUvIUNANEWUSTURUQ



UtuKIuazunonna

.
7. DA1SN1IVIUBITDUS:HIVAIUKUY

DVANISIFINSWHINSUNUADITAULWIVAULGYITUNISHIVIULEDVKTY
2199:(2vIGAUNIVIUAVIDVAU LWSI:dDvAUlDgAUAzHUIEVIUNU

8. tumHuaKlihvIUYTVHOHUNVIUAUAAUDVIHIJDUAU

turHuQKtAVvIUYDVHIKINIa:anlavuldsulkauAuuiniuQio
duKuvvIu TiawwsauanidtagdcuruvIKUUURIHU dhuKuUYTHU
Wugnuov 1Wu dusdvgdamMsiedauiisy diluvIAINSEDUUISY
HSDUUANS:NVEIVEDUUISVUALTIUWSSTUUNISIN  "QUavIugauuISY
1ASDVINS” SUTUBULILAD Kidoasululdtasin tastdudiounwums
¥oUUISY TASADUAUVIUEDUUISY LaztAstduUHuavuEouuISY



UtuKIwa=uoo1na
-
9. AruauuvauavyaisvuKuviisaou

B e R

NISATHUQATUAUUARAISVCILKUY a:)umanuobnaumon:nomn
wu DCIanSFIﬂU1USEUEU1CISDFDﬂSSUZ—HU'ﬂWW'\ Hsaanmauq A
LAYDTDV mswauuuuutnsa unsiulasntagddovAoo:Ts
3A2ASSULASDVNARSEDIAINSSULHDDVUS HED3AINSSUSLAnNNsalng
HSDIADNSSUADUWILODS

10. TiJS:UUNISNUNOUS:UUNISUSKISTuMKuUaKkuiviu

ZUfﬁHUOHl:|'1ﬁ=\)1uﬂ'ﬂﬁ']ll§3ﬁ\)la£l MiNs: uutuﬁ1Hu0Hﬁ1ﬁo1ULﬁo
uuLnucﬂuumsouaUaaaZHtUuIUmuamnssu Glosuinno:uion
S: uuZumHucmu1nmumuonun:unuamowumoms St uchmcnu
maomuuLnua:tuumscmcnununJUHsawcuu1aa1omE?luao Thuu
s:uulUunY:=NgINIUKSDILAWNISTUaIsatdviulacunads:=LduU



UtuKIuazunonna
e

1. gusmisluiRuAd A ArYUDVIUAIHUQKTNVIU

S:UUMSUSKIsturfitHuaKktAvIugvuIaUs:anSnIwiLWegowan:GvuqQa
ADIWAUTDDINWUSHISS:AUvla

12. houyana KSofhe HR 1WuRdaritumKuaktiiviu

tursuaktnvunawunis:ua:sinuovAhguana Héo HR Tagn
WUSH1SS: oua\)Hsawusmsmua\)ﬂolulosausuwouauLaa LWWuleurn
maanunuUiymmsaotnuwunmumuawunmumwomuaonouna av
lU1HE)\)N1EJUF’|F’|a HSoW18 HR noqnHu1nmsaotnuwunmuasoquaa
AoHUNAUDVHIKUN WtsWgunna qunnatuumsuwana AYAU
wunoiu twsaldlaniviutnadanuwdnviu lWsdnwunoudLiHIou
HOHUN



UtuKIua:=uoa1na

-
13. aDALIUULININADVANSDU

UtuHIAd1ATIUDVS:UUNISUSHISVIUGIvatudIuLsy dusiufiviu
fHUQHUINVIUAOMINAISALCa:pvANSEDUTUaDNAUDULT T319:
lUUllUUWDSUHSE)CDE)EJ"l\) AKUNN3UUADADNWILUINVHUALAY LAdUN
Wasudousyn wWagudodiukuviaKkuae udrihiuiduiulag



	Slide Number 1
	Slide Number 2
	การออกแบบงาน
	วัตถุประสงค์
	ความสำคัญของการออกแบบงาน
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	การออกแบบงานจะใช้กับ
	Slide Number 9
	การออกแบบงานสามารถช่วยองค์กรได้อย่างไร
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	ปัญหาและข้อจำกัด 
	ปัญหาและข้อจำกัด 
	ปัญหาและข้อจำกัด 
	ปัญหาและข้อจำกัด 
	ปัญหาและข้อจำกัด 
	ปัญหาและข้อจำกัด 
	ปัญหาและข้อจำกัด 
	ปัญหาและข้อจำกัด 
	ปัญหาและข้อจำกัด 

