
 
 

ประมวลรายวชิา 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร  มหาวทิยาลัยบูรพา 

................................................................................... 

 

1.  ภาควชิา   รัฐประศาสนศาสตร 

2.  ภาคเรยีน   ภาคการศึกษาท่ี 2  ปการศึกษา 2562 

3.  รหสัวชิา   675465  สัมมนาทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    675465  Seminar in Human Resource Management 

  
 

4.  จํานวนหนวยกิต/ช่ัวโมง 3(3-0-6) 

5.  สถานภาพวชิา  โทเลอืก 

6.  ผูสอน   ดร.พรีะพงษ  สุนทรวภิาต  

7.  สถานที่ตดิตอ  ภาควชิารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร  มหาวทิยาลัยบูรพา 

8.  เวลาตดิตออาจารย ทุกวัน  เวลา 09.00-16.00 น.   

   -  ดร.พรีะพงษ  สุนทรวภิาต  โทร.087-9229944   

9.  คําอธบิายรายวชิา สัมมนาประเด็นปญหา และขอเสนอแนะเพื่อเพิ่มเติมความรูทางการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ีอยูในความสนใจของสังคม อาทิ การบริหารจัดการท่ีดี คุณธรรม

และจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหาแรงงาน แนวโนมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล หรือสถานการณ เศรษฐกิจ สังคม การเมืองท่ีมีผลตอการ

บริหารงานบุคคล   

10. วัตถุประสงค  

 1.   เพื่อใหนสิติศึกษาและเขาใจประเด็นท่ัว ๆ ไปดานการบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี

นาสนใจในสถานการณปจจุบัน 

2.   เพื่อใหนิสิตสามารถวิเคราะหประเด็นปญหาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย

ในสถานการณปจจุบัน 

3.  เพื่อใหนิสติสามารถอภิปรายและเสนอแนะแนวทางแกปญหาดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยได 

11. วธิกีารเรยีนการสอน 

 -   การบรรยาย  กรณศึีกษา การอภิปรายกลุม การทํารายงาน การจัดสัมมนา 

12. เอกสารประกอบการสอน 

         หนังสอืทีใ่ชเรยีน 

• สัมฤทธ์ิ  ยศสมศักดิ์.  (2549) การบริหารทรัพยากรมนุษย  : หลักการและแนวคิด . กรุงเทพฯ : 

หางหุนสวนจํากัด เวลิดเทรด ประเทศไทย,2547 

• ณัฏฐพันธ  เขจรนันท  (2545)   การจัดการทรัพยากรมนุษย . กรุงเทพฯ : ซเีอ็ดยูเคช่ัน 
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หนังสอือานประกอบดังตอไปนี้ 

• วิโรจน ลักษณาอดิศร (2550) กลยุทธ HR ที่จับตองได กรุงเทพมหานคร:สมาคมสงเสริม

เทคโนโลยี (ไทย – ญี่ปุน) 

• อาภรณ  ภูวทิยพันธุ , 2551 . กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรมนุษย , กรุงเทพฯ : เอชอารเซ็นเตอร 

• จําเนยีร  จวงตระกูล (2552) การบริหารทรัพยากรมนษุยเชงิยุทธศาสตร กรุงเทพมหานคร :  

ศูนยกฎหมายธุรกจิอินเตอรเนช่ันแนล จํากัด. 

• ดนัย เทียนพุฒ. การบรหิารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหนา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

แหงจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย.  

13.  งานที่มอบหมาย  เปนไปตามท่ีกําหนดในช้ันเรียน 

14.  การวดัผล 

 14.1 ความต้ังใจ (พจิารณาจากการเขาเรียน)     20 คะแนน 

  - มาสาย  

   - ไมเกนิ 15 นาที   หัก 25% ของคะแนนตอวัน 

   - เกนิ 15 นาทีขึ้นไป หัก 50% ของคะแนนตอวัน  

  - ลากจิ    

   - มใีบลา   หัก 50% ของคะแนนตอวัน 

   - ไมมใีบลา  หัก 100% ของคะแนนตอวัน  

  - ลาปวย 

  - มหีลักฐาน(ใบรับรองแพทย หนังสอืรับรองจากคณะฯ หรือเอกสารท่ีเปนทางการ) หัก  

     25% ของคะแนนตอวัน  

   - ไมมหีลักฐาน (ใบรับรองแพทย หนังสอืรับรองจากคณะฯ หรือเอกสารท่ีเปนทางการ)  

      ใหใชหลักการลากจิ  

 14.2 รายงานสรุปผลการสัมมนา (คร้ังละ 10 คะแนน จํานวน 2 คร้ัง)   20 คะแนน 

 14.3 รายงาน Super Resume      20 คะแนน 

 14.4 สอบปลายภาค       40 คะแนน 

15. แผนการเรยีน 

สัปดาห หัวขอการเรยีน/เนื้อหา วธิสีอน/สื่อการสอน 

1 
12 ธันวาคม 2562 

แนะนํารายวชิา การประเมนิผล เนื้อหา ขอบเขต และแนว
การศึกษาวชิาสัมมนาการจัดการทรัพยากรบุคคล 

บรรยาย, อภิปราย 

2 
19 ธันวาคม 2562 

 
ศึกษาภาพรวมของการบริหารทรัพยากรมนุษย คร้ังท่ี 1 

(กรอบแนวคดิการบริหารงานทรัพยากรมนุษย   
 

บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

3 
26 ธันวาคม 2562 

ศึกษาภาพรวมของการบริหารทรัพยากรมนุษย คร้ังท่ี 2 
(การออกแบบงาน และการวเิคราะหงาน) 

บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

4 
2 มกราคม 2563 

แนวทางการจัดทํา Super Resume 1 
บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
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5 
9 มกราคม 2563 

ศึกษาภาพรวมของการบริหารทรัพยากรมนุษย คร้ังท่ี 3 
(การวางแผนทรัพยากรมนุษย) 

บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

6 
11 มกราคม 2563 

สัมมนา “Disruptive Technology : Highest Change for New 
HR?” 

 

สัมมนา 
และเสนอรายงานบุคคล 

7 
16 มกราคม 2563 

ศึกษาภาพรวมของการบริหารทรัพยากรมนุษย คร้ังท่ี 4 
(การสรรหาและคดัเลอืก) 

บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

8-9 
25 มกราคม - 2 
กุมภาพันธ2563 

Mid Term Period No Exam 

10 
6 กุมภาพันธ2563 

ศึกษาภาพรวมของการบริหารทรัพยากรมนุษย คร้ังท่ี 5 
(การฝกอบรม และการพัฒนาบุคลากร) 

บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

11 
13 กุมภาพันธ2563 

ศึกษาภาพรวมของการบริหารทรัพยากรมนุษย คร้ังท่ี 6 
(การบริหารคาตอบแทน และการบริหารผลการปฏบัิตงิาน) 

บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

12 
20 กุมภาพันธ2563 

แนวทางการจัดทํา Super Resume 2 
บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

13 
22  กุมภาพันธ2563 

สัมมนา “แรงงานสัมพันธในบริบทใหม : ความทาทายของ 
HR” 

สัมมนา 
และเสนอรายงานบุคคล 

14 
27  กุมภาพันธ2563 

ศึกษาภาพรวมของการบริหารทรัพยากรมนุษย คร้ังท่ี 7 
(แรงงานสัมพันธ) 

บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

15 
5 มนีาคม 2563 

ศึกษาภาพรวมของการบริหารทรัพยากรมนุษย คร้ังท่ี 8 
(แรงงานสัมพันธ) 

บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

16 
12 มนีาคม 2563 

สรุปเนื้อหา 
บรรยาย อภิปราย นิสติ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

17 
21-29 มนีาคม 2563 

สอบปลายภาค  

หมายเหตุ  แผนการเรียนการสอน อาจเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับประกาศมหาวทิยาลัยและขอตกลงระหวาง 

               นิสติกับผูสอน 

 

เงื่อนไขของผูสอน 

1.  นิสิตตองเขาเรียนตรงเวลา (ไมเกิน 15 นาที หลังจากเร่ิมเวลาเรียน ถาเกนิถอืวาขาด ขาดไดไมเกิน 

1 คร้ัง หากเกนิหักคร้ังละ 2 คะแนน) 

2. อาจารยผูสอนสงวนสิทธ์ิในการท่ีจะเชิญนิสิตท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม แตงกายไมสุภาพ และ

พูดคุยรบกวนผูอื่นออกจากหองเรียนได 

3.  การเขาสอบทุกคร้ังตองแสดงบัตรประจําตัวนิสติในหองสอบ 

4.  การขอดูคะแนน/เกรด ใหกระทําไดภายใน 2 สัปดาหหลังเกรดออกในระบบ โดยยื่นดวยแบบคํารอง

ท่ัวไป  

5.  กรณีท่ีขาดสอบ และ/หรือ ขอสอบนอกตาราง ใหนิสิตทําคํารองท่ัวไป และ/หรือคํารองขอเลื่อน

สอบโดยหลักสูตรและภาควชิาจะพจิารณาจากหลักฐานและเหตุผล 

6.  ในการสอบทุกคร้ังหากผูคุมสอบตรวจพบการทุจริตใหถือวานิสิตผูสอนสอบตกในวิชานี้โดยไมมี

ขอยกเวนใดๆ 


