
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณิชา ประดิษฐจา 

ครูใบเฟิรน์ มานุษกบัโลก ชัน้ ๓ 

การศึกษารูปแบบการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสือ่สารความคดิ 

หน่วยวชิามานุษกบัโลก ระดบัชัน้ ๓ 



 

การศึกษารูปแบบการกระตุน้ใหผู้เ้รยีนสือ่สารความคดิ หน่วยวชิามานุษกบัโลก ระดบัชัน้ ๓ 

 ปญัหาไม่มี หรอื ไม่มีปญัหา ฉนัเฝ้าถามตวัเองวกไปวนมา ซ า้แลว้ซ  า้เล่า ว่าแทจ้ริงแลว้การเรียน

การสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๑ ทีผ่่านมา ช ัน้เรียนของฉนัมปีญัหาอะไรเกิดขึ้นหรือไม่ หรอืเพยีงแต่เป็นฉนั

เองทีท่  าใหส้ิง่น ัน้ไม่เป็นปญัหา   

 ฉนัคิดว่าไม่มชี ัน้เรียนไหนที่ไม่เกิดปญัหา เพยีงแต่ปญัหาของแต่ละช ัน้เรียนคงแตกต่างกนัไปตาม

ลกัษณะของผูเ้รยีนหรอืการจดัการเรยีนการสอนของครู 

ยอ้นกลบัไปตน้ปีการศึกษา ๒๕๖๑ การเดินทางคร ัง้ใหม่ไดเ้ริ่มตน้ข้ึน นกัเรียนระดบัช ัน้ ๒ ได ้

ขึ้นมาเป็นนกัเรียนระดบัช ัน้ ๓ กนัอีกคร ัง้และในคร ัง้น้ีเองตวัฉนัและครูคู่วชิาไดม้โีอกาสร่วมแลกเปลีย่น

พฤติกรรมการเรียนรูแ้ละการท างานของนกัเรียนระดบัช ัน้ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ร่วมกบัครูวิชาใน

ระดบัช ัน้ ๒ ก็พบว่า นกัเรียนระดบัช ัน้ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ มคีวามหลากหลายท ัง้ดา้นการเรียนรูแ้ละ

การท างานแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล เมื่อไดท้ราบดงันัน้ ฉนัเองกลบัไม่ไดรู้ส้ึกกงัวลใจอะไรมากนกั 

อาจเป็นเพราะความม ัน่ใจที่ฉนัเคยผ่านการสอนมาแลว้ ๑ ปีการศึกษา จนท าใหฉ้นัมองขา้มและหลงลมื

บางอย่างไป 

เม่ือเดินทางเขา้สู่ช่วงภาคเรียนจิตตะของปีการศึกษา ๒๕๖๑ ความรูส้ึกเริ่มก่อตวัชดัเจน ซึ่ง

นัน่เองท าใหฉ้นัมองเหน็ปญัหา… 

ผ่านการสอนมาแลว้ถึงครึ่งปีการศึกษา แต่การสอนของฉนักลบัไม่เป็นที่น่าพอใจ ฉนักลบัรูส้ึก

เหน่ือยทุกคร ัง้เมื่อหนัหลงัเดินออกจากหอ้งเรียน แถมสภาพหอ้งเรียนก็แตกต่างไปจากที่เคยเป็นมา 

หอ้งเรยีนไม่ไดถู้กขบัเคลือ่นไปดว้ยความอยากรูอ้ยากเหน็ของนกัเรยีน และเด็ก ๆ เองก็ไม่ไดไ้วว้างใจฉนั

ใหเ้ป็นผูน้ าทางการเรยีนรูข้องเขาเหมอืนเช่นเคย 

ท าอย่างไรฉนัจงึจะเป็นครูที่ดีกวา่น้ี ? 

สภาพหอ้งเรียนที่แตกต่างไปจากที่เคยเป็นมานั้น เป็นภาพของหอ้งเรียนที่น ักเรียนมกัไม่

แลกเปลี่ยนเรียนรูห้รือไม่แสดงความคิดเห็นต่อเรื่องราวต่าง ๆ นกัเรียนที่แลกเปลี่ยนเรียนรูห้รือแสดง

ความคิดเหน็มกัเป็นนกัเรยีนคนเดิม ๆ จึงท าใหป้ระเดน็ส าคญัที่ไดจ้ากการเรยีนรูน้ ัน้มคีวามซ า้เดมิและไม่

หลากหลาย ส่งผลใหง้านเขียนของนกัเรียนส่วนใหญ่มีประเด็นในการเขียนหรืออธิบายความรูใ้นเรื่อง

เดยีวกนั เน้ือความไม่ละเอยีด เน่ืองจากไม่ไดเ้กิดจากความรูค้วามเขา้ใจของตนเอง ท าใหไ้ม่สามารถเขยีน



 

อธิบายความรูไ้ดช้ดัเจน ทกุคร ัง้ทีม่กีารแลกเปลีย่น ฉนัจงึรูส้กึเหน่ือยทกุคร ัง้ อาจเป็นเพราะฉนัใชพ้ลงังาน

ในการชี้น า เพือ่ใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นมากเกินไป 

และในวนัน้ีที่ฉนัก าลงัพบกบัปญัหา สภาพหอ้งเรียนที่ไม่เป็นด ัง่ใจนึก ฉนัก็กลบัยอ้นถามตนเองว่า

“วนันี้ฉนัเป็นครูทีด่แีลว้หรอืยงั ถา้หากว่ายงั แลว้ฉนัจะท าอย่างไร” 

แมว้่าตอนที่เกิดค าถามน้ีฉนัยงัใหค้ าตอบกบัตนเองไม่ได ้แต่ฉนัไดม้เีวลาคิดทบทวนกบัเรื่องน้ีมาก

ขึ้น สิง่ทีเ่ป็นขอ้จ ากดั เงือ่นไข หรอืปญัหาในหอ้งเรยีนของฉนัมอีะไรบา้ง 

และเม่ือฉนัพบสิง่นั้นแลว้ ฉนัคาดวา่ ฉนัจะท าการศึกษาเกีย่วกบัเรือ่งนั้นใหเ้ขา้ใจชดัเจนมากข้ึน 

เพือ่ที่ฉนัจะไดค้น้พบกบัแนวทางที่ท าใหห้อ้งเรยีนและนกัเรยีนของฉนักลบัมามีชีวติอกีคร ัง้... 

ฉนัไดค้น้พบประเด็นที่คา้งคาในความรูส้กึที่ชดัเจนนั้นแลว้ 

เวลาลว่งเลยมาจนถงึกลางภาคเรยีนจติตะ ฉนัไดม้โีอกาสน าผลเจตคติหน่วยวชิามานุษกบัโลก ช ัน้

เรียน ๓/๒ มาสงัเกตดูก็พบว่า ภาคเรียนฉนัทะ - จิตตะ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา ผลเจตคติในดา้น

ความรูส้ึกไม่อยากเรียน มีแนวโนม้ลดลง แต่ตรงกนัขา้ม ผลเจตคติในดา้นความรูส้ึกไม่เขา้ใจ กลบัมี

แนวโนม้เพิม่สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เมือ่ไดว้เิคราะหผ์ลเจตคติอย่างละเอยีด พบว่า สาเหตุอาจมาจากหลายปจัจยัที่เกิดขึ้นตลอดภาค

เรียนที่ผ่านมา ต ัง้แต่การจดัการช ัน้เรียน กระบวนการเรียนการสอน เน้ือหาความรู ้และพฤติกรรมการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีนรายบคุคล  

ช่วงเวลาที่ผ่านมา ฉนัจึงไดต้ ัง้ขอ้สงัเกตเกี่ยวกบัปจัจยัต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อความเขา้ใจของนักเรียน

จากที่กล่าวมา เมื่อมเีวลา ฉนัจึงไดพู้ดคุยกบัครูกุ๊กไก่ อาภาพร กิจพ่อคา้ หรือครูคู่วชิา ถึงปจัจยัต่าง ๆ 

เหล่านัน้ โดยวเิคราะหร่์วมกบักระบวนการเรียนการสอนในช ัน้เรียนที่ฉนัลงสอนคู่กนั คือ ช ัน้เรียน ๓/๓ 

จงึพบปจัจยัที่อาจส่งผลต่อความเขา้ใจของนกัเรียนเพิม่เติม คือ ในช ัน้เรยีน ๓/๒ มคีวามหลากหลายของ

ผูเ้รยีนและจ านวนนกัเรยีนทีต่อ้งไดร้บัการช่วยเหลอืมากกว่า   

โดยครูกุก๊ไก่ไดใ้หข้อ้มูลเพิม่เติมกบัฉนัหลงัจากการที่ไดเ้ขา้สงัเกตการเรียนการสอน ในคาบเรียน

มานุษกบัโลก ช ัน้เรียน ๓/๒ มาหลายภาคเรียนว่า “ช ัน้เรียน ๓/๒ มกัมผูีน้ าการแลกเปลีย่นเรียนรูเ้พยีง 

๒-๓ คน และลว้นเป็นนกัเรียนชายเท่านัน้ หรือในบางคร ัง้มกัเป็นนกัเรียนชายที่เริ่มตน้แลกเปลีย่นก่อน

เสมอ แลว้จึงมนีกัเรียนหญิงบางคนที่แลกเปลีย่นเพิ่มเติม” จากขอ้มูลดงักล่าว ฉนัแสดงความคิดเห็นใน

เชงิเหน็ดว้ยกบัครูกุก๊ไก่ เน่ืองจากการสงัเกตพฤติกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในขณะเรยีนรู ้ (Formative 

Assessment) ของฉนั ก็ท าใหฉ้นัเหน็ปญัหาน้ีเช่นกนั 

ตารางสรุปความคดิเหน็จากแบบสอบถามเจตคตขิองนกัเรยีน ชัน้ ๓/๒ 

ภาคเรยีนฉนัทะ ภาคเรยีนวริยิะ ภาคเรยีนจติตะ 

ยาก/งง ยาก ยาก/งง/โจทยเ์ยอะ 

 

และจากขอ้มลูสรุปความคิดเหน็จากแบบสอบถามเจตคติของนกัเรยีนช ัน้ ๓/๒ ฉนัจงึสามารถสรุป

ปจัจยัทีอ่าจส่งผลต่อความรูส้กึไม่เขา้ใจ ของนกัเรยีนช ัน้ ๓/๒ ไดด้งัน้ี 

๑. เน้ือหาความรูท้ี่ค่อนขา้งยากมากขึ้นเรื่อย ๆ หลงัจากทีใ่นภาคเรียนฉนัทะ เรื่อง สสาร เป็นเรื่อง

ที่ใกลต้วันกัเรียน แต่ในภาคเรียนวิริยะ เรื่อง แรง และภาคเรียนจิตตะ เรื่อง พลงังาน ยงัคงเป็นเรื่องที่

ค่อนขา้งยากส าหรบัเดก็เลก็ โดยเฉพาะเพศหญงิ 



 

๒. กระบวนการเรียนการสอนที่ส่วนใหญ่ช ัน้เรียน ๓/๒ มกัจะเป็นหอ้งแรกส าหรบัการเปิด

แผนการเรียนการสอน ท าใหค้รูมีความกงัวลในล าดบัข ั้นของกระบวนการเรียนรู ้เน่ืองจากยงัไม่เห็น

ขอ้จ ากดัทีค่วรปรบัเปลีย่น  

๓. พฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียนรายบุคคล ความหลากหลายของนกัเรียนภายในช ัน้เรียน  

๓/๒ ท าใหน้กัเรียนแต่ละคนมีวธิีการเรียนรูท้ี่แตกต่างกนั ต ัง้แต่เรียนรูผ่้านการสงัเกต การจบัประเด็น

ส าคญัผ่านการอ่าน การฟงั และการลงมอืท า เช่น การทดลอง  

๔. กลุ่ม/จ านวนนกัเรียนที่ตอ้งการความช่วยเหลอืมขีนาดใหญ่ ซึง่นกัเรียนในกลุ่มน้ีมกัเป็นผูท้ี่มี

ปญัหาในเรื่องการจบัประเดน็ส าคญัและการตคีวามโจทยท์ีซ่บัซอ้น 

๕. กลุ่ม/จ านวนนกัเรียนที่เรียนรูผ่้านการแลกเปลีย่นมขีนาดเลก็ ซึง่นกัเรียนที่อยู่นอกเหนือจาก

กลุ่มน้ีหรือเรียกไดว้่า คือ “กลุ่ม/จ านวนนกัเรียนที่ไม่ไดเ้รียนรูผ่้านการแลกเปลี่ยน ” มกัเป็นผูท้ี่ขาด

แรงจูงใจหรอืไม่มแีรงบนัดาลใจในการร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นช ัน้เรยีน และส่วนใหญ่เป็นนกัเรยีนหญงิ 

ในงานวจิยัคร ัง้น้ี ฉนัจงึเลอืกปญัหาทีน่่าสนใจอย่างการแลกเปลีย่นเรียนรูท้ีม่ผูีน้ าเป็นนกัเรียนชาย

กลุ่มเลก็ที่มกีารแลกเปลีย่นอย่างสม า่เสมอ เพือ่ศึกษารูปแบบการกระตุน้ใหผู้เ้รียนสื่อสารความคิด ในช ัน้

เรยีนมากขึ้น 

ในชัน้เรยีน ครูควรใชค้ าถามแบบไหนในการแลกเปลี่ยนเรยีนรูห้รอืสื่อสารความคดิ ? 

ความพอประมาณของค าถาม เป็นอีกสิ่งหน่ึงที่ฉนัยอ้นถามตนเองว่า “ในหอ้งเรียน ฉนัใชค้ าถาม

แบบไหนกนันะ ค าถามปลายเปิด ค าถามปลายปิด ค าถามที่ไม่สนุก ค าถามที่ไม่ทา้ทาย หรือค าถามที่ยาก

เกินไป จนนกัเรยีนไม่สามารถตอบค าถามไดห้รอืไม่มแีรงจูงใจในการตอบค าถาม” 

แลว้ตวัครูเองจะมวีธิีการในกระบวนการใชค้ าถามอย่างไรที่จะท าใหน้กัเรียนสามารถตอบค าถาม

หรอืเกิดแรงจูงใจในการตอบค าถามได ้โดยทีน่กัเรยีนเองก็ไม่หลดุไปจากเป้าหมาย? 

“การถามค าถามและการตอบค าถามเป็นหวัใจของการเรยีนรูแ้ละการสอนทัง้หมด” (Henry B. 

Eyring) 



 

ฉนัด าเนินการศึกษา โดยเริ่มจากการคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งความรูต่้าง ๆ พบว่า  ค าถามเป็น

กุญแจส าคญัในการสบืเสาะแสวงหาความรู ้ผูส้อนจึงตอ้งมีความช านาญในการต ัง้ค าถาม และสามารถ

เลอืกใชค้ าถามที่น า หรือเรา้ความสนใจใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามคิดอย่างเหมาะสมตามความสนใจ ค าถามที่ดี

จะช่วยใหก้ารเรียนบรรลุวตัถุประสงค ์และอาจกล่าวไดว้่า การเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพเพียงใด 

ขึ้นอยู่กบัเทคนิคการต ัง้ค าถามของผูส้อนที่จะกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความคิดระดบัสูง การต ัง้ค าถามที่

มปีระสทิธิภาพสามารถสอดแทรกเขา้ไปไดทุ้กกิจกรรมการเรียนการสอน ดงัค ากล่าวที่ว่า “ครูที่ไม่ถามก็

เหมอืนไม่ไดส้อน (The Teacher who never question never teachers) ” 

ขอ้มูลความรูท้ี่เกีย่วกบัเรื่องที่ฉนัสนใจ 

 เทคนิค 5 Talk Moves (อ า้งอิงจาก : Chapin, O’Connor, Anderson, Math Solutions 

Publications, 2003.)  

๑. การทวนซ ้า (Revoicing) เป็นการสนทนาที่ครูช่วยนกัเรียนใหแ้สดงความคิดออกมาอย่าง

ชดัเจนหรือเขา้ใจไดง้า่ยขึ้น ดว้ยการถอดความบางส่วนหรือท ัง้หมดที่นกัเรียนพูด เพื่ออธิบายหรือขยาย

ความความคิดของนกัเรียนที่พูดออกมาใหก้ระจ่างชดัขึ้น และขอใหน้กัเรียนคนอื่นยนืยนัว่าค าพูดของครู

นัน้ถูกตอ้งหรอืไม่ โดยเป็นการแสดงความคิดในข ัน้ต่อไปอย่างการกลา่วซ า้ (Restating)  

การทวนซ า้อาจใชค้ าพูดเริ่มตน้การสนทนาว่า “ดงันัน้ คุณก าลงัพูดว่า...”  

ซึ่งการทวนซ า้และการสนทนาในข ัน้น้ีสามารถช่วยใหเ้กิดความชดัเจนในการตอบสนองของ

นกัเรยีนแต่ละคนทีอ่ยู่ในลกัษณะของผูพู้ดและผูฟ้งัได ้

๒. การกล่าวซ ้า (Restating) เป็นการสนทนาที่ใหน้กัเรียนทบทวนความคิด ค าตอบ หรือเหตุผล

ของนกัเรยีนทีแ่สดงความคิดก่อนหนา้น้ี ถ่ายทอดจากความเขา้ใจผ่านประโยคของตนเอง ยกตวัอย่างเช่น 

“นกัเรยีนสามารถพูดซ า้ในสิง่ทีว่นิดาพูด ดว้ยค าพูดของตนเองไดไ้หมจะ๊?” 

ซึง่การกล่าวซ า้หรือการสนทนาในข ัน้น้ีเป็นการตรวจสอบความเขา้ใจของผูพู้ด และสามารถช่วยให ้

ผูฟ้งัติดตามเหตุผลของผูพู้ด รวมไปถงึสามารถช่วยใหผู้ท้ี่ตอ้งการคิดและประมวลผลขอ้มูลมเีวลาในการ

คิดและประมวลผลขอ้มลูมากขึ้น 



 

๓. การประยุกตใ์ช้เหตุผลของตนเอง (Applying Own Reasoning) เป็นการสนทนาที่ ให ้

นกัเรยีนใชเ้หตผุลของตนเองกบัค าพูดของนกัเรยีนทีแ่สดงความคิดก่อนหนา้ ยกตวัอย่างเช่น 

“นกัเรยีนเหน็ดว้ยหรอืไม่เหน็ดว้ยกบัขอ้ความนัน้? ท าไมจงึเหน็ดว้ยหรอืไม่เหน็ดว้ย?” 

โดยการอธิบายการคิดนัน้ นบัไดว้่ามีความส าคญัต่อการเรียนรูเ้ป็นอย่างยิ่ง ซึ่งการประยุกตใ์ช ้

เหตผุลหรอืการสนทนาในข ัน้น้ียงัเป็นการเนน้ทีท่  าใหเ้หน็กระบวนการคิดของผูพู้ดอกีดว้ย 

๔. การกระตุน้การมีส่วนร่วม (Prompting for Participation) เป็นการสนทนาที่กระตุน้หรือ

เชญิชวนนกัเรยีนใหเ้ขา้ร่วมการสนทนา ยกตวัอย่างเช่น 

“มนีกัเรยีนคนไหนตอ้งการเพิม่เตมิอะไรอกีไหมจะ๊?” 

การกระตุน้การมสี่วนร่วมหรอืการสนทนาในข ัน้น้ี เพือ่เชิญชวนนกัเรยีนใหเ้ขา้ร่วมการสนทนาหรือ

อาจใชร่้วมกบัการเคลือ่นไหวอืน่ ๆ เพือ่ท าใหเ้กิดการสนทนาในข ัน้นี้ก็ได ้

๕. การรอเวลา (Wait Time) เป็นการท าใหเ้กิดความเงยีบขึ้นสกัครู่หรือสกัระยะหน่ึง หลงัจากที่

นกัเรยีนถูกถามค าถามแลว้ อย่างนอ้ย ๑๐ วนิาท ีถอืเป็นระยะเวลาทีด่ใีนระหว่างการถามค าถามและเลอืก

นกัเรยีนทีจ่ะตอบค าถามนัน้ อาจใชป้ระโยคทีท่  าใหน้กัเรยีนสบายใจ ยกตวัอย่างเช่น  

“ใชเ้วลาของนกัเรยีนใหเ้ตม็ที.่..พวกเราสามารถรอได”้ 

และในจ านวนเวลาที่เท่ากนัก็มีความจ าเป็นที่จะตอ้งใหช่้วงเวลานัน้กบันกัเรียนที่เลอืกจะตอบ 

เพื่อใหน้กัเรียนไดจ้ดัระเบียบค าตอบหลงัจากถูกเชิญใหต้อบแลว้ นอกจากน้ียงัช่วยเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่

ตอ้งการเวลาคิดค าถามและมีส่วนร่วมในการอภิปรายมากขึ้น  รวมถึงช่วยเพิ่มมุมมองในการสนทนาที่

หลากหลายมากขึ้นอกีดว้ย 

เทคนิคการใชค้ าถาม (อา้งองิจาก : ไกรวชิญ.์ ๒๕๕๔) 

๑. การถามดว้ยความมัน่ใจ ผูส้อนจะตอ้งเตรียมค าถามไวล้่วงหนา้ เพื่อช่วยใหม้คีวามม ัน่ใจและ

คลอ่งตวัในการถามค าถามทีช่ดัเจน ไม่วกวนสบัสน 

๒. ความกลมกลืนในการถาม การถามค าถามนัน้ ควรใชค้ าถามใหส้ลบักลมกลนืไปกบักิจกรรม

การเรยีนการสอน หรอืสอดแทรกไปกิจกรรมการเรยีนการสอนในขณะนัน้ทีก่  าลงัเกิดขึ้น 



 

๓. ใชภ้าษาพูดที่เขา้ใจไดง้า่ย การถามค าถามนัน้ ควรใชภ้าษาพูดทีน่กัเรยีนเขา้ใจไดง้า่ย 

๔. เวน้ระยะใหค้ิด หลงัการถาม ควรทิ้งระยะเวลาเลก็นอ้ย เพือ่ใหน้กัเรยีนไดร้วบรวมความคิดใน

การตอบ โดยในขณะนัน้ครูอาจใชส้ายตาส ารวจนกัเรียนใหท้ ัว่ ๆ และใชเ้วลาประมาณ 2-3 นาท ีในการร

รอ แลว้จงึเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดต้อบ 

๕. ใหน้กัเรยีนมีโอกาสตอบหลายคน และเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคิดเหน็เพิม่เตมิ 

๖. การเลือกถามและการตอบค าถาม ครูควรรูเ้ทคนิคบางอย่างเกี่ยวกบัการถามและการตอบ

ค าถาม ดงัน้ี 

๖.๑) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนที่สมคัรใจตอบค าถามก่อน และครูตอ้งพยายามชกัจูงใหน้กัเรียนที่ไม่

อยากตอบใหล้องแสดงความคิดเหน็บา้ง 

๖.๒) ไม่ควรถามค าถามกบันกัเรยีนทีข่าดเรยีนเป็นเวลานาน 

๖.๓) หลีกเลี่ยงการตอบค าถามพรอ้มกนัท ัง้ช ัน้เรียน แต่ใหต้อบเป็นรายบุคคล และกระจาย

ค าถามใหท้ ัว่ถึง เพื่อใหเ้กิดการสื่อสารสองทาง คือ มผูีพู้ดและมผูีฟ้งั รวมถงึการรบัฟงัความคิดเห็นของ

ผูอ้ืน่ เพือ่น ามาปรบัแกไ้ขหรอืเพิม่เตมิความคิดเหน็ของตนเอง 

การปฏบิตัขิองครูต่อค าตอบของนกัเรยีน  

ครูควรน าทกัษะการเสรมิก าลงัใจมาใชใ้นการตอบสนองต่อค าตอบหรือการแสดงความคิดเหน็ของ

นกัเรียน เช่น เมื่อนกัเรียนตอบหรือแสดงความคิดเห็นที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัค าถาม ครูอย่าเฉยเมย ใหบ้อก

ลองคิดดูใหม่ หากค าตอบถูกบางส่วน ใหเ้พือ่น ๆ ช่วยขยายค าตอบ แต่ถา้หากนกัเรียนไม่ตอบหรือแสดง

ความคิดเหน็เลย ครูควรปฏบิตัดิงัน้ี 

๑.) ครูช่วยอธิบายค าถามใหง้า่ยขึ้น 

๒.) ในกรณีนกัเรยีนไม่สนใจการถามของครู ครูจ าเป็นตอ้งขยายค าถาม หรอืเรา้ความสนใจ 

๓.) ใชค้ าถามหลายประเภท โดยเริ่มต ัง้แต่ค าถามง่าย ๆ ไปจนถึงค าถามที่ตอ้งใชค้วามคิด

กวา้งขวางหรอืผ่านกระบวนการคิดทีห่ลากหลายมากขึ้น 

๔.) การใชท่้าทาง เสยีง ประกอบในการถาม จะท าใหบ้รรยากาศของการใชค้ าถามดยีิง่ขึ้น 



 

๕.) หากค าตอบของนกัเรยีนมลีกัษณะผวิเผนิไม่ชดัเจน ครูควรรูจ้กัการป้อนค าถามอย่างต่อเน่ือง 

ซึง่จะท าใหน้กัเรยีนแสดงความรูแ้ละขยายความคิดของนกัเรียนมากยิง่ขึ้น 

 

 

มีกจิกรรมอะไรบา้งที่ฉนัไดท้ า ? 

 ในแผนการสอนเรื่อง ความสมัพนัธข์องป่ากบัน ้ า เป็นแผนการสอนแรกที่ฉนัเลอืกน าเทคนิคและ

กระบวนการถามค าถามเพือ่กระตุน้การสือ่สารความคิดของผูเ้รยีนมาด าเนินการ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๑. ขัน้น าและ ๒. ขัน้เสรมิความพรอ้ม (ข ัน้ตอนตามแผนการสอน) ในระหว่างการเรยีนการสอน 

ครูใชเ้ทคนิคการใชค้ าถามประกอบการถาม เพือ่ทบทวนความรูเ้ดิมในเรื่องปญัหาของดนิ และเปิดวดีทิศัน ์

How much water is on Earth โดยใชค้ าถามสลบักลมกลนืไปในขณะสอน เป็นค าถามที่ใชภ้าษาพูดที่

เขา้ใจไดง้า่ยและมกีารเวน้ระยะเวลาใหน้กัเรียนไดร้วบรวมความคิดในการตอบ และเปิดโอกาสใหน้กัเรียน

ตอบหรอืแสดงความคิดเหน็อย่างหลากหลาย 

“เด็ก ๆ ยงัจ าไดไ้หมจะ๊ ว่าในคาบเรยีนที่ผ่านมา เราไดเ้รยีนรูเ้รื่องอะไรบา้ง ?” - ครูใชค้ าถามปลายเปิด 

(Open Approach) เพือ่กระตุน้ความรูเ้ดิม 

“ปญัหาทางดิน” - ปนัดา 

“เราเรยีนรูเ้รื่องปญัหาทางดิน แลว้เราไดเ้รียนรูอ้ะไรเกี่ยวกบัปญัหาทางดินบา้งจะ๊ ?” - ครูทวนซ า้ เพือ่

ขยายความคิดของนกัเรียนใหก้ระจ่างชดัขึ้น (Revoicing)  

“ตวัเราท าใหเ้กดิปญัหาทางดิน” - เดช ิ

“แลว้ตวัเราเกี่ยวขอ้งหรือท าใหเ้กิดปญัหาทางดินอย่างไรบา้ง ?” - ครูใชค้ าถามเพือ่กระตุน้ใหน้กัเรียน

ทบทวนความคิดหรือค าตอบของนกัเรียนทีน่ าเสนอก่อนหนา้ และถ่ายทอดดว้ยความเขา้ใจของตนเอง 

(Restating) 

“การขบัรถมาโรงเรยีน” - ทกิเกอร ์

“การขบัรถมาโรงเรยีน ท าไมจงึสง่ผลใหเ้กดิปญัหาทางดิน ?” - ครูใชค้ าถามกระตุน้ใหน้กัเรียนใชเ้หตผุล

ของตนเองกบัค าพูดของนกัเรียนทีน่ าเสนอความคิดหรือค าตอบก่อนหนา้ (Applying Own Reasoning) 

“การสรา้งถนนบนพื้นที่ที่เคยเป็นพื้นดินมากอ่น” - สปนั ยกมอืตอบค าถามดว้ยความม ัน่ใจ 



 

“แลว้นอกจากการสรา้งถนนแลว้ มีใครตอ้งการเพิ่มเติมประเด็นอืน่อกีไหมจะ๊” - ครูใชค้ าถามกระตุน้การ

มสี่วนร่วม (Prompting for Participation) 

“เรากนิผกั ผลไม ้เกษตรกรกใ็ชส้ารเคมีฉีดและมนักไ็ปสะสมอยู่ในดิน” - โมน่า 

“ท าใหส้ตัวใ์นดินตาย สตัวก์ไ็ม่ไดพ้รวนดิน” - กนุซอื และกร (ช่วยเพิม่คลงัค า พรวนดิน) 

“ใช่แลว้ ซึ่งสาเหตุเหล่าน้ีเป็นเพยีงส่วนหน่ึงที่ท าใหเ้ห็นว่าตวัเรากมี็ส่วนเกี่ยวขอ้งที่ท าใหดิ้นเสื่อมสภาพ

หรอืเกดิปญัหาทางดินเช่นกนั” - ครูกลา่วสรุป 

“และการเรยีนรูใ้นวนัน้ี เด็ก ๆ คาดเดาว่า เราจะไดเ้รยีนรูเ้รื่องอะไรกนั ?” - ครูใชค้ าถาม เพือ่เรา้ความ

สนใจของนกัเรียน 

“น่าจะเรือ่งน ้ านะครบั” - ภฏั 

“ใช่แลว้ ในวนัน้ีเราจะมาเรียนรูเ้รื่องน ้ ากนันะ เด็ก ๆ คิดว่าน ้ าบนโลกน้ีมีวนัหมดไปไหม ?” - ครูใช ้

ค าถามปลายเปิด (Open Approach) เพือ่กระตุน้การมส่ีวนร่วมในการน าเสนอความคิดหรือแสดงความ

คิดเหน็ โดยใชภ้าษาพูดทีเ่ขา้ใจง่าย หลงัจากนัน้ นกัเรียนคาดเดาว่า น า้มวีนัหมดหรือน า้ไม่มวีนัหมด และ

อธิบายเหตผุลประกอบ  

“ใน ๑๐๐ เปอรเ์ซ็นต ์เด็ก ๆ คิดว่าประกอบไปดว้ยน ้ าอะไรบา้ง ? เราจะมาท าความเขา้ใจเรื่อง ปรมิาณ

ของแหลง่น ้ าบนโลก กนักอ่นนะ” - ครูเกริน่น าและเปิดวดิีทศันเ์รือ่ง How much water is on Earth 

“แหล่งน ้ าบนโลกของเรา ประกอบไปดว้ย น ้ าจดืและน ้ าเค็ม ซึ่งมีปริมาณไม่เท่ากนั น ้ าเค็ม มีปริมาณ

มากถึง...” - ครูใชค้ าถามสลบักลมกลนืไปในขณะสอน “๙๗ เปอรเ์ซ็นต ์ซึ่งเราไม่สามารถน ามาใชไ้ด ้

และน ้ าจดืมีปรมิาณเพียง...”  “๓ เปอรเ์ซ็นต”์ “ซึ่งปรมิาณน้ี เราไม่สามารถน ามาใชใ้นการอปุโภคหรือ

บรโิภคไดท้ ัง้หมด เพราะน ้ าจดืถูกแบ่งสดัส่วนออกเป็น...” “ธารน ้ าแข็ง ๒.๓ เปอรเ์ซ็นต ์น ้ าใตดิ้น ๐.๖๙ 

เปอรเ์ซ็นต ์และน ้ าที่เราสามารถใชไ้ดน้ัน่คือ น ้ าบนผิวดิน ซึ่งมีปริมาณเพียง...” “๐.๐๑ เปอรเ์ซ็นต ์

เท่านั้น” - เสยีงฮอืฮาของนกัเรียนดงัขึ้นทนัทหีลงัประโยคสดุทา้ยของครูจบลง 

“เด็ก ๆ คดิวา่ ท ัว่โลกของเรา ที่มีน ้ าแค่ ๐.๐๑ เปอรเ์ซน็ต ์ใชเ้พยีงพอหรอืไม่เพยีงพอ ?” - ครูใชค้ าถาม

กระตุน้การประยกุตใ์ชเ้หตผุลของตนเอง (Applying Own Reasoning) 



 

“ถา้เราจะใชไ้ดไ้ม่เพียงพอ สาเหตุเกิดมาจากอะไร ?” - ครูใชค้ าถามกระตุน้การประยุกตใ์ชเ้หตุผลของ

ตนเอง (Applying Own Reasoning) 

“ดงันั้น เม่ือเรารูป้รมิาณของแหล่งน ้ าบนโลกแลว้ เราจะมาเรยีนรูก้นัว่าป่ามีส่วนเกีย่วขอ้งอย่างไรบา้งกบั

น ้ าบนโลก” - ครู 

 

๓. ขัน้กอ่เกดิโจทย ์(ข ัน้ตอนตามแผนการสอน) โดยครูบอกเป้าหมายของการเรยีนรู ้คือ การเขา้

ฐานกิจกรรมการทดลองเพื่อเชื่อมโยงความสมัพนัธ์ระหว่างป่าและน า้ โดยเด็ก ๆ จะตอ้งใชท้กัษะการ

สงัเกตและการจดบนัทกึผลการทดลอง ฐานกิจกรรมแบ่งออกเป็น ๔ ฐานการทดลอง และครูยกตวัอย่าง

การบนัทกึผลการทดลองจากการท าความเขา้ใจใบงานร่วมกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ขัน้สรา้งสรรค/์แกป้ญัหาและ ๕. ขัน้ปฏิสมัพนัธท์างความรู ้ในฐานกิจกรรมการทดลองที่ ๓ 

และ ๔ นกัเรียนท ัง้หมดจะตอ้งร่วมกนัสงัเกตการทดลองจากการสาธิตของครูในเบื้องตน้ ก่อนเขา้สงัเกต

ผลการทดลองอย่างละเอยีดในแต่ละฐานกิจกรรมการทดลอง  

 โดยทีฐ่านกิจกรรมการทดลองที ่๓ “ตน้ไมใ้นกระถาง” มเีป้าหมายในเรื่องความสมัพนัธร์ะหว่างป่า

กบัน า้ คือ “ตน้ไมช่้วยดูดซบัน า้ ยิ่งมป่ีาเยอะ การดูดซบัน า้ก็จะยิง่เยอะมากขึ้น หรือเรยีกว่า ป่าช่วยกกัเก็บ

น า้” 



 

 และฐานกิจกรรมการทดลองที่ ๔ “น า้ขวดไหน ใสกว่ากนั” มีเป้าหมายในเรื่องความสมัพนัธ์

ระหว่างป่ากบัน า้ คือ “ในป่ามแีหล่งน า้สะอาดที่ไดจ้ากการกรองของตน้ไม ้หรือเรยีกว่า รากของตน้ไมช่้วย

กรองน า้” 

 ครูสาธิตกิจกรรมการทดลองที่ ๓ โดยเริ่มจากใหน้กัเรียนสงัเกตสิง่ที่เหน็ก่อน หลงัจากนัน้จึงเริ่ม

เขา้สู่การทดลอง 

 “นกัเรยีนสงัเกตเหน็อะไรบา้ง ?” - ครูเอ่ยถาม 

“กระถางตน้ไม ้๒ กระถาง” - แพลน (ครูเลอืกนกัเรียนทีย่กมือ โดยเป็นคนไม่ค่อยมีการแลกเปลีย่น

เรียนรูใ้นหอ้งเป็นคนตอบค าถามคนแรก) 

“กระถางตน้ไม ้๒ กระถาง มีลกัษณะอย่างไร ?” - ครูทวนซ า้ เพือ่ขยายความคิดของนกัเรียนใหก้ระจ่าง

ชดัขึ้น (Revoicing) 

“กระถางใบแรกมีตน้ไม ้และกระถางใบที่สองไม่มีตน้ไม”้ - จีน่า นักเรียนหญิงที ่มกัเป็นผูน้ าการ

แลกเปลีย่นอยู่เสมอ 

“จน่ีาบอกว่า กระถางใบแรกมีตน้ไม ้และกระถางใบที่สองไม่มีตน้ไม ้เพื่อน ๆ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย

กบัที่จน่ีาแลกเปลี่ยนจะ๊ ถา้ไม่เหน็ดว้ยมีใครตอ้งการแลกเปลี่ยนอะไรเพิม่เตมิจากที่เพือ่นแลกเปลีย่นบา้ง

ไหม ?” - ครูใชก้ารสนทนาใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชเ้หตผุลของตนเอง (Applying Own Reasoning) 

“กระถางตน้ไม ้มีดินท ัง้สองกระถาง” - มาโก ้ซึ่งในภาคเรียนน้ีฉันสงัเกตว่า มาโกม้กัเป็นผูน้ าในการ

แลกเปลีย่นเรียนรูส้ิง่ทีแ่ตกต่างจากประเด็นทีค่รูน าเสนอ นัน่ท าใหฉ้นัเหน็ว่าเขามสีายตาทีค่อยจอ้งมองสิง่

ต่าง ๆ ทีเ่ขาสนใจ 

หลงัจากนัน้ครูรดน า้ลงในกระถางที่มตีน้ไมแ้ละไม่มตีน้ไมพ้รอ้มกนัท ัง้สองกระถาง โดยครูใหเ้งือ่นไขว่า

ในขณะท าการทดลอง ใหน้กัเรียนสงัเกตสิ่งที่เกิดขึ้น และเก็บการแลกเปลีย่นนัน้ไวใ้นใจ รอเวลา (Wait 

Time) เพือ่ร่วมแลกเปลีย่นหลงัการทดลอง โดยใหน้กัเรยีนที่ยงัไม่เคยแลกเปลีย่นเท่านัน้ที่สามารถยกมอื

ได ้(Prompting for Participation) 

“นกัเรยีนสงัเกตเหน็อะไรบา้ง” - ครูเอ่ยถามอกีครัง้ 

“กระถางที่ไม่มีตน้ไม ้น ้ าไหลผ่านอย่างรวดเรว็ และเกดิหลมุดิน” - กนุซอื 



 

“กระถางที่มีตน้ไม ้น ้ าไหลชา้กวา่” - เฟม 

“กนุซือบอกว่ากระถางที่ไม่มีตน้ไม ้น ้ าไหลผ่านอย่างรวดเรว็ และเกดิหลมุดิน และกระถางที่มีตน้ไม ้น ้ า

ไหลชา้กว่า มีใครตอ้งการเพิ่มเติมจากสิ่งที่เพื่อนแลกเปลี่ยนอกีไหมจะ๊” - ครูใชก้ารสนทนาทีก่ระตุน้หรือ

เชญิชวนนกัเรียนใหเ้ขา้ร่วมการสนทนา (Prompting for Participation) 

“น ้ าอยู่ในดินและราก” - กร 

“น ้ าใตดิ้น” - ขา้วหอม 

“กระถางที่ไม่มีตน้ไม ้น ้าลน้ออกมา” - ครูตดัสนิใจเลอืกมะเหมีย่วใหต้อบค าถามเป็นคนถดัไป เพือ่เป็น

การกระตุน้ใหน้กัเรียนทีไ่ม่ค่อยมีการแลกเปลีย่นไดม้ีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นมากขึ้น โดย

หลงัจากเรียก ครูทิ้ งระยะเวลาประมาณ ๑๐ วนิาที (Wait Time) เพือ่ใหน้กัเรียนมีเวลาในการรวบรวม

ความคิดเพือ่ตอบค าถามและครูแสดงน า้เสยีง ท่าท ีและสหีนา้ในเชิงบวก เพือ่เป็นการใหก้ าลงัใจและความ

ม ัน่ใจกบันกัเรียนว่าสามารถตอบค าถามหรือแสดงความคิดเหน็ไดอ้ย่างไม่มผีดิหรือถูก 

“ใครสามารถสรุปสิง่ที่เพือ่นแลกเปลีย่นเกีย่วกบัการทดลองน้ีไดบ้า้ง ?” - ครูกลา่วต่อ 

“กระถางที่ไม่มีตน้ไม ้น ้ าลน้ออกดา้นบนกระถาง แต่กระถางที่มีตน้ไม ้น ้ าไม่ลน้ออกมาหลงัจากที่เทน ้ าไป

แลว้ เหมือนกบัเวลาที่ไม่มีตน้ไม ้จะท าใหเ้กดิน ้ าท่วมได”้ - เดช ิ

“การแลกเปลีย่นของเดชิเป็นการเปรียบเทยีบที่ดีมากเลย” - ครู 

 “กระถางที่มีตน้ไม ้น ้ าไหลผ่านชา้กวา่ เพราะตน้ไมช่้วยชะลอน ้า” - ภฏั 

“กระถางที่มีตน้ไม ้น ้ าไม่ลน้ออกมา เพราะตน้ไมช่้วยในการดูดซบัน ้ า” - ปนัดา 

“ตน้ไมช่้วยในการดูดซบัน ้ าหรอืเรยีกอกีอย่างไดว้า่...” - ครู 

“ตน้ไมช่้วยกกัเกบ็น ้ า” - มกุ 

หลงัการทดลองในกิจกรรมนี้  นกัเรยีนแยกยา้ยไปตามฐานกิจกรรมการทดลองในแต่ละฐาน ต ัง้แต่

ฐานที่ ๑ จนถึง ฐานที่ ๔ โดยสงัเกตการทดลองและบนัทึกผลการทดลองลงในใบงานการทดลอง

ดงัต่อไปน้ี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

๖. ขัน้ประมวล/สรุป/สงัเคราะหต์่อยอด (ข ัน้ตอนตามแผนการสอน) ครูใหน้กัเรียนบนัทึกสิ่งพิเศษใน

หวัขอ้ ๑. ฉนัรูส้กึอย่างไร ๒. ฉนัไดเ้รียนรูอ้ะไรบา้ง ๓. ฉนัจะน าไปใชป้ระโยชนอ์ย่างไร ซึง่ข ัน้ตอนน้ีเป็น

การสะทอ้นทีท่  าใหน้กัเรยีนเหน็การเรยีนรูข้องตนเองและครูเหน็การเรยีนรูข้องนกัเรยีนชดัเจนมากยิง่ขึ้น 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

วธิกีารเกบ็ขอ้มูลของฉนัมีความส าคญัอย่างไร ?  

 ฉนัมีวิธีการเก็บขอ้มูล คือ การบนัทึกเสียง ร่วมกบัการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องนกัเรียน

ในขณะเรียนรู ้(Formative Assessment) บนแบบบนัทึกพฤติกรรมการเรียนรูข้องผู เ้รียน การ

บนัทกึเสยีงของฉนัท าใหฉ้นัสามารถบนัทกึและเก็บรายละเอยีดการแลกเปลีย่นเรียนรูห้รือการแสดงความ

คิดเหน็ของนกัเรยีนรายบคุคลไดท้ ัง้หมด นอกจากน้ียงัท าใหฉ้นัไดย้นิเสยีงที่ฉนัอาจไม่ไดย้นิในระหว่างการ

จดักิจกรรมการเรียนการสอน เสยีงของนกัเรยีนบางคนทีบ่างเบา ไม่ว่าจะเป็นเสยีงที่แสดงความคิดเหน็กบั

ตนเอง ไม่ไดย้กมือร่วมแลกเปลี่ยนในหอ้งเรียน หรือแมแ้ต่เสียงรอ้งที่แสดงอาการตื่นเตน้ สงสยั หรือ

เหน่ือยลา้ในระหว่างการท ากิจกรรมกลางแจง้ทีแ่ดดจดั 

 ฉนัพบว่าการเรียนรูข้องเขาเกิดขึ้นทุกขณะ การแสดงความคิดไม่ไดเ้กิดขึ้นผ่านทางค าพูดเพียง

อย่างเดียว แต่กิริยาท่าทาง ระดบัน า้เสยีง สูง-ต า่ ดงั-เบา ในขณะแลกเปลีย่นเรียนรู ้ก็สะทอ้นใหเ้ห็นถึง

ความม ัน่ใจในการเรยีนรูข้องเขาไดเ้ช่นกนั เมือ่ฉนัยอ้นกลบัมาฟงั จงึท าใหไ้ดฉ้นัเรยีนรูเ้กี่ยวกบัตวันกัเรยีน

ของฉนัไดม้ากขึ้น 

ฉนัไดเ้รยีนรูอ้ะไรจากงานวจิยัน้ี ? 

 ส าหรบัฉนั จ านวนนกัเรยีนทีม่กีารสือ่สารความคิดหรอืแลกเปลีย่นเรียนรูม้ากขึ้น ไม่ไดเ้ป็นตวับ่งชี้

ว่ารูปแบบหรือวิธีการที่ฉันใชน้ ัน้ประสบความส าเร็จ เพราะเวลาที่นอ้ยเกินไป เน่ืองจากฉันไม่ไดว้าง

แผนการท างานอย่างรอบคอบ และไม่ไดอ้อกแบบเครื่องมอืวดัที่ชดัเจน มเีพยีงสายตาของครูผูส้อนและครู

คู่วชิา รวมถึงแบบบนัทึกการสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียนขณะเรียนรูเ้ท่านัน้ ซึ่งนัน่ก็ท าใหฉ้นั

เรยีนรูถ้งึปญัหา เพราะการท าวจิยัที่จะประสบความส าเรจ็ไดน้ ัน้ ครูจะตอ้งเหน็ปญัหา และเริ่มวางแผนการ

ท างานอย่างรอบคอบ โดยระบุข ัน้ตอนการด าเนินการที่ชดัเจนจากการศึกษามาอย่างเขา้ใจ เพือ่ใหง้านวจิยั

บรรลวุตัถปุระสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ซึง่สิง่เหลา่น้ีจะเป็นเป้าหมายใหฉ้นัน าไปพฒันาในการท าวจิยัคร ัง้ต่อไป 



 

 

 

 

 

การเปลีย่นแปลงของตวัฉนัจากงานวจิยัในชัน้เรยีนคร ัง้น้ี 

การเรียนรูจ้ากผลสะทอ้น  (Formative Assessment) ท าใหฉ้ันไดเ้รียนรูถ้ึงคุณค่าของการ

เรียนรูม้ากขึ้น เพราะการสงัเกตหอ้งเรียนนบัเป็นสิ่งส  าคญัที่ครูจะตอ้งมีสายตามองเห็นการเรียนรูข้อง

นกัเรียน  ซึ่งหากว่าเราสามารถมองเห็นหอ้งเรียนไดอ้ย่างรวดเร็ว เราจะสามารถปรบัเปลีย่นวธิีการเรียน

การสอน  เพือ่น าไปสู่การพฒันาหอ้งเรยีนอย่างแทจ้รงิ  

และการเดินทางบนเสน้ทางของความเป็น “ครู” หากตอ้งเริ่มใหม่กบันกัเรียนอกีกี่รุ่น ตวัฉนัเองก็

ยงัคงตอ้งเรียนรูแ้ละพฒันาความรูค้วามสามารถของตนเอง เพื่อการเดินทางไปบนเสน้ทางแห่งน้ีร่วมกบั

นกัเรยีนของฉนัเช่นกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 “การถามค าถามและการตอบค าถามเป็นหวัใจของการเรียนรูแ้ละการสอนทัง้หมด”  

(Henry B. Eyring) 

 


