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 ย้อนกลับไปเมื่อปี ๒๕๕๖ ฉันเริ่มต้นเดนิทางในสายอาชีพครจูากการเป็นครสูอนพิเศษที่

สถาบันกวดวชิาแห่งหนึ่ง นักเรียนคนแรกของฉันเป็นเดก็ผู้หญิงอายุ ๕ ขวบ ด้วยความรักที่เธอมี

ต่อครคูนเก่าที่ลาออกไปท าให้เธอต่อต้านครคูนใหม่อย่างฉันในทุกเรื่อง ไม่ว่าฉันจะสอนอะไร เธอ

จะไม่ให้ความร่วมมือและมักจะบอกเสมอว่าครคูนเก่าของเธอสอนดีกว่าฉันมาก ในตอนนั้นฉัน

แก้ปัญหาด้วยการพยายามเอาชนะเธอให้ได้ ไม่ว่าจะเป็นการเล่นเกมที่ฉันจะเป็นฝ่ายชนะหรือการ

ให้การบ้านยาก ๆ เกนิวยัของเดก็อนุบาล ๓ และไม้ตายที่ท าให้เธอต้องยอมแพ้คอื การรายงาน

ผู้ปกครองว่า “ วนันี้ น้องไม่ตั้งใจเรียนเลยค่ะ ” แน่นอนว่าเธอถูกคุณแม่ต าหนิ อาจไม่ได้ถงึขั้นดุ

ด่าแต่กท็ าให้เธอเสยีใจและมองฉันด้วยสายตาผดิหวงัและต่อต้านมากขึ้นเรื่อย ๆ  

 การเจอกันในสปัดาห์แรกของเราสองคนจึงเตม็ไปด้วยความกระอกักระอ่วน บรรยากาศใน

ห้องเรียนที่มีครกูบันักเรียนพยายามจะเอาชนะกนัตลอดเวลา ลงท้ายที่ฉันขู่เธอว่า “ เดีย๋วจะบอก

แม่ว่าวนันี้ ไม่ตั้งใจเรียน ” เธอนิ่งเงยีบไปพักหนึ่งและถามฉันว่า “ ครูเกลียดหนูใช่ไหม ถึงชอบให้

คุณแม่ดุหนู ” ฉันชอ็คกบัค าถามของเธอมาก เพราะฉันไม่ได้เกลียดเธอเลย ความจริงฉันเอน็ดูใน

ความฉลาดเกนิวยัของเธอด้วยซ า้ ที่ท าไปกเ็พราะแค่อยากให้เธอเช่ือฟังและตั้งใจเรียน  

 ท ำอย่ำงไรฉนัจึงจะเป็นครูที่ดีกว่ำน้ี  

 เรานั่งมองหน้ากนั ตอนนั้นฉันเพิ่งได้สตว่ิาเธอกเ็ป็นแค่เดก็หญิงตวัน้อย ๆ คนหนึ่ง แล้ว

ฉันจะเอาอะไรกบัเธอหนักหนา และวธิกีารพยายามเอาชนะของฉันกไ็ม่ได้ท าให้เธออยากให้ความ

ร่วมมือ ฉันบอกเธอว่า “ งั้นเรามาช่วยกนั ครจูะบอกคุณแม่ว่าวนันี้หนูตั้งใจเรียน แต่น่ัน

หมายความว่าหนูตั้งใจจริง ๆ นะ เพราะครจูะไม่พูดโกหกกบัคุณแม่ ” ฉันดูออกว่าเธอต้องใช้

ความอดทนอย่างมากในช่วงเวลาที่เหลืออยู่ไม่กี่นาทกีบัการเรียนวนัน้ัน หลังจากเรียนเสรจ็ฉันบอก

กบัคุณแม่ว่าวันนี้ เธอให้ความร่วมมือและตั้งใจมากกว่าทุกครั้ง คุณแม่ยิ้มและก้มลงหอมแก้มเธอ

ฟอดใหญ่ เราพูดคุยกนัอกีนิดหน่อยถงึความเข้าใจในเนื้อหาทีไ่ด้เรียนไป จากนั้นกร็ ่าลากนั คุณแม่

เดนิจูงมือเธอกลับบ้าน เธอหันมาย้ิมให้ฉัน เป็นรอยย้ิมจากความดใีจคร้ังแรกที่ฉันได้รับจากเธอ 

 ฉันไม่รู้หรอกว่าครแูบบใดจึงจะเรียกว่าครทูี่ดี ฉันแค่อยากเป็นครทูี่นักเรียนไว้ใจและพร้อม

ออกเดนิทางไปบนเส้นทางแห่งการเรียนรู้ ด้วยกนั นั่นท าให้ฉันต้องคอยสงัเกตพฤตกิรรมการ



 

 

เรียนรู้  ลักษณะนิสยั หรือแม้กระทั่งความชอบความสนใจส่วนตวัของนักเรียนแต่ละคน เพื่อหา

ช่องทางที่จะเข้าไปจับมือพาพวกเขาก้าวเดนิอย่างมั่นคงและปลอดภยั  

เมื่อฉันได้มาท างานเป็นครทูี่โรงเรียนเพลินพัฒนา ฉันพาเอาประสบการณก์ารเรียนรู้ใน

ครั้งนั้นมาเป็นจุดตั้งต้น แต่ความไว้ใจเป็นเพียงแค่ก้าวแรกของการเดนิทาง และในความจริงฉันก็

ไม่สามารถจูงมือพาพวกเขาเดนิไปได้ตลอดชีวิต การสอนให้นักเรียนแต่ละคนก้าวเดนิด้วยตนเอง

อย่างมั่นใจจึงเป็นเร่ืองส าคญั และที่ส าคญัไปกว่าน้ันคอืพวกเขาต้องเรียนรู้ที่จะจับมือกบัเพ่ือนร่วม

ทางคนอืน่ ๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคตภายนอกรั้วโรงเรียนของเขา  

 อะไรคือสำเหตุใหฉ้นัไม่พอใจกำรสอนของตน หรือสำเหตุใหฉ้นัปรบัปรุงกำรสอน 

 การท างานใดกต็ามให้บรรลุวตัถุประสงค ์ เราไม่สามารถท างานเพียงล าพังคนเดยีวได้ ต้อง

มีการประสานกบับุคคลอืน่ ๆ อีกมากมาย ซึ่งจะต้องเร่ิมจากการสร้างสมัพันธท์ี่ดแีละรู้จักปรับตวั 

ในหน่วยวชิามานุษกบัโลกได้เลง็เหน็ความส าคญัของการท างานเป็นทมีและอยากปลูกฝังทกัษะการ

ท างานร่วมกบัผู้อืน่ให้เกิดในตวัเดก็ ๆ จึงมีการปรับแผนการสอนของระดบัชั้น ๑ ให้มีการท างาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่มมากขึ้น  

ปัญหาที่พบคอื เมื่อนักเรียนต้องเรียนรู้วิธกีารท างานร่วมกบัเพ่ือนไปบนหน้างานจริงโดย

ไม่มีเครื่องมือช่วยท างาน ท าให้เกดิความขัดแย้งระหว่างท างานบ่อยครั้ง ทั้งปัญหาการไม่ให้ความ

ร่วมมือ ไม่พูดคุยหรือวางแผนงานร่วมกนั รวมถงึปัญหาการไม่เคารพความคดิเหน็ของผู้อืน่ และ

นักเรยีนเองไม่สามารถแก้ไขปัญหาเหล่านี้ ได้ ครูผู้สอนจึงต้องเป็นคนแนะน าหรือจัดการปัญหาของ

แต่ละกลุ่มให้  

หลังจากการท าโครงงานช่ืนใจได้เรียนรู้ในภาคเรียนจิตตะที่มีการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม

ใหญ่ นักเรียนแต่ละห้องได้เรียนรู้การท างานร่วมกนัว่าจะต้องมีการแบ่งหน้าที่และรับผดิชอบ

หน้าที่ของตนเองโดยมีครกูลุ่มคอยดูแล ท าให้เมื่อเปิดเรียนภาควมิังสา นักเรียนมีพัฒนาการใน

การท างานกลุ่มมากขึ้น โดยสงัเกตได้จากพฤตกิรรมการเรียนรู้ในห้องของนักเรียนคอืหลังจากที่ครู

อธบิายวธิกีารท างานและลงมือท างาน นักเรียนมีการแบ่งงานกนัอย่างชัดเจนและสามารถท างาน

ร่วมกนัได้อย่างราบรื่นกว่าเทอมก่อน 

 



 

 

ฉนัจะสรำ้งบรรยำกำศในหอ้งเรียนที่สงบและมีควำมเอ้ืออำทรข้ึนไดอ้ย่ำงไร  

แม้นักเรียนจะเริ่มปรับตวักบัการท างานเป็นทมีได้บ้างแล้ว แต่ในห้องเรียนชั้น ๑/๑ 

นักเรียนยังมีความขัดแย้งกนัอยู่ถงึแม้จะแบ่งหน้าที่กนัแล้ว และเมื่อสงัเกตวธิีการท างานของแต่ละ

กลุ่ม นักเรียนจะแบ่งหน้าที่กนัและต่างคนต่างท าหน้าที่ของตนเองโดยไม่ได้วางแผนหรือท าความ

เข้าใจกบัช้ินงานร่วมกนั ปัญหาที่เกดิคอืมีการไม่ยอมรับความคดิเหน็และเมื่อมีคนที่ท าหน้าที่

ตนเองเสรจ็แล้วกจ็ะน่ังพูดคุยหรือเล่นกนัโดยไม่ได้ช่วยงานส่วนที่เหลือของกลุ่ม  

จากการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม ฉันได้พบกบั แนวคดิใน

ทฤษฎีภาคสนามของเคิร์ท  เลวนิ ที่กล่าวโดยสรปุไว้ดงัน้ี 

1. พฤตกิรรมของบุคคลเป็นผลมาจากความสมัพันธข์องสมาชิกในกลุ่ม 

2. โครงสร้างของกลุ่มจะเกดิจากการร่วมกลุ่มของบุคคลที่มีลักษณะแตกต่างกนั และจะมี

ลักษณะแตกต่างกนัออกไปตามลักษณะของสมาชิกกลุ่ม 

3. การรวมกลุ่มจะเกดิปฏสิมัพันธร์ะหว่างสมาชิกในกลุ่มในด้านการกระท า ความรู้สกึ และ

ความคดิ 

4. สมาชิกกลุ่มจะมีการปรับตวัเข้าหากนัและจะพยายามช่วยกนัท างานโดยอาศยัความสามารถ

ของแต่ละบุคคลซึ่งจะท าให้การปฏบิัตงิานลุล่วงไปได้ตามเป้าหมายของกลุ่ม (ซมีาลานอน 

, ๒๕๕๗) 

 

ฉันพุ่งเป้าไปที่ข้อ ๔ ของแนวคดิน้ี เพราะเป็นการเร่ิมต้นที่ท าได้ไม่ยากนักส าหรับนักเรียน

ชั้น ๑ ซึ่งในสปัดาห์ที่ ๓ คร้ังที่ ๑ ของการเรียน ครไูด้ให้นักเรียนประเมินตนเองเมื่อผ่านการเรียน

มาครึ่งทางแล้ว พบว่ามีนักเรียนจ านวน ๑๔ คน จากทั้งหมด ๒๙ คน ที่รู้สกึสนุกที่ได้ท างานกลุ่ม

เพราะได้ท างานกบัเพื่อนและเพื่อนกช่็วยเหลือกนัดี 

ในแผนการสอนของสปัดาห์ที่ ๓ คร้ังที่ ๒ เป็นแผนการท างานที่นักเรียนแต่ละกลุ่มต้อง

ช่วยกนัปรับปรงุเมนูอาหารให้มีครบ ๗ สี ก่อนลงมือท างานฉันจึงให้นักเรียนตั้งเป้าหมายร่วมกนั

โดยให้แลกเปลี่ยนว่า ถ้าเราอยากท างานกลุ่มให้ส าเรจ็ตามเป้าหมายและมีความสขุกบัการท างาน 

จะต้องมีวธิกีารอย่างไรบ้าง นักเรียนช่วยกนัแลกเปลี่ยนและสรปุเป็นเป้าหมายของห้อง ๓ ข้อ คือ 

๑. แบ่งหน้าที่และมีหัวหน้ากลุ่ม ๒. เคารพความคิดเหน็ผู้อืน่ และ ๓. รู้หน้าที่ของตนเอง จากน้ัน



 

 

ให้นักเรียนเลือกเป้าหมายหนึ่งในสามข้อไปตั้งเป็นเป้าหมายของกลุ่มและให้ประเมินการท างาน

ตามเป้าหมายที่ตนเลือก  

การเลือกเป้าหมายของแต่ละกลุ่มเป็นดงันี้  

กลุ่มที่ ๑ เลือกเป้าหมายข้อที่ ๒ 

กลุ่มที่ ๒ เลือกเป้าหมายข้อที่ ๒ 

กลุ่มที่ ๓ เลือกเป้าหมายข้อที่ ๑ 

กลุ่มที่ ๔ เลือกเป้าหมายข้อที่ ๑  

กลุ่มที่ ๕ เลือกเป้าหมายข้อที่ ๒ 

กลุ่มที่ ๖ เลือกเป้าหมายข้อที่ ๒ 

เมื่อให้นักเรียนประเมินการท างานหลังจากกจิกรรมจบลง นักเรียนกลุ่มที่ ๑-๕ ประเมินว่า

สามารถท าตามเป้าหมายได้ดี ส่วนกลุ่มที่ ๖ ประเมินว่าท าได้บ้างไม่ได้บ้างเนื่องจากยังมีการ

ทะเลาะกนัอยู่ในกลุ่ม และจากการสงัเกตพบว่ายังมีนักเรียนที่ไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการท างานอยู่

บ้างแต่มีความขัดแย้งในการท างานน้อยลง  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกระดานทีนั่กเรียนแลกเปล่ียนเป้าหมายของห้อง ๓ ข้อ (ด้านขวามือ) และช้ินงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 



 

 

หลังจากการแลกเปลี่ยนในวง KM ของวิชามานุษกับโลก ได้มีการน าวธิตีั้งเป้าหมายการ

ท างานกลุ่มไปใช้อกีครั้งในสปัดาห์ที่ ๔ คร้ังที่ ๑  แต่เปลี่ยนเป้าหมายจากวธิีการท างานกลุ่มเป็น

ลักษณะของการท างานร่วมกนัว่าจะต้องมีลักษณะอย่างไร ซึ่งนักเรียนทั้งห้องตอบเหมือนกนัว่าต้อง

มีความสามัคคี ครจูึงอธบิายเพิ่มเตมิว่าสมาชิกในกลุ่มจะต้องมีการพูดคุย ปรึกษาและรับรู้หรือ

เข้าใจข้อมูลในกลุ่มตรงกนั จากนั้นครไูด้น าเป้าหมายนี้ ไปตั้งเป็นเป้าหมายร่วมกนัของห้องและให้

นักเรียนประเมินการท างานตามเป้าหมายนี้  พบว่ามีนักเรียนกลุ่ม ๔ เพียงกลุ่มเดยีวที่ประเมินว่า

สามารถท าตามเป้าหมายได้ดมีาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการท างานของนักเรียนในสปัดาห์ที่ ๔ คร้ังที่ ๑ เร่ืองการทดสอบสารอาหาร 

นักเรียนแต่ละกลุ่มประเมินการท างานตามเป้าหมายของห้องที่ตั้งไว้ 



 

 

สปัดาห์ที่ ๔ คร้ังที่ ๒ เป็นครั้งสดุท้ายของการท างานกลุ่มในภาควมิังสา ฉันให้นักเรียนแต่

ละกลุ่มตั้งเป้าหมายของกลุ่มตนเอง ซึ่งมีนักเรียน ๒ กลุ่มจากทั้งหมด ๕ กลุ่มที่ตั้งเป้าหมาย แต่ทั้ง 

๒ กลุ่มตั้งเป้าหมายเหมือนกนัว่า จะรับฟังความคิดเหน็ของเพื่อน แต่เนื่องจากในช่ัวโมงเรียนนั้น

ได้ใช้เวลาในการท างานนานกว่าที่วางไว้ในแผน ท าให้นักเรียนไม่ได้ประเมินการท างานของกลุ่มใน

ครั้งนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากการตั้งเป้าหมายก่อนการท างานกลุ่มแล้ว ในบางแผนการสอนที่นักเรียนต้อง

ท างานเดี่ยว ฉันได้ให้นักเรียนที่ท างานเสรจ็ก่อนเวลาเป็นผู้ช่วยครเูข้าช่วยเหลือเพ่ือนที่ตดิขัดใน

การท างานทั้งในการสะกดค าหรือแม้กระทั่งช่วยตรวจสอบความถูกต้องของงาน หลังจากนั้นได้ให้

นักเรียนแลกเปลี่ยนว่าความรู้สกึที่ได้ช่วยเหลือผู้อืน่เป็นอย่างไร นักเรียนทุกคนตอบว่ารู้สกึดีและมี

ความสขุที่ได้ช่วยเพ่ือนให้ท างานเสรจ็และเข้าใจมากขึ้นว่าแต่ละคนมีความสามารถไม่เท่ากนั ถ้า

เราเก่งกว่าเราต้องช่วยคนที่ยังไม่เก่งไม่ใช่ดูถูกเพื่อน และการช่วยคนอืน่ยังท าให้เราเก่งมากขึ้น

กว่าเดมิอกีด้วย ส่วนนักเรียนที่เป็นผู้รับความช่วยเหลือสะท้อนว่ารู้สกึดใีจที่มีเพ่ือนมาช่วยและจะ

พยายามท างานด้วยตนเองให้เสรจ็เรว็ ๆ จะได้เป็นผู้ช่วยไปช่วยคนอืน่บ้าง 

 

บรรยากาศการท างานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 



 

 

ฉนัไดเ้รียนรูอ้ะไรจำกนกัเรียนที่ฉนัสอน รวมถึงเร่ืองกำรเรียนรูข้องนกัเรียน 

ในสปัดาห์สดุท้ายของการเรียนวชิามานุษกบัโลก ครไูด้ให้นักเรียนประเมินการเรียนรู้ที่ผ่าน

มาของภาคเรียนนี้ ว่าเป็นอย่างไรบ้าง ซึ่งในหัวข้อการท างานกลุ่มมีนักเรียนที่ชอบการท างานกลุ่ม

จ านวน ๑๗ คน ซึ่งเมื่อเทยีบกบัการประเมินในสปัดาห์ที่ ๓ พบว่ามีจ านวนนักเรียนที่ชอบท างาน

กลุ่มเพิ่มขึ้น ๓ คน  

ส าหรับฉัน จ านวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น ๓ คนไม่ได้เป็นตวับ่งช้ีอย่างชัดเจนว่าวธิทีี่ฉันใช้น้ัน

ประสบความส าเรจ็ เพราะด้วยระยะเวลาท าวจิัยที่น้อยเกนิไปและไม่ได้มีเคร่ืองมือวดัที่ชัดเจน มี

เพียงสายตาครทูี่ใช้ในการสงัเกต การบันทกึการเรียนรู้  การแลกเปลี่ยนของนักเรียน และแบบ

ประเมินจากนักเรียนแค่ ๒ ครั้ง ซึ่งเป็นสิ่งที่ฉันต้องเรียนรู้ เพ่ือน าไปพัฒนาในการท าวจิัยครั้งต่อไป  

ฉนัไดเ้รียนรูอ้ะไรใหม่บำ้งจำกกำรท ำวิจยัน้ี 

“เป้าหมายช่วยก าหนดทิศทาง”  ไม่ว่าจะระยะใกล้หรือไกล การมีหมุดหมายที่ชัดเจนว่า

เราก าลังไป ณ ที่แห่งใดเป็นสิ่งจ าเป็น และที่งานวจิัยของฉันยังไม่ชัดเจนน้ัน อาจเป็นเพราะ

เป้าหมายในการท าวจิัยของฉันยังไม่ชัดเจนนั่นเอง  

การเดนิทางบนเส้นทางน้ียังอีกยาวไกล ไม่ใช่แค่นักเรียนเท่าน้ันที่ต้องเรียนรู้วธิีก้าวเดนิด้วย

ตนเองและเดนิทางร่วมกบัผู้อืน่ ตวัฉันในฐานะครกูต้็องเรียนรู้ที่จะเดนิทางร่วมกบันักเรียนของฉัน

เช่นกนั และน่ันเป็นโจทย์ใหญ่ที่ท าให้ฉันต้องหาวธิีการต่าง ๆ มาพัฒนาความรู้ความสามารถของ

ตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือท าให้การเดนิทางน้ันเตม็ไปด้วยความสขุและรอยย้ิมจากนักเรียนที่รู้สกึ

ว่าพวกเขาไว้ใจคนไม่ผดิ  


