
สาเหตุท่ีทําใหเกิดการรวมตัวของผูใชแรงงาน

1. การท่ีนายจางเอารัดเอาเปรียบหาผลประโยชนจากลูกจาง

มากเกินไปเกิดแนวคิด “ชนช้ันกรรมาชีพ” และการ

รวมตัวของผูใชแรงงานเพ่ือสรางอํานาจการตอรองขึ้น

2. ILO ไดอนุมัติสัญญาท่ี 87  “เกี่ยวกับเสรีภาพในการ

กอตั้งองคกร” ขึ้นในป ค.ศ.1948

3. คําประกาศแหงฟลาเดลเฟย ป ค.ศ.1949

“รับรองเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการรวมตัวของ

องคกรลูกจาง”
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4. แรงกระตุนของนักวิชาการหลายทานท่ีไดเสนอแนวคิด

ทางดานแรงงานสัมพันธขึ้น มาหลายแนวทาง เชน

Adam Smith - นักเศรษฐศาสตรชาวอังกฤษ “ทฤษฎี

การคาเสรี” สงเสริมระบบทุนนิยม   มีแนวคิดวา

 ในระบบการคาเสรี นายจางยอมตองพยายามลดตนทุน 

เพ่ิมผลกําไร  โดยเฉพาะการลดตนทุนแรงงาน

 จนถึงจุดหนึ่งท่ีลูกจางไมพอใจในการจางงาน จึงมีการ

รวมตัวกันเพ่ือเรียกรองเจรจาตอรองกับนายจาง   ดังนั้น 

ฝายลูก จางจ ะตองทํ าดว ย คว าม ร ะมัดร ะวัง  ร อบคอ บ            

มิฉะนั้นจะสงผลเสียตอลูกจางเอง
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Karl Marx -  ชาวเยอรมัน มีแนวคิด “สงเสริมการตอสู

ทางชนช้ัน  โดยการตอตานระบบทุนนิยม ลมลางชนช้ัน

นายทุนโดยการรวมตัวของชนช้ันผูใชแรงงาน” 

- ทําใหเกิดการแบงชนช้ันแรงงานท่ีเรียกวา   “ชนช้ัน

กรรมาชีพ”

- มีแนวคิดใหทําลายลางนายทุนและใหสังคมมีแตชน

ช้ันผูใชแรงงานท่ีทํางานใหรัฐและรับการแบงสรร

ผลประโยชนจากรัฐอยางเปนธรรม
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• Sidney + Beatrice Webb 

• สามี - ภรรยา ชาวอังกฤษไดเสนอ

“ทฤษฎปีระชาธปิไตยในอตุสาหกรรม” 

- สงเสรมิใหลกูจางกอตัง้สหภาพแรงงาน เพื่อสรางอาํนาจการ

ตอรองกบัฝายนายจาง เพื่อใหมคีณุภาพชวีติทีด่ขีึ้น

- สงเสรมิใหสหภาพเขาไปมบีทบาททางการเมอืงการปกครอง

บริหารประเทศ
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Frank Tannanbaum  
 ชาวออสเตรเลีย

 ทฤษฎีการตอสูระหวางคนกับเครื่องจักร (Men  Versus Machine 

Theory)

 การนําเครื่องจักรกลมาใชทําใหระบบแรงงานสัมพันธเปล่ียนไป

 คนถูกเครื่องจักรทําลายฝมือ คนตองทํางานซ้ําซากจําเจ และตอง

เผชิญกับสภาพแวดลอมท่ีเลวราย เชน เสียง ฝุน

 ตองมีการจัดตั้งจัดสหภาพแรงงานเพ่ือสรางความมั่นคงในการงานให

มากข้ึน

จากสาเหตุดังกลาวทําใหมีการจัดการรวมตัวของผูใชแรงงานข้ึนมา

ตั้งแตหลังสงครามโลกครั้งท่ี1



ศัพทแรงงานท่ีควรรู

นายจาง คือ ผูซึ่งตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจาย

คาจางให

 ลูกจาง คือ ผูซึ่งตกลงทํางานใหแกนายจางเพื่อรับ

คาจาง

สภาพการจาง คือ เง่ือนไขการจางหรือการทํางาน 

กําหนดวันเวลาทํางาน คาจาง สวัสดิการ การเลิก

จาง หรือประโยชนอ่ืนของนายจางหรือลูกจางอัน

เก่ียวกับการจางหรือการทํางาน



ขอพิพาทแรงงาน หมายถึง ขอขัดแยงระหวาง

นายจางกับลูกจางเก่ียวกับสภาพการจาง

การปดงาน หมายถึง การท่ีนายปฏิเสธไม

ยอมใหลูกจางทํางานช่ัวคราวเน่ืองจากขอ

พิพาทแรงงาน

การนัดหยุดงาน หมายถึง การท่ีลูกจาง

รวมกันไมทํางานเน่ืองจากขอพิพาทแรงงาน

ศัพทแรงงานท่ีควรรู



สหภาพแรงงาน

 (Labour Union, Trade Union)



ความหมายสหภาพแรงงาน

• “องคกรอันถาวรของลูกจางท่ีจัดตั้งขึ้นเพ่ือคุมครองสิทธิ 

ผลประโยชนอันพึงมี พึงไดของผูใชแรงงาน”

• ลักษณะของสหภาพแรงงาน

-  เปนองคการท่ีมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง

-  เกิดข้ึนจาการรวมตัวดวยความสมัครใจของผูใชแรงงาน



วัตถุประสงคของการจัดต้ังสหภาพแรงงาน

1. เพื่อใหมีคณะกรรมการในองคการเปนตัวแทนวา

ตาง (Delegate)

2. เพื่อเปนตัวแทนทําหนาที่แทนลูกจางหรือผูใช

แรงงานในการเรียกรอง เจรจาตอรองหรือขจัด

ความไมเปนธรรมตางๆ แทนผูใชแรงงาน



บทบาทของสหภาพแรงงาน

1. บทบาทในทางเศรษฐกิจโดยทําหนาท่ี เปนตัวแทนของ

ลูกจางในการเจรจาตอรองกับนายจาง เพ่ือปรับปรุงสภาพ

การจาง  และเง่ือนไขในการจางตาง ๆ

2. บทบาททางสังคม เชน การจัดฝกอบรมใหความรูทางดาน

ตาง ๆ เชนสมาชิก ใหบริการทางสังคม และ การเงินแก

สมาชิก

3. บทบาททางการเมือง เชน การเรียกรองใหรัฐบาลออก กม. 

ท่ีเปนประโยชนให  หรือจัดตั้งพรรคการเมือง เพ่ือเขาไปเปน

รัฐบาล



ความสําคัญของสหภาพแรงงาน

1. เปนตัวแทนในการพิทักษปกปองผลประโยชนของ

สมาชิก และเปนปากเปนเสียงแทนสมาชิก

2. สหภาพแรงงานมีความสําคัญตอการสรางพลัง

อํานาจและการควบคุมอํานาจในการตอรองของ

ผูใชแรงงานในทุกเรื่อง  เชน คาจาง สวัสดิการ การ

เอารัดเอาเปรียบ การพัฒนาความรู ตลอดจนการ

ตอรองทางการเมืองดวย ฯลฯ



ประเภทของสหภาพแรงงาน

ประเภทของสหภาพ 4 ประเภท

1. สหภาพแรงงานของผูประกอบวิชาชีพเฉพาะสาขา หรือ        

สหภาพแรงงานของชางฝมือ (Occupation Union)

2. สหภาพแรงงานของลูกจางในอุตสาหกรรมประเภท

เดียวกัน (Industrial Union)

3. สหภาพแรงงานของลูกจางท่ีทํางานกันนายจางคนเดียว 

กัน (Plant Union, House Union) 

4. สหภาพแรงงานท่ัวไป (General Union) -รับสมาชิกทุก

ประเภท สวนมากเปนพนักงานท่ีมาจากกิจการขนาดเล็ก

ท่ีไมมีสหภาพของตนเอง



การจดทะเบียนสหภาพแรงงาน

ลูกจางไมนอยกวา 10 คน เปนผูริเร่ิมจัดตั้งสหภาพแรงงาน  

โดยยื่นคําขอเปนหนังสือตอนายทะเบียน(นายทะเบียนกลาง 

คือ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  สวนภูมิภาค คือ 

ผูวาราชการจังหวัด)   พรอมดวยรางขอบังคับสหภาพแรงงาน

อยางนอย 3 ฉบับ



ทําไมคนงานจึงรวมกันเปนสหภาพแรงงาน

 เหตุผลทางดานเศรษฐกิจ

คาจาง ประโยชนเกื้อกูล ฯลฯ

 เหตุผลทางดานความไมพอใจในการทํางาน

การกล่ันแกลง การโยกยาย การเปล่ียนแปลงงาน 

ความไมยุติธรรม ฯลฯ

 เหตุผลทางดานสังคม

ยกฐานะ และการยอมรับทางสังคม ฯลฯ



อํานาจหนาท่ีของสหภาพแรงงานตามกฎหมาย

 อํานาจหนาที่

 เรียกรอง เจรจา ทําความตกลง และรับทราบคําช้ีแจง กับ

นายจางหรือสมาคมนายจาง

 จัดการและดําเนินการเพ่ือประโยชนของสมาชิก

 จัดใหมีบริการสนเทศ ใหคําปรึกษา



ผลกระทบของสหภาพแรงงานตอระบบเศรษฐกิจ

1. ผลกระทบตอโครงสรางตลาดแรงงาน ขัดขวางกีดกันการทํางาน(อยางเสรีหรือที่
มีการแขงขัน)ของตลาดแรงงานในการจัดสรรแรงงานและในการกําหนดคาจาง 
เปนวิธีหน่ึงที่คนงานสามารถแสดงออกถึงความไมพอในในสภาพการจางงาน
และการทํางาน 

2. ผลกระทบตอระดับคาจาง ทําการตอรองเพ่ือขอเพ่ิมสวนแบงจากนายจางทั้ง
โดยตรงและโดยผานคาจางขั้นต่ํา 

3. สหภาพแรงงานกับอัตราคาจางเปรียบเทียบ จะทําใหคาจางของธุรกิจที่แขงขัน
กันในตลาดสินคาเดียวกันเปนอัตราเดียวกัน ยกระดับคาจางใหสูงขึ้นไดเม่ือ
เปรียบเทียบกับคาจางของอุตสาหกรรมเดียวกันที่แรงงานไมมีการรวมตัวกัน 

4. ผลประโยชนที่ไมใชคาจาง  และผลกระทบตอตนทุนการผลิต เชน การคัดคานการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยีในการผลิต การคุมครองแรงงานจากการถูกไลออก การ
ขอเพ่ิมสวัสดิการ 

5. ผลกระทบตอโครงสรางสังคมในระดับโรงงาน ทําใหสถานภาพของหัวหนา
คนงานเปล่ียนแปลงไป  ทําใหอํานาจในการจัดการตาง ๆ ลดลง  เน่ืองจากมีการ
ตอรองและการคอยคุมครองแรงงานจากสหภาพแรงงานอยู 


