
เทคนิคการสอนให-นักศึกษามีความสุขในการเรียน 

 

จากการแลกเปล่ียนเรียนรู. ด.านการเรียนการสอนท้ัง 5 ครั้ง ได.ตกผลึกองค=ความรู. เทคนิคการสอนให.

นักศึกษามีความสุขในการเรียน ได.ดังตGอไปนี้ 
 

1. เทคนิคการนำเข-าสู=บทเรียน 

1.1 เทคนิคการสร-างความสัมพันธBและความประทับใจคร้ังแรก  

ความสุขในการเรียนจะเกิดขึ ้นทั้งกับผู .สอนและผู.เรียนและจะเกิดขึ ้นตั ้งแตGเริ ่มต.นของกระบวน                  

การเรียนรู. โดยการนำแผนการสอนมาทำความเข.าใจกับผู.เรียน เพื่อมุGงหวังให.เกิดความเข.าใจอันดีตGอกันกGอนท่ี

จะเข.าสูGการเรียนการสอนในบทตGางๆ และเพื่อให.ผู.เรียนมีสGวนรGวมในกระบวนการจัดการเรียนรู. ควรมีเทคนิค

การสร.างความสัมพันธ=และความประทับใจครั้งแรก ดังนี้  

       1.1.1 กGอนที่ผู.สอนจะทำการสอนในรายวิชา ผู.สอนจะต.องสร.างความเข.าใจกับนักศึกษาใน

สัปดาห=แรกของการเข.าช้ันเรียน ในเรื่อง 

1) ผลการเรียนรู.ท่ีผู.สอนคาดหวังวGานักศึกษาจะได.รับ  

2) กระบวนการเรียนการสอน ส่ือการสอน กิจกรรมการเรียนรู. 

  3) คะแนนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู. 

       1.1.2 ให.นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นทั้งในสิ่งที่ต.องการเรียนรู.เพิ่มเติมและกิจกรรม               

การเรียน  

1.1.3 อาจารย=ควรจะเริ่มต.นด.วยการสร.างความสัมพันธ=ให.นักศึกษาได.รู.สึกคุ.นเคย ทำความ

รู .จัก ทั ้งกับผู .สอนและเพื ่อนรGวมชั ้นเรียน เพราะผู .เร ียนอาจมาจากตGางคณะและตGางสาขา ผู .สอนควร

ทำการศึกษาภูมิหลังของผู.เรียนกGอน โดยในเบ้ืองต.นอาจให.ผู.เรียน แบGงเปZนกลุGมๆ ละประมาณ 10 คน และให.

สมาชิกแตGละคนในกลุGมใช.เวลาในการเลGาประสบการณ=การเรียนที่ผGานมา ซึ ่งทำให.ผู .เรียนสามารถบรรลุ 

learning outcome ในวิชาที่ตนเองเคยเรียนมา จากนั้นให.นักศึกษาแตGละกลุGมอภิปรายเทคนิคการเรียนที่ดี

ของแตGละกลุGมและจดบันทึกไว. แล.วนำมาเสนอหน.าชั้นเรียนเพื่อได.แลกเปลี่ยนกับกลุGมอื ่นๆ หลังจากนั้น                 

เข.ากระบวนการสอนในรายวิชาของตนเอง ซึ ่งผลที่ได.ทำให.นักศึกษาเข.าใจวิธีการเรียน และรู.สึกวGาตน                      

มีสGวนรGวมในกระบวนการเรียนรู.มีความสนใจและพึงพอใจกGอนท่ีจะเรียนเปZนอยGางดี  

1.1.4 วัยรุGนไทยในปjจจุบันมีวิถีชีวิตติดกับสังคมออนไลน=ตลอดเวลา ผู.สอนจึงแนะนำบทเรียน 

และข.อตกลงในรายวิชารGวมกันวGาผู.เรียนสามารถใช.เครื่องมือติดตGอส่ือสารได.ทุกครั้งท่ีเข.าช้ันเรียน 

 1.2 เทคนิคการสอนอย=างมีจรรยาบรรณครู (สีเขียว) 

ผู.สอนจะต.องมีจรรยาบรรณแหGงความเปZนครู มีใจรักการสอนและรักนักศึกษา แสดงให.

นักศึกษาเกิดความสนใจและเชื่อมั่นในตัวผู.สอนกGอน และต.องแสวงหาวิธีการที่เหมาะสมกับการสอนในแตGละ

เนื้อหาท่ีจะกGอให.เกิดการเรียนรู.ท่ีดีและเข.าใจ สGงเสริมให.มีสGวนรGวมโดยทำกิจกรรมตGางๆ และความต.องการของ

นักศึกษา เรียนด.วยความสนใจและมีความสุข พร.อมท้ังในการสอนควรจัดหาส่ือท่ีนGาสนใจ  



            1.2.1 สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาวGาใสGใจในการเรียนหรือไมG (การประสานสายตา                    

การตอบคำถาม การให.ความรGวมมือตGางๆ) 

            1.2.2 สังเกตวGานักศึกษามีการตGอต.าน หรือกังวลอะไรตGอการจัดการเรียนการสอนหรือไมG               

มีการให.ความรGวมมือในการตอบคำถาม และใสGใจในการเรียนหรือไมG 

            1.2.3 สังเกตวGานักศึกษามีพฤติกรรมเดินเข.า เดินออก จากห.องเรียน หรือเลGนโทรศัพท=มือถือ

ในขณะที่มีการเรียนการสอนตลอดเวลา หรือต.องมีการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาวGาสาเหตุที่นักศึกษา

ต.องใช.โทรศัพท=ขณะเรียน หรือการเดินเข.า-ออก จากห.องเรียนเกิดจากสาเหตุใด 

1.2.4 ความรักความเมตตาของอาจารย=ผู.สอน การท่ีอาจารย=เอาใจใสG มีความเมตตาอGอนโยน และยุติธรรมกับ

นักศึกษา จะชGวยให.นักศึกษาเรียนรู.ได.อยGางมีความสุข นักศึกษาจะรับรู.ได.ถึงความรู.สึกปรารถนาดีของอาจารย=ผู.สอน เกิดความ

รักและความไว.วางใจระหวGางอาจารย=ผู.สอนและนักศึกษา 

1.2.5 การบริหารจัดการเวลาให.เหมาะสม ซึ่งนอกจากการเรียนแล.ว ยังมีกิจกรรมตGางๆ ให.นักศึกษาเข.ารGวม

อีก เชGน กิจกรรมรับน.อง กิจกรรมการเข.าประชุมเชียร= เปZนต.น อาจารย=ควรให.นักศึกษาทำตารางเวลาวGาจะทำอะไรบ.างในแตG

ละวัน ซึ่งจะชGวยให.นักศึกษาแบGงเวลาในการเรียนและการทำกิจกรรมตGางๆ ได.อยGางเหมาะสม เปZนการเสริมสร.างชีวิตมีความ

สมดุลและมีความสุข 

1.2.6 ในขณะที่ผู .สอนมอบหมายงานให.ผู .เรียนทำงานในชั้นเรียน ผู .สอนจะใช.วิธีเพลงเปoดเบาๆ เพื ่อให.

บรรยากาศในข้ันไมGตึงเครียดจนเกินไป นอกจากน้ีแล.วยังให.แตGละกลุGมเลือกเพลงเพ่ือนำมาเปoดนำเสนอให.เพ่ือนๆ ฟjง ผู.เรียนจะ

มีความรู.สึกสนุกไมGเบื่อห.องเรียน 

1.2.7 การจัดกิจกรรมผู.สอนควรมีสิ่งจูงในในการเรียนรู.ของผู.เรียนด.วย เชGน คะแนนพิเศษ ของขวัญ ของ

รางวัล ผู.เรียนก็จะเกิดความรู.สึกอยGางแขGงขัน และต้ังใจท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมด.วยความสนุกสนาน สร.างบรรยากาศในชั้นเรียนให.

มีความชอบในการเรียนในชั้นเรียนมากข้ึน 

1.2.8 การสำรวจความคิดเห็นของผู.เรียนตGอผู.สอน โดยผู.สอนแจกกระดาษให.ผู.เรียนเขียนความคิดเห็นตGอการ

เรียนการสอนในรายวิชานี้ รวมไปถึงตัวผู.สอนเอง โดยไมGเกี่ยวข.องกับคะแนน ซึ่งจะมีข.อคำถามอยูG 2 ข.อ คือ สิ่งที่ชอบที่สุด                

ในวิชาน้ีคืออะไร และสิ่งท่ีไมGชอบมากท่ีสุดคืออะไร เพ่ือผู.สอนจะได.นำไปปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในเทอมตGอๆ ไป 

นอกจากนี้การให.ความสนใจในการเรียนของนักศึกษา ผู .สอนต.องทำการวิเคราะห=ข.อมูลออกเปZน             

3 สGวนคือ ความพร.อมของผู.สอน ความพร.อมของผู.เรียน และความพร.อมของสภาพแวดล.อมในขณะที่มีการ

เรียนการสอน โดยท่ี 

          1. ความพร.อมของผู.สอนต.องเตรียมเนื้อหา เตรียมส่ือการสอนตามวัตถุประสงค=ของการเรียนรู.แตGละ

สัปดาห= 

          2. ความพร.อมของผู.เรียน นักศึกษามีการนอนหลับพักผGอนที่เพียงพอ เตรียมเอกสารในการเรียน 

(หนังสือ) พร.อมสำหรับการเรียน ผู .สอนควรสังเกตพฤติกรรมของผู.เรียนเปZนรายบุคคล เนื่องจากผู.เรียน                  

แตGละคนมีความพร.อมตGางกัน อาจเกิดจากปjญหาสGวนตัว ปjญหาครอบครัว เศรษฐกิจ ความสัมพันธ=กับเพื่อนๆ 

เปZนต.น ซึ่งส่ิงเหลGานี้สGงผลตGอความพร.อมและความสุขในการเรียนของผู.เรียน 

          3. ความพร.อมของสภาพแวดล.อมในการจัดการเรียนการสอน เชGน ห.องเรียน สภาพอากาศ เสียง

รบกวน (เชGน การซGอมแซมอาคาร การตัดหญ.าบริเวณอาคารเรียน เปZนต.น) พฤติกรรมของเพื่อนๆ รGวมห.อง 

เปZนต.น  



เมื่อผู.สอนให.ความสำคัญกับองค=ประกอบตGางๆ ในการจัดการเรียนการสอน คือ ตัวผู.สอน สังเกตความ

พร.อมในการเรียนของนักศึกษา และเข.าใจวGาสภาพแวดล.อมสGงผลตGอการให.ความรGวมมือในการเรียนการสอน

และสGงผลตGอความรู.สึกในด.านบวกของนักศึกษา กลGาวคือ เมื ่อผู .สอนให.ความสำคัญในเรื่องตGางๆ เหลGานี้ 

นักศึกษามีการผGอนคลายมากขึ้น เชGน เมื ่อสังเกตวGานักศึกษาหาว กระสับกระสGาย ให.นักศึกษาไปห.องน้ำ                  

มีการพักเบรกทุกๆ 50 นาที หรือ 1 ช่ัวโมง เปZนต.น 
 

 

 

 

 

 

2. เทคนิคการมอบหมายงานและการสร-างกิจกรรมในห-องเรียน  

 2.1 เทคนิคการมอบหมายงาน 

           การมอบหมายงานมุGงพัฒนาและสGงเสริมกระบวนการคิดในแนวตGางๆ รวมท้ังความคิดสร.างสรรค= การ

คิดวิเคราะห= จากการประมวลข.อมูล และเหตุผลตGางๆ คิดแก.ปjญหาอยGางมีระบบ ลักษณะงานเน.นให.นักศึกษา

ได.ลงมือกระทำ ได.สร.างสรรค=ผลงาน ได.แสดงออก เชGน การทำคลิป การแสดงบทบาทสมมติ ละครสั้น ได.มี

โอกาสนำเสนอผลงานหน.าช้ันเรียน เน.นให.เกิดความสนุกสนานและความสุขท่ีได.ทำงาน      

ในการมอบหมายงาน ควรกระตุ.นให.เกิดความรู.สึกท.าทาย นำงานของรุGนพี่มาให.ดูเปZนตัวอยGาง ภาษาท่ี

ใช.ต.องชักจูงใจผู.เรียน นุGมนวล ให.กำลังใจ และเปZนไปในเชิงสร.างสรรค= 

การประเมินผลก็มีสGวนสำคัญกับการมอบหมายงาน เปZนการเน.นการพัฒนาการของผู.เรียนในภาพรวม

มากกวGาผลเรียนทางวิชาการและเปoดโอกาสให.ผู.เรียนประเมินผลตนเองด.วยการประเมินงานควรให.นักศึกษาได.

มีสGวนรGวมสGงตัวแทนเปZนกรรมการประเมินงาน 

           2.2 เทคนิคการสร-างกิจกรรม  

          ในแตGละบทเรียนควรกำหนดให.มีกิจกรรมประกอบบทเรียนเปZนงานกลุGม เพื่อให.ผู.เรียนได.รGวมมือกัน            

ได.แสดงความคิดเห็น ปฏิสัมพันธ=กับเพื่อนรGวมชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น เน.นให.ผู.เรียนได.เสนอความคิดของตนเอง 

อธิบายเหตุผล ไมGมีถูกผิดและมีการนำเสนอ บางครั้งการใช.เทคโนโลยีเพียงอยGางเดียว ก็ไมGสามารถทำให.ผู.เรียน

มีความสุขได. ผู.สอนจึงเลือกใช.กิจกรรมกลุGม สังเกตเห็นวGาผู.เรียนสามารถเข.ากลุGมกับเพื่อนได.และชGวยเหลือ

เพื่อนในกลุGมทำงานที่ได.รับมอบหมายเสร็จได.ทันเวลา ผู.เรียนได.รGวมแรงรGวมใจ ปรึกษาและพูดคุยกันเพื่อให.

งานสำเร็จลุลGวง และได.ฝxกการทำงานเปZนทีม และรับฟjงผู.อื่นโดยใช.เทคโนโลยีเปZนตัวชGวยได. 

 กิจกรรมท่ีควรนำมาใช.ในช้ันเรียนควรเปZนกิจกรรมท่ีเน.นให.นักศึกษาได.เปoดเผยตนเองและแสดงทัศนะ

คติสGวนตัว ไมGเน.นวิชาการ ให.นักศึกษาได.เขียนตอบคำถามงGายๆ และให.ออกมานำเสนอหน.าช้ันเรียน เหตุผลท่ี

ต.องให.เขียนตอบเพราะหากให.นักศึกษาออกมาพูดปากเปลGาจะเขินอาย ไมGกล.าท่ีจะพูด การให.เขียนกGอนจะทำ

ให.ได.เนื้อหาสาระมากขึ้น และนักศึกษาจะจริงจังให.ความรGวมมือมากขึ้น เพราะจะต.องสGงใบงานนี้ให.อาจารย= 

โดยท่ีลำดับการนำเสนอควรใช.การสุGม เพราะจะทำให.รู.สึกลุ.น ต่ืนเต.น สนุกสนาน โดยเรียกช่ือตามลำดับรายช่ือ



การลงทะเบียนเรียน การสุGมอาจจะใช.เว็บเพ็จเปZนเครื ่องมือสุ Gม เชGน https://random.thaiware.com/                     

สGวนคำถามที่ให.นักศึกษาเขียนตอบ เชGน คติในการดำเนินชีวิต ความประทับใจในชีวิตที่อยากเลGาให.เพื่อนฟjง  

หรือหากให.เปรียบตนเองเปZนดอกไม.หรือสัตว=ชนิดหนึ่ง อยากเปรียบตัวเองเปZนอะไร เพราะอะไร ไอดอลท่ีช่ืน

ชอบคือใคร เพราะอะไร และหากขอพรจากยักษ=จินนี่ได. 1 ข.อ อยากจะขออะไร เพราะอะไร หรือถ.าให.ตัวเอง

สามารถเปZนตัวละครสัก 1 ตัว จากในละคร การ=ตูน ภาพยนตร= ท่ีช่ืนชอบ อยากเปZนใคร เพราะอะไร เปZนต.น 

ผู.สอนควรมีการละลายพฤติกรรมเพื่อสร.างความสนิทสนมและความรู.จักกันของนักศึกษาให.มากข้ึน 

โดยต.องทำให.นักศึกษาทุกคนมีความสุขกับการทำสิ่งนี ้ด.วย เชGน ให.นักศึกษาทุกคนต.องมีคู G Buddy และ 

Buddog ของตนในการทำจิตสาธารณะโดยการให.นักศึกษาลุ.นสุGมจับฉลาก ท้ังนี้ผู.สอนได.ประกาศไปวGา Buddy 

นั้น นักศึกษาจับฉลากได.ชื่อเพื่อนคนไหน จะต.องดูแลเขาตอนทำจิตสาธารณะให.ดีที่สุด ในสGวนของ Buddog 

นักศึกษาจับฉลากได.ช่ือเพื่อนคนไหน นักศึกษามีสิทธิท่ีจะแกล.งเพื่อนคนนั้นพอหอมปากหอมคอได.ขณะท่ีทำจิต

สาธารณะ ท้ังนี้ห.ามเปoดเผยวGาเราเปZน Buddog ท่ีจะคอยแกล.งเพื่อนสุดท.ายแล.วในวันรายงานผลกิจกรรมจิต

สาธารณะนักศึกษาทุกคนต.องเตรียมของขวัญ 2 ชิ้น มาเพื่อตอบแทนเพื่อนที่ดูแลตน และเพื่อขอโทษเพื่อน                 

ท่ีตนได.แกล.งเขา ปรากฏวGา นักศึกษาทุกคนต่ืนเต.นดีใจท่ีจะมีกิจกรรม เชGนนี้ และมีความสุขรอให.ถึงวันทำจิต

สาธารณะ อาจารย=ผู.สอนคอยสังเกตการณ=การระดมสมองของนักศึกษา  

กิจกรรมจิตสาธารณะเปZนกิจกรรมสำคัญในรายวิชาทักษะทางสังคมท่ีนักศึกษาทุกคนในกลุGมเรียนต.อง

ออกไปนอกมหาวิทยาลัยและลงพื้นที่เพื่อบริการชุมชนด.วยกัน พบวGา ปjญหาประการหนึ่งของกลุGมเรียนนี้คือ 

นักศึกษาจากหลายสาขาและหลากหลายช้ันป� ทำให.ความรู.สึกสนิทสนมเปZนหนึ่งเดียวกันมีไมGมากนักแม.กระท่ัง

นักศึกษาสาขาการเงินท่ีเปZนคนสGวนมากก็ได.เลGาให.ฟjงวGาพวกตนไมGคGอยสนิทกัน เพราะไมGเคยทำงานด.วยกันเปZน

กลุGมใหญG คุยกันเฉพาะในกลุGมเพื่อนสนิทของตนเทGานั้น  

          ในวันทำกิจกรรมจิตสาธารณะ ผู.สอนพบวGานักศึกษาทุกคนมาทำจิตสาธารณะถึง 2 ครั้งท่ีทำกิจกรรมนี้

ไมGขาดกิจกรรมแม.แตGคนเดียว โดยทุกคนให.ความรGวมมือในการทำกิจกรรมตามหน.าที่ที ่ได.รับ มอบหมาย

ทำงานอยGางมีความสุข แม.มีหลายงานท่ีเพิ่มเติมเข.ามาก็ชGวยกันทำงานอยGางแข็งขัน อนึ่ง นักศึกษาสGวนมากทำ

หน.าท่ี Buddy และ Buddog ได.เปZนอยGางดี โดยได.เตรียมน้ำ ขนม ผ.าเช็ดหน.า รGม ยาดม และชGวยงาน Buddy 

ของตนทำให.เกิดคำขอบคุณ รอยยิ้มและเสียงหัวเราะ ไมGแพ.กับการท่ีบางคนได.แกล.ง Buddog เชGน เอารองเท.า

เพื่อนไปซGอน เอางูยาง – ตุ�กแกยางมาหลอกเพื่อนฯลฯ ทำให.ทุกคนเกิดความสนุกสนาน มีชีวิตชีวาและดูไมG

เหน็ดเหนื่อยกับการทำงานจิตสาธารณะสักเทGาใดเลย ผู.สอนคิดวGานักศึกษาทุกคนได.เกิดการเรียนรู.จากการ

ทำงานอยGางมีความสุข สอดคล.องกับคำกลGาว “คนสำราญ งานสำเร็จ” และได.ละลายพฤติกรรมจนทุกคนได.

สัมผัสความรู.สึกของคำวGาเพื่อนหรือมนุษย=สัมพันธ=มากข้ึน 

นอกจากนี้ ผู.สอนควรสนับสนุนและกระตุ.นให.ผู.เรียนทุกคนรGวมแสดงความคิดเห็นของตนเองอยGางเปZน

เหตุเปZนผล และมีการตั้งคำถามทั้งทางบวกและทางลบ โดยให.เพื ่อนในกลุGมแสดงความคิดเห็นในหัวข.อ                

ท่ีกำลังพูดคุยกัน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning) เปZนการจัดการเรียนรู .ที ่พัฒนา

ทักษะความคิดอยGางมีประสิทธิภาพ ชGวยให.นักศึกษาวิเคราะห=สังเคราะห=และประเมินข.อมูล ชGวยให.เกิด



แรงจูงใจฝjกใฝ�เรียนรู. ซึ่งลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการสอนเปZนการเปoดโอกาสให.ผู.เรียนมีสGวนรGวมใน

กระบวนการเรียนรู.สามารถสร.างองค=ความรู.และจัดระบบการเรียนรู.ด.วยตนเอง อีกท้ังเปZนการเสริมสร.างความ

รับผิดชอบการมีวินัยแกGผู .เรียนด.วย ธรรมชาติของการเรียนรู.แบบ Active Learning ประกอบด.วยลักษณะ

สำคัญตGอไปนี้ 

1. เปZนการเรียนรู.ท่ีมุGงลดการถGายทอดความรู.จากผู.สอนสูGผู.เรียนให.น.อยลงและพัฒนาทักษะให.เกิดกับ

ผู.เรียนเพื่อให.ผู.เรียนเปZนผู.ปฏิบัติด.วยตนเอง 

2. ผู.เรียนมีสGวนรGวมในช้ันเรียนโดยลงมือกระทำมากกวGานั่งฟjงเพียงอยGางเดียว 

3. ผู.เรียนมีสGวนในกิจกรรม เชGน อGาน อภิปราย และเขียน 

4. เน.นการสำรวจเจตคติและคุณคGาท่ีมีอยูGในผู.เรียน 

5. ผู.เรียนได.พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห=สังเคราะห=และประเมินผลการนำไปใช. 

6. ท้ังผู.เรียนและผู.สอนรับข.อมูลป�อนกลับจากการสะท.อนความคิดได.อยGางรวดเร็ว 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู-แบบเน-นประสบการณB (Experiential Learning) เปZนการสอนที่สGงเสริม

ให.ผู .เรียนเกิดการเรียนรู .จากประสบการณ=ที ่เปZนรูปธรรม เพื่อนำไปสูGความรู.ความเข.าใจในเชิงนามธรรม 

เหมาะสมกับวิชาที่เน.นปฏิบัติหรือเน.นการฝxกทักษะ สามารถใช.จัดการเรียนการสอนได.ทั้งเปZนกลุGมและเปZน

รายบุคคลหลักการสอนคือผู.สอนกระตุ.นให.ผู.เรียนสะท.อนความคิด อภิปราย สิ่งที่ได.รับจากสถานการณ= เชGน 

การสอนเรื ่องการทำงานเปZนทีม กGอนเข.าสู Gเนื ้อหาให.นักศึกษาได.ทำกิจกรรมการทำงานเปZนทีม โดยการ

เคล่ือนย.ายแก.วน้ำ คำส่ังตามรูปภาพ 

          1. การสอนแบบ Mind MAP ผู.สอนบรรยายในแตGละประเด็นและหยุดให.ผู .เรียนทำ Mind MAP                    

ในประเด็นท่ีเรียน แล.วจึงทำการสอนในประเด็นตGอไป 

          2. การแสดงบทบาทสมมุติ ในการสอนวิชาทักษะทางสังคม ในหัวข.อ ผู.นำและผู.ตาม แตGท่ีได.ผลมากก็

คือ โดยกำหนดให.นักศึกษาแบGงกลุGมออกเปZน 5 กลุGม โดยแตGละกลุGมต.องแสดงเปZนผู.นำและผู.ตามแตGละประเภท 

หลังจากนั้นให.ดำเนินการแสดงตามบทบาทที่กำหนด เน.นกระบวนการได.มาในความรู. (ไมGเน.นรู.อยGางเดียว) 

และเพื่อเปZนการเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนการสอน และเมื่อผู .เรียนมีความสุขไมGโดนปoดกั้น นำเสนอ

ความคิดสร.างสรรค=ได.เต็มท่ีก็จะถGายทอดลงได.ในผลงานมีผลงานท่ีดี 

          3. การให.ทำโครงการ โดยลงพื้นท่ีจริง ให.เจอสถานการณ=จริง เชGน การประสานงาน เจออุปสรรคด.วย

ตนเอง เน.นการปฏิบัติให.เยอะ 

          4. ชGวย Comment ให.ถูกต.องและกลุGมถัดไปนำไปปรับปรุงแก.ไขกลุGมตนเอง 

ลงมือปฏิบัติ 

          กิจกรรมการเรียนการสอนแตGละครั้งผู .สอนจะให.นักศึกษาสลับหมุนเวียนการทำกิจกรรมกลุGมกับ

นักศึกษาคนอื่นโดยไมGให.จับกลุGมเดียวกันตลอด ซึ่งแตGละครั้งมักจะเปZนการระดมสมอง รับฟjง และแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และผู.สอนสังเกตเห็นวGา นักศึกษาสามารถถGายทอดความคิดเห็นของตนเองได.ดีขึ ้น รวมท้ัง

นักศึกษารับฟjง และแลกเปล่ียนความคิดเห็นของตนเองได. โดยสามารถอาศัยเครื่องมือเทคโนโลยีชGวยเหลือ 
 



3. เทคนิคการสอน 

3.1 เทคนิคการเตรียมสื่อให-เหมาะสมกับบทเรียน (สีทอง) 

การใช.ส ื ่อประกอบการสอน เปZนอีกสิ ่งหนึ ่งที ่ผ ู .สอนนำมาใช.ในการสอนเพื ่อทำให.นักศึกษา                 

มีความสุขในการเรียน เชGน การให.ชมวีดีทัศน= การพาชมนอกสถานท่ี การสาธิต หรือ การแบGงกลุGมทำกิจกรรม

รGวมกัน เปZนต.น เพื่อเปZนการเสริมเนื้อหาให.เข.าใจงGายและทำให.การเรียนนGาสนใจ 

          ผู.สอนมีความพร.อมในการสอนโดยการเตรียมสื่อการสอนเปZน Power Point มีการแนะนำบทเรียน

ตามสถานการณ=ทางสังคม ผู.เรียนจะมีความสนใจบ.างไมGสนใจบ.าง ข้ึนอยูGกับเรื่องราวหรือสถานการณ=ทางสังคม 

ในขณะนั้น 

ผู.สอนสังเกตและแนะนำให.ผู.เรียนใช.เทคโนโลยีให.เกิดประโยชน=สูงสุดตGอการเรียน โดยผู.สอนเลือกส่ือ

ที่มีความนGาสนใจจากอินเตอร=เน็ตหรือเลือกให.เข.ากับกลุGมของผู.เรียน ให.ผู.เรียนศึกษาเรียนรู.ด.วยตนเองกGอน 

และนำความรู.ที่ได.มาอภิปรายรGวมกัน ในกรณีที่ผู.เรียนมีปjญหาหรือข.อสงสัยหรือตามเนื้อหาไมGทันก็สามารถ

ย.อนกลับไปดูคลิปตGางๆ นั้นได.ด.วยตนเองนอกเวลาเรียน 

3.2 เทคนิคการสอนและสรุปบทเรียน  

วิธีการสอนก็เปZนสิ่งสำคัญที่มีผลตGอการเรียนอยGางมีความสุข หากผู.สอนใช.วิธีการสอนแบบบรรยาย

เพียงอยGางเดียว ผู.เรียนจะเบ่ือขาดความสนใจ  จึงควรนำวิธีการสอนมาใช.หลายๆ วิธี  โดยเลือกใช.ให.เหมาะสม

กับบทเรียน ทำให.ผู .เร ียนเกิดความสนใจ บางวิธ ีทำให.เร ียนสนุก เชGน การเรียนโดยใช.เกม การเรียน                     

โดยกระบวนการกลุGม การเรียนแบบ Flip classroom เปZนต.น แม.วGานักศึกษาให.ความรGวมมือในการเรียน                  

การสอนดี แตGเมื่อพิจารณาแล.ว มิได.หมายความวGานักศึกษามีความสุขในการเรียนการสอน แตGอาจเปZนเพราะ

ผู.สอนเข.มงวด และเชGนเดียวกันไมGได.หมายความวGาผู.สอนใจดีแล.วนักศึกษาจะมีความสุข ดังนั้น ผู.สอนจึงควรให.

ความใสGใจ สังเกตนักศึกษาเปZนรายบุคคลเมื่อถึงเวลาเบรกระหวGางการเรียนการสอน การพูดคุยกับนักศึกษาท่ี

ผู.สอนสังเกตเห็นความผิดปกติอาจถามไถGเพื่อแสดงความเปZนกันเอง เปZนมิตร ยินดีให.ความชGวยเหลือ ควรสร.าง

บรรยากาศในการเรียนให.เปZนกันเอง ไมGนGาเบ่ือ อาจใช.หลาย ๆ วิธี เชGน มีชGวงพักเบรค ส้ันๆ สร.างบรรยากาศ

ให.เปZนกันเอง เชGน มีการซักถาม พูดคุยระหวGางผู.สอนและนักศึกษาบ.าง อาจเปZนการให.คำปรึกษาในประเด็นท่ี

นักศึกษาสงสัย หรือ แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักศึกษา ต.องไมGใชGต้ังใจสอนเพียงอยGางเดียว กิจกรรมแทรก

อื่น ๆระหวGางการเรียน เพื่อคลายเครียด ให.ความสนุกสนาน เชGน การเลGนเกมส= กิจกรรมนันทนาการ                      

การดูคลิปส้ัน ๆ เปZนต.น  

การที่ผู.เรียนจะมีความสุขในการเรียนนั้น เปZนการสร.างความรู.สึกที่ดี สร.างความพึงพอใจและเกิด

ความประทับใจในการจัดการเรียนการสอน จนกลายเปZนความสุขในการเรียนข้ึน โดยเริ่มจากตัวผู.เรียนท่ีเปZน

ศูนย=กลาง โดยใช.เทคนิคการสอนตGางๆ เชGน Active learning, CDIO, Finland model ฯลฯ การเตรียมตัว

ของผู.สอน (ความพร.อมของผู.สอน เชGน รGางกาย อารมณ= และการเตรียมส่ือการสอน) เพื่อสร.างความเข.าใจซึ่ง

กันและกัน เกิดความรGวมมือกัน 

 เทคนิคการสอนมีหลากหลายรูปแบบท่ีผู.สอนสามารถเลือกใช.ได. ดังนี้ 



          1. เทคนิคการสอนแบบบรรยาย ทำการบรรยายให.ความรู.ความเข.าใจ ฝxกคิด วิเคราะห= (ตีความสรุป

ความ จับใจความ) นำไปใช. (เขียนตอบให.ได.) หรือบรรยายแทรกการนำเสนอโดยนักศึกษา 

          2. เทคนิคการสอนแบบมีสGวนรGวม ผู.เรียนเกิดการคิดวิเคราะห=อยGางมีวิจารณญาณ การบูรณาการ 

เทคนิคกลุGมสัมพันธ=กระบวนการทำงานกลุGมถ.าผู.เรียนค.นคว.าความรู.ด.วยตนเองและนำมาถGายทอด โดยการ

นำเสนอในช้ันเรียน และจัดทำรายงานสรุปสGงอาจารย=ตGอไป วิธีการสอนบรรยายและนำเสนอผลงานนักศึกษา 

หรือบรรยายเนื้อหาและบูรณาการโดยให.นักศึกษาทำแบบฝxกหัด พร.อมท้ังการทำงานกลุGม และมีการ

ประเมินผลรGวมกัน  

          3. เทคนิคการสอนโดยใช.การวัดและการประเมินผล ก็เปZนอีกประเด็นหนึ่งท่ีทำให.นักศึกษาพึงพอใจ มี

ความสุขในการเรียน โดยผู.สอนต.องทำความเข.าใจกับนักศึกษา  และให.เปZนข.อตกลงรGวมกันระหวGางผู.สอนและ

ผู.เรียน โดย ผู .สอนชี้แจงวิธีการวัดและประเมินผลของรายวิชา ให.ผู .เรียนแสดงความคิดเห็น และนำเสนอ

ข.อเสนอแนะอื่นในการวัดและประเมินผล รGวมกันสรุปวิธีการวัดและประเมินผลของรายวิชา และนำเกณฑ=ไป

ใช.วัดและประเมินผลกับผู.เรียนทุกคนในรายวิชานี้อยGางเสมอภาคและยุติธรรม 

          4. การใช.เทคนิคการให.คำปรึกษา เชGน การฟjงอยGางใสGใจ การสะท.อนกลับ เปZนต.น การพูดคุย ซักถาม 

ไมGใชGถามเพราะผู.สอนต.องการอยากรู. หรือจับผิด แตGถามด.วยความใสGใจ เมื่อนักศึกษาเกิดความไว.วางใจ และ

เข.าใจวGาผู.สอนสามารถชGวยเหลือได. นักศึกษาจะแสดงความรู.สึกท่ีแท.จริงออกมาเอง ผู.สอนควรใช.เทคนิคการให.

คำปรึกษา ควรเริ่มตั้งแตGบุคลิกภาพของผู.สอน เชGน ยิ้มแย.มแจGมใส พูดคุยแบบสั้นๆ ทั่วๆ ไป (small talk) 

แสดงความเปZนกันเอง เมื่อมีโอกาส ซักถามด.วยความใสGใจ เข.าใจ ยอมรับ (empathy) และมีการสะท.อนกลับ 

(reflection) เมื่อมีการใช.เทคนิคการให.คำปรึกษาในการจัดการเรียนการสอน สามารถสร.างบรรยากาศในการ

เรียนการสอนดีขึ้น สังเกตได.ถึงสัมพันธภาพที่ดีระหวGางผู.สอนกับนักศึกษา ทำให.นักศึกษามีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม เชGน เข.าเรียนตรงเวลามากข้ึน ใสGใจในการทำงาน ทำให.ผู.สอนเห็นถึงความต้ังใจ มีการให.กำลังใจซึ่ง

กันและกันเสริมสร.างบรรยากาศในการเรียนการสอนดีข้ึน แตGมีข.อควรระวังคือ ส่ิงท่ีนักศึกษามีการส่ือสารกลับ

คือ บางครั้งนักศึกษาบางคนเกิดความรู.สึกน.อยใจ คิดวGาผู.สอนเลือกปฏิบัติกับนักศึกษาเฉพาะคน ดังนั้น ผู.สอน

ต.องมีการสื่อสารกับทุกคนอยGางทั่วถึง เพื่อไมGเกิดความเข.าใจผิด ในกรณีที่นักศึกษาบางคนอาจต.องการความ

ชGวยเหลือเปZนกรณีพิเศษ อาจต.องใช.เวลาที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห.องปกติ ข.อควรระวังอยGางยิ่ง

ของผู.สอนคือ เมื่อเข.าสูGกระบวนการให.คำปรึกษาแล.วต.องดำเนินการอยGางตGอเนื่องให.ไปสูGการปฏิบัติเพื่อการ

แก.ไขปjญหาให.กับนักศึกษาให.ได. 

5. การสอนแบบโครงงาน (Project Base Learning) โดยการสอนแบบโครงงานสามารถจัดเปZนกิจกรรมกลุGมหรือ

กิจกรรมเดี่ยวก็ได. ให.พิจารณาจากความยากงGายและความเหมาะสมของงาน วางแผนและกำหนดเกณฑ=อยGางกว.างๆ แล.วให.

นักศึกษาวางแผนดำเนินการ ศึกษาค.นคว.าข.อมูลด.วยตนเอง โดยผู.สอนมีบทบาทเปZนผู.ให.คำปรึกษา จากนั้นให.นักศึกษา

นำเสนอแนวคิดการออกแบบชิ้นงาน ผู.เรียนลงมือปฏิบัติทำชิ้นงาน ผู.สอนรGวมกันอภิปรายและประเมินผลงาน เชGน โครงงานให.

ทำหนังสั้นนำเสนอแนวคิดเก่ียวกับการทำงาน เปZนสGวนหน่ึงของรายวิชา จิตวิทยาประยุกต=เพ่ือการทำงาน 

 



 

 

 

6. การสอนแบบใช-ปjญหาเปlนฐาน (Problem Based Learning) เปZนการสอนท่ีสGงเสริมให.ผู.เรียนเกิดการเรียนรู.

ตามวัตถุประสงค=ที่กำหนด ด.วยการศึกษาปjญหาที่เกิดจากความจริง แล.วผู.สอนกับผู.เรียนรGวมกันวิเคราะห=ปjญหา เสนอวิธี

แก.ปjญหา และรGวมกันสรุปผล เชGน รายวิชาทักษะทางสังคม เรื่อง จิตสาธารณะ ได.นำเสนอปjญหาเก่ียวกับขยะพลาสติกในท.อง

ทะเล โดยเปoดวีดีโอให.นักศึกษาชGวยกันวิเคราะห=สาเหตุของปjญหาและนำเสนอการแก.ปjญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

          7. เทคนิคการสอนแบบการทำซ้ำๆ ประเมินจากการสอนครั ้งแรกในแตGละเนื้อหาที่สอนในวิชา

สารนิเทศและการศึกษาค.นคว.า ในหัวข.อการสืบค.นสารนิเทศด.วยเครื ่องมือชGวยค.นประเภทอิเล็กทรอนิกส=                 

ซึ่งเปZนวิชาการที่ฝxกปฏิบัติการด.วยคอมพิวเตอร= พบวGา นักศึกษายังมีความเข.าใจและความคลGองในการใช.มือ

ถือในการปฏิบัติการค.นน.อยและคิดคำค.นได.แคบใช.กลยุทธ=อยGางงGายได.แตGไมGถึงข้ันไมGซับซ.อนจึงต.องสอนซ้ำและ

ประเมินความคลGองอีกครั้ง ถ.ายังไมGผGานจะสอนซ้ำจุดที่ยังต.องการเพิ่มเติมอีกครั้ง มี Feed back งานทุกครั้ง 

เพื่อบอกนักศึกษาแตGละคนถึงพัฒนาการการฝxกปฏิบัติในการสืบค.นสารนิเทศ ในการฝxกปฏิบัติแตGละครั้งใช.

เวลาในห.องเรียน มีการต้ังคำถามสร.างแรงจูงใจให.นักศึกษาไปค.นคว.าข.อมูลเพิ่มเติมและรู.จักใช.ส่ือตGางๆ ผู.เรียน

รู.จักแหลGงท่ีใช.ในการค.นคว.าข.อมูล การต้ังคำถาม ปฏิบัติจริงโดยให.เพื่อนผู.เรียนประเมิน สามารถปรับความรู.ให.

เข.ากับสถานการณ=ตGางๆ ได.โดยอัตโนมัติ  ฝxกทักษะ/แบบฝxกหัดท.ายบทเรียน ใช.การฝxกฝนซ้ำๆ และยกตัวอยGาง

ประกอบ และเปZนการสอนโดยใช.การปฏิบัติจริงจากการนำตัวอยGาง – จริงมาเปZนแบบฝxกหัด 

8. การสอนที่เน-นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) เปZนกระบวนการสอนที่ผู.สอนใช.เทคนิค

วิธีการกระตุ.นให.ผู.เรียนคิดเปZนลำดับข้ันแล.วขยายความคิดตGอเน่ืองจากความคิดเดิมจนสามารถสร.างสิ่งใหมGหรือตัดสินประเมิน

หาข.อสรุปแล.วนำไปแก.ปjญหาอยGางมีหลักการ เชGน รายวิชาจิตวิทยาประยุกต=เพ่ือการทำงาน เรื่อง อุบัติเหตุและความปลอดภัย

ในการทำงาน ได.เปoดวีดีโอเกี่ยวกับอุบัติเหตุจากการทำงานให.นักศึกษาได.วิเคราะห=สาเหตุและกระบวนการป�องกัน โดยให.

นำเสนอเปZนแผนภาพความคิด (Mind map) และนำเสนอในชั้นเรียน 

 
 

 
 



 
 

ผลที่เกิดข้ึนกับผู-เรียน 

           1) นักศึกษาได.มีสGวนรGวมในการทำงานแบบ Group discussion ในการทำงานตามใบงานในชั่วโมงเรียน โดยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู.จากเพ่ือนสูGเพ่ือน ทำให.ชิ้นงานท่ีนักศึกษาทำมีหลากหลายรูปแบบ นำชิ้นงานของแตGละคนมาพรีเซนต= หน.า

ห.องเรียน เพ่ือทำให.เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู. 

           2) ทำให.นักศึกษามีความกล.าแสดงออก 

           3) ทำให.นักศึกษารู.จักแบGงงานกันตามท่ีตนเองมีความถนัด 

           4) ทำให.นักศึกษารู.จักการทำงานอยGางมีระบบ รู.จักวางแผนการทำงาน 

 

          9. เทคนิคการสอนแบบเพื่อนชGวยเพื่อน โดยการนำเสนอแบบกลุGมแล.วให.เพื่อนเปZนผู.ประเมิน มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู.รGวมกัน และการปฏิบัติจริงนี้นำโดยใช.กลุGมละ 8 – 10 คน แบGงกลุGมนักศึกษาเกGง + อGอน 

เพื่อให.นักศึกษาท่ีเกGงชGวยนักศึกษาท่ีอGอน 

          10. เทคนิคการใช.คลิปวิดีโอ ใช.เปZนสื่อประกอบการสอนวิดีโอ/ ยูทูป เปZนตัวอยGางประกอบการ

บรรยายเนื้อหาเพื่อให.นักศึกษามองเห็นภาพจริงได.และให.นักศึกษาแสดงเปZนตัวอยGางเพื่อให.ฝxกคิดวิเคราะห=     

ใช.เทคโนโลยีเพื่อเรียนรู.และสาธิตการเลือกสื่อ (คลิป) ให.ตรงกับเรื่องที่สอน ใช.สื่อในการค.นคว.า (โทรศัพท=) 

พร.อมท้ังทำการนำเสนอด.วยวิธีการสร.างสรรค= Video เน.นให.มีสGวนรGวมและเรียนรู.การตัดตGอวิดีโอด.วยตนเอง

เพื่อเปZนการนำเสนอรูปแบบอยGางสร.างสรรค= 

           11. เทคนิคการทวนผลการสอน การทวนผลการสอน วิธีการสอน การประเมินและความพึงพอใจของ

นักศึกษาตGอการสอนของรายวิชาที่ผGานมานำมาปรับในการสอบรอบตGอไปศึกษากGอนเรียน ปฏิบัติตามแบบ 

ทบทวนคูG คำแนะนำ นำความรู. สร.างสรรค=เพิ่มเติมตามแนวคิด ฝxกทำงานเปZนกลุGม/มีความรับผิดชอบ  

12. เทคนิคการนำเสนองานของผู.เรียนทั้งงานกลุGมและงานเดี่ยว สGวนใหญGแล.วเมื่อกลุGมไหนนำเสนอ

เสร็จแล.ว จะไมGชอบฟjงเพื่อนนำเสนอ จะนั่งคุยกันหรือเลGนโทรศัพท=มือถือ วิธีการแก.ปjญหา คือ ผู .สอน

มอบหมายให.ผู.เรียนมี “สมุดจดบันทึก” โดยผู.เรียนจะต.องบันทึกความรู.ท่ีได.รับจากการนำเสนองานของเพื่อน 

เมื่อนำเสนอเสร็จทุกกลุGม ท.ายช่ัวโมงให.ผู.เรียนนำสมุดจดสGง พร.อมให.คะแนน 
          ตัวอยGาง หลังจากผู.สอนและผู.เรียนได.ใช.เทคนิคการสอนตGางๆ แล.ว ผู.เรียนเกิดการเรียนรู.จากการเรียน

และการทำกิจกรรมตGางๆ แล.ว อาจมีการทำกิจกรรมการกลGาวอำลากัน โดยผู.สอนได.ปลGอยนักศึกษากGอนเวลา

เลิกเรียน และได.ช้ีแจงไปวGามีโครงการของคณะฯ ท่ีต.องไปกลับทำอยูGตอนนั้นมีนักศึกษาคนหนึ่งร.องข้ึนมาวGาขอ

ไปชGวยอาจารย=ทำงานด.วย และคนอื่นก็เริ่มคุยกันผู.สอนรีบกลับมาท่ีคณะเพราะมีนัดหมายทำงาน คือ ขนไม.ท่ี

ทำซุ.มไปกองให.เจ.าหน.าท่ีท่ีจะเอารถกระบะมารับ หลังจากนั้น 10 นาที นักศึกษาคนท่ีได.ร.องวGาจะมาชGวยก็มา

พร.อมกับเพื่อนเกือบท้ังหมดในกลุGมเรียน และบอกวGาพวกเขาอยากจะชGวยงานพวกเราชGวยกันขนไม.อยูGนาน คน



ละหลายรอบ กลางแดดตอน 11.00 – 12.00 น. จนเสร็จด.วยพลังความรักและสามัคคีของทุกคน ผู.สอนบอก

วGาจะเล้ียงน้ำทุกคนท่ีมาชGวยเปZนการตอบแทน แตGได.รับการปฏิเสธเพราะพวกเขาบอกวGามาด.วยใจ ใครคนหนึ่ง

พูดขึ้นมาวGาขอบคุณอาจารย=ที่คิดกิจกรรมและการสอนที่ทำให.พวกเขารักกัน พวกเขาเปลี่ยนไปมากจากที่ไมG

เคยคุยกันหรือทำอะไรด.วยกันกลับเข.าใจกันมากขึ้น ขอขอบคุณในทุกสิ่งทุกอยGางพวกเขามาชGวยไมGให.หวัง

คะแนนเพิ่มเติม เพราะส่ิงท่ีพวกเขาได.รับไปนั้นมีคGากวGาคะแนนมากนักในวินาทีนั้นข.าพเจ.าในฐานะผู.สอน เปZน

คนเดียวท่ีไมGได.รับของขวัญสักช้ินกลับรู.สึกวGาตนเองได.รับของขวัญท่ีมีคGามหาศาลในฐานะของครูคนหนึ่ง มันคือ

ความสุขท่ีได.เห็นลูกศิษย= เรียนรู. มีความสุข และเกิดการเปล่ียนแปลงในตนคือพวกเขาได.เติบโตข้ึนแล.วนั่นเอง 

 

โดยสรุป 

ผู.สอนนอกจากจะทำหน.าที่ให.นักศึกษาได.รับความรู.ตGางๆ ตามวัตถุประสงค=การการเรียนรู .แล.ว                    

อีกหน.าที่หนึ่งที่จะทำให.นักศึกษามีความสุขในการเรียนก็คือ ผู .สอนต.องทำหน.าที่ผู .ให.คำปรึกษาที่ดีควรมี

ทัศนคติที่ดีตGอลูกศิษย= (นักศึกษา) และมีทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพดังนี้  ทัศนคติที่ดี (ตGอการทำ

หน.าท่ีการให.คำปรึกษา) ได.แกG การยอมรับ การไมGตัดสิน การไมGช้ีนำ มีการรักษาความลับ และการแสดงความ

ใสGใจทักษะที่นำไปสูGการสื่อสารที่ดี การสร.างความสัมพันธ= การมีบุคลิกภาพที่ดี การเปZนผู.ฟjงที่ดี การสะท.อน

กลับ และการตอบคำถาม ความสุขในการเรียน คือ การให.ผู.เรียนได.รู. ได.คิด ได.ใช. ได.ทำ ในส่ิงท่ีตนเองชอบและ

ถนัด หากตนเองไมGถนัดสิ่งใดก็สามารถขอความชGวยเหลือจากเพื่อนได.เพื่อจึงได.ฝxกการแบGงปjนความรู. และ

น้ำใจตGอเพื่อนด.วยกัน หรือแม.แตGการฝxกแก.ปjญหาด.วยตัวเองโดยใช.เทคโนโลยีให.เกิดประโยชน= เมื่อผู.เรียนฝxก

การเรียนรู.คูGกับการใช.เทคโนโลยีจนเคยชินแล.ว ก็จะติดเปZนนิสัยสามารถนำวิธีดังกลGาวไปใช.สร.างองค=ความรู.

นอกห.องเรียนให.กับตนเองได. รวมท้ัง ความสุขในการเรียน คือ การแลกเปล่ียน เรียนรู.ซึ่งกันและกัน เพราะแตG

ละคนมีประสบการณ=ท่ีแตกตGางกัน ดังนั้น การยอมรับในความแตกตGางนี้จึงเปZนส่ิงสำคัญท่ีทำให.การเรียนสนุก

และมีความสุขได. อีกทั้ง การเสนอความคิดเห็นของตนเองและการได.แชร=ความรู.ของตนนั้นก็เปZนประโยชน=

อยGางยิ่งตGอผู.อื่น ถือเปZนการฝxกฝนความมีน้ำใจ และมีจิตใจท่ีชGวยเหลืออีกด.วย 

          ในวันสรุปผลของการทำกิจกรรมจิตสาธารณะประธานโครงการได.นำเสนอผลงานและสGงเลGมรายงาน

จิตสาธารณะโดยเปZนเลGมสมุดภาพของนักศึกษาทุกคนที่ทำงานและเต็มไปด.วยภาพแหGงรอยยิ้ม ทุกคนได.

บรรยายความรู.สึกและความประทับใจของการทำกิจกรรมในตัวเลGม นอกจากนี้ทุกคนได.นำของขวัญมา 2 ช้ิน 

ติดมาด.วยโดยมากใสGกลGองหGอของขวัญผูกโบว=กันมาอยGางสวยงาม เพื่อมามอบให.เพื่อนที่คอยดูแลตน และ

เพื่อนที่ตนได.แกล.งเขาตอนทำกิจกรรมจิตอาสา โดยเฉพาะเพื่อนที่แกล.งตนนั้นก็ได.มาเฉลยตัวจริงวGาเขาคือ 

Buddog หลายคนหัวเราะสนุกสนานเพราะคิดวGาเปZนเพื่อนคนอื่นท่ีแกล.ง และตัวแทนนักศึกษาหลายคนเปoดใจ

พูดถึงการเรียนรายวิชาทักษะทางสังคมและบทเรียนจากการทำกิจกรรมจิตสาธารณะ เหนือสGงอื่นใดพวกเขาได.

มิตรภาพจากการเปoดใจยอมรับกันและกัน เข.าใจความหมายของคำวGา “ขอบคุณ” และ “ขอโทษ” อันเปZนการ

เรียนรู.อันยิ่งใหญGนอกห.องเรียนท่ีเคยปoดกั้นและแบGงแยกพวกเขาออกจากกัน และได.มีความสุขอันเกิดจากการ

ให.  



 เมื่อผู.เรียนมีปjญหาเกี่ยวกับคำศัพท= ก็สามารถเปoดหาความหมายได.ทันที และเรียนตามเพื่อนทันผู.เรียน

จึงมีความสุขในการเรียนสGวนผู.เรียนที่มีความสามารถมากกวGาก็จะใช.เทคโนโลยีชGวยเหลือแก.ปjญหาได. หรือ

เลือกพักสมองด.วยการเลGนเกมส=ท่ีตนเองชอบระหวGางรอเพื่อนได. 

          เมื่อผู.เรียนเกิดความขัดแย.งข้ึนในกลุGม ผู.สอนและผู.เรียนคนอื่นๆ จะคอยพยายามช้ีแจงให.นักศึกษาเกิด

ความเข.าใจ โดยจะใช.น้ำเสียงทGาทาง และให.โฟกัสเฉพาะประเด็นเนื้อหาที่ไมGเข.าใจเทGานั ้น ทั้งนี้ ผู.สอนได.

ชี้ให.เห็นถึงความสำคัญของการแสดงความคิดเห็น และการรับฟjงความคิดเห็นจากผู.อื่น เพราะแตGละคนมี

ความคิดท่ีแตกตGางกันการแสดงความคิดเห็นท่ีขัดแย.งกัน หรือการไมGเข.าใจกันนั้นเปZนเรื่องปกติ 

 


