


1. ต้องการให้นิสิตเข้าใจศัพท์ของแรงงานที่มี
ความหมายเฉพาะหรือมีความหมายในอีกด้าน
หนึ่ง

2. เป็นการปูพ้ืนฐานความเข้าใจเบื้องต้นก่อน
ศึกษาในเนื้อหาจริง





1.  กําลังกาย กําลังวามคิด สติปัญญา ฝีมือทักษะ และ
ความรู้ความสามารถของมนุษย์ที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์
ในการทํางาน หรือประกอบกิจการต่างๆ เพ่ือให้เกิดผล
ในทางเศรษฐกิจ และสังคม

2. ผู้ที่อยู่ในวัยทํางานทุกคนที่ทํางานในทุกระดับ ทุกอาชีพ
รวมถึงผู้ว่างงานด้วย



ผูที่มีงานทํา ผูวางงาน



แรงงานอาจแบง เปน 3 ประเภทคือ

1. แรงงานฝมือ (Skilled Labour)

2. แรงงานกึ่งฝมือ (Semi - Skilled Labour)

3. แรงงานไรฝมือ (Unskilled Labour)



 ผูท่ีมีความรูท้ังทาง ทฤษฎีและปฏิบัติ มี

ค ว าม รู ค ว าม ชํ า น าญ ใน ง าน ท่ี ทํ า 

สามารถตัดสินใจแกไขปญหาและเลือก

แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ด ด ว ย

ตนเอง ทํางานดวยสมอง ความคิด 

 “White Collar Workers”

 “Knowledge Workers”



ผูท่ีมีความรูความชํานาญในการ

ทํางาน โดยอาจไมเคยศึกษา

ในทางทฤษฏีเลย หรือ มีความรู

นอย เปนแรงงานระดับกลาง เชน

หัวหนางาน ชางปูน ชางไม ชาง

ซอมเคร่ืองยนต



 แรงงานไรฝ มือเปนผู ท่ี ทํางานโดยใช

กําลังกายเปนหลัก โดยไมจําเปนตองมี

ความรู หรือการศึกษา เพียงไดรับการ

สอนงานเล็กนอยก็สามารถทํางานได 

 “Blue Collar Workers”



Worker หมายถึงคนท่ีถูกจางใหทํางานใหแกบุคคลอ่ืน 
 คํานี้มักใชในความหมายของงานในลักษณะท่ีเกิด จากกําลังกายมากกวาท่ี

จะเปนงานท่ีเปนการบริหารจัดการคน(กําลังสมอง) 

 เปนงานท่ีคอนขางหนัก เชน งานปศุสัตว งานในโรงงาน แปลเปนภาษาไทยได

วา"คนงานหรือผูใชแรงงาน"



Employee 
หมายความวาบุคคลซ่ึงทํางานเก่ียวกับบริการ(Service)ใหแกบุคคล

อื่นซ่ึงก็คือนายจาง(Employer) ภายใตสัญญาจางแรงงานไมวาโดย

ชัดแจงหรือโดยปริยาย ท้ังบุคคลดังกลาวตองอยูภายใตบังคับบัญชา

ในการท่ีจางของนายจาง และไดคาจางตอบแทนไมวาจะอยูใน

ภาครัฐบาลหรือเอกชน แปลตรงกับความหมายไทยไดวา"ลูกจาง"





• ฝายบริหาร / นายจาง

• ฝายพนักงาน ผูปฏิบัติงาน/ ลูกจาง

• ผูประกอบอาชีพอิสระ ผูที่ทํางานสวนตัวธุรกิจ

ของครอบครัว  โดยไมไดรับคาจาง

• ผูวางงาน คือผูที่ไมมีงานใดๆทํา



กําลังแรงงาน
(Labour Force)



ประชากรท่ีอยู ในวัยทํางาน โดยมีอายุอยู ในเกณฑ ท่ี

สามารถทํางานไดตามกฎหมายไมวาจะเปนผูมีงานทํา หรือ 

ผูวางงาน
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1. บุคคลท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป 

2. บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป แตไมไดทํางานและไมพรอมท่ีจะทํางานตอเนื่อง

จากเปนผูท่ี



ทํางานบาน 



เรียนหนังสือ 



ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 15 ป) 

หรือชรามาก (มีอายุมากกวา 60 ป)



ไมสามารถทํางานได 
เนื่องจากพิการทางรางกายหรือจิตใจหรือเจ็บปวยเรื้อรัง 



ไมสมัครใจทํางาน 



1. บุคคลท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป 

2. บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป แตไมไดทํางานและไมพรอมท่ีจะทํางานตอเน่ืองจากเปนผูท่ี

 ทํางานบาน 

 เรียนหนังสือ 

 ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 15 ป) หรือชรามาก (มีอายุมากกวา 60 ป) 

 ไมสามารถทํางานได เน่ืองจากพิการทางรางกายหรือจิตใจหรือเจ็บปวยเร้ือรัง 

 ไมสมัครใจทํางาน 

 ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร สวนแบง หรือส่ิงตอบแทนอ่ืน ๆ ใหแกบุคคล ซึ่งมิได

เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

 ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไร สวนแบง 

หรือส่ิงตอบแทนอยางใด 

 ไมพรอมท่ีจะทํางาน เน่ืองจากเหตุผลอ่ืน 



กําลังคน
(Manpower)



หมายถึง ประชากรท้ังหมดของประเทศ ท้ังท่ีอยูในกําลังแรงงาน 

และท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน

- ประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง ประชากรท่ีอยูในวัย

ทํางานท้ังท่ีมีงานทํา และท่ีวางงาน

- ประชากรท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง ผูท่ีไมมี งาน

ทําและไมตองการจะทํางานและรวมท้ังผู ท่ีไมอยู ในวัยท่ี

สามารถทํางานไดตามกฎหมายดวย



ประชากรที่ไม

อยูในกาํลัง

แรงงาน

ประชากรที่อยู

นอกกําลงั

แรงงาน
+



ผูมีงานทําเต็มที่

(Employed person) 



1. บุคคลท่ีมีอายุอยูในวัยทํางานตามกฎหมายทํางานโดยไดรับคาตอบแทน 

สวนแบงผลกําไรเต็มท่ี

2. ผูท่ีมีตําแหนงหนาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว แตไดหยุดงานช่ัวคราว  ไมวาจะ

ไดรับคาจาง  คาตอบแทน ในระหวางนั้นหรือไมก็ตาม

3. ผูท่ีรอการบรรจุเขาทํางานใหม หรือรอกลบัเขาไปทํางานเดิม

4. ผูท่ีทํางานในฐานะท่ีเปนสมาชิกของครอบครัว หรือ เปนเครือญาติโดยไมได

คาจาง และมีช่ัวโมงการทํางานเต็มท่ี



ผูมีงานทําไมเต็มที่

(Inadequately employed person) 



หมายถึง 

1. ผูท่ีทํางาน แตมีชั่วโมงการทํางานต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดและ

ตองการทํางานเพิ่มขึ้น (40ชั่วโมง/สัปดาห)

2. ผูท่ีทํางาน แตไดรับคาจางคาตอบแทนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด

3. ผูท่ีทํางานต่ํากวาระดับวุฒิทางการศึกษา 



ผูวางงาน

(Unemployed Person)



หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุอยูในเกณฑท่ี

สามารถทํางานไดตามกฎหมาย มี

ความรูความสามารถท่ีจะทํางานได มี

ความตองการท่ีจะทํางาน พรอมจะ

ทํางาน แตยังไมสามารถหางานทําได



ผูวางงานแบงออกไดเปน 4 ประเภท

1. ผูวางงานเปดเผย (Open unemployed person)

หมายถึง ผูท่ีวางงานตลอดป ไมมีงานใด ๆ ทําเลย ไมมีรายไดใดๆท่ีเกิดจาก

การทํางาน

2.  ผูวางงานแอบแฝง (Disguised unemployed person)

หมายถึง แรงงานท่ีถูกนํามาใชในการดําเนินงานท่ีมีจํานวนมากเกินไปเม่ือ

เทียบกับปจจัยการผลิตอ่ืน ๆ หรือผลผลิตท่ีไดรับถือเปนแรงงานสวนเกิน ถา

นําออกไปจะไมกอใหเกิดผลตอการดําเนิน     กิจการงานนั้นๆเลย



3. ผูวางงานตามฤดูกาล (Seasonal unemployed person)

หมายถึง ผูวางงานในชวงระยะเวลาหนึ่ง เนื่องจากสภาพการทํางาน

ท่ีตองเปนไปตามฤดูกาล เชนทํานา ทําสวน เพาะปลูก หรืองานท่ีตองทํา

ตาม ภาวะตลาด เชนกิจการทองเท่ียว หรือธรรมชาติการผลิต

4. ผูมีงานทําไมเต็มท่ี หรือผูทํางานต่ําระดับ(Under-unemployed person)
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