
 

ประมวลรายวชิา 

หลักเศรษฐศาสตรแรงงาน (Principle of Labor Economics) 

คณะรัฐศาสตรและนติศิาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา 

................................................................................... 

1.  ภาควชิา  รัฐประศาสนศาสตร 

2.  ภาคเรียน  ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2562 

3.  รหัสวชิา 675256  หลักเศรษฐศาสตรแรงงาน 

  675256 Principle of Labor Economics 

4.  จํานวนหนวยกติ/ช่ัวโมง  3(3-0-6) 

5.  สถานภาพวชิา  โทบังคับ 

6.  ผูสอน  ดร.พรีะพงษ สุนทรวภิาต 

7.  สถานท่ีติดตอ  ภาควชิารัฐประศาสนศาสตร 

  คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา 

8.  เวลาติดตออาจารย  โปรดนัดหมาย 

   - ดร.พรีะพงษ สุนทรวภิาต โทร. 087-922-9944 

9.  คําอธิบายรายวชิา  ความหมายและความสําคัญของเศรษฐศาสตรแรงงานความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ

ประชากรและกําลังแรงงาน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลาดแรงงาน การ

คุมครองแรงงานแรงงานสัมพันธ การมงีานทําและการวางงาน การประกันสังคม 

การบริหารแรงงานขามชาติ  รวมถึงบทบาทหนา ท่ีขององคการภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองคการระหวางประเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารแรงงาน 

ตลอดจน ศึกษาปญหาท่ีเกี่ยวของกับการบริหารแรงงานภายใตบริบทในระดับ

ทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมภิาคอาเซยีน และระดับสากล 

10.  วัตถุประสงค  1.  ศึกษาความหมายและความสําคัญของเศรษฐศาสตรแรงงาน 

  2.  ศึกษาบทบาทของแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกจิ 

 3.  หลักการและแนวทางการกําหนดนโยบายดานแรงงาน สภาพและปญหาของ

แรงงาน 

  4.  การคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ 

11.  วธีิการเรียนการสอน - การบรรยาย กรณศึีกษา การอภิปรายกลุม การทํารายงาน การจัดสัมมนา 

12.  เอกสารประกอบการสอน 

  หนังสอืท่ีใชเรียน 

 เศรษฐศาสตรแรงงานรวมสมัย ผูแตง Campbell R. McConnel, Stanley L. Brue, David A. Macpherson 

แปลโดย อาจารยวรรณ ีจรัมพร 

 หนังสอือานประกอบดังตอไปน้ี 

 ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ . ศัพทการบริหารทรัพยากรมนุษย . กรุงเทพ : วสิทิธ์ิพัฒนา, 2540 

13.  งานท่ีมอบหมาย เปนไปตามท่ีกําหนดในช้ันเรียน 



14.  การวัดผล 

 14.1  ความตัง้ใจ (พจิารณาจากการเขาเรียนเปนสําคัญ)     20 คะแนน 

 มาสาย 

  - ไมเกนิ 15 นาที    หัก 25% ของคะแนนตอวัน 

  - เกนิ 15 นาทีขึ้นไป    หัก 50% ของคะแนนตอวัน 

 ลากจิ 

  - มใีบลา    หัก 50% ของคะแนนตอวัน 

  - ไมมใีบลา    หัก 100% ของคะแนนตอวัน 

 ลาปวย 

  - มหีลักฐาน(ใบรับรองแพทย หนังสอืรับรองจากคณะฯ หรือเอกสารท่ีเปนทางการ) หัก  25% ของ  

          คะแนนตอวัน 

 - ไมมหีลักฐาน (ใบรับรองแพทย หนังสอืรับรองจากคณะฯ หรือเอกสารท่ีเปนทางการ) ใหใชหลักการ 

                     ลากจิ 

 14.2  รายงาน หรือ กจิกรรมใดๆท่ีนําไปรวมในคะแนนสอบ     20 คะแนน 

 14.3  สอบกลางภาค          30 คะแนน 

 14.4  สอบปลายภาค         30 คะแนน 

15.  แผนการเรียน 

สัปดาหท่ี 

(วัน/เดอืน/ป) 
หัวขอการเรียน/เนื้อหา 

จํานวน*

(ช่ัวโมง) 
วธีิสอน/สื่อการสอน 

1 

20 ก.ค. 2562 

 แนะนํารายวิชา การประเมินผล เนื้อหา ขอบเขต และ

แนวการศกึษาวชิาสัมมนาการจัดการทรัพยากรบคุคล 

 เพิ่ม/ถอน 

3 แนะนํา 

2 

27 ก.ค. 2562 

 บทที่ 1 ศัพทแรงงาน (เร่ิม Check ชื่อ) 

 เพิ่ม/ถอน 
3 บรรยาย, อภปิราย 

3 

3 ส.ค. 2562 
บทที่ 2 ความรูเกี่ยวกับการบริหารแรงงาน (1) 3 บรรยาย, อภปิราย 

4 

10 ส.ค. 2562 
บทที่ 2 ความรูเกี่ยวกับการบริหารแรงงาน (2) 3 บรรยาย, อภปิราย 

5 

17 ส.ค. 2562 
บทที่ 3 นโยบายแรงงาน 3 บรรยาย, อภปิราย 

6 

24 ส.ค. 2562 
บทที่ 4 การวางงาน  3 บรรยาย, อภปิราย 

7 

31 ส.ค. 2562 
บทที่ 5 การเคลื่อนยายแรงงาน 3 บรรยาย, อภปิราย 

8 

7 ก.ย. 2562 
บทที่ 6 นโยบายสงเสริมแรงงานไปทาํงานตางประเทศ 3 บรรยาย, อภปิราย 

9-10 

9-22 ก.ย. 2562 
สอบกลางภาค 

  

 



คร้ังท่ี หัวขอการเรียน/เนื้อหา 
จํานวน*

(ช่ัวโมง) 
วธีิสอน/สื่อการสอน 

11 

28 ก.ย. 2562 
บทที่ 7 นโยบายการคุมครองแรงงาน (1) 3 บรรยาย, อภปิราย 

12 

5 ต.ค. 2562 
บทที่ 7 นโยบายการคุมครองแรงงาน (1) 3 บรรยาย, อภปิราย 

13 

12 ต.ค. 2562 
บทที่ 8 นโยบายแรงงานแรงงานสัมพนัธ (1) 3 บรรยาย, อภปิราย 

14 

19 ต.ค. 2562 
บทที่ 8 นโยบายแรงงานแรงงานสัมพนัธ(2) 3 บรรยาย, อภปิราย 

15 

26 ต.ค. 2562 
บทที่ 9 สหภาพแรงงาน 3 บรรยาย, อภปิราย 

16 

2 พ.ย. 2562 
สรุปเนื้อหา 3 บรรยาย, อภปิราย 

17-18 

9-17 พ.ย. 2562 
สอบปลายภาค   

 

หมายเหตุ  แผนการเรียนการสอน อาจเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับประกาศมหาวทิยาลัยและขอตกลงระหวางนิสติกับ

ผูสอน 

 

------------------------------------------ 

 

 

เงื่อนไขของอาจารยผูสอน 

1.  นิสิตตองเขาเรียนตรงเวลา และตองปฏิบัติตามขอ 14.1 อยางเครงครัด โปรดคํานึงวา โดยปกติแลวการหยุด

เรียนท่ีไมมีใบรับรองแพทยกระทําไดไมเกิน 3 คร้ังเทานั้น หากนิสิตทานใดหยุดมากกวานี้ใหถือวาหมดสิทธ์ิ

สอบไวกอน จนกวาจะพสูิจนไดวา สาเหตุการหยุดน้ันสมเหตุผลหรือไม 

2.  อาจารยผูสอนสงวนสทิธ์ิในการท่ีจะเชิญนิสติท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม แตงกายไมสุภาพ และพูดคุยรบกวน

ผูอื่นออกจากหองเรียนได 

3.  การเขาสอบทุกคร้ังตองแสดงบัตรประจําตัวนิสติในหองสอบ 

4.  การขอดูคะแนน/เกรด ใหกระทําไดภายใน 2 สัปดาหหลังเกรดออกในระบบ โดยยื่นดวยแบบคํารองท่ัวไป 

5.  กรณีท่ีขาดสอบ และ/หรือ ขอสอบนอกตาราง ใหนิสิตทําคํารองท่ัวไป และ/หรือคํารองขอเลื่อนสอบโดย

หลักสูตรและภาควชิาจะพจิารณาจากหลักฐานและเหตุผล 

6.  ในการสอบทุกคร้ังหากผูคุมสอบตรวจพบการทุจริตใหถอืวานิสติสอบตกในวชิาน้ีโดยไมมีขอยกเวนใดๆ 


