
การทาํงานอย่างมีระบบ 

  ในทกุเทอมวมิงัสาท่ีผ่านมานัน้ ทางทีมวิชาดนตรีชีวิตของเราจะมีการจดัให้เดก็นกัเรียน

มีการแสดงมหกรรมดนตรีชีวิตขึน้ ซึง่หลกัการคือให้เดก็นกัเรียนช่วยกนัวางแผนและจดัสร้าง

การแสดงในรูปแบบของตนเอง โดยนําเอาความรู้ท่ีได้จากการเรียนในห้องเรียน ตัง้แตเ่ทอม

ฉนัทะ วิริยะ จิตตะ ทัง้ 3 เทอมมารวมกนัและนํามาสร้างเป็นกิจกรรมชิน้ใหมข่ึน้มา อยา่ง

สร้างสรรค์ได้เหมาะสมกบัวยัของเดก็ ให้ทีมวิชาดนตรีชีวิตของเราได้พยายามอยา่งมากในการ

จดัรูปแบบการทํางานให้กบัเดก็นกัเรียนให้อยา่งละเอียด ซึง่ได้เร่ิมใคร่ครวญกบัตนเองวา่  

“ปัญหาการทาํงานของเดก็นักเรียนในการทาํงานมหกรรมดนตรีช ีวติมีอะไรบ้าง”  

เม่ือเรามานัง่คิดให้ดี เราได้พบวา่ ปัญหาในด้านการทํางานมีหลากหลายรูปแบบ แตมี่

ปัญหาหนึง่ ท่ีฉนัเห็นถงึความสําคญัวา่ถ้าเดก็นกัเรียนขาดทกัษะด้านการวางแผนไปแล้ว การ

ทํางานจะเป็นอยา่งไร คําตอบท่ีฉนัคิดคือทําให้งานประสบความสําเร็จยาก เพราะเวลาเรา

ทํางานไมว่า่งานชิน้นัน้จะเลก็หรือใหญ่ก็ตาม หากไมมี่การกําหนดขอบเขตหรือสร้างเค้าโครง

ขึน้มาบ้าง อาจทําให้เดก็นกัเรียนไมเ่ห็นภาพการทํางานและสิง่ท่ีต้องทําท่ีชดัเจน  

“แล้วปัญหาด้านการวางแผนนี ้สาํคัญต่อการเรียนรู้ เดก็นักเรียนแค่ไหน”  

ทัง้ท่ีผ่านมาพวกเราตา่งพบกบัปัญหาในเร่ืองการจดัวางระบบการทํางานของเดก็

นกัเรียนอยูเ่สมอ ไมว่า่จะเป็นการวางแผน การแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบในสว่นตา่ง ๆ ซึง่ท่ี

ผ่านมาในทกุ ๆปี ฉนัใช้วิธีการแบง่เดก็นกัเรียนเพ่ือให้ทํางานตามระบบแบบแผนท่ีครูสร้าง  แต่

เรามกัพบเจอปัญหาระหวา่งทาง เม่ือเดก็นกัเรียนบางคนไมมี่หน้าท่ีของตนเองท่ีชดัเจน และใน

บางคนก็มีหน้าท่ีมากเกินไป บางคนมีทกัษะในการวางแผนการทํางานอยา่งชดัเจน ในขณะท่ี

อีกคนไมมี่ ปัญหานีท้ัง้หมดท่ีกลา่วขึน้มานัน้ ล้วนเกิดมาจากตวัของครูผู้สอนเองท่ียงัขาดความ

ชดัเจนทางด้านการสื่อสาร การจดัการและการวางแผนอยา่งเป็นลําดบัขัน้ รวมไปถงึเคร่ืองมือท่ี

สามารถช่วยให้เดก็นกัเรียนสามารถทํางานได้อยา่งมีคณุภาพ มองเห็นตนเอง และภาพรวมการ

ทํางานได้ เม่ือตระหนกัได้อยา่งนัน้พวกเราจงึได้ทําพดูคยุและตระหนกัถงึความสําคญัในการ

สื่อสารและโดยเฉพาะเร่ืองการวางแผนให้มีความชดัเจน  



“แล้วเราจะทําอยา่งไรกบัปัญหาด้านการวางแผนการทํางานของเดก็นกัเรียนดี” 

เราวิเคราะห์ออกมาได้วา่เดก็เรียนไมส่ามารถวางแผนการทํางานได้เพราะไมเ่ห็นภาพ

การทํางานและบทสรุป เราจงึเร่ิมหาเคร่ืองมือท่ีสามารถมาช่วยเดก็นกัเรียนในการทํางานได้

อยา่งมีแบบแผน ฉนัจงึตกลงกบัทีมวา่จะใช้วิธีการทําแบบบนัทกึลงในสมดุทกุครัง้ท่ีมีการเรียน

การสอน ซึง่ก่อนการทํางานให้เดก็นกัเรียนทํา BAR (Before Action Review) เพ่ือเป็นการ

กําหนดเปา้หมายการทํางาน และหลงัจากทํางานเสร็จเดก็นกัเรียนทํา AAR (After Action 

Review) เพ่ือได้ทบทวนตนเองวา่ระหวา่งการทํางาน มีสิ่งใดสําเร็จ หรือไมส่ําเร็จ เพราะเหตใุด 

รวมถงึสิ่งท่ีอยากปรับแก้ให้ดีขึน้ในครัง้ตอ่ไป ทัง้นีเ้พ่ือให้เห็นความเป็นรูปธรรม สอดคล้องและ

งา่ยตอ่การวางแผนการทํางานของเดก็นกัเรียนเอง ซึง่หวัข้อท่ีใช้มีดงัตอ่ไปนี ้

BAR (Before Action Review)  

เปา้หมายท่ีฉนัจะทําในวนันีคื้อ_________________________________________ 

ด้วยวิธีการใด_____________________________________________________ 

AAR (After Action Review)  

เปา้หมายท่ีฉนัตัง้มาในวนันีส้ําเร็จหรือไม_่_________________________________ 

อะไรเป็นปัจจยัความสําเร็จหรือไมส่ําเร็จ__________________________________ 

สิ่งท่ีฉนัได้เรียนรู้จากการทํางาน________________________________________ 

สิ่งท่ีฉนัอยากปรับแก้ในการทํางานครัง้ตอ่ไป_______________________________ 

 

 

 

 

 



 เปิดเรียนมาสปัดาห์แรกของเทอมวิมงัสา ฉนัไมร่อช้าท่ีจะชวนเดก็นกัเรียนสร้าง

เค้าโครงสร้างสําหรับการทํามหกรรมดนตรีร่วมกนั เพ่ือให้เดก็นกัเรียนมองเห็นภาพรวมของการ

ทํางานและสามารถวางแผนการทํางานในแตล่ะสปัดาห์ได้โดยงา่ยและชดัเจนย่ิงขึน้  โดย

แผนการทํางานมหกรรมดนตรีชีวิต มีดงันี ้

สปัดาห์ สิ่งท่ีต้องได้ 
1 เร่ิมทําตารางวางแผนการทํางาน มหกรรมดนตรีชีวิต / แบง่หน้าท่ีของตนเอง 
2 ซ้อมบท / ซ้อมดนตรี / ทําฉาก / กําหนดงานเบือ้งหลงั / การแตง่กาย 
3 “---------------------------------------------------------------------” 
4 “---------------------------------------------------------------------” 
5 “---------------------------------------------------------------------” 

*เพ่ิมการวางแพลนการเดินเข้าออกฉากแตล่ะฝ่ัง (Stage setting) 
6 ภาคสนาม   (กําหนดการซ้อมร่วมกนันอกรอบแบบอิสระ) 
7 การซ้อมทกุอยา่งเสร็จสมบรูณ์ (ซ้อมใหญ่) 
8 ซ้อมเสมือนจริง (อยา่งต่ํา 3 รอบ) / แสดงจริง ณ วนัแสดง 

 

เม่ือเดก็นกัเรียนได้ทราบแผนการทํางานโดยรวมของงานมหกรรมดนตรีชีวิตแล้ว ครูผู้สอน

จงึให้เดก็นกัเรียนเร่ิมกําหนดหน้าท่ีของตนเองท่ีชดัเจนโดยสามารถแบง่หน้าท่ีได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้แตง่บทละคร / เนือ้เร่ือง 

2. ผู้ กํากบับทละคร 

3. ผู้ กํากบัการแสดง 

4. นกัแสดงบทบาทสมมติ 

5. นกัแสดงดนตรี 

6. ผู้ออกแบบการแตง่กาย 

7. ผู้หาสื่อ / โน้ต / เพลงประกอบการแสดง  

8. เบือ้งหลงั / ฝ่ายฉาก 



โดยลําดบัหน้าท่ีตามข้างต้นนี ้ทกุคนจะต้องมีหน้าท่ีหลกัซึง่สว่นมากก็คือนกัแสดงบทบาท

สมมติ หรือนกัดนตรี และยงัต้องมีหน้าท่ีรองท่ีทําเบือ้งหลงัอีกด้วย เช่น หากหน้าท่ีหลกัเป็น

นกัแสดงบทบาทสมมติหน้าท่ีรองอาจเป็นฝ่ายฉาก เป็นต้น 

หลงัจากท่ีเดก็นกัเรียนได้พดูคยุ ปรึกษาหารือกนัเร่ืองหน้าท่ีของตนเองจนเสร็จสิน้ ก็ได้เวลา

สําหรับการดําเนินงาน สาํหรับสปัดาห์ท่ี 2 เดก็นกัเรียนได้เร่ิมวางแผนการทํางานผ่านการทํา 

BAR (Before Action Review) และ AAR (After Action Review)อยา่งเคร่งครัด ทกุต้นชัว่โมง

และท้ายชัว่โมง ทําอยา่งตอ่เน่ืองทกุสปัดาห์  

 

 

 



 

 

 เม่ือเดก็นกัเรียนดําเนินการตามแผนท่ีวางไว้อยา่งเป็นลําดบั ครูสงัเกตและพบวา่

มากกวา่ระบบการวางแผนท่ีเดก็นกัเรียนจะสามารถทําได้ด้วยตนเองได้อยา่งดีแล้ว ยงัสามารถ 

“สร้างความเป็นเจ้าของการเรียนรู้” จากการทํางานมหกรรมดนตรีชีวิตได้อีกด้วย ทัง้นีอ้าจจะ

เป็นเพราะทีมครูดนตรีชีวิตเราได้มีการทํา LS อยา่งตอ่เน่ือง มุง่เน้นไปยงัผลสมัฤทธ์ิของเดก็

นกัเรียน การหาวิธีการปรับแก้หลกัการทํางาน การสื่อสารในการทํางาน และการแก้ปัญหาการ

ทํางานเชิงระบบแบบแผน และเพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพได้สงูสดุในการเรียนรู้ ฉนัก็ยงัหวงัวา่สกั

วนัหนึง่ เดก็นกัเรียนท่ีฉนัสอนจะเติบโตเป็นผู้ ใหญ่ท่ีดี โดยสามารถนําเอาสิ่งท่ีฉนัสอนมาใช้ใน

การดําเนินชีวิตได้ไมม่ากก็น้อย 

ครูมะปรางค์ (ดนตรีชีวิต) 


