
 
ประมวลรายวิชา  

ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐและเอกชน  

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

................................................................................... 

1.  ภาควิชา    รัฐประศาสนศาสตร  

2.  ภาคเรียน    ภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2561 

3.  รหัสวิชา   675251 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐและเอกชน 

675251 Introduction to Human Resource Administration in Public and Private 

                                           Sector  

4.  จํานวนหนวยกิต/ช่ัวโมง 3(3-0-6)  

5.  สถานภาพวิชา   โทบังคับ  

6.  ผูสอน    ดร.พีระพงษ สุนทรวิภาต    โทร. 087-9229944 

7.  สถานที่ติดตอ   ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  

8.  คําอธิบายรายวิชา  หลักการและแนวคิดเบื้องตนที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล บทบาทหนาที่ของ 

ผูที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการและขั้นตอนตางๆที่เกี่ยวของกับ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในองคการภาครัฐและ 

เอกชนในอดีต ปจจุบัน และแนวโนมในอนาคต ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมในการ 

บริหารทรัพยากรบุคคลสําหรับนักบริหาร  

9. วัตถุประสงค   1.  เพ่ือใหนิสิตมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการในการกําหนดนโยบาย   

การบริหารทรัพยากรมนุษย การวางแผนกําลังคน การกําหนดงานและตําแหน Iง การ 

กําหนดเงินเดือนและคIาตอบแทน การสรรหา การพฒันาบุคคลในองคกรของภาครัฐ และ

เอกชน    

2. วิชานี้เปนวิชาพ้ืนฐานที่นิสิตทุกคนที่เรียนวิชาโทการบริหารทรัพยากรมนุษยตองผานการ

เรียนวิชานี้กอน จึงจะไปเรียนวิชาอื่นที่อยูในสาขาวิชาเดียวกัน 

3.  เพ่ือใหนิสิตเขาใจวิธีการประเมินบุคคลที่เกี่ยวกับกระบวนการสรรหาคัดเลือก บรรจุ 

แตงต้ังบุคคลเขารับราชการ การปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบ   

4. สามารถประยุกตแนวคิดตางๆ เขากับการบริหารงานในองคกรได  

10. วิธีการเรียนการสอน -   การบรรยาย  กรณีศึกษา การอภิปรายกลุม การทํารายงาน  

11. เอกสารประกอบการสอน   

 

หนังสือที่ใชเรียน  

1. สัมฤทธิ์ ยศสมศักด์ิ. (2549) การบริหารทรัพยากรมนุษย : หลักการและแนวคิด. กรุงเทพฯ : หางหุนสวน

จํากัด เวิลดเทรด ประเทศไทย, 2547  

2. ศุภชัย ยาวะประภาษ. (2548) การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย : กระแสใหมและสิ่งทาทาย  

หนังสืออานประกอบดังตอไปนี้  

1.  พยอม วงศสารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งที่ 7 . คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎ 

สวนดุสิต , 2540  

2.   ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ . ศัพทการบริหารทรัพยากรมนุษย . กรุงเทพ : วิสิทธิ์พัฒนา,2540  

12.  งานที่มอบหมาย    เปนไปตามที่กําหนดในช้ันเรียน  

 



13.  การวัดผล   

13.1 ความต้ังใจ (พิจารณาจากการเขาเรียน)       20 คะแนน   

 มาสาย     

-  ไมเกิน 15 นาที   หัก 25% ของคะแนนตอวัน    

-  เกิน 15 นาทีขึ้นไป  หัก 50% ของคะแนนตอวัน    

 ลากิจ       

-  มีใบลา   หัก 50% ของคะแนนตอวัน    

-  ไมมีใบลา   หัก 100% ของคะแนนตอวัน    

 ลาปวย    

-  มีหลักฐาน(ใบรับรองแพทย หนังสือรับรองจากคณะฯ หรือเอกสารที่เปนทางการ) หัก 25% 

ของคะแนนตอวัน        

-  ไมมีหลักฐาน(ใบรับรองแพทย  หนังสือรับรองจากคณะฯ หรือเอกสารที่เปนทางการ) ใหใช 

หลักการลากิจ    

13.2 รายงาน             20 คะแนน   

13.3 สอบกลางภาค  หรือรายงาน         30 คะแนน   

13.4 สอบปลายภาค            30 คะแนน  

  

14. แผนการเรียน  

 

สัปดาหที่ หัวขอการเรียน/เนื้อหา จํานวน 

(ช่ัวโมง) 

วิธีสอน/สื่อการสอน 

1 แนะนําแนวทางการเรียนการสอน และเนื้อหาวิชา เบื้องตน 3  

2 ความสําคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษยในปจจุบัน 3 บรรยาย, อภิปราย  

3 การออกแบบงาน/การวิเคราะหงาน 3 บรรยาย, อภิปราย  

4 การวางแผนทรัพยากรมนุษย 3 บรรยาย, อภิปราย  

5 การสรรหาและการคัดเลือก 3 บรรยาย, อภิปราย  

6 การกําหนดตําแหนงของภาครัฐ 3 บรรยาย, อภิปราย  

7 แนวคิดสมรรถนะของการบริหารทรัพยากรมนุษยภาครัฐ 3 บรรยาย, อภิปราย 

8-9 สอบกลางภาค      

10 การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของภาครัฐ 

และเอกชน (1)  

3 บรรยาย, อภิปราย  

 

11 การฝกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของภาครัฐ 

และเอกชน (2) 

3 บรรยาย, อภิปราย  

 

12 การบริหารคาตอบแทน และระบบการใหสิ่งจูงใจ 3 บรรยาย, อภิปราย  

13 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 บรรยาย, อภิปราย  

14 การพนสภาพการเปนบุคลากรภาครัฐ 3 บรรยาย, อภิปราย  

15 แรงงานสัมพันธ 3 บรรยาย, อภิปราย 

16 สอบปลายภาค      

หมายเหตุ แผนการเรียนการสอน อาจเปลี่ยนแปลงได&ขึ้นอยูIกับประกาศมหาวิทยาลัยและข&อตกลงระหวIางนักศึกษา

กับ อาจารยผ&ูสอน  


