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บันทึกสรุปส่ิงท่ีไดจากการเรียนวิชาการพฒันาหลักสูตร 
(After Action Review : AAR) 

 
1. ส่ิงที่คาดหวังวาจะไดรบัจากการเรียนวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

 กอนหนาท่ีจะไดเขามาเรียนสาขาวิชาชีพครู ไดศึกษาหาความรูเองในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับวิชาชีพครู 
รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตร เพราะความสนใจอยางมากท่ีจะเพิ่มพูนความรูใหมากข้ึน เพื่อท่ีจะไดนํามาพัฒนา
ตนเอง ใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน 

ดังนั้นการท่ีเขามาเรียนในสาขาวิชาชีพครู ในสวนของวิชาการพัฒนาหลักสูตร ไดคาดหวังไววาจะไดรับ
ความรูทางดานหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู อยางถูกหลักทางวิชาการจากอาจารยประจําวิชา 
และคาดหวังวาจะพัฒนาตนเองใหมีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร เพื่อนําความรูและประสบการณไปใชในการ
พัฒนางานดานวิชาการโรงเรียนของตน 

 
2. ส่ิงที่เกิดข้ึนจริงคืออะไร 

  สิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงในช้ันเรียน พบวา เน้ือหาของแตละชั่วโมงท่ีอาจารยสอน ตนเองมีความรูนอยมากบางเร่ือง
แทบไมมีความรูในดานนั้นเลย แตไดรับการกระตุนภายในหองเรียนจากอาจารยผูสอนเปนอยางดี ท้ังความรู คํา
ช้ีแนะ เทคนิค ข้ันตอนท่ีถูกตอง ทําใหมคีวามรูมากข้ึน กวางข้ึน สิ่งใดไมรูก็จะพยายามเรียนรูเพ่ิมเติมจากการอาน 

ไดรับการกระตุนใหศึกษาคนควาหาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง ซ่ึงตองมีความรับผิดชอบ 
อดทน เพื่อฝกตนเองท้ังจากการเรียน และการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย แบงเวลาใหถูกตองเพ่ือใหงานทุกดานมี
ความสําเร็จลุลวงดวยดี 

 อีกสิ่งหน่ึงคือการไดมีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรูความคิด การรับฟงความคิดเห็นของอาจารย เพ่ือน
นักศึกษา และประสบการณตางๆ ของแตละคนในหองเรียนจากกิจกรรมงาย ๆ ทําใหเกิดการสรางความสัมพันธที่
ดีของอาจารยกับนักศึกษาในการเรียนรวมกัน 

 
3. ส่ิงที่ไดจากการเรียนเนื้อหาวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

1) การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
2) การเขียนหนวยการเรียนรู 
3) การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

 4) อ่ืน ๆ เชน เทคนิค วิธีการ การจัดการชั้นเรียน ใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ 
 
 
 



4. ส่ิงที่ตองพัฒนา 

เน่ืองจากนักศึกษาประสบการณทํางานยังนอย สวนใหญจะศึกษาเฉพาะทฤษฎี แตยังไมเคยลงมือปฏิบัติ
จริงภายในสถานศึกษา การไดมาเรียนรูเปนการเปดโลกทัศน ไดทั้งความรู เทคนิค จากอาจารย และประสบการณ
ในการทํางานรวมกันกับเพื่อนนักศึกษา 

จากการสํารวจตนเอง พบวา ตัวนักศึกษาเองบางครั้งไมเขาใจท่ีอาจารยสอน เม่ือไมเขาใจในบทเรียนก็
ตองใชเวลาทําความเขาใจนานมาก แลวก็ทําออกมาตามความเขาใจของตนเอง 

ความรูพื้นฐานในดานหลักสูตรนอย ตองทําความเขาใจอีกมาก แตเน่ืองจากปญหาในดานเวลาท่ีตอง
ศึกษาเองมีนอย เพราะทํางานวันปกติ ตองอาศัยเวลากลางคืนการศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม  

ส่ิงที่ยังตองพัฒนา คือ ตัวนักศึกษาพยายามทําความเขาใจในหองเรียนใหมากข้ึน ตองศึกษาคนควาหา
ความรูดวยตนเองเพ่ิมเติม เพ่ือนําความรูมาปรับปรุงแกไขในสวนที่ขาดหายเพื่อประโยชนแกตนเอง และเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีเปาหมายไวอยางสมบูรณ 
 
 
 


