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บทที่ 1 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 

            การพัฒนาวิชาชีพครู เป็นกลยุทธ์ที่ท าให้แน่ใจว่าครูมีการเรียนรู้ และพัฒนาปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่อง 
เพราะการสอนที่ดีไม่ได้เกิดข้ึนได้ ด้วยความบังเอิญ และสถาบันผลิตครูไม่สามารถ จัดประสบการณ์การเรียนรู้
ทุกแง่มุมที่กว้างขวาง ส าหรับบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพครู เมื่อนักศึกษาครูส าเร็จ
การศึกษาตาม มาตรฐานของการประกอบวิชาชีพครู และได้บรรจุ เข้าท างาน ครูบรรจุใหม่ใช้เวลานานนับปี
กว่าจะ มีทักษะที่ต้องการในการท า ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้แต่ครูที่มีความเชี่ยวชาญ 
ด้านการสอนแล้วก็ต้องเผชิญกับความท้าทาย ใหม่ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงเนื้อหาวิชา วิธีสอน และเทคนิคการ
สอนแบบใหม่ๆ ความก้าวหน้า ด้านเทคโนโลยีที่มีผลต่อวิธีการเรียนรู้และความ ต้องการในการเรียนรู้ของ
นักเรียน หากครูไม่ได้รับการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นครูที่มีประสิทธิภาพแล้ว จะท าให้นักเรียนขาดโอกาสการ
เรียนรู้ที่เต็มศักยภาพ และเรียนรู้ด้วยความเบื่อหน่าย (นารีรัตน์ รักวิจิตรกุล, 2560: ออนไลน์) 

ศตวรรษที่ 21  

            สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษา ต้องมีการพัฒนาเพ่ือให้
สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง ในประเทศสหรัฐอเมริกาแนวคิดเรื่อง "ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21" ได้ถูกพัฒนาขึ้น โดยภาคส่วนที่เกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบด้วย บริษัทเอกชนชั้นน า
ขนาดใหญ่ เช่น บริษัทแอปเปิ้ล บริษัทไมโครซอฟท์ บริษัทวอลต์ดิสนีย์ องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และ
ส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ รวมตัวและก่อตั้งเป็นเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียกย่อๆว่า เครือข่าย P21 หน่วยงานเหล่านี้มี
ความกังวลและเห็นความจ าเป็นที่เยาวชนจะต้องมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 
ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 จึงได้พัฒนาวิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ขึ้น สามารถสรุปทักษะส าคัญอย่างย่อๆ ที่เด็กและเยาวชนควรมีได้ว่ า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (สกล 
สุวรรณาพิสิทธิ์, 2555: ออนไลน์) 

 ทักษะของครูในศตวรรษที่ 21 

             ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ที่รู้วิธีที่จะเรียน รู้จักตั้งค าถาม/ปัญหาในสิ่งที่สงสัย และต้องรู้จักวิธี
แสวงหาข้อมูลเพ่ือน ามาตอบข้อค าถามดังกล่าวด้วยตนเอง รู้จัก คัดเลือกประเมิน คิดวิเคราะห์ และสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองและน าไปประยุกต์ หรือ กล่าวโดยสรุป เป็นผู้เรียนที่มีท้ังทักษะสารสนเทศ และทักษะชีวิต 

             ดังนั้นเพื่อสร้างผู้เรียนที่มีความสามารถ และมีทักษะดังกล่าว ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในเรื่องความรู้ ไม่ใช่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เหมือนเช่นในอดีตให้กับผู้เรียน  

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9
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โดยจัดให้ตามความถนัด ความสนใจและความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนแต่ละกลุ่ม ครูต้องปรับบทบาทเป็น
ผู้ที่คอยชี้แนะ อ านวยความสะดวก อ านวยความรู้ให้กับผู้เรียนไม่ใช่ถ่ายทอดความรู้อยู่หน้าชั้น  (ดร. จุฑารัตน์ 
นกแก้ว, 2555: ออนไลน์)  

ครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 

              การศึกษาปฐมวัยนับเป็นการวางฐานรากชีวิตให้มั่นคงและแข็งแรง การที่จะพัฒนาคนให้ด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขต้องพัฒนา ทั้งทางด้านจิตใจ ร่างกาย ปัญญา และสังคม เริ่มพัฒนาตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี 
เพราะหากเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาที่สมดุลครบ 4 ด้าน ก็จะท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ มีความสามารถในการ
ด ารงชีวิต มีประสบการณ์ให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี รอบคอบทางความคิด กล้าตัดสินใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค มี
การวางแผนในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นผลดีต่อการพัฒนาตนเองให้อยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้เพ่ือการพัฒนาประเทศไปในทิศทางที่เหมาะสมต่อไป 

              จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าหากจะพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหน้านั้น ต้องมีการวางรากฐาน
สังคมให้มั่นคงและแข็งแรงเพราะสังคมจะดีได้นั้น ต้องอาศัยคนที่อยู่ในสังคม การพัฒนาคนก็ต้องเริ่มพัฒนา
ตั้งแต่เด็กปฐมวัยจึงจะเป็นการวางรากฐานในชีวิตอย่างแท้จริง เพราะฉะนั้นบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับเด็ก
ปฐมวัยโดยตรงคือ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครูปฐมวัย ซึ่งมีความส าคัญอย่างมากในการอบรมเลี้ยงดูให้ความรัก 
และแนะน าแนวทางที่ถูกต้องให้กับเด็ก ดังนั้นครูปฐมวัยจึงมีหน้าที่ในการพัฒนาเด็กให้มีความรู้ความสามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นครูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาแนวการ
สอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

                ดังนั้น ครูปฐมวัยที่ดีในศตวรรษท่ี 21 ต้องเป็นผู้ที่ขยัน อดทน สงบ มีสมาธิดี รักและเอ้ืออาทรต่อ
ศิษย์ เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และต้องมีความสามารถในการ
ประเมินผลส าเร็จโดยดูผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในเด็กแต่ละคน แล้วให้เด็กสะท้อนการเรียนรู้ตลอดเวลา และที่
ส าคัญต้องเชื่อมั่นว่า เด็กทุกคนสามารถพัฒนาได้ (วิสารัตน์ ทองเพียร, 2558: ออนไลน์) 

 

 

 

 

 

 

 



การพฒันาวชิาชีพครู ส าหรับนกัศกึษาปฐมวยัในศตวรรษที่ 21 

บทที่ 2 

เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

ความหมายของการพัฒนาวิชาชีพครู              

            การพัฒนาตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้ประกอบวิชาชีพครู จ าเป็นต้องพัฒนาตนเพ่ือให้เท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยมีทักษะการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ คือ การสร้างบรรยากาศให้เกิด
ความรู้สึก หรือทัศนคติทางบวกในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลง การแสวงหาความรู้ เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงตนเอง และการปรับปรุงตนเอง โดย แสวงหาการสนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน จุดเริ่มต้น
ของการพัฒนาตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู คือ การประเมินความสามารถของตนเอง เพ่ือนน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งนี้ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ พัฒนาก็เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะมุ่งให้เกิดความส าเร็จ
ในทุกขั้นตอนของการพัฒนาตน ซึ่งได้แก่ วัฒนธรรมการ สนับสนุน บริบทของสถานศึกษา ระดับการพัฒนา
ของสถานศึกษา เวลา งบประมาณ ขั้นตอนในการพัฒนา วิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอน และบทบาท
ขององค์การด้านวิชาชีพ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวจะส่งผลส าคัญต่อ การพัฒนาตนที่มีประสิทธิภาพและความยั่งยืน
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

           ในยุคของการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ 
ศึกษาควรได้คิดทบทวนวิสัยทัศน์ว่าควรจะมุ่งไปที่ใด จะท าอย่างไร และต้องการท าอะไร พร้อมกับต้องปรับตัว 
ใหม่ในแต่ละช่วงของการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการปฏิบัติเช่นนี้ เรียกว่า การท าตัวให้กลับคืนมาใหม่ ในมุมมองนี้ ผู้
ประกอบวิชาชีพครูต้องเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือความคิดเกี่ยวกับตนเองก่อนจนไปถึง เรื่องที่อาจ
ส่งผลกระทบผู้อ่ืน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการปฏิรูปตนเองให้สามารถเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืนและการจะ เปลี่ยนแปลง
เพ่ือให้เกิดผลดีต่อตนเองนั้น มีทักษะการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 3 ประการดังนี้  

            1. สร้างบรรยากาศให้เกิดความรู้สึกหรือทัศนคติทางบวกเพ่ือจัดการกับการเปลี่ยนแปลงด้วยการ 
ดูแลใส่ใจตนเอง ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ โดยปฏิบัติดังนี้  

            1.1 ใส่ใจดูแลตนเองด้านกายภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่อง รูปร่าง หน้าตา การแต่งกาย เป็นต้น  

            1.2 พิจารณาตนเองและยอมรับการเปลี่ยนแปลง  

             1.3 สร้างความรู้สึกนับถือตนเอง เห็นคุณค่าในตนเอง และภูมิใจในตนเอง 1.4 ยกเลิกความคาดหวัง
เดิมๆ และเตรียมพร้อมส าหรับความคาดหวังใหม่  

            1.5 มองไปในอนาคต สร้างวิสัยทัศน์ของตนเอง  
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            2. แสวงหาความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้วยตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนระดับความเข้าใจ และควบคุม 
อนาคตของตนเอง ปรึกษาหารือร่วมกับผู้รู้อ่ืนๆ พัฒนาเจตคติทางบวกเริ่มจากตนเอง เข้าใจการเปลี่ยนแปลง 
อย่างถูกต้อง  

            3. พัฒนาและปรับปรุงตนเอง และแสวงหาการสนับสนุนจากบุคคลในอาชีพเดียวกัน รับรู้ว่าการ 
เปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่มีค่า ใช้เวลาที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์โดยการเรียนรู้ทักษะใหม่เพ่ือจะวางแผนสู่อนาคตได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความสามารถที่จ าเป็นของผู้ประกอบวิชาชีพครู   

            จุดเริ่มต้นของการพัฒนาตนของผู้ประกอบวิชาชีพครูก็คือ การประเมินว่าตนเองมีความสามารถที่  
แท้จริงในเรื่องใดบ้าง จะต้องพัฒนาเพ่ิมเติมเรื่องใด พัฒนาต่อยอดเรื่องใดซึ่งควรมีการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
แล้ววางแผนน าสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน มีนักวิชาการจ านวนมาก ได้เสนอคุณลักษณะที่แสดงถึง
ความสามารถที่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงผู้ ประกอบวิชาชีพครูควรมี ตัวอย่างเช่น  

            1. เป็นนายหน้า (Broker) ทางการศึกษาที่จะน าเสนอ ดูแลจัดหาผลประโยชน์จากการศึกษาให้แก่
ผู้เรียนน าเสนอวิธีการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดความสุขในการเรียนรู้ มี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และเรียนรู้อย่างมีความหมาย  

            2. เป็นผู้รอบรู้ในเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งความรอบรู้นี้จะต้องรู้ทั้งพ้ืนฐานของ
วิชา และความรู้ในปัจจุบัน รวมทั้งข้อเท็จจริง หลักการ แนวคิด และทักษะของวิชา  

            3. เป็นผู้มีความเข้าใจอย่างลึกซึ้งถึงกระบวนการเรียนรู้ ว่ากระบวนการใดเหมาะสมกับเด็กคนใด 
หรือกลุ่มใด เนื้อหาใดควรใช้กระบวนการเรียนรู้แบบใด 4. เป็นผู้บริหารจัดการห้องเรียน และแผนการจัดการ
เรียนรู้ ได้อย่างเป็นระบบทั้งรายวิชา รายภาค รายสัปดาห์ และแต่ละชั่วโมงท่ีสอน  

            5. เป็นผู้เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้กับความต้องการจ าเป็นของเด็กแต่ละคนได้ และช่วยให้เด็ก 
สามารถเชื่อมโยงหัวข้อการเรียนรู้เข้ากับชีวิตของตนได้ อีกทั้ งพัฒนาสมรรถนะที่สัมพันธ์กับการพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก  

            6. เป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวิต มีความเสมอต้นเสมอปลาย ตรงต่อเวลา 
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามเวลา กระตือรือร้นในการร่วมมือร่วมใจปฏิบัติงานการศึกษา นับถือให้เกียรติผู้อ่ืน 
ด ารง รักษาจิตใจให้มีความเมตตา แสดงความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ใช้ทักษะในการสื่อสารสัมพันธ์กับ
นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้จะเป็นตัวแบบที่ดีให้กับสังคม  
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            7. เป็นผู้ใส่ใจเกี่ยวกับสิทธิเด็ก โดยมีพฤติกรรมดังนี้  

            7.1 สร้างบรรยากาศแห่งความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยทางกายและจิตวิทยา  

            7.2 สร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรให้นักเรียนรู้สึกอบอุ่น มั่นคง และเป็นสุขที่จะเรียนรู้  เพ่ือ
พัฒนาเจตคติในทางบวก และการมีวินัยในตนเอง  

            7.3 สร้างความเชื่อม่ันให้แก่นักเรียนทุกคนให้เกิดความรู้สึกว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้  

            7.4 มีความรู้สึกไวต่อการเปลี่ยนแปลงของเด็กซึ่งอาจต้องการความช่วยเหลืออย่างรีบด่วนและ 
ทันท่วงท ี

            7.5 พัฒนาทักษะในการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน และใช้ผลการประเมินในการพัฒนา เด็ก
อย่างต่อเนื่อง  

            8. เป็นผู้พัฒนาตนเองให้มีอารมณ์ขัน และมีส่วนร่วมสร้างอารมณ์ขัน เพราะอารมณ์ขันไม่เพียงเป็น 
สิ่งกระตุ้นให้เกิดการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพเท่านั้น ยังสร้างสรรค์และพัฒนาการคิดระดับสูงได้อีกด้วย 

            9. เป็นผู้ยอมรับการเปลี่ยนแปลง เต็มใจที่จะท าสิ่งใหม่ๆ แสดงความรับผิดชอบ รับรู้และเข้าใจได้ว่า 
ค่านิยมท่ีได้รับการถ่ายทอดมาดั้งเดิมเป็นของมีค่า แต่ค่านิยมในการเปลี่ยนแปลงก็สร้างคุณค่าในชีวิตเช่นกัน  

            10. เป็นผู้สนใจในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และหาโอกาสพัฒนาสู่มืออาชีพอย่างแท้จริง ด้วยการปฏิบัติ                                       

หน้าที่ทั้งในห้องเรียน โรงเรียน และชุมชน และเป็นผู้น าความคิดทางการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
นักเรียน และสังคม  

            11. เป็นผู้ที่เชื่อถือได้ของนักเรียน เพ่ือนร่วมอาชีพ ผู้ปกครอง และชุมชน มีทัศนะว่าคนที่มีความรู้สึก
เชื่อมั่นในตนเองซึ่งเป็น คนที่มีความมั่นคงในจิตใจจะมองเห็นเส้นทางที่ก้าวหน้า และสามารถพัฒนาสมรรถนะ
ของตนเองได้ งานวิจัย จ านวนมากแสดงให้เห็นว่าความมั่นใจในตนเองจะส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ยิ่งถ้าบุคคล
เหล่านั้นมีความสามารถใน การคิดก็จะท าให้สามารถตัดสินใจได้ดียิ่งขึ้นและสิ่งที่จะบันดาลให้คนเรามีความ
มั่นใจในตนเองก็คือสมรรถนะของ ตนเอง (Competency) หากผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องการพัฒนาสมรรถนะ
ของตนเอง ก็จะต้องมีประสบการณ์ที่ ตรงกับบทบาทหน้าที่ ประสบการณ์นับเป็นมิติหนึ่งของสมรรถนะ เพราะ
ประสบการณ์เกี่ยวโยงกับการปฏิบัติ หน้าที่และกิจกรรมของโรงเรียน และท าให้เกิดการสั่งสมองค์ความรู้ที่
ได้รับจากการมีประสบการณ์ ยิ่งมี ประสบการณ์มากเท่าใด ก็จะส่งผลให้ประสบความส าเร็จมากเท่านั้น ในการ
เพ่ิมพูนสมรรถนะจึงต้องพัฒนา ตนเองอย่างรอบด้าน 
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แนวทางการส่งเสริมพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

               ในการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ มีองค์ประกอบหลายประการที่ควรหยิบยก
มาพิจารณา นับตั้งแต่เหตุผลในการเลือกอาชีพครู เป้าหมายที่ตั้งไว้และวิธีการที่จะไปถึงเป้าหมาย ซึ่งเป้าหมาย
นับได้ ว่าเป็นหัวใจส าคัญที่ช่วยผลักดันให้ผู้ประกอบวิชาชีพประสบความส าเร็จได้ เป้าหมายในงานอาชีพ
อาจจะเป็นทั้ง ในระยะยาว ระยะกลาง และระยะสั้น ถ้าหากปราศจากเป้าหมาย วิชาชีพก็จะไร้จุดหมาย
ปลายทาง ขาดแนวทาง ส าหรับการปฏิบัติ และไม่มีเหตุผลที่ดีในการประกอบวิชาชีพ  การที่ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาจะบรรลุเป้าหมายได้ จ าเป็นจะต้องมีความรู้ทั้งด้านวิชาชีพทางการศึกษากับธรรมชาติของ
องค์กร เพ่ือประกอบเป็นแนวปฏิบัติการท างาน การส่งเสริมพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู หน่วยส่งเสริมต้อง
ตระหนักถึงความต้องการจ าเป็นที่แท้จริง ของผู้ประกอบวิชาชีพครูซึ่งส่วนใหญ่จะครอบคลุมใน 9 ประการ 
ดังนี้  

              1. ความต้องการอบรมวิชาเฉพาะส าหรับการเริ่มต้นเป็นครู  

              2. ความต้องการสิ่งตอบแทนที่เป็นความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ  

              3. ความต้องการได้รับการยอมรับในสถานะภาพและความเป็นมืออาชีพ  

              4. ความต้องการที่จะสามารถจัดการกับการเปลี่ยนแปลง  

              5. ความต้องการเป็นผู้รอบรู้ในสาระวิชา  

              6. ความต้องการพัฒนาทักษะใหม่ๆ  

              7. ความต้องการที่จะธ ารงรักษาความมีคุณธรรมจริยธรรม  

              8. ความต้องการมีบทบาทท่ีชัดเจน  

              9. ความต้องการการศึกษาในระหว่างประจ าการ 

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการสอน  

              การน าเทคโนโลยีไปใช้ในการเรียนการสอนนับว่าเป็นความท้าทายอย่างมากของการพัฒนาวิชาชีพ 
ของครู เนื่องจากปัญหาที่หลายๆ ประเทศท่ีก าลังปฏิรูปการศึกษาได้เผชิญคือ การที่ครูยังไม่สามารถเข้าถึงการ
ใช้ เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นความท้าทายของประเทศเหล่านี้ที่
จะต้องหา กลยุทธ์เพ่ือเตรียมเยาวชนของชาติและผู้น าให้สามารถยืนหยัดอยู่ในสังคมที่ก าลังขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยีอย่างมี ประสิทธิภาพ ข้อมูลจาก UNESCO ได้แสดงให้เห็นว่าสถาบันการผลิตครูยังล้าหลังในการ
เตรียมความรู้และทักษะ ทางเทคโนโลยีให้กับผู้ที่ก าลังจะเป็นครูในอนาคต นอกจากนี้มีการรายงานว่า ทั้ง
ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่มี ประสบการณ์การสอนต่างก็รู้สึกว่าตนเองยังไม่มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี
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คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการ สอน เพราะไม่สามารถใช้ในระดับที่ซับซ้อนได้ นอกจากนี้ พบว่าในบาง
โรงเรียนถึงแม้จะมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโปรแกรมต่างๆ พร้อม แต่การอบรมครูยังไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
สถานการณ์เช่นนี้แตกต่างจากสังคมอ่ืนที่ คาดหวังให้มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในชั้นเรียนอย่าง
จริงจัง โดยมีการกดดันให้ครูต้องแสวงหาความรู้  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะของตนเอง แต่ทั้งนี้สังคมและโรงเรียนต้อง
ร่วมมือกันช่วยจัดหาอุปกรณ์อย่างพร้อมเพรียงและมี งบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอ อีกทั้งมีเครือข่ายการ
เรียนรู้มาให้บริการจัดโปรแกรมการอบรมเพ่ือให้ครูได้มี  โอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น โรงเรียน
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยจัดอบรมครูต้นแบบด้านเทคโนโลยีให้มี  ความรู้และทักษะในระดับที่น าเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ และครู  ต้นแบบก็จะต้องกลับไปเป็นครูพ่ีเลี้ยง
ให้กับครูอื่นๆ ในโรงเรียน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยต้องร่วมนิเทศก ากับติดตามผล เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มี
การเปลี่ยนแปลงการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือการสอนอย่างยั่งยืนจึง กล่าวได้ว่า การเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีในระดับโรงเรียนจะเกิดผลก็ต่อเมื่อผู้บริหารต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ของครูก่อน โดยด าเนินการ
อย่างเป็นขั้นตอน นับตั้งแต่คัดเลือกและแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ แสวงหากลยุทธ์ในการ พัฒนาอย่างหลากหลาย
ตั้งความคาดหวังถึงในระดับความเชี่ยวชาญ และเป็นตัวแบบของครูด้านการใช้เทคโนโลยี 

             ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาวิชาชีพครูจึงต้องให้ความสนใจกับปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยีเป็นอย่างยิ่ง 
โดยหน่วยงาน สนับสนุน หรือสถานศึกษา  

             1. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของครูด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ พร้อมทั้งเสริมสร้าง 
ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระของตนเพ่ือจะได้น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 

             2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีอย่างสม่ าเสมอ  

             3. สนับสนุนเครื่องมือที่จะช่วยให้ครูได้แสวงหาการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

             4. จัดหาประสบการณ์ที่เป็นการเรียนรู้ระยะยาว เพ่ือว่าครูสามารถฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีใน 
ระหว่างการปฏิบัติงานและมีทักษะการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ (อรรณพ จีนะวัฒน์, 2559: ออนไลน์) 

 

 

 


