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ตารางสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  ตามประกาศคณะกรรมบริหารพนักงานราชการ  (คพร.) 
เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  ประกาศ  ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2554 

 

รายการสิทธิประโยชน์ มีสิทธิการลา 
มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน 

ระหว่างลา 
ผู้มีอ านาจอนุญาต 

1. พนักงานราชการมีสิทธิการลา
ในประเภทต่าง ๆ ดังน้ี 
 
- การลาป่วย 

 
 
 
 
 
 

- การลาคลอดบุตร 
 
 
 
 
 
 

- การลากิจส่วนตัว 
 
 
 

- การลาพักผ่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เท่าท่ีป่วยจริง  โดยนับแต่วันท าการ 

 *การลาป่วยตั้งแต่ 3 วันท าการ ขึ้นไป  
ผู้มีอ านาจอาจ  สั่งให้มีใบรับรองแพทย์
จากสถานพยาบาลที่ทางราชการรับรอง
ประกอบการลาหรื อประกอบการ
พิจารณาอนุญาตก็ได้ 
 

ลาได้ 90 วัน 
 
 
 
 
 
 

ปีละไม่เกิน  10 วันท าการ 
 
 
 

ปีละ  10 วันท าการ 
*ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้างเป็น
พนักงานราชการยังไม่ครบ 6 เดือน    
ไม่สิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานราชการมาแล้ว   
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน และได้พ้นจากการ
เป็นพนักงานราชการไปแล้ว  แต่ต่อมา
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการใน
ส่วนราชการเดิม 

 
 
 
- ให้ได้รับค่าตอบแทนปีหนึ่งไม่เกิน  

30 วัน  ส่วนท่ีเกิน 30 วัน มีสิทธิ
ได้รับเงินทดแทน  การขาดรายได้
จากกองทุนประกันสังคม 

 
 

 
- ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการ

ลาไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับ
เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อ
ก า ร ค ล อ ด บุ ต ร จ า ก ก อ ง ทุ น
ประกันสังคม 
 
 

- ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่าง 
การลาได้ปีหนึ่ง ไม่เกิน 10 วัน 

 
 

- ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างการ
ลาปีหนึ่งไม่เกิน 10 วัน 

 
 
 
ผอ.กศน.อ าเภอ  
ค าสั่ง ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที ่
489/2551  ลง
วันท่ี 21 เมษายน 
2551 
ประกอบ หนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 
ศธ 0206.7/42 
ลงวันท่ี 22 ก.พ. 
2555 (โดยอนุโลม) 
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ตารางสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  ตามประกาศคณะกรรมบริหารพนักงานราชการ (คพร.) 
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รายการสิทธิประโยชน์ มีสิทธิการลา มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ผู้มีอ านาจอนุญาต 

 

-  การลาเพื่อรับราชการทหารใน
การเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อ
ฝึกวิชาทหาร เข้ารับการระดม
พล หรือเพื่อทดลองความพรั่ง
พร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหาร 

 
 
 
 

 
-  การลาเพื่อไปอุปสมบท/การลา
ไปประกอบพิธีฮัจญ์ 

 

เมื่อพ้นจาการเข้ารับการตรวจเลอืก
หรือเตรียมพลให้รายงานตัวกลับเข้า

ปฏิบัติงานภายใน 7 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลาไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮจัญ์ 
ได้จ านวน 1 ครั้ง มีสิทธิลาได้ไม่เกิน 

120 วัน 
*พนักงานราชการที่ ไ ด้ รั บการจ้ า ง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 4 ปี จึงจะมีสิทธิลา
เพื่อไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ 
 
 
 
หมายเหตุ  ในกรณีที่พนักงานราชการ
เข้าท างานไม่ถึง 1 ปี  ให้ทอนสิทธิที่จะ
ได้รับค่าตอบแทนการลากิจส่วนตัว และ
การลาพักผ่อนตามส่วนของจ านวนวัน
จ้าง 
 
 

 

- ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่าง
การลาได้ปีหนึ่ง ไม่เกิน 60 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา
ไม่เกิน 120  วัน 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผอ.ส านักงาน กศน.
จังหวัด 
ค าสั่ง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ 270/2551 
ลงวันที่ 5 มีนาคม 
2551 
ประกอบ หนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.7/42 
ลงวันที่ 22 ก.พ. 2555 
(โดยอนุโลม) 
 
ปลัดกระทรวง ศธ. 
ประกอบหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.7/42 
ลงวันที่ 22 ก.พ. 2555 
(โดยอนุโลม) 
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รายการสิทธิประโยชน์ มีสิทธิการลา มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ผู้มีอ านาจอนุญาต 

 

2. ให้พนักงานราชการได้รับสิทธิ
ประโยชน์อื่น ๆ ดังน้ี 
 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 
 
 
 
 
 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
 
 
 
 

- ค่าเบี้ยประชุม 
 
 
 
 

- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 

 
 
 
ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการปกติหรื ออยู่ ปฏิบั ติ งานใน
วันหยุดสุดสัปดาห์หรือในวันหยุดพิเศษ 
 
 
 
 
ได้รับค าสั่งจากผู้มีอ านาจอนุญาตให้
เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
 
 
 
ได้รับการแต่งตั้ ง เป็นกรรมการและ
อนุ กร รมการหรื อ เ ลขานุ ก ารหรื อ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการแล้วแต่กรณี 
 
ส่วนราชการมีความประสงค์ที่จะให้
พนักงานราชการเข้ารับการฝึกอบรม
สั มมนาทา งวิ ช าการ   เพื่ อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

- มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตาม
ระเบียบกระทรวง การคลังว่า
ด้วยการจ่าย เงินค่าตอบแทน
การปฏิ บั ติ ง านนอก เ วล า
ราชการของข้าราชการโดย
อนุโลม 
 

- มีสิทธิ เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ชก า ร ต า ม
กฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของ
ข้าราชการโดยอนุโลม 
 

- มีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมตาม
กฎหมายว่าด้วยเบี้ยประชุม
กรรมการโดยอนุโลม 

 
 

- มีสิทธิ เบิกค่าใช้จ่ายในการ
ฝึ ก อ บ ร ม ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลั งว่ าด้ วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
ส่วนราชการโดยอนุโลม 

 
 

 

 
 
 
ผอ.กศน.อ าเภอ  
ค าสั่ง ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที ่
489/2551  ลง
วันท่ี 21 เมษายน 
2551 
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ตารางสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  ตามประกาศคณะกรรมบริหารพนักงานราชการ (คพร.) 
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รายการสิทธิประโยชน์ สิทธิที่เกิด ผลประโยชน์ที่ได้ ผู้มีอ านาจ 

 

- ค่าตอบแทนการออกจาก
ราชการโดยไม่มีความผิด 

 

ใ น ก ร ณี บ อ ก เ ลิ ก สั ญ ญ า จ้ า ง กั บ
พนักงานราชการก่อนครบก าหนดเวลา
จ้าง  โดยมิใช่ความผิดของพนักงาน
ราชการดังกล่าว 

 

- ได้รับค่าตอบแทนการออกจาก
ราชการ ดังน้ี 
(ก) พนักงานราชการปฏิบัติงาน
ติดต่อกันครบ 4 เดือน  แต่ไม่ครบ 
1 ปี ให้จ่ายค่าตอบแทนเท่ากับ
อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่ก่อน
วันออกจากราชการ 
(ข) พนักงานราชการปฏิบัติงาน
ติดต่อกันครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3ปี 
ให้จ่ายค่าตอบ แทนจ านวน 3 เท่า
ของอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่
ก่อนวันออกจากราชการ 
(ค) พนักงานราชการปฏิบัติงาน
ติดต่อกนครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6 
ปี ให้จ่ายค่าตอบแทนจ านวน 6 
เท่าของอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ
อยู่ก่อนวันออกจากราชการ 
(ง) พนักงานราชการปฏิบัติงาน
ติดต่อกันครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 
ปี ให้จ่ายค่าตอบแทนจ านวน 8 
เท่าของอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ
อยู่ก่อนวันออกจากราชการ 
(จ) พนักงานราชการปฏิบัติงาน
ติดต่อกันครบ 10 ปีข้ึนไป ให้จ่าย
ค่าตอบแทนจ านวน 10 เท่าของ
อัตราค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่ก่อน
วันออกจากราชการ 

 

ผอ.ส านักงาน กศน.
จังหวัด 
ค าสั่ง ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที่ 
270/2551 
ลงวันท่ี 5 มีนาคม 
2551 
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รายการสิทธิประโยชน์ สิทธิที่เกิด ผลประโยชน์ที่ได้ 

 

3. กรณีพนักงานราชการประสบอันตราย
เจ็บป่วย ตายหรือสูญหาย  เนื่องจาก
การปฏิบัติงานราชการ 

 

- ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 
2537 เฉพาะหมวด 2 

 

1. ตามพระราชบัญญัติเ งินทดแทน 
พ.ศ.2537 หมวด 2 

2. ยื่นขอรับเงินทดแทนภายใน 180 
วัน  
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


