


ความหมาย
 การใชเด็กทํางานในลักษณะท่ีเปนอันตราย

ต อ เ ด็ ก ห รื อ มี ก า ร เ อ า รั ด เ อ า เ ป รี ย บ เ ด็ ก

จนเกินไป 

 เด็กในท่ีนี้หมายถึงบุคคลท่ียังไมเปนผูใหญ

เต็มท่ี อยูในชวงของการเจริญเติบโต  ควร

ไดรับการพัฒนาเพ่ือนําไปสูสภาพความเปน

ผูใหญ  สมบูรณทางรางกาย จิตใจ อารมณ 

และสังคมได 

 แรงงานท่ีถือวาเปนแรงงานเด็ก คือบุคคลท่ี

อายุต่ํากวาข้ันท่ีกําหนดไวคือ  เด็กท่ีมีอายุต่ํา

กวา   15  ปตาม อง คกร แร งง านร ะหวา ง

ประเทศไดนิยามความหมาย 



ความหมาย
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ.2541

 แรงงานเด็ก คือ ลูกจางท่ีมีอายุตั้งแต  15  ป

ข้ึนไป  แตยังไมถึง 18 ปบริบูรณ



สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา
การใชแรงงานเด็ก

 กระบวนการพัฒนาประเทศสงผลใหเกิดความ

แตกตางระหวางสถานะทางเศรษฐกิจของ

ประชากรในประเทศมากข้ึน ดวยความยากจน

ของครอบครัว  แมรัฐจะจัดการศึกษาภาค 

บังคับใหเปลา  แตยังมีเด็กบางสวนท่ีไมอาจ

ไดรับประโยชนดังกลาวได 



สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา
การใชแรงงานเด็ก

 กฎหมายแรงงานของไทยยอมใหเด็กอายุ  

13  ป  ( เดิม  12  ป  )  แต ยังไมถึง   15 ป  

ทํางานบางประเภทไดโดยไมตองขออนุญาต  

ประกอบกับกลไกการควบคุมดูแลของทาง

ราชการ  ยังกระทําไมไดอยางเขมงวดและ

ท่ัวถึง  อีกท้ังสังคมโดยท่ัวไปก็ยังไมตระหนัก

ถึงผลกระทบตอเด็ก และผลเสียโดยสวนรวม

ของคุณภาพประชากรของประเทศ  การใช

แรงงานเด็กจึงเปนเรื่องท่ียังไมอาจปองกัน

แ ล ะ แ ก ไ ข ใ ห ไ ด ผ ล เ ท า ท่ี ค ว ร   แ ม ว า จ ะ มี

นโยบายและมาตรการตางๆ กําหนดไวแลว

มากมาย



สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา
การใชแรงงานเด็ก

 ก า ร เ ร ง รั ด ก า ร ผ ลิ ต เ พ่ื อ จํ า ห น า ย   ทํ า ใ ห

ครอบครัวเกษตรกรตองลงทุนเพ่ิมข้ึนในการ

ใชเทคโนโลยีตามคําแนะนําของทางราชการ  

และเมื่อประสบกับภัยธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  

ตลอดจนความแหงแลงท่ีเกษตรกรตองเส่ียง

ภัยเองท้ังส้ิน  ทําใหครอบครัวและเกษตรกร

หมดตัว  เปนหนี้ส้ิน  บางครอบครัวไมมีขาว

กินเพียงพอตลอดป  เด็ก ๆ  ก็ตองมีบทบาท

ชวยตนเองและชวยครอบครัวดวยในท่ีสุดดวย

การเดินทางจากบานไปหางานทํา



สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา
การใชแรงงานเด็ก

 นอกจากปจจัยคว าม ยากจนท่ี เปนปจจัย

ผลั กดั นแ ล ว   ยั ง มีป จจั ย ดึง ท่ีจ ะ ม อ งข า ม

ความสําคัญไปไมได  คือ  การอยากมาเท่ียว

หรือแสวงหาประสบการณ  อยากมีเงินใช

สวนตัวตามอิทธิพลของ  บริโภคนิยม  ท่ีผาน

ทางส่ือมวลชนหรือทางพ่ีนอง  เพ่ือนฝูงท่ีเคย

ไปเผชิญโชคมาแลว



สาเหตุที่ทําใหเกิดปญหา
การใชแรงงานเด็ก

 พิจารณาจากดานนายจาง

 เด็กปกครองงาย  ใชและสอนงายกวาผูใหญ  ไม

รูจักการเรียกรองสิทธิ

 คาจางถูกกวาผูใหญ(ทั้งๆที่ตองจายเทากันตาม

กฎหมาย  แมแรงงานผูใหญเองก็ไมคอยจะไดรับ

ตามอัตราที่กฎหมายกําหนด)

 ลักษณะงานบางอยางเหมาะกับเด็ก เชน งานงาย ๆ  

แตทําซ้ําซาก

 เด็กติดตามพอแมซึ่งมาทํางานและไมมีอะไรจะทํา



หลักการที่สําคัญของ ILO 
เก่ียวกับการใชแรงงานเด็ก

1. ตองการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็ก

2. ตองการสงเสริมมาตรการและโครงการ

ตางๆ ท่ีปองกันเด็กไมใหเขาสูตลาดแรงงาน

กอนวัยอันสมควร

3. ตองการเตรียมเด็กใหเขาสูตลาดแรงงาน

ดวยความพรอมท้ังในดานวัยวุฒิและคุณวุฒิ

ท่ีเหมาะสม



อนุสัญญาเก่ียวกับแรงงานเด็ก

-  อนุสัญญาของ ILO จํานวน 3 ฉบับ

-  อนุสัญญาของสหประชาชาติ 1 ฉบับ



อนุสัญญาฉบับท่ี 59  
(ใชบังคับ 21 ก.พ. 1941) 

วาดวยอายุข้ันตํ่าในงานอุตสาหกรรม

สาระสําคัญ

1. เด็กอายุต่ํากวา 15 ปจะถูกวาจางใหทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรมไมได ไมวาจะเปนโรงงาน

ของรัฐหรือเอกชน

2. สถานประกอบการอุตสาหกรรม หมายถึง  

อุตสาหกรรมทุกประเภท รวมท้ังเหมืองแร 

ระเบิดหิน อุตสาหกรรมการผลิต  กอสรางและ

ขนสง



อนุสัญญาฉบับท่ี  138 
(ผานการรับรองเมื่อ  21  มิถุนายน  1973) 

วาดวยอายุข้ันตํ่าท่ียอมใหจางงาน

สาระสําคัญ

1. อายุข้ันต่ําท่ียอมใหจางงานหรือทํางานได 

ตองไมต่ํากวาอายุท่ีสําเร็จการศึกษาภาค

บังคับ แตไมวากรณีใดก็ตาม ไมควรต่ํากวา 

15 ป

2. สมาชิกแตละประเทศอาจกําหนดอายุข้ันต่ําท่ี

เปน  14  ป  ก็ ได ถา หาก เศร ษฐกิ จแล ะส่ิ ง

อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

ประเทศยังพัฒนาไมเพียงพอแตตองมีการ

ปรึกษาหารือกับองคการของนายจางและ

ลูกจางแลว



อนุสัญญาฉบับท่ี  138 
(ผานการรับรองเมื่อ  21  มิถุนายน  1973) 

วาดวยอายุข้ันตํ่าท่ียอมใหจางงาน

สาระสําคัญ

3. กฎหมายของแตละประเทศอาจกําหนดใหมี

การจางงานเด็กอายุ 13 - 14 ปได แตตอง

เปนงานเบาและมีเง่ือนไขวาจะไมกอใหเกิด

ความเสียหายตอการพัฒนาการทางดาน

สุขภาพรางกาย จิตใจ สมอง การเรียนหนังสือ 

และการเขารับฝก อบรมเกี่ยวกับการทํางาน



อนุสัญญาฉบับท่ี  138 
(ผานการรับรองเมื่อ  21  มิถุนายน  1973) 

วาดวยอายุข้ันตํ่าท่ียอมใหจางงาน

สาระสําคัญ

4. อายุข้ันต่ําท่ียอมใหจางงานหรือทํางานท่ีนาจะ

เปนอันตราย ตอสุขภาพ ความปลอดภัย หรือ

ศีลธรรมของเยาวชน ตองไมต่ํากวา 18 ป  

ยกเวน ถาไดมีการปรึกษา หารือกับองคการ

ของนายจางและลูกจางท่ีเกี่ยวของแลว อาจ

ขอนุญาตใหมีการจางงานตั้งแตอายุ 16 ป ก็

ได



อนุสัญญาฉบับท่ี 182 
(ผานการรับรองเมื่อ  ค.ศ.1999) 

วาดวยรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของการใชแรงงานเด็ก

สาระสําคัญ
1. กําหนดใหใชบังคับกับเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 18 

ปทุกคน

2. ใ ห รั ฐ ส ม า ชิ ก ข จั ด ก า ร ใ ช แ ร ง ง า น เ ด็ ก ใ น
รูปแบบท่ีเลวราย ไดแก การใชแรงงานเด็ก
เ ย่ี ย ง ท า ส  ก า ร ข า ย ห รื อ ลั ก ล อ บ ค า เ ด็ ก 
แรงงานใชหนี้ผูกพัน ทาสติดดิน  

3. การทํางานท่ีเปนภัยอันตร ายตอสุขภาพ
รางกาย จิตใจ ความปลอดภัย หรือศีลธรรม 
การคาปร ะเว ณีเด็ก  การ ถายภาพลาม ก
อนาจาร  การผลิตและขายยาเสพติด ฯลฯ 
เปนตน 



อนุสัญญาของสหประชาชาติ
วาดวยสิทธิเด็ก

สาระสําคัญไดกําหนดใหความคุมครอง

สิทธิเด็กในดานตาง ๆ ไวหลายอยางเชน

1. สิทธิในการท่ีจะไดรับการเล้ียงดูจากบิดา

มารดา

2. สิทธิในการท่ีจะไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3. สิทธิในการท่ีจะไดรับการฝกอบรมใหมีความรู

และทักษะในการดํารงชีวิต



อายุขั้นต่ําตามกฎหมายและอายจุริงในทาง

ปฏิบัติของแรงงานเด็กในแตละประเทศ

ประเทศ อายุตามกฎหมาย (ป) อายุจริงในทางปฏิบัติ 

1. อินโดนีเชีย 

2. ฟลิปปนส 

3. ไทย 

4. จีน 

5. อินเดีย 

6. ปากีสถาน 

7. บังคลาเทศ 

14 

15 

15 

16 

14 

14 

14 

10 - 14 

10 - 14 

7 - 13 

12 - 15 

5 - 15 

6 - 15 

8 - 14 
 

 



การแกไขปญหาแรงงานเด็ก

1. ตองพิจารณาอยางรอบคอบวาจะเกิด
ผลกระทบตอเด็กหรือไม อยางไร 

2. ตองจัดการศึกษาที่ เหมาะสมกับความ
ตองการของเด็กและครอบครัวถือเปน
มาตรการท่ีดีและไดผลที่สุด โดยเฉพาะ
เด็ก ที่ตอ ง อ อ ก จากง านอุต สาหก รรม  
เพราะการศึกษาจะชวยพัฒนาคุณภาพ
เด็กไดเปนอยางดี

3. รัฐ ตอ ง ส ง เ สริ มก าร ศึก ษา  โ ด ย ตอ ง มี
โรงเรียนที่เพียงพอกับความตองการของ
เด็ก และตองเปนการศึกษาแบบไมตอง
เสียคาใชจาย เด็กสามารถเขาถึงได



การแกไขปญหาแรงงานเด็ก

4. การแกไขโดยการออกกฎหมายและบังคับใช
กฎหมายเทานั้นเปนสิ่งท่ีไมไดผลแตตองแกไข
เรื่องการศึกษา สวัสดิการ การสรางรายไดใหกับ
ครอบครัวเด็ก การสนับสนุนสิทธิเด็กดวย

ILOไดจัดทําโครงการระหวางประเทศ วาดวยการ
ข จั ด ก า ร ใ ช แ ร ง ง า น เ ด็ ก  ( International 
Programme on the Elimination of Child 
Labour - IPEC) เปนการใหความชวยเหลือ
ประเทศตางๆใหดําเนินนโยบายการขจัดการใช
แรงงานเด็ก ในประเทศท่ีมีปญหา เชน อินเดีย 
อินโดนีเซีย ไทย บังคลาเทศ เนปาล ปากีสถาน 
เคนยา บราซิล ฯลฯ



การแกไขปญหาแรงงานเด็ก

5. การแกไขปญหาแรงงานเด็ก ควรมุงท่ีการขจัด
ความเลวราย  การขูดรีด บังคับ ใหเด็กทํางาน  
หรืองานท่ีมีอันตราย มีการกักขัง ลงโทษเด็ก
อยางทารุณ ฯลฯ มากกวาท่ีจะมุงไมใหเด็ก
ทํางาน เพราะอาจสงผลกระทบตอตัวเด็กและ
ครอบครัวได ทําใหเด็กตองลักลอบทํางาน
โ อ ก า ส ท่ี จ ะ ถู ก เ อ า เ ป รี ย บ ห รื อ เ ส่ี ย ง ภั ย
อันตรายจะมีมากข้ึน

ถา เ ด็ ก ต อ ง อ อ ก จ า ก ง า น  รั ฐ ต อ ง เ ต รี ย ม
มาตรการตางๆไวรองรับ เชน การศึกษา การ
ฝกอาชีพ มีศูนยพักฟนเด็ก ใหความชวยเหลือ
ทางสังคม เศรษฐกิจ 



ILO กับการใชแรงงานหญิง



ILO กับการใชแรงงานหญิง

การทํางานของหญิงจะไดรับความคุมครองเปน

พิเศษจากแรงงานชาย เนื่องจากความแตกตาง

ทางรางกายและจิตใจ

ตามอนุสัญญา ILO 

1. เวลาการทํางาน  เชน ในยามวิกาล

2. ประเภทของงาน เชน งานท่ีหนัก เ ส่ียง

อันตราย

3. คุมครองความเปนมารดา เชน การตั้งครรภ 

คลอดบุตร 



อนุสัญญาวาดวยการขจัดการ

เลือกปฎิบัติตอสตรี

มีสาระสําคัญ

สิทธิของหญิงท่ีจะไดรับการปฏิบัติเทาเทียม

ชายในเร่ือง  ดังนี้

1. การไดรับโอกาสการจางงานชนิดเดียวกัน

กับชาย

2. สิทธิในการเลือกอาชีพและการทํางาน

3. สิทธิท่ีจะไดรับคาจาง สวัสดิการตางๆ

4. สิทธิในการไดรับการศึกษา ฝกอบรม ฝก

อาชีพ การพัฒนา

5. สิทธิในการลาคลอด



ประเทศไทยตออนุสัญญาฉบับน้ี

ประเทศไทยไดเขาเปนภาคีอนุสัญญาฯ โดยมี

ผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 8 กันยายน 2528 ใน

สวนของขอสงวน (Reservations) ท่ีประเทศ

ไทยไดตั้งไว เมื่อเขาเปนภาคีเพ่ือท่ีจะขอเปน

การยกเวนไมผูกพันตามอนุสัญญา (เดิม)มี 7 

ขอ



ขอสงวน (Reservations) 
ท่ีประเทศไทยไดต้ังไว 

1. อ นุ สั ญ ญ า ข อ  7  :   เ รื่ อ ง ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ท า ง

การเมือง และการรับตําแหนงทางราชการ   

2. อนุสัญญาขอ 9 วรรค 2 :  เรื่องการถือสัญชาติของ

บุตรท่ีเกิดจากหญิงไทย

3. อนุสัญญาขอ 10  :  เรื่องความเสมอภาคทาง

การศึกษา

4. อนุสัญญาขอ 11 วรรค 1(ข)  :  เรื่องสิทธิและ

โอกาสท่ีจะไดรับการจางงานชนิดเดียวกัน

5. อนุสัญญาขอ 15 วรรค 3  : เรื่องการทํานิติกรรม  

6. อนุ สั ญ ญา ข อ  1 6   :  เ รื่ อง ค ว า ม เ ส ม อภ า ค ใ น

ครอบครัวและการสมรส

7. อนุสัญญาขอ 29  : เรื่องการใหอํานาจศาลโลกใน

การตัดสินกรณีพิพาท



ขอสงวน (Reservations) 
ในปจจุบันเหลือ2 ขอ

1. อนุ สั ญ ญา ข อ  1 6   :  เ รื่ อง ค ว า ม เ ส ม อภ า ค ใ น

ครอบครัวและการสมรส

2. อนุสัญญาขอ 29  : เรื่องการใหอํานาจศาลโลกใน

การตัดสินกรณีพิพาท



การคุมครองดานคาจาง



การกําหนดคาจางขั้นตํ่า

วัตถุประสงคของการกําหนดคาจางข้ันต่ํา

1. เพ่ือเปนมาตรฐานการใชแรงงาน

2. เพ่ือเปนหลักประกันใหกับผูใชแรงงานไรฝมือ เมื่อแรกเขาทํางาน

วาจะไดรับคาตอบแทนท่ีสมดุลกับคาครองชีพ

3. เพ่ือปองกันการเอาเปรียบจากนายจางและเพ่ือไมใหคาจางอยูใน

ระดับท่ีต่ําเกินไป

การกําหนดคาจางจะคํานึงถึง  คาครองชีพ ภาวะทางเศรษฐกิจ  ภาวะ

ตลาดแรงงาน ความสามารถในการจายของนายจาง   ผลิตภาพการ

ผลิตของลูกจาง



การกําหนดคาจางขั้นตํ่า
ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 2541

1. คณะกรรมการคาจางเปนผูมีอํานาจในการกําหนด คาจางข้ันต่ํา

พ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการกําหนดคาจางข้ันต่ําตอไป

2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด เพ่ือทําหนาท่ี

ในการกําหนดคาจางข้ันต่ําในแตละจังหวัดข้ึนมาใชใหเหมาะสม

3. ถาไมมีการกําหนดคาจางข้ันต่ําตามทองท่ีใหถืออัตราคาจาง

พ้ืนฐานเปนคาจางข้ันต่ํา



การคุมครองความมั่นคงในการทํางาน



การคุมครองความม่ันคงในงาน

เปนมาตรการทางดานการคุมครองการเลิกจาง   
โดยนายจางจะใหลูกจางออกจากงาน หรือกระทํา
การอยางหนึ่งอยางใดเพ่ือไมใหลูกจางทํางานตอไป
ไมได ยกเวน

1. ลูกจางลาออกเอง
2. งานในโครงการที่มีกําหนดเวลาทํางานที่ชัดเจน-โครงการวิจัย การ

สํารองงาน, งานรับเหมากอสราง
3. งานตามฤดูกาล  เชน โรงงานผลไมกระปอง
4. กรณีที่เปนความผิดของลูกจาง



กรณีนายจางเลิกจางได
พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541(มาตรา 119) 

1. ลูกจางทุจริต

2. กระทําความผิดทางอาญาตอนายจาง

3. จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย

4. ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือกระทําผิดอยาง

รายแรง

5. จะท้ิงหนาท่ีเกิน 3 วันติดตอกัน

6. ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหาย

อยางรายแรง

7. ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาศาล



คาชดเชยการเลิกจาง
พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541(มาตรา 118) 

1. ลูกจางทํางานไมครบ 120 วัน ไมไดคาชดเชย

2. ลูกจางทํางานครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ปจายคาชดเชย 

30 วัน

3. ลูกจางทํางานครบ 1 ป แตไมครบ 3 ป จาย 90 วัน

4. ลูกจางทํางานครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป จาย 180 วัน

5. ลูกจางทํางานครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป จาย 240 วัน

6. ลูกจางทํางานครบ 10 ปข้ึนไป จาย 300 วัน



คาชดเชยอื่นๆ
พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541

1. คาชดเชยกรณีหยุดกิจการช่ัวคราว  ท่ีไมใชเปน เหตุ

สุดวิสัยตองจายเงิน 75% ของคาจางในขณะหยุดกิจการ

2. คาชดเชยกรณีปรับปรุงกิจการ อันเนื่องจากนําเอา

เครื่องจักรหรือเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการผลิต เปน

เหตุใหตองลดคนลง



การคุมครองดานสวัสดิการ



ความหมายของสวัสดิการแรงงาน

สวัสดิการแรงงาน (Labour Welfare)  หมายถึงผลประโยชน 

ผลตอบแทน หรือบริการตางๆท่ีองคการจัดใหแกผูปฎิบัติงาน

ทุกคนในฐานะท่ีเปนสมาชิกขององคการ

วัตถุประสงคเพ่ือใหผูปฎิบัติงานไดรับความสะดวกสบาย

ความพึงพอใจ ความปลอดภัย ความเจริญกาวหนา มีความ

มั่นคงในงานและการดํารงชีวิตในสังคม



ลักษณะและรูปแบบของสวัสดิการแรงงาน

1. สวัสดิการแรงงานตามท่ีกฎหมายกําหนด

2. สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 



สวัสดิการแรงงานตามท่ีกฎหมายกําหนด

เปนสวัสดิการท่ีไดมีการพิจารณาแลววาเปนส่ิงจําเปนพ้ืนฐานสําหรับ

ลูกจางในสถานประกอบกิจการ และถือวาเปนมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ท่ี

ลูกจางควรไดรับเพ่ือเปนหลักประกันสภาพการทํางานและความเปนอยู

ของลูกจาง

ซึ่งกฎหมายท่ีใชบังคับเพ่ือใหสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต        

1  ค น ข้ึ น ไ ป ต อ ง มี ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ป ร ะ เ ภ ท นี้  คื อ  ป ร ะ ก า ศ

กระทรวงมหาดไทย เรื่อง กําหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย

สําหรับลูกจาง โดยในประกาศฉบับนี้ไดกําหนดรายละเอียดและรูปแบบ

ของสวัสดิการแรงงานท่ีสถานประกอบกิจการตองจัดใหมี



ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง กําหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยสําหรับลูกจาง

 ใหนายจางจัดใหมีน้ําสะอาดสําหรับดื่ม หองน้ํา และหองสวมอัน

ถูกตองตามสุขลักษณะและมีปริมาณเพียงพอแกลูกจาง 

 นายจางตองจัดใหมีบริการเพ่ือชวยเหลือลูกจางเมื่อประสบอันตราย

หรือเจ็บปวยในการปฐมพยาบาลหรือในการรักษาพยาบาล 



สวัสดิการแรงงานท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด

หมายถึง สวัสดิการท่ีจัดใหนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดไวเพ่ือเปน

การสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจใหกับลูกจาง แบงเปน 2 ประเภท

 สวัสดิการทางเศรษฐกิจ  

สวัสดิการท่ีเปนตัวเงิน หรือมีคาเปนตัวเงินได เชน โบนัส เบ้ียขยัน 

บําเหน็จบํานาญ คาเลาเรียน คารักษาพยาบาล ท่ีพักอาศัย รถรับ  

สง ชุดทํางาน

 สวัสดิการทางสังคม

สวัสดิการท่ีตอบสนองความตองการทางจิตใจ สังคม สรางขวัญ

กําลังใจโดยตรง เชน การจัดการฝกอบรม พัฒนาฝมือ จัดงานเล้ียง 

กีฬา ฯลฯ



การจัดสวัสดิการตามขอเสนอแนะของ ILO

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานท่ีองคการระหวางประเทศได

กําหนดข้ึนเพ่ือใหประเทศสมาชิกนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ มี

ดังนี้

1. สวัสดิการเกี่ยวกับอาหารใน หรือใกลสถานท่ีทํางาน

2. สวัสดิการเกี่ยวกับการพักผอนหยอนใจในหรือใกลสถานท่ีทํางาน 

รวมถึงนันทนาการตาง ๆ ในวันหยุด (หองพักผอน, สนามกีฬา)

3. สวัสดิการเกี่ยวกับการขนสงพนักงานไป - กลับ การจัดระรับ - สง 

จัดหาท่ีจอดรถ

4. สวัสดิการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย เชน จัดท่ีอยูอาศัยใหอยูฟรี ใหเชา เชา

ซื้อราคาถูก


