
นโยบายแรงงาน

 นโยบายการมีงานทํา  (Employment Policy)

 นโยบายการคุมครองแรงงาน  (Protective 

Policy) 

 นโยบายแรงงานสัมพันธ  (Labour Relation 

Policy)



นโยบายการคุมครองแรงงาน  
(Protective Policy) 

เปนเรื่องของการกําหนดมาตรฐานการใช

แ ร ง ง า น  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 

ประเมินผล  เพ่ือใหผู ท่ีเก่ียวของปฏิบัติ

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 



อะไรคือมาตรฐานแรงงาน ?



มาตรฐานแรงงาน 
(Labour Standard)

หมายถึง ขอกําหนดในดานสภาพ

การทํางาน และสภาพการจางงาน

ที่ต้ังไวเปนหลักปฏิบัติ 



ทําไมตองกําหนด

มาตรฐานการใชแรงงาน ?



1. สรางระบบการจัดการแรงงานท่ีดี 

2. พนักงานลูกจางไดรับความคุมครอง 

และการปฏิบัติท่ีเปนธรรม   

3. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี   มีขวัญกําลังใจ

ในการทํางาน  

4. มีความสงบสุข และความสําเร็จใน

การดําเนินงานขององคการโดยรวม 

วัตถุประสงคในการกําหนด

มาตรฐานแรงงาน



หลักการพื้นฐานท่ีใชการกําหนด

มาตรฐานแรงงาน

1. ความเปนธรรมในสังคม

2. มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศและขอแนะ

ของ ILO

3. ความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่ง

เปนขอเรียกรองของประเทศที่พัฒนาแลว

4. การรับรองมาตรฐาน ISO900, ISO 14000 

ISO 18000.



ประเภทของมาตรฐานแรงงานท่ี

นํามาใชในปจจุบัน

1. มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศที่

กํา ห น ดโ ด ย อ ง ค กา ร / ส ถา บั น ใ น

ตางประเทศ 

2. มาตรฐานแรงงานภาครัฐ (ไทย)



มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศท่ีกําหนดโดย

องคการ/สถาบันในตางประเทศ 

1. มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ (International 

Labour Standard : ILS)

2. มาตรฐานแรงงานภาคเอกชน (Private Labour

Standard :PLS) ที่กําหนดโดยสถาบันการศึกษา 

NGOs ผูสั่งซื้อสินคา เจาของเครื่องหมายการคา

ตางๆ เชน Social Accountability/SA 8000, 

Nike Code of Ethics, Adidas-Salomon Code 

of Conduct ฯลฯ



มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศท่ีกําหนดโดย

องคการ/สถาบันในตางประเทศ 

1. มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ (International 

Labour Standard : ILS)

เปนขอกําหนด หรือหลักเกณฑเก่ียวกับมาตรฐาน

ของสภาพการจางงาน สภาพการทํางาน และ

แรงงานสัมพันธท่ีกําหนดโดย ILO ในรูปของ  

Convention 185 ฉบับ และ Recommendation 

194 ฉบับ



“ปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิ

พื้นฐานในการทํางาน” 

ILO ไดใหการรับรอง  เม่ือเดือน มิถุนายน พ.ศ. 

2541 ปฏิญญาฉบับนี้ครอบคลุมถึงอนุสัญญา

หลักท่ีตองการใหประเทศสมาชิกใหสัตยาบันและใช

เปนมาตรฐานการใชแรงงานในประเทศของตนมาก

ข้ึน 



1. การขจัดการใชแรงงานบังคับ - การขูบังคับใหคนทํางาน 

การลงโทษผูท่ีขัดขืนไมยอมทําตาม(Con. 29, 105)

2. สิทธิในการรวมตัวจัดตั้งองคกรและการเจรจาตอรองรวม 

ถือเปนสิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการคุมครองสิทธิอื่นๆ

ตอไป (Con. 87, 98)  

3. อายุขั้นต่ําในการใชแรงงาน และการขจัดการใชแรงงาน

เด็กในรูปแบบท่ีเลวราย เอารัดเอาเปรียบ และการปองกัน

เด็กไมใหรับภัยอันตราย (con.135,182)    

สาระสําคัญของ

ปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิพื้นฐานในการทํางาน



4. การไมเลือกปฏิบัติในการจางงานและอาชีพ - ไมใหนํา

ความแตกตางในเร่ือง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ ผิว หรือเหตุ

อื่นๆ ใาเปนขอกีดกันในการจางงานหรือใหสิทธิพิเศษ 

(con.100,101)

5. สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน -เปนมาตรฐาน

ท่ีสําคัญของการทํางานเพ่ือปองกันไมใหเกิดการสูญเสีย

ในชีวิต รางกาย และทรัพยสินของบุคคล

สาระสําคัญของ

ปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิพื้นฐานในการทํางาน



6. จํานวนช่ัวโมงการทํางาน เพ่ือปองกันไมใหเกิดความ

เหนื่อยลา การทํางานท่ียาวนานเกินไป

7. การตรวจแรงงาน  ตองมีการอนุญาตใหมีการตรวจ สอบ

การใชแรงงานในสถานประกอบการ เพ่ือไมใหเกิดการใช

แรงงานอยางไมถูกตองในกิจการตางๆ

สาระสําคัญของ

ปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิพื้นฐานในการทํางาน

มาตรฐานการใชแรงงานดังกลาว ประเทศพัฒนาแลว พยายาม

นํามากําหนดเปนหลักปฏิบัติในสถานประกอบการ เพ่ือกดดัน

ใหประเทศคูคาตอง มีการบริหาร และการใชแรงงานใหได

มาตรฐาน



มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศท่ีกําหนดโดย

องคการ/สถาบันในตางประเทศ 

2. มาตรฐานแรงงานเอกชน (Private Labour 

Standard :PLS) ในตางประเทศ

เปน มา ตร ฐานท่ี ปร ะก าศโ ดย กลุ มผู ผลิ ต ผูซื้ อ 

ผูบริโภค องคกรพัฒนาเอกชนตางๆ เพื่อเปนการ

สงเสริมใหทํา หรือใชเปนเง่ือนไขทางการคา โดยจะ

รวมขอกําหนดมาตรฐานสิ่งแวดลอมไวดวย ถือเปน

ขอปฏิบัติ (Code of Conduct) หรือจรรยาบรรณ

บริษัท ปจจุบันมีมากกวา 200 มาตรฐาน  



ป จ จุ บั น ก าร ป ร ะ ก าศ ใ ช ม า ต ร ฐ าน แ ร ง ง า น ข อ ง

ภาคเอกชนมีเปนจํานวนมาก เปนการแสดง

 ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ท า ง สั ง ค ม ข อ ง บ ริ ษั ท

(Corporate Social Responsibility)(CSR)

 จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 

ซึ่งมีความแตกตางกันในรายละเอียด เชน

 Nike Code of Conduct

 Walt Disney Code of Conduct 

 Social Accountability / SA 8000

 FLA workplace Code of Conduct

 Ethic Trading Initiative /EIT)



จรรยาบรรณของบริษัทไนกี้ 

(Nike Code of Ethics) 

ไนก้ีตองการใหบริษัทไนก้ี และบริษัทคูคาที่

รวมทําธุรกิจยึดถือหลักการเดียวกันหมด 

โ ด ย ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร ก ร ะ ทํ า แ ล ะ

ปรับปรุงในเรื่องตางๆอยางตอเน่ือง 



1. สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการประกอบ

อ า ชี พ  ก า ร จ า ย เ งิ น ท ด แ ท น  ช่ั ว โ ม ง ก า ร ทํ า ง า น 

ผลประโยชนอื่นๆ

2. ลดผลกระทบท่ีบริษัทมีตอสิ่งแวดลอมใหนอยท่ีสุด

3. ดําเนินการบริหารโดยยอมรับสิทธิ เสรีภาพ ใหเกียรติ์

4. มี ก า ร ต ก ล ง ว า จ า ง โ ด ย กํ า ห น ด ถึ ง  เ งิ น เ ดื อ น 

ผลประโยชน ความกาวหนาในหนาท่ี การเลิกจาง โดย

ถือความสามารถเปนเกณฑ

บริษัทไน กี้  หุนสวนหรือ คูคาทุกแหงตองปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณไนกี้/ Nike Code of Ethics โดยทําขอตกลง

และประกาศใหชัดเจน

หลักการทําธุรกิจของไนก้ี



สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณไนก้ีและกฎหมายแรงงานท่ีใช 

1. การบังคับใชแรงงาน ตองรับรองวาจะไมมีการบังคับ 

หรือทําสัญญาผูกมัดใดๆท่ีเปนการบังคับใหทํางาน

2. แรงงานเด็ก ตองไมมีการจางผูท่ีอายุต่ํากวา 18 ป

ทํางานในการผลิตสินคากลุมรองเทา และ

3. ไมจางผูมีอายุต่ํากวา 16 ปทํางานในกลุม เสื้อผา

และอุปกรณกีฬา  ถากฎหมายทองถิ่นกําหนดไวสูง

กวาตองทําตามกฎหมายดวย



สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณไนก้ีและกฎหมายแรงงานท่ีใช 

4. การจายคาตอบแทน ตองจายอยางนอยเทาคาจาง

ข้ันต่ําท่ีกําหนดไวในภาคอุตสาหกรรมนั้น

5. ผลประโยชน ตองรับรองวาจะจายสิทธิประโยชน

ตามท่ีกฎหมายทองถิ่นกําหนด  ไมวา สวัสดิการ 

คาอาหาร รักษาพยาบาล  สถานท่ีรับเลี้ยงดูเด็ก  

สิทธิการลาตางๆ  การจายเงินสบทบกองทุนตางๆ

6. ช่ัวโมงการทํางาน/ลวงเวลา ตองมีช่ัวโมงการทํางาน

ตามท่ีกฎหมายทองถิ่นกําหนด มีวันหยุดประจํา

สัปดาห ถาตองทํางานลวงเวลารวมแลวตองไมเกิน   

60 ช่ัวโมง/สัปดาห รวมเวลาปกติ



สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณไนก้ีและกฎหมายแรงงานท่ีใช 

7. การจัดการดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและ

สุ ข ภ า พ อ น า มั ย   ต อ ง มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม

ปลอดภัยในสถานประกอบการ มีการตรวจสอบ

ความเขมขนของสารระเหยในสถานประกอบการ

ไมใหเกินมาตรฐานของสหรัฐฯ  ตองจัดหาอุปกรณ

ปองกันอันตรายใหแกผูทํางานและมีกฎบังคับให

ตองทําตามอยางเครงครัด                                                    

8. เอกสารและการตรวจสอบ ผูประกอบการตอง

จัดเก็บรักษาแฟมเอกสารท่ีแสดงวามีกรปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตลอดและพรอมใหตรวจสอบโดย

ไมมีการบอกกลาวลวงหนา



มาตรฐานแรงงานวาดวยความรับผิดชอบทางสังคม 

(Social Accountability 8000- SA 8000)

SA 8000   เปนมาตรฐานแรงงานท่ีกําหนดโดย

อ ง ค ก ร เ อ ก ช น ใ น ส ห รั ฐ ฯ  คื อ  Social 

Accountability International 1997 มี

เปาหมายใหผูประกอบการนําไปปฏิบัติ เพื่อทําให

กิจการไดรับความเช่ือถือทางสังคม   



1. แรงงานเด็ก –ตองไมจางหรือสนับสนุนใหมีการจาง

แรงงานอายุต่ํากวา 15ป หรือเยาวชนท่ีมีอายุ 15-18

ปทํางานท่ีเปนอันตราย ถามีตองใหเด็กกลับไปศึกษา

จนกวาพนวัย

2. การบังคับใชแรงงาน ตองไมมีการบังคับ กระทําการ

ใดๆท่ีทําใหลูกจางตองทํางานดวยความไมสมัครใจ

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวาดวย

ความรับผิดชอบทางสังคม



3. สุขภาพและความปลอดภัย – ตองจัดสถานท่ีและสภาพ 

แวดลอมในการทํางานใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

มีการจัดหาอุปกรณการรักษาความปลอดภัยใหลูกจาง

และฝก อบรม ใหมีความรูในการปฏิบัติดวย

4. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการเจรจาตอรอง –

ตองเคารพในสิทธิในการรวมตัวและการเจรจาตอรอง

และการเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานของพนักงาน

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวาดวย

ความรับผิดชอบทางสังคม



5. การเลือกปฏิบัติ ตองไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมวาเร่ือง

คาจาง การเลื่อนตําแหนง การเลิกจาง การเขารับการ

อบรม  จะถือเร่ือง เพศ ศาสนา เช้ือชาติ ความพิการ 

ความเบ่ียงเบนทางเพศ มาเปนเกณฑไมได 

6. ช่ัวโมงการทํางานและการทํางานลวงเวลา – ตองมี

มาตรฐาน ในการทํางานตามกฎหมายแตไมเกิน48

ชม./สัปดาห ตองมีวันหยุด1วัน/สัปดาห   ใหทํางาน

ล ว ง เ ว ล า ไ ด ไ ม เ กิ น  1 2 ช ม . / สั ป ด า ห แ ล ะ จ า ย

คาตอบแทนพิเศษดวย

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวาดวย

ความรับผิดชอบทางสังคม



7. คาตอบแทน   ตองจายคาจางอยางนอยเทาคาจางขั้น

ต่ํา  หามหักคาจางเปนการลงโทษ หรือนําไปเปน

คาใชจายอื่นๆ

8. ระบบการจัดการ ตองมีการกําหนดนโยบายและ

แผนการปฏิบัติท่ีชัดเจนมาใชและประกาศใหทราบ

ท่ัวไป   จัดอบรมใหลูกจางปฏิบัติตาม

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวาดวย

ความรับผิดชอบทางสังคม



9. การควบคุมผูรับจางผลิตและรับเหมาชวง โดยกําหนด

วิธีการ ปฏิบัติใหและมีการประเมินผล ดูแลอยาง

เครงครัด

10.ตองมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอก ใหรูและเขาใจถึง

การดําเนินงานของบริษัทอยูเสมอ

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวาดวย

ความรับผิดชอบทางสังคม



ประเภทของมาตรฐานแรงงานท่ี

นํามาใชในปจจุบัน

1. มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศที่

กํา ห น ดโ ด ย อ ง ค กา ร / ส ถา บั น ใ น

ตางประเทศ 

2. มาตรฐานแรงงานภาครัฐ (ไทย)



มาตรฐานแรงงานภาครัฐ (ไทย)

1. มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ 

ที่ กําหนดเก่ียวกับสภาพการจางงานและ

สภาพการทํางาน

2. มาตรฐานแรงงานไทยวาดวยความรับผิดชอบ

ทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท.  8001-

2546)



มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ

มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ ท่ีกําหนดเกี่ยวกับ

สภาพการจางงานและสภาพการทํางาน 

• พ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 

• พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518

• พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533

• กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

 

ถือเปนมาตรฐานแรงงานแหงชาติ (National Labour

Standard : NLS) ข้ันพ้ืนฐาน



การคุมครองแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 



การคุมครองการใชแรงงานทั่วไป รายละเอียด

เวลาทํางานตามปกติ  ไมเกิน 8 ช.ม./วันหรือ 48 ชม./สัปดาห

 ง า น ที่ เ ป น อั น ต ร า ย ต อ สุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม 

ปลอดภัยไมเกิน 7 ชั่วโมง/วัน

การทํ าง านลว งเวลาทํ าง านใน

วันหยุด 

 ตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง 

 ยกเวนเปนงานที่ตองทําตามสภาพงาน  

 เวลาการทํางานรวมไมเกิน 30 ช.ม./  สัปดาห

เวลาพัก  ไมนอยกวา 1 ช.ม./วัน

 ถาทํางานลวงเวลาตองใหพักอยางนอย 20 

นาที กอนทํางาน

การคุมครองแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 



การคุมครองการใชแรงงานทั่วไป รายละเอียด

วันหยุด  หยุดประจําสัปดาห ไมนอยกวา 1 วัน/สัปดาห

 หยุดตามประเพณี 13 วัน/ป

 หยุดพักผอนประจําป 6 วัน/ป

วันลา • ลาปวย -  มีสิทธิลาเทาที่ปวยจริง ถาเกิน 30 

วันทํางาน/ปจะไดคาจาง 30 วัน

• ลากิจ -  ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของ

สถานประกอบการ เชน ลาทําหมัน   ลาคลอด 

• ลารับราชการทหาร ไดรับคาจาง 60วัน/ป

• ลาฝกอบรมหรือพัฒนาความรู  ไมเกิน 30    

วัน/ป

การคุมครองแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 



การคุมครองการใชแรงงานทั่วไป รายละเอียด

คาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานวันหยุด

คาจางปกติ  ตามคาจางขั้นต่ําพ้ืนฐาน

 คณะกรรมการคาจางขั้นต่ํา มีหนาที่ กําหนด

คาจางขั้นต่ําพ้ืนฐาน (143 บาท ต.ค. 49) 

 คณะอนุกรรมการคาจางขั้นต่ําจังหวัด กําหนด

คาจางขั้นต่ําประจําจังหวัดตามความเหมาะสม

ของทองถิ่น

คาลวงเวลา  จาย 1.5 เทาของคาจางปกติ

คาจางวันหยุด  จาย 2 เทาของคาจางปกติ

การคุมครองแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 



การคุมครองการใชแรงงานทั่วไป รายละเอียด

คาชดเชย

คาชดเชย หมายถึง  “เงินที่นายจางจายใหแกลูกจางเม่ือ

นายจางเลิกจางลูกจาง”

1.  เปนลูกจางประจํา

2.  ทํางานติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 

120 วัน

กรณีทํางานครบ 120 วัน แต

นอยกวา 1 ป 

กรณีทํางาน 1 - 3 ป 

กรณีทํางาน 3 - 6 ป 

ทํางาน 6 - ไมครบ 10 ป

ทํางานครบ 10 ปขึ้นไป

ไดคาชดเชย  1 เดือน (30 วัน)

ไดคาชดเชย  3 เดือน (90 วัน)

ไดคาชดเชย  6 เดือน (180 วัน)

ไดคาชดเชย  8 เดือน (240 วัน)

ไดคาชดเชย 10 เดือน (300 วัน)

การคุมครองแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 



การใชแรงงานหญิง

ตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541/2551 



การคุมครองการใช

แรงงานหญิง

รายละเอียด

งานที่ตองหาม 1.  งานเหมืองแร กอสรางที่ตองทําใตดิน ใตนํ้า ในถ้ํา 

อุโมงค

2.  งานบนน่ังรานสูงเกิน 10 เมตร

3.  งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ

งานที่หามหญิงมีครรภทํา 1.  งานขับเคล่ือนหรือติดไปกับยานพาหนะ

2.  งานเกี่ยวกับเครื่องจักรเครื่องยนตที่ส่ันสะเทือน

3.  งานยกแบกหามของเกิน 15 กิโล 

เวลาหญิงมีครรภหามทํางาน เวลา 22.00 - 06.00 น. ทํางานลวงเวลา 

ทํางานในวันหยุด  หรืออยางหน่ึงอยางใด

ลาคลอด ได 90 วันไดรับคาจาง 45

การใชแรงงานหญิง

ตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541/2551 



 การใชแรงงานเด็ก

ตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541/2551 



การคุมครองการใช

แรงงานเด็ก

รายละเอียด

อายุ • หามเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป เขาทํางาน

• การจางงานเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ปตองแจงตอ

พนักงานตรวจแรงงานทราบภายใน 15 วัน

• ตองใหเด็กพักทุก 4 ช่ัวโมง

ประเภทของงาน • เด็กอายุต่ํากวา 18 ป หามทํางานท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพอนามัย

• วัตถุไวไฟ ความ รอน ความ เย็น เครื่องจักร 

เครื่องยนต

• โรงฆาสัตว สถานเริงรมย สถานบริการ

เวลา หามทํางานลวงเวลา   วันหยุด

การใชแรงงานเด็ก

ตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541/2551 



มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมการทํางาน

1. ตองมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมการทํางาน ข้ึนมาใน

สถานประกอบการที่มีลูกจางต้ังแต 50คนข้ึนไป

2. กรณีที่มีลูกจางไมถึง 50คน ตองมีผูแทนฝาย

ลูกจางอยางนอย 1คน ทําหนาท่ีในการดูแลความ

ปลอดภัยในการทํางานรวมกับนายจางดวย

3. กิจการขนสง อุตสาหกรรมตองมีการแตงต้ัง

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานประจํา

สถานประกอบการดวย 



มาตรฐานแรงงานในประเทศ (ไทย)

1. มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ ที่

กําหนดเก่ียวกับสภาพการจางงานและสภาพการ

ทํางาน

2. มาตรฐานแรงงานไทยวาดวยความรับผิดชอบทาง

สังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-2546)



มาตรฐานแรงงานไทยวาดวยความ

รับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2546)

กระทรวงแรงงานไดประกาศใช  มาตรฐานแรงงานไทย ความ

รับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย –มรท.8001 –TLS 8001 

เมื่อ 27 มิ.ย. 2546 

เพ่ือใหสถานประกอบการไทยใชเปนแนวทางในการปรับปรุง

การใชแรงงานใหไดมาตรฐาน สากล แสดงความรับผิดชอบตอ

สังคม

หลักการมาจาก กฎหมายแรงงานไทย มาตรฐาน SA8000  

มาตรฐานในขอกําหนด ISO 9000:2000



ขอกําหนดการคุมครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุมครองการใชแรงงาน รายละเอียด

การใชแรงงานบังคับ ไมมีการบังคับใชแรงงานทุกรูปแบบ 

คาตอบแทน ตองจายคาจางปกติ คาลวงเวลา การ

ทํางา นในวั นหยุด   ตา ม ท่ีกฎ หม า ย

กําหนด

ช่ัวโมงการทํางาน ตามปกติ วันละไมเกิน 8ชม. จัดวันหยุด 

1 วัน/สัปดาห    

ถาตองทํางานลวงเวลาตองไดรับความ

ยินยอมจากลูกจางกอน และทําไดไม

เกิน 24ชม./สัปดาหในปแรก 

ปท่ี 2 ตองไมเกิน 18ชม.และ ปตอไปไม

เกิน 12ชม./ สัปดาห



ขอกําหนดการคุมครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุมครองการใชแรงงาน รายละเอียด

การเลือกปฏิบัติ ตองไมมีการเลือกปฏิบัติในการจาย

คาจาง การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม 

การจางงาน

วินัยและการลงโทษ ตองไมมีการลงโทษท่ีรุนแรง ทําราย

รางกาย  หักคาจาง ไมมีการละเมิดทาง

เพศ

การใชแรงงานเด็ก ตองไมมีการจางเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 15

ป  ตองไมให เด็กท่ีอายุต่ํากวา 18ป

ทํางานท่ีเปนอันตราย

การใชแรงงานหญิง ตองจัดใหลูกจางหญิงท่ีมีครรภทํางานท่ี

ปลอดภัย ไมเลิกจาง ลดตําแหนง ลด

สิทธิเนื่องจากตั้งครรภ



ขอกําหนดการคุมครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุมครองการใชแรงงาน รายละเอียด

เสรีภาพในการสมาคมและ

การเจรจาตอรอง

ตองเคารพในสิทธิของลูกจางในการ

รวมตัวกันจัดตั้งและเขารวมเปนสมาชิก

สหภาพแรงงาน รวมดําเนินกิจกรรม 

การเจรจาตอรอง 

ตอง อํานวยความสะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมและไมกล่ันแกลงผูแทนลูกจาง

ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ



ขอกําหนดการคุมครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุมครองการใชแรงงาน รายละเอียด

ความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอม

การทํางาน

ต อ ง กํ า ห น ด ม า ต รก า ร ใ น ก า ร

รักษาสุขภาพอนามัยในสถาน

ประกอบการในทุกดาน  ใหลูกจาง

มีรูจักกฎเกณฑการรักษาความ

ปลอดภัย ใชอุปกรณ เคร่ืองมือ

ตางๆและทําตามอยางเครงครัด

สวัสดิการ ตองให ลูกจางได รับสวัสดิการ

โดยสะดวกและเพียงพอ คือ น้ําดื่ม 

หองน้ํา  ปจจัยปฐมพยาบาล ท่ี

รับประทานอาหาร 


