
การวดัผลและการประเมินผลแตกต่างกนัอย่างไร 
 จากการท่ีผูเ้ขียนไดอ้อกนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูรวมถึงการจดัฝึกอบรมครูตามท่ี
ต่างๆ  ทั้งครูในระบบและนอกระบบโรงเรียน  ก็มกัจะมีค าถามจากบรรดาคุณครูเหล่านั้นอยูเ่สมอๆวา่  การวดัผล
และการประเมินผลแตกต่างกนัอยา่งไร  ทั้งๆท่ีแต่ละท่านก็เป็นครูมาชา้นาน  บางท่านก็ใกลเ้กษียณราชการแลว้  แต่
ก็ยงัสับสนกบัค าสองค าน้ีอยูเ่นืองๆ  ผูเ้ขียนจึงจะขออธิบายพร้อมยกตวัอยา่งใหเ้ขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้จะไดค้ลายขอ้
สงสัยใหห้มดส้ินไปเสียที 

การวดัผลการศึกษา (Measurement)  คือ กระบวนการใดๆท่ีจะใหไ้ดม้าซ่ึงปริมาณจ านวนหน่ึง  อนัมี
ความหมายแทน  ขนาด  สมรรถภาพ  นามธรรม  ท่ีผูเ้รียนผูน้ั้นมีอยูใ่นตวัตน  ถา้ใชแ้บบทดสอบเป็นเคร่ืองกระตุน้ยุ
แหย ่ เราก็ถือเอาจ านวนผลงานท่ีผูเ้รียนแสดงปฏิกิริยาโตต้อบออกมานั้นเป็นเคร่ืองช้ีบอกวา่เขามีสมรรถภาพใน
เร่ืองนั้นๆ ปานนั้น  กล่าวคือ  แบบทดสอบ  ท าหนา้ท่ีแปลงสมรรถภาพนามธรรมใหอ้อกมาเป็นตวัเลข  หรือออกมา
เป็นอะไรๆท่ีสามารถบอกเราไดว้า่  ผูเ้รียนผูน้ั้นมีส่ิงน้ีส่ิงนั้นอยูเ่ท่าใด  หรือมีมากนอ้ยเป็นอนัดบั  ต าแหน่งใด  ใน
กลุ่มประชากรหรือในชั้นท่ีเราท าการสอบวดั  การวดัน้ีเป็นวธีิแปลงค าคุณศพัทใ์หก้ลายรูปออกมาเป็นตวัเลข  เช่น  
แปลงจากค าวา่  “เด็กสูงมาก”  ใหเ้ป็น  “เด็กสูง  1.75 เมตร”  และแปลงจาก  “เด็กเก่ง”  ใหเ้ป็น  “เด็กสอบได้ที ่1”  
เป็นตน้  การวดัแลว้บอกเป็นตวัเลขน้ี  สามารถท าใหทุ้กคนเขา้ใจเป็นแบบเดียวกนัและค่าไม่เปล่ียนแปลง  ผดิกบั  
“มาก”  ซ่ึงผูฟั้งอาจหมายถึงขนาดต่างๆกนั  และไม่มีก าหนดแน่นอน   

การประเมนิผลการศึกษา  (Evaluation)  คือ  กระบวนการทีค่รูน าทุกๆรายการทีท่ราบจากการวดัไป
ใช้  กล่าวคือ  ครูน าผลต่างๆจากการวดัผลเหล่านั้นมารวม  มาชัง่  มาผสมเพื่อจะน าไปใชใ้นการวนิิจฉยั  ตีราคา
คุณค่าและช้ีขาดลงเป็นผลสรุปวา่  เด็กคนนั้นมีคุณภาพสูงหรือต ่า  สอบไดห้รือสอบตก  เป็นตน้  และควรจ าเป็น
หลกัเอาไวว้า่  “การประเมินค่าทีด่ี  ต้องตั้งอยู่บนรากฐาน  ของการวดัทีด่ีด้วย” 
ตัวอย่าง  ส าหรับเปรียบเทียบ  การวดั กบั  การประเมิน  เช่น  การซ้ือรถยนต ์ เราถาม (วดั)  ถึงขนาดยาง  ความเร็ว  
ราคา  อตัราส้ินเปลืองน ้ามนั  ซ่ึงมีหน่วยท่ีวดัไดด้ว้ยตวัเลข  แลว้เราถาม (วดั)  ถึง  สี  ทรวดทรง  ฯลฯ  วา่ถูกใจเรา
ไหม  ซ่ึงวดัดว้ยตวัเลขไม่ได ้ และบางทีเรายงัขอทดลองขบั (วดั)  ดูก่อนวา่เหมาะมือเราไหม  ซ่ึงก็คือการวดัโดยลง
มือปฏิบติัจริงๆ  เสร็จแลว้เราก็น าขอ้เทจ็จริงต่างๆจากตวัเลข  จากคุณภาพ  และจากความเห็น  ความพอใจซ่ึงเป็น
อตันยัอยา่งยิง่นั้นมาประมวลลงเป็นค าช้ีขาด (ประเมิน)  วา่  “ซ้ือ”  หรือ  “ไม่ซ้ือ”  เป็นตน้  จึงสรุปรวบยอดขั้น
สุดทา้ยของค าสองค าน้ีไดว้า่  ก็คือ  “การประเมินค่า”  นัน่เอง  ส่วนในชั้นเรียน  เราน าคะแนน  (จากการวดั) ต่างๆ  
เช่น  การสอบยอ่ย  สอบกลางภาค  คะแนนการงาน   ความร่วมมือ  พฒันาการ  ทศันคติ ฯลฯ  มาประมวลเป็นค าช้ี
ขาด (ประเมิน)  วา่  ผูเ้รียนน้ีสอบ  “ได”้  หรือ  “ตก”  ควรรับไวห้รือไม่รับ  หรือเป็นผูมี้ความรู้ระดบั  “ดี - ปาน
กลาง – อ่อน”  หรือ  มีความรู้ขั้น  “4 - 3 - 2 - 1 – 0”  เป็นตน้  ดว้ยเหตุน้ีเราจึงควรประเมินผลการศึกษาของเด็ก  
โดยการ  “วดัหลายๆอย่าง  อย่างละหลายๆคร้ัง  คร้ังละหลายๆข้อ”  จึงจะเป็นการดี 

บทสรุป  “การวดัเป็นหน้าที่ของแบบทดสอบ  การประเมินค่าเป็นหน้าที่ของครู”   
 “การทดสอบเป็นเหตุ  การวัดเป็นผล”  ส่วนการประเมินค่า  เป็นการน าผลน้ันไปใช้ 
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