
การเคลื่อนยายแรงงาน
(Labor Mobility)



คว าม หม าย แล ะ คว ามสํา คัญ
ของการเคลือนย้ายแรงงาน 

การเคลือนย้ายแรงงานระหว่างประเทศ   

แนวทางแก้ปญหาการเคลือนย้ายแรงงาน 

ผลกระทบของการเคลือนย้ายแรงงาน 

สาเหตุของการเคลือนย้ายแรงงาน 

ประเภทของการเคลือนย้ ายแรงงาน 

เนอืหาการศึกษา 



ความหมายของการเคล่ือนยายแรงงาน

 เปนกระบวนการซึ่งคนงานแตละคนตัดสินใจวา
จะรับจางทํางานใด ในชวงเวลาหนึ่ง  

 กระบวนการในการเลือกงานนํามาซึ่งการเลือก
นายจาง  อุตสาหกรรม  อาชีพ  และถิ่นท่ีทํามาหา
กินของคนงาน 

 การเคลื่อนยายแรงงานท่ีเกิดข้ึนจริงอาจเปนการ
เขาออกจากกําลังแรงงาน  การมีงานทําหรือการ
วางงาน  การเปลี่ยนงาน  หรือการเปลี่ยนถิ่นฐาน
(การอพยพ)



ความสําคัญของการเคล่ือนยายแรงงาน

 ทํ า ใ ห ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง ช า ติ

คลองตัว

 ชวยใหกระบวนการผลิตและการมีงานทํา

ดําเนินไปอยางตอเนื่อง

 ทําใหความแตกตางหรือเหล่ือมลํ้าในคาจาง

และรายไดระหวางภูมิภาคหรือระหวางอาชีพ

ลดลง



ประเภทของการเคล่ือนยายแรงงาน

1. การเคลื่อนยายแรงงานระหวางหนวยผลิต(นายจาง) 
เปนการเคลื่อนยายที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงถิ่นฐาน  
และไมมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะของงานท่ีทํา  ไมได
เปลี่ยนอาชีพ และประเภทของอุตสาหกรรมที่ทํา

2. การเคลื่อนยายแรงงานระหวางอาชีพ 
เปนการเคลื่อนยายโดยลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ
เปลี่ยนไป  ใชความรู และความชํานาญแตกตางออกไป

3. การเคลื่อนยายแรงงานระหวางอุตสาหกรรม

4. การเคลื่อนยายแรงงานระหวางภูมิภาค    ทั้งอยูใน
ประเทศเดียวกันและตางประเทศ  ทั้งถาวรหรืออพยพ

5. การเคลื่อนยายเขา-ออกจากกําลังแรงงาน       



สาเหตุการเคล่ือนยายแรงงาน

1. ปจจัยผลักดัน  เปนปจจัยที่อยูในทองถ่ินเดิม

ของผูอยูอาศัยท่ีเปนสาเหตุกระตุนใหเกิดการ

ยายถ่ินที่อยูเดิม 

1) ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  ประกอบดวย
(1.1) สภาพทางการเกษตรกรรม  ปญหาภาวะดินฟาอากาศไม

อํานวยในการทําการเกษตรกรรม(เชน ฝนแลง  นํ้าทวม) ราคา

ผลผลิตมีความผันผวน  รายไดขึ้นๆลงๆ  และอยูในระดับต่ํา

(1.2) ปญหาความบกพรองของตลาด ราคาผลผลิตโดยทั่วไปตกต่ํา  

หรือไมมีความแนนอน  การแทรกแซงราคาผลผลิตดวยการ

พยุงราคาและ/หรือการประกันราคาไมสามารถแกไขปญหาได

(1.3)  หน้ีสินทางการเกษตร 

(1.4) ปญหาการถือครองที่ดิน ไมมีพ้ืนที่ทําการเกษตร หรือมีแตมี

ขนาดเล็ก

(1.5)  ปญหาที่ดินเส่ือมสภาพและขาดความอุดมสมบูรณ 



2) ปจจัยจากคุณภาพชีวิตและความเปนอยู 
(2.1) การหางไกลจากการคมนาคมขนสง  ทําใหการติดตอส่ือสาร

ลําบาก  การขนสงผลผลิตการเกษตรมีความยากลําบาก  

(2.2) ความหวาดกลัวจากโจรผูราย  โดยเฉพาะในจังหวัดทางภาคใต

ซึ่งมีขบวนการกอการราย

(2.3) การสาธารณสุข  เน่ืองจากอยูหางไกล  การเขาถึงบริการทาง

สาธารณสุขเปนไปดวยความยากลําบาก

สาเหตุการเคล่ือนยายแรงงาน



2. ปจจัยดูด  เปนปจจัยท่ีอยูภายนอกภูมิลําเนา

ของผูยายถ่ิน  ซึ่งมีผลใหผูยายถ่ินเกิดความ

สนใจ  และไดรับแรงดึงดูดใหยายถ่ินเขาไปใน

ทองถ่ินใหม

1) การไดรับการชักชวนจากญาติพ่ีนองและเพ่ือนฝูง  

ในเร่ืองเกี่ยวโอกาสในการทํางาน     

2) การบริการทางสังคมกาวหนา  โดยเฉพาะทาง

การศึกษา  และเมื่อจบการศึกษาก็มักท่ีจะหางาน

ทําในเมือง  และ/หรือตั้งถิ่นฐานถาวรในเมืองนั้น

เลย

สาเหตุการเคล่ือนยายแรงงาน



3) สภาพเศรษฐกิจในเมือง  เปนแหลงในการหางาน

ทําไดงาย  มีความกาวหนาในชีวิตมากกวาอยูใน

ชนบท

4) ความแตกตางของอัตราคาจาง  ในเขตเมืองมี

คาจางท่ีสูงกวา                   

5) ความตองการเปลี่ยนอาชีพ  อาชีพนอกภาค

เกษตรจะมีรายไดท่ีสูงกวา  กาวหนากวา  มั่นคง

กวา สะดวกสบายกวา

6) การตองการเคร่ืองอุปโภค  เกิดการเลียนแบบ

การใชชีวิตจากในเขตเมือง

7) ความอยากรูอยากเห็นความเปนอยูในเมอืงหลวง

สาเหตุการเคล่ือนยายแรงงาน



3. ปจจัยอ่ืนๆ

1) อายุ  คนหนุมสาวเคลื่อนยายสูงกวาคนสูงอายุ

2) เพศชายเคลื่อนยายแรงงานมากกวาเพศหญิงใน

แงของการเคล่ือนยายระหวางภูมิภาค  สวนเพศ

หญิงเคลื่อนยายมากกวาเพศชาย ในแงของการ

เขา-ออกจากกําลังแรงงาน

สาเหตุการเคล่ือนยายแรงงาน



ผลกระทบของการเคล่ือนยายแรงงาน

1. ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร เ ค ล่ื อ น ย า ย ถิ่ น อ อ ก ท่ี มี ต อ

เศรษฐกิจชนบท

1) ผลตอรายไดและการสะสมทุน  จากการสงเงินรายไดหรือสง

ความชวยเหลือท่ีไมใชตัวเงินกลับไปยังทองถ่ินเดิม  มีผลตอการ

กระจายรายไดของชาวชนบทในทางท่ีดีข้ึน  

2) ผลตอกําลังแรงงานในชนบท  ทําใหคนชวยทํางานในภาค

เกษตรนอยลง  โดยเฉพาะแรงงานหนุมสาว  อัตราการเพ่ิมของ

คาจางแทจริงของแรงงานภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีสูงกวา

คาจางนอกภาคเกษตร  การจางแรงงานท่ีอพยพมาจากประเทศ

เพ่ือนบานเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาตลาดแรงงานไทย

ในชนบทเริ่มขาดแคลน

3) ผลตอวิถีชีวิตของประชากรในทองถ่ิน  จากการเลียนแบบ

พฤติกรรมการเคลื่อนยายแรงงานจากคนเกาๆ



2. ผลกระทบตอเศรษฐกิจ  และสังคมเมืองหลวงและ

เมืองหลัก

1) ผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร  เชน  การไม

สามารถขยายบริการดานสาธารณูปโภคตางๆ ใหเพียงพอกับ

ความตองการ  ปญหาการจราจรติดขัด  สภาพความแออัดของท่ี

อยูอาศัย  เปนตน

2) ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ  ทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน  มีการสะสมทุน

เพ่ิมข้ึน  มีฐานะความเปนอยูดีข้ึน

3) ผลกระทบทางสังคม  เกิดปญหาชุมชนแออัดและแหลงเสื่อม

โทรม  สภาพท่ีอยูอาศัยไมถูกสุขลักษณะ  

4) ผลกระทบทางสิ่งแวดลอม  เกิดปญหามลพิษท้ังทางอากาศ  

เสียง  น้ํา  ปญหาการจัดเก็บและการทําลายขยะไมหมดและ

ตกคาง 

ผลกระทบของการเคล่ือนยายแรงงาน



แนวทางแกไขปญหาการเคล่ือนยายแรงงาน

1. นโยบายการพัฒนาทองถิ่นและสวนภูมิภาค  การพัฒนา
อาชีพและความเปนอยู 

2. การปรับปรุงสภาพความเปนอยูของประชากรในเขต
ชนบทโดยการปรับปรุงสาธารณูปโภคดานตาง ๆ  ทั้ง
ถนนหนทาง  ไฟฟา  ประปา  การศึกษา  สาธารณสุข  

3. การจัดทําโครงการสรางงานในชนบท  การสงเสริมการ
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร  

4. การพัฒนาเมืองหลักในภูมิภาค  การพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะ 
เชน เมืองชายฝงทะเลตะวันออก  การสงเสริมการลงทุน
และการกระจายการลงทุนโดยเฉพาะทางอุตสาหกรรมสู
ภูมิภาค



5. การกระ จายบริการทางก ารเ งิน สูภูมิภาค  การ

สนับสนุนใหเกิดกลุมออมทรัพยของชุมชน

6. การจัดบริการ  ปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชน

แออัดตาง ๆ 

7. มาตรการบรรเทาปญหาการวางงานท้ังในเมืองและ

ชนบท  

8. การสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก  

ตลอดจนธุรกิจชุมชน

แนวทางแกไขปญหาการเคล่ือนยายแรงงาน







ลักษณะการเคล่ือนยายแรงงานท่ีเปนอยู

แรงงานไรฝมือ จะทํางาน

ท่ี ค น ใ น ช า ติ ไ ม ทํ า คื อ

งานสกปรก เส่ียง

อันตรายยาก ลําบาก
(Dirty,  Dangerous, Difficult)

สวนหนึ่งจะลักลอบเขา

ม า ทํ า ง า น อ ย า ง ผิ ด

กฎหมาย

แรงงานฝมือ-กึ่งฝมือ จะมี

การเคล่ือน ยายไปมา

ระหวางประเทศ

แ ต ลั ก ษ ณ ะ ก า ร เ ข า ไ ป

ทํ า ง า น จ ะ เ ป น ไ ป อ ย า ง

ถูกตองตามกฎหมาย

ขึ้นอยูกับ

คาจาง





 ปจจัยกําหนดอุปสงคของแรงงานระหวางประเทศ
(ประเทศรับยายเขา)

1. ความแตกตางของปริมาณกําลังคนท่ีตองการกับปริมาณ
กําลังคนท่ีมีอยูจริงภายในประเทศ  

2. ค ว า ม ค ล อ ง ตั ว ใ น ก า ร เ ป ล่ี ย น อ า ชี พ ข อ ง แ ร ง ง า น
ภายในประเทศ  ถาคลองตัวสูง  สามารถทดแทนกันไดไว  
ความตองการแรงงานตางประเทศจะมีนอย

3. ตนทุนและระยะเวลาการฝกอบรมแรงงานในสาขาท่ี
ตองการ  ถาตนทุนสูงใชเวลานาน  ผลิตไมทันกับความ
ตองการ  ความตองการแรงงานตางประเทศจะสูง

4. ปจจัยทางสังคมและการเมือง  ถาไมมีการขัดแยงทางเช้ือ
ชาติศาสนา  จะมีความตองการมาก  และถากฎหมายไมมี
การกีดกันจะมีความตองการมาก



 ปจจัยกําหนดอุปทานของแรงงานระหวางประเทศ
(ประเทศยายออก)

1. ค ว า ม สั ม พั น ธ ร ะ ห ว า ง ก า ร เ พ่ิ ม ข้ึ น ข อง ปร ะ ช า ก ร ต อก า ร
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจ  ถาเศรษฐกิจเติบโตชากวาการ
เพ่ิมข้ึนของประชากร  ทําใหอุปทานแรงงานไปตางประเทศมีมาก

2. อัตราคาจางเปรียบเทียบ  ถาคาจางในตางประเทศสูงกวาคาจาง
ในประเทศในสาขาเดียวกันมาก  มีแนวโนมท่ีอุปทานแรงงานไป
ตางประเทศจะเพ่ิมข้ึน

3. ความสมดุลในระบบการศึกษา  ถาเกิดความไมสมดุลระหวาง
การจัดการศึกษากับความตองการแรงงาน  เชน  แรงงานลน
ตลาด  จะทําใหอุปทานแรงงานไปตางประเทศมีเพ่ิมข้ึน

4. ปจจัยทางสังคมและการเมือง  ถาภายในประเทศมีความมั่นคง
สูง  อุปทานแรงงานไปตางประเทศจะตํ่า  ความผูกพันภายใน
ครอบครัวสูง   มีก ารยึดมั่นประเพณี   อุปทานแรงงานไ ป
ตางประเทศจะตํ่า



 ปจจัยผลักดัน(Push Factor) จากสวนท่ียายออก

1. อัตราการวางงานสูง

2. ระดับคาจางท่ีต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตางประเทศ

3. ขาดส่ิงจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ

4. นโยบายกําลังคนไมเหมาะสม

5. ปจจัยทางการเมืองและสังคม  เชน  ความไมพอใจใน

การเมืองและสังคมภายในประเทศ  ความวุนวายและความ

กดดันตางๆ



 ปจจัยดึงดูด (Pull Factor) จากสวนท่ียายเขา

1. ระดับคาจางสูงกวาประเทศบานเกิดของแรงงาน

2. การขาดกําลังแรงงานในบางสาขา

3. โอกาสสําหรับความกาวหนา

4. การใหโอกาสนักศึกษาตางประเทศไดรับการฝกงานหรือ

อบรม

5. ปจจัยทางการเมืองและสังคม  เชน  การไมกีดกัน  การมี

เสรีภาพ



 ประเทศผูกําลังแรงงานออกประเทศ

      ผลดี
1. ชวยลดภาวการณวางงานและการทํางานต่ําระดับภายในประเทศ

2. (อพยพช่ัวคราว)รายไดเพิ่มข้ึนจากเงินที่สงกลับประเทศ

3. ชวยลดปญหาการขาดดุลการชําระเงิน

4. ชวยลดความไมเทาเทียมกันในรายไดระหวางประเทศ

5. ประสิทธิภาพและประสบการณทํางานเพิ่มข้ึน  

     ผลเสีย
1. ขาดแรงงานฝมือบางประเภท  คาจางแรงงานสูงขึ้น  การลงทุนลดลง  

มีการใชเครื่องจักแทนแรงงาน  เกิดการวางงานเพ่ิมขึ้น

2. แรงงานเดิมทํางานอยูแลว  ทําใหผลผลิตรวมของประเทศลดลง

3. เงินที่สงกลับถาใชประโยชนไมเหมาะสมกอใหเกิดเงินเฟอได

4. แรงงานที่อพยพมีฝมือ  ทําใหการสะสมทุนภายในประเทศลดลง



 ประเทศผูรับแรงงานเขาประเทศ

      ผลดี

1. บรรเทาการขาดแคลนแรงงานภายในประเทศ

2. (กรณีคาจางเพิ่มสูงข้ึน)ชวยลดคาจางไมใหสูงข้ึน  เปนการตอบโต

สหภาพแรงงาน

3. ดานทรัพยากรมนุษย  การนําเขาแรงงานช่ัวคราวชวยในการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุปสงครวมภายในประเทศ

4. ถาเศรษฐกิจตกต่ําปลดแรงงานตางประเทศ  ชวยลดวางงาน                

5. กรณีแรงงานนําเขามามีฝมือเปนการรับการถายทอดเทคโนโลยี

      ผลเสีย

1. ผูอพยพไมมีฝมือ  และการจางงานเปนการจางเพื่อไมใหคาจาง

สูงขึ้น  ทําใหการวางงานในประเทศเพิ่มสูงข้ึน

2. การรับแรงงานชวงเศรษฐกิจถดถอยทําใหการวางงานเพิ่มสูงข้ึน

3. กอใหเกิดปญหาสังคมและความเครียด



 ในอดีตบริษัทที่ตองยายฐานการผลิต สวนใหญจะเปน

กิจการท่ีตองใชแรงงานจํานวนมาก เพ่ือลดตนทุนการ

ผลิต มองหาแรงงานที่มีคาจางถูกกวา  

 หาตลาดที่เปนแหลงจําหนายสินคา

 ปจจุบัน กิจการที่มีการยายฐานการผลิตเปนกิจการที่

ตองใชเทคโนโลยีสูง หรือเปนงานภาคบริการ เพราะ

ประเทศกําลังพัฒนามีแรงงานคุณภาพระดับสูง แต

คาจางถูกกวามาก



1. ประเทศตาง ๆ ในแถบเอเซียสวนใหญยังเปนประเทศ

กําลังพัฒนา ยังมีทรัพยากรตาง ๆ จํานวนมาก และราคา

ถูก จึงเปนที่สนใจของนักลงทุนขามชาติ

2. ประชากรในประเทศตาง ๆ สามารถนํามาเปนแรงงาน

ราคาถูกได จํานวนมาก จึงสามารถลงทุนในลักษณะ  

Labour intensive industry ได โดยเฉพาะในประเทศ

เปดใหม เชน จีน เวียตนาม

3. กําลังซื้อของประชากรในเอเซียสูงมาก เพราะมีประชากร 

จํานวนหลายพันลาน เชน ในจีน อินเดีย บังคลาเทศ 

เวียตนาม รวมแลวไมต่ํากวา 4 – 5 พันลานคน จึง

สามารถใชเปนตลาดที่ดี

สาเหตุที่แนวโนมการลงทุนในภูมิภาค

เอเซียสูงขึ้น 




