


 บทบาทและความสําคัญของกําลังแรงงาน

 บทบาทและความสําคัญของการบริหารแรงงาน

 องคการแรงงานระหวางประเทศ 

(International Labour Organization)





 เ ป น ป จ จั ย ท่ี มี ค ว า ม สํ า คั ญ ม า ก ที่ สุ ด ใ น ก า ร

สรางสรรคผลงานในดานตางๆ

 มีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศใหมี

ความม่ันคง  เจริญกาวหนาท้ังทางเศรษฐกิจ  สังคม 

และการเมือง





 รัฐใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยาง

จริงจังหรือไม

 สามารถพัฒนากําลังคนของประเทศใหเปนกําลังแรงงาน

ท่ีมีคุณภาพ ทักษะ ความรูความสามารถไดเพียงใด

 รัฐรูจักนํากําลังแรงงานของประเทศมาใชใหเกิดประโยชน

ตอการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มท่ีหรือไม



 รัฐสามารถพัฒนาประเทศใหมีขีดความสามารถใน

การแขงขันได เพราะแรงงานสวนใหญเปนแรงงาน

ท่ีมีคุณภาพ (Knowledge Workers) 

 รัฐใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

เพื่อทําใหประเทศมีกําลังแรงงานท่ีมีคุณภาพที่

เหมาะสม และเพียงพอตอการท่ีจะมาชวยกันคนคิด

สรางสรรคความสําเร็จใหกับชาติไดตามท่ีตองการ



 เนื่องจากขาดแรงงานสมอง ประชาชนสวนใหญไร

การศึกษา ยากจน  ไมมีงานทํา 

 รัฐไมมีความสามารถในการนําทรัพยากรบุคคลที่

เปนกําลังแ รง งาน มาใชปร ะโ ยช นไ ด  อยาง มี

ประสิทธิภาพ

 รั ฐ ไ ม ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร แ ร ง ง า น ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ





 สังคมของความรู (Knowledge Based 

Society)

 ความรูเปนทรัพยากรที่สําคัญมากที่สุด ที่

สามารถทําใหประเทศสามารถแขงขันได

หรือไม

 การพัฒนาประเทศใหมีขีดความสามารถ

ในก าร แ ข ง ขันไ ด ในสัง คมแ ห ง ค ว ามรู

จําเปนตองใหความสําคัญกับการพัฒนา

คนอยางจริงจังตอเน่ือง

 ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ กั บ ก า ร พั ฒ น า

บุคลากรของประเทศ เปนส่ิงที่แยกกัน

ไมได





สินคา
บริการ



 ตองมีความสามารถในการสราง

กองทัพแรงงานท่ีมีฝมือ (Skill 

Labour)  ห รื อ แ ร ง ง า น ส ม อ ง

(Knowledge Worker) ท่ีมีผลิต

ภาพสูง 





 มีความสามารถในการคนคิด 

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม

ใหมๆ



กองทัพแรงงานที่มีความรู



 ส ร า ง สิ น ค า ท่ี มี มู ล ค า สู ง

ออกมาแขงขันกับประเทศ

อ่ืนๆ





USA THAILAND



 คนตองมีงานท่ีดีทํา มีรายไดท่ีดีเพียงพอตอการดํารงชีวิต 

และเหลือเก็บออมได

 คนตองมีความรู ความสามารถในระดับท่ีสูงพอท่ีจะทํางาน

ดีๆ มีรายไดสูง จะเปนเชนนี้ไดทุกคนตองมีโอกาสทางดาน

การศึกษา การฝกอบรม พัฒนาทักษะฝมืออยางเต็มท่ี
 การพัฒนาคนหรือกําลังแรงงานของประเทศ โดยการเปดโอกาส

ใหไดรับการศึกษาเพ่ิม หรือพัฒนาทักษะ    ฝมือเพ่ิมเติม เพ่ือให

เกิดความรู ทักษะใหมๆ จึงจําเปนอยางย่ิง

 การใหเงิน ท่ีดิน ไมใชหนทางท่ีจะทําใหคนฉลาดข้ึน ตองใหความรู 

ทักษะ ฝมือ การศึกษา เพ่ือใหคนมีสมองสามารถคิดเปน รูวาอะไร

ผิด อะไรถูก อะไรใช ไมใช ควรกระทําอะไร อยางไร





 เปนเรื่องเก่ียวกับการจัดระบบกลไกของรัฐในสวน

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการกําลังคนของประเทศ  

เพื่อ

 ใหมีกําลังแรงงานท่ีมีคุณสมบัติท่ีสามารถนํามาใชได

อยางเต็มประสิทธิภาพ ถูกตอง  เหมาะสม  และไดรับ

ความเปนธรรม 

 โดยมุงท่ีความสําเร็จในการพัฒนาประเทศใหมีความ

มั่นคง  เจริญกาวหนา และแขงขันได



▪ นโยบายการมีงานทํา  (Employment Policy)

▪ นโยบายการคุมครองแรงงาน  (Protective 

Policy) 

▪ นโยบายแรงงานสัมพันธ  (Labour Relation 

Policy)



 การนํากําลังแรงงานของประเทศมาใชใหไดอยาง

เต็มประสิทธิภาพ เพื่อกอใหเกิดผลดีทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ



 การพัฒนาคนใหเปนกําลังแรงงานท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน(ภาครัฐและเอกชน)

 การสรางงาน สรางโอกาสการมีงานทําเต็มท่ีใหกําลังแรงงานของ

ประเทศ คือทําใหคนกับงานมีความสอดคลองกัน



 การนํากําลังแรงงานของประเทศมาใชใหไดอยาง

เต็มประสิทธิภาพ เพื่อกอใหเกิดผลดีทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

 เพื่อสรางคุณภาพชีวิตและคุณภาพชีวิตการทํางาน

ท่ีดีใหเกิดข้ึนกับกําลังแรงงาน



 มี ม า ต ร ก าร คุ ม ค ร อ ง ส ภ า พ ก า ร จ า ง ง า น  เ ช น 

คาตอบแทน  ช่ัวโมงการทํางาน สวัสดิการตางๆที่

เปนธรรม

 สภาพการทํางานที่ดี   เชน มีความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

 มีห ลัก ป ระกัน ค วามม่ั น คง ใน ง าน  แ ล ะใ นก า ร

ดํารงชีวิตสวนตัว



 การนํากําลังแรงงานของประเทศมาใชใหไดอยาง

เต็มประสิทธิภาพ เพื่อกอใหเกิดผลดีทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

 เพื่อสรางคุณภาพชีวิตและคุณภาพชีวิตการทํางาน

ท่ีดีใหเกิดข้ึนกับกําลังแรงงาน

 มุงสรางระบบแรงงานสัมพันธที่ดีและความสงบสุข

ใหเกิดข้ึนในองคการ



 การนําระบบทวิภาคีและไตรภาคีมาใชเปนแนว

ทางการบริหาร งาน เพื่อสรางความเขาใจและความ 

ไวเนื้อเช่ือใจระหวางฝายบริหารและพนักงาน 

 การใชวิธีการเจรจาตอรองอยางเปนระบบมีเหตุมี

ผล เม่ือเกิดปญหาความขัดแยงระหวางกัน



 สวนท่ี 1  สวนท่ีเปน ภาพรวม ของประเทศ  คือการกําหนด

นโยบายบริหารแรงงานของประเทศ

 สวนท่ี 2  สวนท่ีเปน ภาพยอย  คือนโยบายการบริหารใน

องคการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ังในสวนของรัฐและเอกชน



 นโยบายแรงงานเปนแผนแมบทในการบริหาร

แ ร ง ง า น ใ น ด า น ต า ง ๆ ที่ ต อ ง มี ค ว า ม ชั ด เ จ น 

สอดคลองกับนโยบายและแนวทางในการพัฒนา

ประเทศ

 การกําหนดนโยบายแรงงานตองคํานึงถึง

▪ แผนแมบทในการพัฒนาประเทศโดยรวม

▪ กฎหมายท่ีเก่ียวของทั้งภายในและตางประเทศ



รัฐบาลมีวิสัยทัศนท่ีจะทําใหประเทศไทยเปน

แผนแมบทในการพัฒนาประเทศ



Policy Deployment

มีวิธีการใด 

มี ภ า ร กิ จ ใ ด บ า ง 
(Mission) ที่ต อง ทํ า
เพ่ือใหสามารถบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไว
ได



Policy Deployment : ศูนยกลางอาหารของโลก









  ILO คือ อะไร? 

 มีความเปนมาอยางไร ?

 โครงสรางของ ILO 

  เคร่ืองมือของ ILO 

 Convention

 Recommendation

 ประเทศไทยตอการให

อนุสัญญา 

 ASEAN, 

ASEAN+3, 

ASEAN+6  คืออะไร

 ผลดีท่ีไดรับ

 ผลกระทบท่ีไดรับ

A B



 รูปเลมรายงาน : พิมพ เย็บเล็บที่มุมกระดาษ ไมตอง

เขาสัน

 เนื้อหา : ตอบตามหัวขอ ไมเกิน 5 หนา 

ตรวจสอบงานจาก Google วา คนควา หรือคัดลอก


