
 
ประมวลรายวิชา 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
................................................................................... 

 

1.  ภาควิชา   รัฐประศาสนศาสตร 

2.  ภาคเรียน   ภาคการศึกษาที่ 1   ปการศึกษา 2561 

3.  รหัสวิชา   675256  หลักเศรษฐศาสตรแรงงาน 

    675256  Principle of Labor Economics 

4.  จํานวนหนวยกิต/ชั่วโมง  3(3-0-6) 

5.  สถานภาพวิชา   โทบังคับ 

6.  ผูสอน   ดร.พีระพงษ  สุนทรวิภาต  

    อาจารยปาริฉัตร ปองโลห 

7.  สถานท่ีติดตอ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร  

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

8.  เวลาติดตออาจารย  โปรดนัดหมาย   

    -  ดร.พีระพงษ  สุนทรวิภาต   โทร. 087-922-9944     

-  อาจารยปาริฉัตร ปองโลห  โทร. 087-539-3247 

9.  คําอธิบายรายวิชา ความหมายและความสําคัญของเศรษฐศาสตรแรงงานความรูเบื้องตนเกี่ยวกับประชากร 

และกําลังแรงงาน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลาดแรงงาน การคุมครองแรงงาน 

แรงงานสัมพันธ การมีงานทําและการวางงาน การประกันสังคม การบริหารแรงงาน

ขามชาติ รวมถึงบทบาทหนาที่ขององคการภาครัฐ ภาคเอกชน และองคการระหวาง

ประเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารแรงงาน ตลอดจน ศึกษาปญหาที่เกี่ยวของกับการ

บริหารแรงงานภายใตบริบทในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน และ

ระดับสากล   

10. วัตถุประสงค 1.   ศึกษาความหมายและความสําคัญของเศรษฐศาสตรแรงงาน 

2.   ศึกษาบทบาทของแรงงานในการพัฒนาเศรษฐกิจ  

3. หลักการและแนวทางการกําหนดนโยบายดานแรงงาน สภาพและปญหาของ

แรงงาน 

4. การคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ  
11. วิธีการเรียนการสอน 

 -   การบรรยาย  กรณีศึกษา การอภิปรายกลุม การทํารายงาน การจัดสัมมนา 
12. เอกสารประกอบการสอน 
        หนังสือท่ีใชเรียน 

เศรษฐศาสตรแรงงานรวมสมัย ผู แตง Campbell R. McConnel, Stanley L. Brue, David A. 

Macpherson แปลโดย อาจารยวรรณี จรัมพร  
หนังสืออานประกอบดังตอไปน้ี 

ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ . ศัพทการบริหารทรัพยากรมนุษย . กรุงเทพ : วิสิทธิ์พัฒนา, 2540  

13.  งานท่ีมอบหมาย  เปนไปตามที่กําหนดในช้ันเรียน 
 
 
 



 - 2 -

14.  การวัดผล 

 14.1 ความต้ังใจ (พิจารณาจากการเขาเรียนเปนสําคัญ)    20 คะแนน 

  - มาสาย  

   - ไมเกิน 15 นาที   หัก 25% ของคะแนนตอวัน 

   - เกิน 15 นาทีขึ้นไป หัก 50% ของคะแนนตอวัน  

  - ลากิจ    

   - มีใบลา   หัก 50% ของคะแนนตอวัน 

   - ไมมีใบลา  หัก 100% ของคะแนนตอวัน  

  - ลาปวย 

  - มีหลักฐาน(ใบรับรองแพทย หนังสือรับรองจากคณะฯ หรือเอกสารที่เปนทางการ) หัก  

    25% ของคะแนนตอวัน  

   - ไมมีหลักฐาน (ใบรับรองแพทย หนังสือรับรองจากคณะฯ หรือเอกสารที่เปนทางการ)  

     ใหใชหลักการลากิจ  

 14.2 รายงาน  หรือนําไปรวมในคะแนนสอบ      20 คะแนน 

 14.3 สอบกลางภาคหรือรายงาน      30 คะแนน 

 14.4 สอบปลายภาค       30 คะแนน 
15. แผนการเรียน 

คร้ังท่ี หัวขอการเรียน/เน้ือหา 
จํานวน*  

(ชั่วโมง) 
วิธีสอน/ส่ือการสอน 

1 
4 ส.ค. 2561 

 แนะนํารายวิชา การประเมินผล เนื้อหา ขอบเขต และแนว
การศึกษาวิชาสัมมนาการจัดการทรัพยากรบุคคล 
 เพ่ิม/ถอน 

3 บรรยาย, อภิปราย 

2 
11 ส.ค. 2561 

 บทที่  1  ศัพทแรงงาน 
 เพ่ิม/ถอน 

3 บรรยาย, อภิปราย 

3 
18 ส.ค. 2561 

บทที่  2  ความรูเกี่ยวกับการบริหารแรงงาน (1) 3 บรรยาย อภิปราย 

4 
25 ส.ค. 2561 

บทที่  2  ความรูเกี่ยวกับการบริหารแรงงาน (2) 3 บรรยาย อภิปราย 

5 
1 ก.ย. 2561 

บทที่  3  นโยบายแรงงาน 3 บรรยาย อภิปราย 

6 
8 ก.ย. 2561 

บทที่  4  การวางงาน 3 บรรยาย อภิปราย 

7 
15 ก.ย. 2561 

บทที่  5  การเคลื่อนยายแรงงาน 3 บรรยาย อภิปราย 

8 
22 ก.ย. 2561 

บทที่  6  นโยบายสงเสริมแรงงานไปทํางานตางประเทศ 3 บรรยาย อภิปราย 

29 ก.ย. 2561 สอบกลางภาค 

9 
13 ต.ค. 2561 

วันหยุด :วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร / ชดเชยวันท่ี 20,27 ต.ค. 2561 

3 บรรยาย อภิปราย 

10 
20 ต.ค. 2561 

บทที่  7  นโยบายการคุมครองแรงงาน (1) 3 บรรยาย อภิปราย 

11 
27 ต.ค. 2561 

บทที่  7  นโยบายการคุมครองแรงงาน (2) 3 บรรยาย อภิปราย 
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คร้ังท่ี หัวขอการเรียน/เน้ือหา 
จํานวน 

(ชั่วโมง) 
วิธีสอน/ส่ือการสอน 

12 
3 พ.ย. 2561 

บทที่  8  นโยบายแรงงานแรงงานสัมพันธ (1) 3 
บรรยาย อภิปราย 

 
13 

10 พ.ย. 2561 
บทที่  8  นโยบายแรงงานแรงงานสัมพันธ (2) 3 

บรรยาย อภิปราย 
 

14 

17 พ.ย. 2561 
บทที่  9  สหภาพแรงงาน 3 

บรรยาย อภิปราย 
 

15 
24 พ.ย. 2561 สรุปเนื้อหา 3 บรรยาย อภิปราย 

1 ธ.ค. 2561 สอบปลายภาค 

 

หมายเหตุ    แผนการเรียนการสอน อาจเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับประกาศมหาวิทยาลัยและขอตกลงระหวาง 

               นิสิตกับผูสอน 
 

เงื่อนไขของผูสอน 

1.  นิสิตตองเขาเรียนตรงเวลา (ไมเกิน 15 นาที หลังจากเริ่มเวลาเรียน ถาเกินถือวาขาด ขาดไดไมเกิน 1 

ครั้ง หากเกินหักครั้งละ 2 คะแนน) 

2. อาจารยผูสอนสงวนสิทธิ์ในการที่จะเชิญนิสิตที่มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม แตงกายไมสุภาพ และพูดคุย

รบกวนผูอื่นออกจากหองเรียนได 

3.  การเขาสอบทุกครั้งตองแสดงบัตรประจําตัวนิสิตในหองสอบ 

4.  การขอดูคะแนน/เกรด ใหกระทําไดภายใน 2 สัปดาหหลังเกรดออกในระบบ โดยยื่นดวยแบบคํารอง

ทั่วไป  

5.  กรณีที่ขาดสอบ และ/หรือ ขอสอบนอกตาราง ใหนิสิตทําคํารองทั่วไป และ/หรือคํารองขอเลื่อนสอบ

โดยหลักสูตรและภาควิชาจะพิจารณาจากหลักฐานและเหตุผล 

6.  ในการสอบทุกครั้งหากผูคุมสอบตรวจพบการทุจริตใหถือวานิสิตผูสอนสอบตกในวิชานี้ โดยไมมี

ขอยกเวนใดๆ 


