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ภาคีเพื่อการศึกษาไทย

การออกแบบระบบการศึกษาที่สอดคล้อง
กับโลกในศตวรรษที่๒๑

จุดเน้นการพัฒนาการศึกษาในแต่ละช่วงวัย

คำถาม-คำตอบ
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 TEP (Thailand Education Partnership) หรือ ภาคีเพื่อการศึกษาไทย 
ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี ๒๕๖๐ จากการรวมตัวกันขององค์กรภาคเอกชน องค์กรภาครัฐ 
องค์กรภาคสงัคม และบคุคล ทีม่จีดุมุง่หมายเดยีวกนั คอื มุง่มัน่ปฏริปูการศกึษาไทย 
โดยเชื่อว่าระบบการศึกษาที่ดีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม 

๕

ภาคีเพื่อการศึกษาไทย
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พันธกิจหลัก

ความเชื่อของเรา

สรา้งเครอืขา่ยและพืน้ทีก่ารทำงานรว่ม (Platform) เพือ่ใหอ้งคก์ร หนว่ยงาน 
หรือบุคคลที่ทำงานหรือสนใจงานด้านการศึกษา เกิดการสานพลังพัฒนา 
การศึกษาไทยอย่างเชื่อมโยงเป็นระบบ 
 
เปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ทางสังคม (Social Paradigm Movement) เพื่อ
สร้างความเขา้ใจเรือ่งการศึกษาและการเรียนรูอ้ย่างลกึซึง้ รวมถงึการตระหนักรู้
ถึงพลังและความสามารถในการร่วมเปลี่ยนแปลงการศึกษา 

 ระบบการศึกษา เป็นเครื่องมือสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนามนุษย์ให้มี
ศักยภาพ เพื่อเปน็พลเมอืงทีด่มีคีณุภาพของประเทศและของโลก โลกปัจจุบันกำลัง
อยู่ในยุคของการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่างรวดเร็วแบบที่ไม่เคยมีมาก่อน 
ประเทศต้องการคนที่มีความสามารถในการคิด คนที่เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต คนที่
ทำงานกับผู้อื่นได้ราบรื่น และคนที่เป็นพลเมืองที่รับผิดชอบและมีส่วนร่วมทำให้
สังคมดีขึ้น ซึ่งระบบการศึกษาในปัจจุบันยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ดังกล่าวได้ เราเชื่อว่าการปฏิรูปการศึกษาจะเกิดขึ้นได้ ต้องอาศัยความร่วมมือกัน
ของทกุภาคสว่น ตอ้งเกดิจากขบัเคลือ่นบนฐานความรูจ้ากผูป้ฏบิตัติวัจรงิในพืน้ทีจ่ริง 
และไดร้บัการสนบัสนนุจากภาคนโยบายทีส่อดคลอ้งกนั เพราะเราเชือ่วา่การศกึษาทีดี่ 
เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกคนในสังคม 
 

๑. 
 
 
 
๒. 
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ที่มาของเอกสาร

 เส้นทางอนาคตการศึกษาไทย จัดทำขึ้นโดยเริ่มจากโจทย์ว่า “ถ้าจะ
ปรับเปลี่ยนระบบการศกึษาไทยให้ดีขึ้น ควรเริ่มต้นอย่างไร” แล้วทำการศึกษา
บทเรียนการปฏิรปูการศึกษาในประเทศต่างๆ และทำการรวบรวมความคิดเห็น
ของผู้คนที่อยู่ในแวดวงการศึกษา นักวิชาการ ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ ผู้บริหาร
ภาคธุรกิจ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนามนุษย์ และคนรุ่นใหม่ที่สนใจงานด้าน
การศึกษา ผ่านกระบวนการพูดคุย ระดมสมอง และกระบวนการ Social Lab 
เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 
 
 เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเอกสาร ให้ผู้คนได้ถกเถียงแลกเปลี่ยน
ความคิด เพื่อนำไปสู่การได้แนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ชัดเจนต่อไป ดังนั้นเรา
อยากรับฟังความคิดเห็นของทุกคน โดยทุกท่านสามารถส่งความเห็นมาได้ที่ 
Fabebook page : TEPThaiEDU หรือ email: tep@thainhf.org 
 
 รายชือ่คณะทำงานวิชาการเส้นทางอนาคตการศึกษาไทย : ผศ.อรรถพล 
อนนัตวรสกลุ รศ.ดร. ประวิต เอราวรรณ์ คุณชื่นอุษา ชลศึกษ์ จันทรา 
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โลกในศตวรรษที่๒๑(ปีค.ศ.๒๐๐๑–๒๑๐๐)

โลกปัจจุบัน เป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างแท้จริง เศรษฐกิจและการค้า
ของโลกไดเ้ชือ่มโยงถงึกนัแบบไรพ้รมแดนและแขง่ขนักนัอยา่งรนุแรง คนในโลก
มีการสือ่สารกันแบบใหม่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ธุรกิจแบบเดิมจำนวนมาก
ล่มสลายเพราะไม่สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งยังเกิดความ
เปลี่ยนแปลงทัง้ดา้นการเมอืง สงัคม สิง่แวดลอ้ม ทกุประเทศตอ้งเผชิญปัญหา
แบบใหม่ ที่วิธีการแบบเดิมไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ ส่งผลให้ทุกประเทศ
ต้องปรับตัวและหาทางขับเคลื่อนประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและสมดุล 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม รวมถึงความยั่งยืนของทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม เพือ่ตอบโจทยด์งักลา่ว ประเทศตอ้งการบคุลากรทีม่ทีกัษะการคิด 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
สามารถปรับตัวได้ทันการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้ 
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แนวคิดใหม่ทางการศึกษา

การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกที่เปล่ียนไป โดยทักษะ
แห่งศตวรรษที่ ๒๑ ที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) 
ส่งผลให้ตอ้งมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 
๒๑ นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจำเป็น ซึ่งจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
แนวคิดและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ ที่แตกต่างหลากหลาย
กว่าเดิม 
 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้เพื่อให้
เกิด “ทักษะ” ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และ
อำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรยีนรูแ้บบ PBL (Problem-Based 
Learning) ของนักเรียน ซึ่งสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือ 
ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learning Community; 
PLC) เกดิจากการรวมตวักนัของครเูพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์การทำหน้าที่
ของครูแต่ละคนอย่างต่อเนื่อง 
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มุมมองการศึกษาแบบเก่า มุมมองการศึกษาแบบใหม่

เน้นที่สาระวิชา 
(Content Oriented) 
 
ครเูปน็ผูส้อนและถา่ยทอดความรู ้
(Passive Learning) 
 
 
 
 
เรียนรู้ตามสาระวิชาที่กำหนด 
 
 
 
 
ประเมินผลตามระดับความรู้ 
ที่มีของผู้เรียน 

เน้นที่ความสามารถ 
(Competency Oriented) 
 
นักเรียนมีบทบาทในการแสวงหา
ความรู้และเรียนรู้จนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ (Active Learning) 
โดยครูเป็นโค้ชและอำนวย 
ความสะดวก 
 
เรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน  
(PBL:Problem-Based 
Learning) 
  
ประเมินผลตามทักษะที่
เปลี่ยนแปลงไป 
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 ตั้งแต่ปี ค.ศ. ๑๙๘๐ องค์กรรัฐ วิชาการ สังคม และธุรกิจ ในหลาย
ประเทศได้ให้ความสนใจในการศึกษา สมรรถนะหรือทักษะที่จำเป็นสำหรับคนใน
ศตวรรษที่ ๒๑ อย่างต่อเนื่อง จนในปี ค.ศ. ๒๐๐๒ องค์กรไม่แสวงหากำไรที่ชื่อว่า 
P21 (Partnership for 21st century learning) ที่เกิดจากความร่วมมือของ
นักวิชาการ ผู้กำหนดนโยบาย และองค์กรภาคธุรกิจ ได้ทำการศึกษาวิจัยร่วมกับ
มหาวิทยาลัย MIT และนักวิชาการอีกหลายสถาบัน ได้เสนอว่าผลลัพธ์ที่จำเป็น
ของการศึกษาในศตวรรษที่  ๒๑ มีอยู่ ๔ กลุ่มได้แก่  

ทักษะในศตวรรษที่๒๑(21stCenturySkills)

Life and 
Career Skills 

Information, 
 Media, and 

     Technology 
 Skills 

Learning and 
Innovation Skills - 4Cs 

Core Subjects - 3Rs 
and 21st Century Themes 

Critical thinkink • Communication 
Collaboration • Creativity 

๑๑



Thailand Education Partnership (TEP)  
๑๑๖๘ ซ.พหลโยธิน ๒๒ ถ.พหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ โทรศัพท์ ๐-๒๕๑๑-๕๘๕๕ โทรสาร ๐-๒๙๓๙-๒๑๒๒ 

วชิาแกนกลาง ไดแ้ก ่ภาษา คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ประวตัศิาสตร์ 
ศลิปะ เศรษฐศาสตร์ สังคม ที่ต้องถูกร้อยเรียงภายใต้แนวคิด
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ แทนการมองแยกเป็นรายวิชา
แบบเดิม 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill) 
ทักษะด้าน ข้อมูลข่าวสาร สื่อ และเทคโนโลยี (Information, 
Media and Technology Skill) 
ทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skill) เช่น ความสามารถ
ในการปรับตัว ความสามารถในการควบคุมตนเอง ความเป็นผู้นำ 
ทักษะด้านสังคม ฯลฯ 
 

๑)  
 
 
 
๒)  
๓)  
 
๔)  

 ซึ่งทีมวิชาการ TEP พบว่าทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นแนวคิดที่ดี แต่มี
องค์ประกอบมากจนเกินไปยากแก่การดำเนินการในทางปฏิบัติได้ ดังนั้นใน
หลายประเทศจึงนำแนวคิดดังกล่าวมาทำการศึกษาภายใต้บริบทของแต่ละ
ประเทศ และออกแบบเป็นผลลัพธ์ที่ต้องการจากการศึกษา  (Desired Outcome 
of Education) ของประเทศตนเองขึ้นมา ดังเช่น ประเทศสิงค์โปร์ ได้กำหนด
ผลลัพธ์ที่ต้องการ ๔ ประการได้แก่ ๑) Confident Person ๒) Self-Directed 
Learner ๓) Active Contributor ๔) Engaged Citizen หรือตัวอย่างในประเทศ
ออสเตรเลียที่กำหนดผลลัพธ์ไว้ ๓ ประการ ได้แก่ ๑) Successful Learner 
๒) Confident and Creative Individual ๓) Active and Inform Citizen ซึ่ง
ทักษะหรือสมรรถนะเหล่านี้ จะเป็นเป้าหมายสำคัญสำหรับใช้ในการออกแบบ
ระบบการศึกษาของแต่ละประเทศต่อไป 
 

๑๒



Thailand Education Partnership (TEP)  
๑๑๖๘ ซ.พหลโยธิน ๒๒ ถ.พหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ โทรศัพท์ ๐-๒๕๑๑-๕๘๕๕ โทรสาร ๐-๒๙๓๙-๒๑๒๒ 

ระบบการศึกษาแนวใหม่ จะเน้นผลผลิตของการมี “ความสามารถ” หรือที่
เรียกว่า “สมรรถนะ” (Competency oriented) โดยจะเริ่มต้นการ
ออกแบบระบบด้วยการกำหนดผลลัพธ์ที่ต้องการจากการศึกษา (Desired 
Outcome of Education) หรือเรียกสั้นๆ ว่า DOE เพื่อให้เกิดเป็น
เป้าหมายร่วมที่ชัดเจนว่า “ความสามารถที่ต้องการจากระบบการศึกษา” 
คืออะไร 
DOE จะถูกกำหนดโดยคำนึงแนวคิดและทฤษฎีของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบกับการคำนึงถึงปัจจัยความต้องการของสังคมในปัจจุบันและ
อนาคต โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากคนในทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิด
ความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน 
เมื่อได้ DOE ที่ชัดเจนแล้ว ก็จะกำหนดหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับ 
ให้สอดคล้องกับ DOE ดังกล่าว และหลักสูตรที่ได้ก็จะใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในแต่ละระดับต่อไป 
ในอีกดา้นหนึง่ DOE ทีไ่ดจ้ะถกูนำมากำหนดสมรรถนะของครใูหส้อดคลอ้งกนั 
รวมทั้งนำมากำหนดแนวทางพัฒนาอาจารย์ผู้ผลิตครู และหลักสูตรการผลิต
ครูให้สอดคล้องกับสมรรถนะครูดังกล่าว รวมทั้งปรับโรงเรียนที่ใช้ในการ
ฝึกหัดคร ู (Teacher training schools) รวมถงึหลกัสตูรการฝกึอบรมระยะสั้น 
ให้เป็นในทิศทางเดียวกัน 
 

• 
 
 
 
 
 
• 
 
 
 
• 
 
 
• 
• 

การออกแบบระบบการศึกษาที่สอดคล้องกับ

โลกในศตวรรษที่๒๑
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DOE

แนวคิดการศึกษา
พื้นฐาน

Basic Curriculum 
หลักสูตรการศึกษาใน
แต่ละระดับชั้น

โรงเรียน 

หลักสูตร
ผลิตครู

Teacher 
training 
schools 

การฝึกอบรม
ระยะสั้น
 

ความต้องการ
ของสังคม

การพัฒนา
อาจารย์

DesiredOutcome

ofEducation

๑๔

Teacher Competency 
สมรรถนะของครูที่
สอดคล้องกับDOE
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ผลลพัธ์ที่ต้องการจากการศึกษา หรือ  DOE คือผลลัพธ์ปลายทางที่ประเทศ
ตอ้งกำหนดขึน้วา่คนทีผ่า่นระบบการศกึษาจะมคีณุลกัษณะอยา่งไร โดยควรมี
เปา้หมายหรอืผลลพัธท์ีช่ดัเจนและสามารถวดัผลได ้ ซึง่จะทำใหผู้จ้ดัการศกึษา 
ผูเ้รยีน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามคาดหวงัทีต่รงกนัและรว่มมอืกนั 
จากประสบการณ์ในหลายประเทศ จะมีกระบวนการให้ผู้กำหนดนโยบาย 
ผู้บรหิารโรงเรยีน คร ู และสถาบนัผลติคร ู รวมถงึประชาชนทกุภาคสว่น ไดม้ี
สว่นร่วมในการออกแบบผลลัพธ์ทางการศึกษาร่วมกัน เพื่อผลลัพธ์ที่ได้จะ
สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประเทศ และความความตอ้งการของ
คนทกุภาคสว่นในสงัคม ไดอ้ยา่งสมดลุ 
และในบางประเทศ ยังเปิดโอกาสให้คนในแต่ละพื้นที่ ได้มีโอกาสกำหนด 
DOE ของพืน้ทีต่วัเองเพิม่เตมิขึน้จาก DOE ของประเทศ เพือ่ให ้DOE ทีไ่ดม้ี
ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและบรบิททีแ่ตกตา่งกนัในแตล่ะพืน้ที่ 
คณะทำงานวชิาการ TEP ไดท้ำการวเิคราะหป์จัจยัสำคญัสามสว่น ไดแ้ก ่การ
เปน็พลเมอืงทีด่ขีองประเทศและโลก (Global Nation Citizenship) ความ
ตอ้งการแรงงานจากภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร (Demand from Industry) 
และกระบวนทัศน์ที่ เปลี่ยนแปลงไปของสังคมและกระบวนการเรียนรู้
สมยัใหม ่(Paradigm Shift of Learning and Social) แลว้ยกรา่งเปน็ DOE 
ของประเทศไทยขึน้มาเพือ่ใชเ้ปน็ตน้แบบใหค้นในสงัคมไดม้ารว่มกนัถกเถยีง
และรว่มออกแบบ DOE ทีเ่หมาะสมสำหรบัประเทศไทยตอ่ไป โดยมรีายละเอยีด
ดงัตอ่ไปนี้ 
 

• 
 
 
 
• 
 
 
 
 
• 
 
 
• 

การออกแบบผลลัพธ์ที่ต้องการจากการศึกษา
(DOE:DesiredOutcomeofEducation)
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ความต้องการจาก๓ปัจจัย

พลเมืองของ
ประเทศและโลก ภาคอุตสาหกรรม

กระบวนทัศน์ ใหม่
ของการเรียนรู้



Justice oriented & 
ethical persons  
มีความเข้าใจใน  
ความถูกผิด ความดีงาม 

Self-directed learner 
ผู้เรียนที่นำตนเองใน
การเรียนรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม 
Work ethic 
ความสามารถในการ
เรียนรู้ Learning ability 

ความฉลาดทางอารมณ์ 
Emotional stability 

ทำงานเป็นทีม  
Team player 

สร้างสรรค์ กล้าคิด  
กล้าทำ Initiative   

วิเคราะห์ เชื่อมโยง 
Analytical thinking 

สื่อสาร 
Communication 

แก้ปัญหาและตัดสินใจ 
Decision Making & 
Problem solving 

มุ่งสร้างผลงาน Result 
oriented/ Executive 
functions 

ใช้เทคโนโลยี 
Technology wise  

Resilience  
ความสามารถทีจ่ะฟืน้กลับ 
ขึ้นมา เมื่อพบอุปสรรค 

Collaborative ability 
ความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
และเคารพคนอื่น เข้าใจ
ความจำเป็นของ 
ความหลากหลาย  
เพื่อให้การทำงาน 
ให้ประสบผลสำเร็จ 

Respect self & 
respect others 
differenceรู้จักตนเอง 
เคารพคนอื่น 
และยอมรบัความแตกตา่ง 

Technology wise 
ใช้เทคโนโลย ี

Self-directed learner
ผู้เรียนที่นำตนเอง 
ในการเรียนรู ้ Self awareness, 

Respect self & 
respect others 
difference รู้จักตนเอง 
เคารพคนอื่นและ 
ยอมรับความแตกต่าง  

Engaged citizen 
พลเมืองที่กระตือรือร้น 
และมีส่วนร่วม  

• • • 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 
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มีคุณธรรมจริยธรรม
Ethic, Integrity, Justice oriented, Good governance, Humanity 

ทำงานเป็นทีม
Team player, Collaborative ability, Contribution, Result oriented 

รู้จักตนเอง
Self awareness, Resilience, Emotional stability, Respect diversity 

 

พลเมืองที่มีส่วนร่วม
Engaged citizen 

เป็นเจ้าของการเรียนรู้
Self-directed learner, Learning ability 

เก่งทันเทคโนโลยี
Technology wise 

ผลลัพธ์ที่ต้องการจากการศึกษา(DOE)

๑๗
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สภาพปัญหาและความเปลี่ยนแปลงที่ต้องการ

กระบวนการสร้างและปลูกฝัง คุณธรรม จริยะธรรมใน  
ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ยังมีน้อย 
การมีส่วนร่วมในการศึกษาของพ่อแม่ ชุมชน ผู้ปกครองยังมีน้อย 

ขาดกระบวนการให้เด็กค้นหา และรู้จักตนเอง  
เด็กยังขาดความมั่นใจ ขาดเป้าหมาย ขาดแรงบันดาลใจ 
ในการพัฒนาตนเอง 
ผู้ใหญ่ยังไม่เชื่อมั่นในศักยภาพและเคารพในความหลากหลายของ
เด็ก และใส่ความต้องการของตนเองเข้าไปในเด็กมากเกินไป 

ระบบการศึกษาสอนให้ทำตาม มากกว่าที่จะสอนให้คิดและ 
ให้มีความหลากหลาย 
ค่านิยมของพ่อแม่ ยังเน้นเรื่องการผลักความรู้ใส่ลูก  
มากกว่าให้ลูกได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ใช้มาตรฐานเป็นตัวประเมินผล แทนที่จะใช้เป็นแรงกระตุ้น 
เพื่อการเรียนรู้และพัฒนา 
ระบบการประเมินคัดเลือกเด็กไม่ส่งเสริมค่านิยมที่เห็น 
คุณค่าเด็กที่ไม่เก่งในเนื้อหา 
 
ระบบการศึกษาไม่ส่งเสริมวัฒนธรรมในการช่วยเหลือ  
และมองหาข้อดีร่วมกัน 
เด็กยังไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การสร้างประโยชน์ ที่ต้อง
ใช้ความพยายามและความมุ่งมั่น และทำงานร่วมกับคนอื่น 
กระบวนการเรียนรู้เน้นเนื้อหาวิชา มากกว่าการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ และเรียนแบบแยกส่วนมากเกินไปไม่เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน 
จนทำให้เด็กคิดแบบบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาจริงไม่ได้ 

การศึกษาที่แยกส่วนทำให้คนไม่สามารถเชื่อมโยงความรู้กับ
ชุมชน และสังคมรอบตัวได้ 
ห้องเรียนแยกตัวออกจากชุมชน ทำให้เด็กขาดความเข้าใจปัญหา
ของสังคม และชุมชน รอบตัว 
การมีส่วนร่วมในการศึกษาของพ่อแม่ ชุมชน ผู้ปกครองยังมีน้อย 

ขาดการจัดการตนเองกับเทคโนโลยี 
มีช่องว่างการเรียนรู้ ระหว่างพื้นที่เจริญ และพื้นที่ขาดแคลน 
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มีคุณธรรมจริยธรรม
Ethic, Integrity,  

Justice oriented, Good 
governance, Humanity 

 

ทำงานเป็นทีม
Team player,  

Collaborative ability, 
Contribution,  

Result oriented 

รู้จักตนเอง
Self awareness, Resilience,  

Emotional stability,  
Respect diversity 

 

พลเมืองที่มีส่วนร่วม
Engaged citizen 

เป็นเจ้าของการเรียนรู้
Self-directed learner, 

Learning ability 
 

เก่งทันเทคโนโลยี
Technology wise 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ
จากการศึกษา(DOE)
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เด็กที่รู้จักตนเอง รู้ศักยภาพของตนเอง  
รู้สิ่งที่ชอบ รู้เป้าหมายที่ตนเองอยากไปให้ถึง 
จะเปน็บนัไดกา้วแรกของการมแีรงบนัดาลใจ
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

คุณธรรมและจริยธรรม เป็นรากฐานของการเป็นคนที่ดีของสังคม  
ที่ต้องหล่อหลอมตั้งแต่วัยเด็ก จนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 

เด็กที่เป็นเจ้าของการเรียนรู้ 
จะสามารถพัฒนาทักษะ
การอยู่ร่วมและทำงานกับ 
ผู้อื่น และจะเรียนรู้การยก
ระดับความสำเร็จที่เกิด 
จากการทำงานร่วมกัน 
 

เด็กที่มีศักยภาพและ
สามารถทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้ดี จะสามารถ
พัฒนาเป็นพลเมืองที่ดี 
และร่วมสร้างสรรค์สังคม 
 

เด็กที่มีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ จะมี
พลังและสามารถดูแลกระบวนเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตัวเอง เขาจะสามารถค้น
พบศักยภาพที่แท้จริงของตนเองครูและ
พ่อแม่จะทำหน้าที่สนับสนุนการเรียนรู้
ของเด็กแทนการชี้นำแบบเดิม 
 

เก่งทัน
เทคโนโลยี

Technology 
wise 

 

 
 
เด็กต้อง
พัฒนาทักษะ
และสามารถ
ใช้เครื่องมือ
และ
เทคโนโลยี
สมัยใหม่เพื่อ
ให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง
ของโลก 
 
 

มีคุณธรรมจริยธรรม
Ethic, Integrity, Justice oriented, Good governance, Humanity 

 

ผลลัพธ์ที่ต้องการจากการศึกษา(DOE)ทั้ง๖ประเด็น
มีความเชื่อมโยงกันดังนี้

ทำงานเป็นทีม
Team player, 
Collaborative 

ability, 
Contribution, 

Result oriented 

รู้จักตนเอง
Self awareness, 

Resilience, Emotional 
stability, Respect diversity 

พลเมืองที่มี

ส่วนร่วม

Engaged citizen 

เป็นเจ้าของการเรียนรู้
Self-directed learner, 

Learning ability 
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เก่งทันเทคโนโลยี
Technology wise 

 

มีคุณธรรมจริยธรรม
Ethic, Integrity, jJustice oriented, Good governance, Humanity 

 

ความเชื่อมโยงของDOEกับสาระวิชา

ทำงานเป็นทีม
Team player, Collaborative ability, 

Contribution, Result oriented 
 

รู้จักตนเอง
Self awareness, Resilience, Emotional 

stability, Respect diversity 
 

พลเมืองที่มีส่วนร่วม
Engaged citizen 

 

เป็นเจ้าของการเรียนรู้
Self-directed learner, 

Learning ability 
 

 สาระวชิาแบบเดมิ จะถกูบรูณาการเขา้กบัการเรยีนรูข้องเดก็ โดยคำนงึถงึความตอ้งการ 
ความแตกต่างหลากหลาย โดยเด็กจะเป็นเจ้าของการเรียนรู้ และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
แทนการทอ่งจำ ระบบประเมนิผลจะเปน็ไปเพือ่การพฒันาศกัยภาพของเดก็ แทนการประเมนิผล
เพื่อเปรียบเทียบเด็ก 
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ระบบการศึกษาที่ดีต้องมีผลลัพธ์ทางการศกึษา (DOE) ทีช่ดัเจน เพือ่ใหก้าร
จดัการศกึษาในแต่ละส่วนมีเข็มมุ่งไปในทศิทางเดยีวกนั และสอดคลอ้งกนัทัง้
ระบบถงึจะไดผ้ลลพัธท์ีด่แีละตรงความตอ้งการของสงัคม 
แต่ในขณะเดียวกันต้องคำนึงถึงพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัยที่มีความ
แตกตา่งกนั เปรยีบเสมอืนการสรา้งบา้น ตอ้งเริม่จากการสรา้งรากฐานทีแ่ขง็แรง 
แลว้จงึค่อยก่อสร้างบ้านทีละชั้น อย่างถูกหลักทฤษฎี ไมเ่ชน่นัน้ถา้กอ่สรา้ง
โดยการเรง่รดัอยา่งไมถ่กูตอ้งกอ็าจทำใหบ้า้นทัง้หลงัไมแ่ขง็แรง และลม้ครนืลงมา
ไดใ้นไมช่า้ 
ดงันัน้การจดัศึกษาในแต่ละช่วงวัย ต้องออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบั
การพฒันาการของเดก็ในแตล่ะชว่งวยัดว้ย  
โดยกอ่นวยัเรยีนหรอื ปฐมวยัควรเนน้ทีก่ารพฒันารา่งกาย อารมณ ์และสมอง 
โดยต้องสร้างทักษะสมองเพื่อการจัดการชีวิตให้สำเร็จ (EF: Executive 
Function) เพือ่เปน็พืน้ฐานในการเรยีนรูใ้นชว่งตอ่ไป 
ในวยัประถมศึกษา ต้องเน้นการสร้างทักษะชีวิต ในการดูแลตัวเอง ความ
รบัผดิชอบ และการอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ 
ในช่วงมัธยมต้นต้องเน้นส่งเสริมให้เด็กค้นหาตนเองด้วยการทดลองและมี
ประสบการณจ์รงิ เพือ่เขาจะไดเ้รยีนรูว้า่ชอบสิง่ใด รูถ้งึศกัยภาพและความถนดั
ของตนเอง และสามารถคน้หาทางเดนิของชวีติทีเ่หมาะสมกบัตนเองไดเ้รว็ทีส่ดุ 
และในชว่งมธัยมปลาย อาชวีะ ปวช. หรอืมหาวทิยาลยั ตอ้งเนน้การหนนุเสรมิ
ใหเ้ขาไดเ้รยีนรูใ้นสิง่ทีเ่ขาชอบ เพือ่พฒันาทกัษะและความรูใ้หพ้รอ้มไปเผชญิโลก
ของจรงิ โดยควรจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ ไมใ่ชเ่พยีง
การเรยีนรูเ้พยีงทฤษฎี 
 

• 
 
 
• 
 
 
 
 
• 
 
• 
 
 
• 
 
• 
 
 
• 

จุดเน้นการพัฒนาการศึกษาในแต่ละช่วงวัย
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“คนที่รู้จักตนเอง

และได้เรียนรู้ ในสิ่งที่รัก

ย่อมมีพลัง

ไปสู่ความสำเร็จ”



•เรียนรู้ตลอดชีวิต

•ActiveLearning

•ตั้งคำถามเองค้นหาคำตอบเอง



ปฐมวัย

ประถมศึกษา

มัธยมต้น

มัธยมปลาย
อาชีวะปวช.
ปวส.

มหาวิทยาลัย

เน้นการพัฒนา

ร่างกาย

อารมณ์สมอง

และEF

 

เน้นทักษะชีวิต

ในการดูแล

ตนเองและการ

อยู่ร่วมกับผู้อื่น

 

เน้นส่งเสริมให้

ค้นหาตนเองด้วย

การทดลองจาก

ประสบการณ์จริง

 

เน้นการเรียนรู้

จากการปฏิบัติจริง

เพื่อไปสู่เป้าหมาย

ที่ตั้งไว้
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แนวคิดการศึกษาแบบใหม่ จะสามารถดำเนินการได้จริงหรือไม่ 

การจดัการศกึษาแบบใหม ่ไดม้กีารดำเนนิการในหลายประเทศ เชน่ สงิคโ์ปร ์ฟนิดแ์ลนด ์

ออสเตรเลีย ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่เป็นประเทศที่ได้การยอมรับว่ามีระบบการศึกษาที่ดีเยี่ยม

ระดบัโลก และยงัมอีกีหลายประเทศกำลงัดำเนนิการปรบัระบบการศกึษาของตนเองใหเ้ขา้สู่

แนวทางนี ้จงึมัน่ใจไดว้า่เปน็แนวทางที่ดี 

 

การเรียนแบบใหม่ ไม่ต้องเรียนเนื้อหาความรู้แบบเดิมอีกแล้วใช่ไหม 

การเรยีนเนือ้หาความรูย้งัคงมอียูแ่ตล่ดความสำคญัลง เพราะปจัจบุนัความรูม้อียูม่ากมาย

และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การสอนให้เด็กคิดเป็น แก้ปัญหาเป็นและสามารถแสวงหา

ความรู้ได้เองจึงมีความสำคัญมากกว่า เพราะเขาจะสามารถเรียนรู้ความรู้ใหม่ที่ต้องการ

ใช้ได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ 

 

ถ้าเรียนตามแนวคิดใหม่นี้ จะสอบแข่งขันเข้ามหาวิทยาลัยได้หรือไม่ 

ปจัจบุนัมหาวทิยาลยัหลายแหง่เริม่เปลีย่นวธิกีารรบันกัศกึษาจากแบบเดมิทีใ่ชก้ารวดัความรู้

ที่จำได้ มาเปน็การดจูากความตัง้ใจและความมุง่มัน่ในการเรยีนโดยดจูากประวตักิารทำงาน

ทีผ่า่นมาเหมอืนในตา่งประเทศ นอกจากนีจ้ะพบวา่ปจัจบุนัจำนวนเดก็ทีเ่กดิมจีำนวนนอ้ยลง

ถึงร้อยละ ๓๐ ทำให้ต่อไปการแข่งขันเข้ามหาวิทยาลัยจะลดความรุนแรงลงอย่างมาก 

รวมทัง้ปจัจบุนัยงัมชีอ่งการเรียนรู้แบบใหม่เพิ่มเติมขึ้นจำนวนมาก เชน่การเรยีนในระบบ

ออนไลน์ของมหาวิทยาลัยชั้นนำในต่างประเทศ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมเฉพาะทางที่

ภาคธุรกิจเปิดขึ้นมาอีกจำนวนมาก จึงเชื่อว่าจะเข้าสู่ยุคที่ผู้เรียนจะเป็นผู้เลือก 

 

เห็นด้วยที่ให้ลูกเรียนตามแนวคิดใหม่ แต่ให้เรียนพิเศษเพิ่มเติม จะดีกว่ามั้ย 

การเรียนเพิ่มเติมสามารถดำเนินการได้หากเด็กมีความพร้อม แต่ในความเป็นจริงแล้ว

การเรยีนรูท้ีด่ทีีส่ดุคอืการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ ซึง่โรงเรยีนกวดวชิาจะไมส่ามารถสอนได้ 

โลกในยคุใหมใ่หค้ณุคา่กบัความสามารถในการปฏบิตัมิากกวา่ความรูเ้ชงิทฤษฎแีบบเดิม

ซึ่งยิ่งลงมือทำยิ่งจะมีความสามารถ 

 

 

คำถาม-คำตอบ

Q : 
A : 

Q : 
A : 

Q : 
A : 

Q : 
A : 
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โรงเรียนและครู มีความพร้อมแค่ไหน ในการจัดการศึกษาแบบใหม ่

การเรียนการสอนแบบใหม่ โรงเรียนและครูต้องปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็นโค้ช 

ซึ่งต้องมีทักษะของการตั้งคำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้อง

เพิ่มทักษะการตั้งคำถาม และทักษะการสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก ซึ่งปัจจุบันมี

โรงเรียนและครูจำนวนไม่น้อยที่ได้นำร่องการเรียนรู้แบบใหม่ไปแล้ว ดังนั้นหากจัดให้มี

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครูและผู้บริหาร ทั้งในระบบออนไลน์และในระดับพื้นที่ ย่อม

จะมีการพัฒนาได้อย่างรวดเร็ว 

 

โรงเรียนที่ไม่มีคอมพิวเตอร์ และเครื่องมือที่ทันสมัย จะสู้โรงเรียนในเมืองได้อย่างไร 

กระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ เทคโนโลยีเป็นเพียงองค์ประกอบหนึ่งเท่านั้น แต่หัวใจที่

สำคัญที่สุดคือการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และการกระตุ้นให้เด็กอยากเรียนรู้ ซึ่ง

ถ้าเขามีแล้วเขาย่อมใช้ช่องทางการเรียนรู้ที่มีได้อย่างคุ้มค่า แต่หากเด็กไม่มีความอยาก

เรียนรู้แล้วถึงแม้จะมีอุปกรณ์ที่ดีเลิศอย่างไรก็ไม่สามารถเรียนรู้ได้  

 

ในตา่งประเทศ คนดงัๆ เชน่ สตฟี จอ็บ ผูก้อ่ตัง้บรษิทัแอป๊เปิล้ และมารค ์ซคัเคอรเ์บริก์ 

ผู้ก่อตัง้เฟสบุค๊ ไมไ่ดเ้รยีนมหาวทิยาลยัจนจบ แสดงวา่คนทีจ่ะประสบความสำเรจ็ไมค่วร

เรียนมหาวิทยาลัยแล้วใช่หรือไม ่

การเรยีนรูใ้นระบบยังมีความสำคัญ เด็กที่จะประสบความสำเรจ็ไมใ่ชเ่ดก็ทีป่ฏเิสธระบบ 

แต่เป็นเด็กที่สามารถค้นพบตัวเอง ซึ่งเขาเหล่านั้นจะรู้เองว่าเขาเหมาะสมกับการเรียนรู้

แบบใด และในอีกด้านหนึ่งหากสถานศึกษาไม่สามารถปรับตัวให้สามารถสนับสนุนการ

เรียนรู้ให้นักศึกษาได้อย่างแท้จริงแล้วนักศึกษาย่อมสามารถเลือกช่องทางการเรียนรู้

แบบใหม่ที่มีประสิทธิภาพดีกว่าได้เช่นกัน 

 

ใบปริญญา ถือเป็นใบรับรองความสำเร็จในการเข้าทำงานในบริษัทดังๆ จริงหรือไม่ 

ปัจจุบันบริษัทชั้นนำในการคัดเลือกคนเข้าทำงานจะให้ความสำคัญประสบการณ์เป็น

อันดับแรก เพราะประสบการณ์การทำงานที่ผ่านจะสามารถยืนยันความสามารถของ

พนักงานในการทำงานจริง ได้ดีกว่าใบปริญญา 

 

Q : 
A : 

Q : 
A : 

Q : 
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