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ค ำน ำ 
 

  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ 
Application Facebook  เป็นเอกสารสรุปผลการด าเนินงานโครงการในการพัฒนาบุคลากร ครู กศน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค-
ตะวันออกเฉียงเหนือ (สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)   ด าเนินการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมครู 
กศน. และผู้มีหน้าที่จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 เอกสารรายงานประกอบด้วยการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ได้แก่ ผลการฝึกอบรม  
และผลการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานตามในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook  ใน
หลักสูตรการใช้โปรแกรมนันทนาการด้วยศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  
 2. การจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร 
 สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    หวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และแนวทางใน  
การด าเนินการในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง
และผู้สนใจในโอกาสต่อไป 
 
 
 
 

สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มกราคม  2561 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
  สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรใน 

การจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ และได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินการจากส านักงาน กศน. ดังนี้ 
 
ชื่อโครงกำร 
 

โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 
 

ควำมสอดคล้องกับนโยบำย 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ลดควำมเหลื่อมล  ำ สร้ำงโอกำส และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ข้อ 2.3  ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย “ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีจัดการเรียนรู้” โดย การพัฒนาบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง  
  ข้อ 2.4 ใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยและเหมาะสม 

ได้แก่ Application Facebook เป็นเครื่องมือในการ ส่งเสริมให้มีการสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลายใน 
การพัฒนาบุคลากร 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

     ข้อ  4.3  มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ  
 
 
หลักกำรเหตุผล 
 
  ประเทศไทยได้กลายเป็น “สังคมสูงวัย” มาตั้งแต่ปี 2548 แล้ว เมื่อสัดส่วนประชากรสูงอายุ (60 ปีขึ้น
ไป) สูงถึงร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด และจะกลายเป็น “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” เมื่อประชากรอายุ 
60 ปีขึ้นไปมีมากถึงร้อยละ 20 ในปี 2564 และคาดว่าจะเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในอีกไม่ถึง 20 ปี
ข้างหน้านี้เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (สถานการณ์ผู้สูงอายุ
ไทย คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ (กผส.) ปี 2557)  
   จากแนวโน้มของประชากรสูงวัยดังกล่าว  กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาให้แก่ผู้สูงวัย โดยก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๘  สร้างโอกาสทางการศึกษา 
มีเป้าประสงค์คือประชากรทุกกลุ่มทุกวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่มทุกวัยได้รับโอกาสใน
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม  โดยก าหนดวิธีการไว้คือ ส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้กับประชาชนโดยใช้ศูนย์การเรียนชุมชน กศน.ต าบล และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเป็นฐาน 
ในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
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 ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงานของส านักงาน กศน. หลายปีที่ผ่านมาได้มุ่งเน้นการจัดการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยและพัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เหมาะสมทางด้านทักษะ 
วิชาการ และการสื่อสารสมัยใหม่ให้แก่กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุมาอย่างต่อเนื่อง  โดยใช้  กศน. ต าบล เป็นฐาน   
สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นหน่วยงานในภูมิภาคที่มีบทบาทส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่สถานศึกษาในภูมิภาค จึงได้ตอบสนองนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงาน กศน. จึงได้ด าเนินการจัดการศึกษา
และพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุในหลายรูปแบบ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ  และน าผลการศึกษามาจัดท าเป็นหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ครู กศน. ต าบล ในการจัดกิจกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ   เพื่อให้ ครู กศน. ต าบล ที่ผ่านการฝึกอบรมน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นเครื่องมือในการการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน  และเพ่ือให้ครู กศน. ต าบล มีความรู้
ความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี การศึกษา และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยและเหมาะสม ได้แก่ 
Application บน Smart Phone เป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย 

สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุโดย Application Facebook  เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์จุดเน้นและเพ่ือบริการทางวิชาการแก่
หน่วยงานสถานศึกษาในภูมิภาค ตามบทบาทภารกิจ และเพ่ือประโยชน์ของผู้ สูงอายุในพ้ืนที่ภาค-
ตะวันออกเฉียงเหนือได้มีโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมและทั่วถึง  

 
วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook     
2.  เพื่อจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

 
เป้ำหมำย 
 1. เชิงปริมาณ 
  1.1 ครู กศน. ต าบล ผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  จ านวน  50  คน 
   1.2 กิจกรรมผู้สูงอายุ จ านวน  2  กิจกรรม 
 
 2. เชิงคุณภาพ   
  2.1 กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ และมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ 
   2.2  กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุที่จัดสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลการในครั้งต่อไป
ได ้

 2.3  สื่อประกอบหลักสูตรมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักสูตร 
  2.4  ผู้รับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรมฯ อยู่ในระดับมาก 
  2.5  ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ทักษะกระบวนการไปใช้ใน การจัดการเรียนรู้ส าหรับ
กลุ่มผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วิธีด ำเนินกำร 
 

   กิจกรรมหลักตามท่ีเสนอของบประมาณมีก าหนดระยะเวลาด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2559 ถึง
เดือนกันยายน 2560 มีดังนี้ 
    1) วางแผนการด าเนินงาน 

2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3) เตรียมการฝึกอบรมทางไกล 
4) ฝึกอบรมครู กศน. ในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 
5) จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 

    6) ติดตามผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ 
 
วงเงินงบประมำณทั งโครงกำร 
 

 งบประมาณด าเนินงาน จ านวน 241,428 (สองแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยยี่สิบแปดบาทถ้วน)  แบ่งเป็น
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าบริหารจัดการโครงการ  เป็นเงิน  20,000 
  2) ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรมทางไกล เป็นเงิน  57,500  บาท 
  3) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเสริมประสบการณ์   130,200  บาท 
  4) ค่าด าเนินการและวสัดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต้นแบบส าหรับผู้สูงอาย ุจ านวน 23,728 บาท 
   5) ติดตามและสรุปผลการด าเนินงาน เป็นเงิน   10,000   บาท 
    
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 

กิจกรรมหลัก ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.59 

ไตรมาส 2 
ม.ค.- มี.ค. 

60 

ไตรมาส 3 
เม.ย. –มิ.ย. 

60 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.

60 
1. วางแผนการด าเนินงาน -    
2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  -   
3. เตรียมการฝึกอบรมทางไกล  20,000.- 57,500.-  
4. ฝึกอบรมครู กศน. ในการจัดกิจกรรมส าหรับ 
   ผู้สูงอายุ 

  130,200.-    

5. จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุใช้เป็นต้นแบบในการ 
    พัฒนาบุคลากร 

     10,000.- 5,000.- 8,728.- 

4. ติดตามผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและ 
   เผยแพร่ 

   10,000 .- 
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ผู้รับผิดชอบ 
 

ส่วนจัดและส่งเสริมการศึกษา สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
เครือข่ำย 
 

1)  ชมรมผู้สูงอายุ 
2)  วิทยากรเครือข่าย 
3)  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
4)  ส านักงาน กศน. ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด 
5)  ศูนย์ กศน. อ าเภอ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด   

 
โครงกำรที่เกี่ยวข้อง 
 

โครงการจัดการศึกษาต่อเนื่องปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
 

   1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและทักษะในกระบวนการจัดการเรียนรู้และมีเจตคติท่ีดี
ต่องานจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ สามารถน าความรู้ไปใช้จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเป็นต้นแบบในการพัฒนาบุคลากร 

 
ดัชนีชี วัดผลส ำเร็จของโครงกำร 
 

1. ตัวชี้วัดผลผลิต (Output) 
   เชิงปริมำณ 

1) ผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 50  คน 
2) กิจกรรมต้นแบบจ านวน 2 กิจกรรม 
2)  สื่อประกอบหลักสูตร จ านวน 50 ชุด 
3)  นิเทศติดตามผลการฝึกอบรม จ านวน 1 ครั้ง 
4)  เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 10  เล่ม 

  เชิงคุณภำพ 
1) ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถและทักษะในกระบวนการจัด 

การเรียนรู้และมีเจตคติที่ดีต่องานจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุ 
2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 80 อยู่ในระดับมาก 
3) กิจกรรมต้นแบบน าไปพัฒนาหลักสูตรพัฒนาบุคลากรได้ 
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2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) 
 เชิงปริมำณ 

1)  จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม 
2)  จ านวนสื่อประกอบการฝึกอบรม 
3)  จ านวนกิจกรรมที่จัดส าหรับผู้สูงอายุ 

  เชิงคุณภำพ 
1) ความสามารถของผู้ผ่านการอบรมตามหลักสูตร 
2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 
  1) การติดตามผล ด้วยการตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงานการก่อน  ระหว่าง  และหลัง
ด าเนินงาน 
  2) การประเมินผล ด้วยการศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตามการปฏิบัติงาน
ก่อน ระหว่าง และหลังด าเนินงาน เปรียบเทียบกับแผนงานที่ก าหนด   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

 
  ในการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้  Application 

Facebook   ผู้ด าเนินการได้ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องในส่วนของการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
1. แนวคิดการฝึกอบรม 
2. การศึกษาทางไกล 
3. แนวคิดเรื่องเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
4. การประยุกต์ใช้งาน Facebook  เป็นศูนย์การเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 

แนวคิดการฝึกอบรม 
 

     แนวคิดเก่ียวกับการฝึกอบรม มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดไว้ ดังนี้ 
  ชาญ สวัสดิ์สาลี (2550) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบ ที่จะช่วยเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคคล (ผู้ปฏิบัติงาน) ให้ดีขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงาน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อ “งาน” ที่รับผิดชอบในปัจจุบัน 
และ/หรืองานที่ก าลังจะได้รับมอบหมายให้ท าในอนาคตโดยตรง  
  วิจิตร อาวะกุล (2550) กล่าวว่า การฝึกอบรมหมายถึง กระบวนการเพ่ิมความรู้ความช านาญ และ
ความสามารถของบุคคลหรือที่ เรียกอีกอย่างหนึ่ งว่า  เป็นการพัฒนาบุคคล” หรืออาจกล่าวได้ว่ า  
การฝึกอบรม ก็คือ “ กระบวนการที่จะส่งเสริมสมรรถภาพบุคคล (พนักงาน ข้าราชการ) ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลโดยตรงไปยังผลงานของสถาบัน สังคมประชาชน 
  ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2554)   การฝึกอบรม เป็นกระบวนการขององค์กร ในอันที่จะพัฒนาบุคคล 
เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผน เพ่ือให้บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ มีทัศนคติ มีทักษะ
ความช านาญประสบการณ์ที่เหมาะสม หรือเข้ากับงานได้อย่างดี เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างถาวร และมี
มาตรฐาน เป็นการด าเนินการต่อเนื่อง เป็นภาระที่ไม่มีสิ้นสุด เพ่ือแก้ปัญหาขององค์กรในช่วงระยะเวลาที่
เหมาะสม เป็นกิจกรรมที่จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการท างานขององค์กร  ให้มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิด
ความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
 
การศึกษาทางไกล 
 

  ความหมายของการศึกษาทางไกล 
  วิจิตร ศรีสอ้าน (2529) ได้ให้ความหมายของการศึกษาทางไกลว่า หมายถึง ระบบการเรียนการสอนที่
ไม่มีชั้นเรียน แต่อาศัยสื่อประสมอันได้แก่ สื่อทางไปรษณีย์วิทยุกระจายเสียง วิทยุ  โทรทัศน์  และ 
การสัมมนาเสริม รวมทั้งศูนย์บริการทางการศึกษา โดยมุ่งให้ผู้เรียนเรียนได้ด้วยตนเอง อยู่กับบ้าน ไม่ต้องมา
เข้าชั้นเรียนตามปกติ การศึกษาทางไกลเป็นการสอนที่ผู้เรียนและผู้สอนจะอยู่ไกลกัน แต่สามารถมีกิจกรรม
การเรียนการสอนร่วมกันได้ โดยอาศัยสื่อประสมเป็นสื่อการสอน โดยผู้เรียนผู้สอนมีโอกาสพบกันอยู่บ้าง  
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ณ ศูนย์บริการการศึกษาเท่าที่จ าเป็น การเรียนรู้ส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากสื่อประสมที่ผู้เรียนใช้เรียนด้วยตนเองใน
เวลาและสถานที่สะดวก   
  ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2554)   การศึกษาทางไกลเป็นการสอนที่ผู้เรียนและผู้สอนจะอยู่ไกลกัน แต่
สามารถมีกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกันได้ โดยอาศัยสื่อประสมเป็นสื่อการสอน โดยผู้เรียนผู้สอนมีโอกาส
พบกันอยู่บ้าง ณ ศูนย์บริการการศึกษาเท่าที่จ าเป็น การเรียนรู้ส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากสื่อประสมที่ผู้เรียนใช้เรียน
ด้วยตนเองในเวลาและสถานที่สะดวก 
 
 ลักษณะของการศึกษาทางไกล 
  วิจิตร ศรีสอ้าน และคณะ (2534)  กล่าวถึงลักษณะของการศึกษาทางไกล ไว้ดังนี้ 
    1) ผู้เรียนและผู้สอนอยู่ห่างจากกัน การศึกษาทางไกล เป็นรูปแบบการสอนที่ผู้สอนและ
ผู้เรียนอยู่ห่างไกลกัน มีโอกาสพบปะหรือได้รับความรู้จากผู้สอนโดยตรงต่อหน้าน้อยกว่าการศึกษาตามระบบ
ปกติ การติดต่อระหว่างผู้เรียนและผู้สอนนอกจากจะกระท าโดยผ่านสื่อต่าง ๆ แล้ว การติดต่อสื่อสารโดยตรง
จะเป็นไปในรูปของการเขียนจดหมายโต้ตอบกัน มากกว่าการพบกันเฉพาะหน้า เฉพาะตัว 
    2) เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน ในระบบการศึกษาทางไกลผู้เรียนจะมีอิสระใน  
การเลือกเรียนวิชาและเลือกเวลาเรียนตามที่ตนเห็นสมควร สามารถก าหนดสถานที่เรียนของตนเองพร้อมทั้ง
ก าหนดวิชาการเรียนและควบคุมการเรียนด้วยตนเอง วิธีการเรียนรู้ก็จะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากสื่อที่
สถาบันการศึกษาจัดบริการรวมทั้งสื่อเสริมในลักษณะอ่ืน ๆ ที่ผู้เรียนจะหาได้เอง 
    3) ใช้สื่อและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการบริหารและบริการ สื่อทางเทคโนโลยีการศึกษาที่
ใช้ ส่วนใหญ่จะใช้สื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลัก โดยจัดส่งให้ผู้เรียนทางไปรษณีย์ สื่อเสริมจัดไว้ในหลายรูปแบบมีทั้ง
รายการวิทยุกระจายเสียง รายการวิทยุโทรทัศน์ เทปเสียงประกอบชุดวิชาและวีดีทัศน์ประกอบชุดวิชา สิ่งใดที่
มิได้จัดส่งแก่ผู้เรียนโดยตรง สถาบันการศึกษาจะจัดไว้ตามศูนย์การศึกษาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสรับฟัง 
หรือรับชม โดยอาจให้บริการยืมได้ นอกจากสื่อดังกล่าวแล้วสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนทางไกลยังมีสื่อเสริมที่
ส าคัญอีก อาทิ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อคอมพิวเตอร์และสื่อการสอนทางโทรทัศน์ เป็นต้น 
    4) ด าเนินงานและควบคุมคุณภาพในรูปองค์กรคณะบุคคล  การศึกษาทางไกลได้รับ 
การยอมรับว่าเป็นส่วนหนึ่งของระบบและวิธีการจัดการศึกษาในประเทศต่าง  ๆ มากยิ่งขึ้น เพราะสามารถ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนบริการการศึกษาให้แก่ผู้เรียนได้มากกว่าและประหยัดกว่า ทั้งนี้เพราะไม่มี
ข้อจ ากัดในเรื่องสัดส่วนครูต่อนักเรียนและอาคารสถานที่ ในส่วนคุณภาพนั้นผู้รับผิดชอบจัดการศึกษาทุกคน
ต่างมุ่งหวังให้การศึกษาที่ตนจัดบรรลุจุดมุ่งหมาย และมาตรฐานที่รัฐตั้งไว้ การศึกษาทางไกลได้มีการสร้าง
ระบบและองค์กรขึ้นรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรและผลิตเอกสารการสอน ตลอดจนสื่อการสอนประเภท
ต่าง ๆ รวมทั้งการออกข้อสอบ ลักษณะเช่นนี้อาจกล่าวได้ว่า การศึกษาทางไกลมีระบบการควบคุมคุณภาพของ
การศึกษาอย่างเข้มงวดและเคร่งครัด ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษามิได้อยู่ภายใต้บุคคลใดบุคคลหนึ่ ง 
หรือองค์กรใดองค์กรหนึ่งโดยเฉพาะแต่เน้นการจัดการศึกษาที่มีการด าเนินงานในรูปองค์กรคณะบุคคล และมี
องค์กรหลายองค์กรรับผิดชอบในลักษณะการแบ่งงานซึ่งกันและกัน จึงเป็นระบบการด าเนินงานและ  
การควบคุมคุณภาพในรูปองค์กรคณะบุคคล ที่สามารถควบคุมและตรวจสอบได้ทุกข้ึนตอน 
    5) มีการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ กระบวนการศึกษาทางไกลได้รับการออกแบบขึ้นอย่าง
เป็นระบบ เริ่มจากการพัฒนาหลักสูตรและผลิตเอกสาร ตลอดจนสื่อการสอนจากผู้เชี่ยวชาญทั้งในด้านเนื้อหา 
ด้านสื่อ และด้านการวัดและประเมินผล มีการด าเนินงานและการผลิตผลงานที่เป็นระบบ  มีการควบคุม
มาตรฐานและคุณค่าอย่างแน่นอนชัดเจน จากนั้นจะส่งต่อไปให้ผู้เรียน ส่วนการติดต่อที่มาจากผู้เรียนนั้น 
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ผู้เรียนจะจัดส่งกิจกรรมมายังสถานศึกษา ซึ่งหน่วยงานในสถานศึกษาจะจัดส่งกิจกรรมของผู้เรียนไปตามระบบ
ถึงผู้สอน เพ่ือให้ผู้สอนตรวจตามมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ และจะมีการส่งผลการตรวจไป
ตามระบบและข้ันตอนจนถึงผู้เรียน 
    6) ใช้กระบวนการทางอุตสาหกรรมในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระไปสู่ผู้เรียนจ านวนมาก 
การศึกษาทางไกลเป็นการศึกษาที่ใช้สื่อประเภทต่าง ๆ แทนสื่อบุคคล สื่อที่ใช้มีหลายประเภทแตกต่างกันใน
การเสนอเนื้อหา การสอนและการจัดการสอนเป็นการจัดบริการให้แก่ผู้เรียนจ านวนมากในเวลาเดียวกัน ดังนั้น  
การด าเนินงานในด้านการเตรียมและจัดส่งสื่อการศึกษา จึงต้องจัดท าในรูปของกิจกรรมทางอุตสาหกรรม มี
การผลิตเป็นจ านวนมาก มีการน าเอาเทคนิคและวิธีการผลิตที่จัดเป็นระบบ และมีการด าเนินงานเป็นขั้นตอน
ตามระบบอุตสาหกรรมมาใช้ 
    7) เน้นด้านการผลิตและจัดส่งสื่อการสอนมากกว่าการท าการสอนโดยตรง  บทบาทของ
สถาบันการสอนในระบบทางไกลจะแตกต่างจากสถาบันที่สอนในระบบปิด  โดยจะเปลี่ยนจากการสอนเป็น
รายบุคคลมาเป็นการสอนคนจ านวนมาก สถาบันจะรับผิดชอบด้านการผลิตและจัดส่งเอกสารและสื่อการศึกษา  
การประเมินผลการเรียนของผู้เรียน และการจัดสอนเสริมในศูนย์ภูมิภาค 
    8) มีการจัดตั้งหน่วยงานและโครงสร้างขึ้นเพ่ือสนับสนุนการสอนและบริการผู้เรียน แม้ผู้เรียน
และผู้สอนจะอยู่แยกห่างจากกันก็ตาม แต่ผู้เรียนก็จะได้รับการสนับสนุนจากผู้สอนในลักษณะต่าง ๆ ในบาง
กรณีมีการจัดตั้งศูนย์การศึกษาประจ าท้องถิ่นหรือประจ าภาคข้ึนเพ่ือสนับสนุนให้บริการการศึกษาด้วยการเชิญ
บุคลากรท้องถิ่น หรือใช้ทรัพยากรท้องถิ่นเป็นส่วนเสริมของการจัดการศึกษาด้วย  หน่วยสนับสนุนการศึกษา
เหล่านี้จัดเป็นส่วนหนึ่งของระบบการศึกษา ซึ่งเมื่อมีการจัดตั้งอย่างเป็นระบบแล้วหน่วยสนับสนุนเหล่านี้นับวัน
ก็จะขยายตัวและเพ่ิมจ านวน รวมทั้งการบริการไปอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น โดยจะมีการใช้หน่วยสนับสนุนเหล่านี้
เพ่ือการช่วยเหลือการศึกษาของผู้เรียนแต่ละคน รวมทั้งการเพ่ิมจ านวนการสอนด้วยผู้สอนโดยตรงมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ผู้ส าเร็จการศึกษาไปแล้วและผู้เรียนปัจจุบันยังเป็นส่วนส าคัญของระบบการศึกษาในอันที่จะช่วย
การศึกษาซึ่งกันและกัน และจะท าให้ระบบการศึกษาทางไกลกลายเป็นระบบที่อยู่ได้ด้วยตนเองมากขึ้น 
    9) ใช้การสื่อสารติดต่อแบบสองทางในการจัดการศึกษาทางไกล แม้การจัดการสอนจะเป็นไป
โดยใช้สื่อการสอนประเภทต่างๆ แทนการสอนด้วยครูสอนโดยตรง แต่การติดต่อระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนก็มิใช่
จะเป็นไปในรูปของการติดต่อทางเดียว แต่เป็นการติดต่อแบบสองทาง ซึ่งสถาบันการศึกษาและผู้สอนจะติดต่อ
กับผู้เรียนโดยจดหมายและโทรศัพท์ ส่วนผู้เรียนก็อาจจะติดต่อกับผู้สอนและสถาบันการศึกษาด้วยวิธีการ
เดียวกัน นอกจากนี้ทางสถาบันการศึกษาก็ยังจัดให้มีการติดต่อกับผู้เรียนด้วยการจัดสอนเสริม  ซึ่งส่งผู้สอนไป
สอนนักศึกษาตามศูนย์บริการการศึกษาประจ าจังหวัดและท้องถิ่นตามช่วงเวลาและวิชาที่สถาบันก าหนด ใน
การเรียนการสอนผู้สอนจะไม่ใช้เวลามากในการบรรยายตามเนื้อหาวิชา เพราะเนื้อหาวิชาต่าง ๆ นั้นได้จัดสอน
โดยใช้สื่อต่าง ๆ ตั้งแต่สื่อเอกสารสื่อวิทยุกระจายเสียง สื่อวิทยุโทรทัศน์ รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่ แต่
การสัมมนาเสริมส่วนใหญ่จะเป็นไปในรูปแบบของการอภิปราย การแก้ปัญหา การท างานเสริม การทดลอง
หรือการฝึกปฏิบัติเป็นส าคัญ 
 
  การจัดการศึกษาทางไกลในยุคดิจิทัล 
  ยืน ภู่วรวรรณ  (2558)  ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาทางไกลในยุคดิจิทัล ไว้ดังนี้ นวัตกรรม
การศึกษาท าให้ระบบปิดกลายเป็นระบบเปิด ท าให้การศึกษาเราเปิดคือการเข้าถึงได้อย่างอิสระเมื่อเข้าถึงได้
อย่างอิสระการศึกษาแบบเปิดมาจากcontent ที่เป็น digital ที่เราเรียนว่า  Open Education Resource ให้
พิจารณาว่า Open Education Resource เป็นทรัพยากรที่ใช้ร่วมกันได้เราถึงต้องเปลี่ยนจาก earningobject 
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เป็น digitalobject แล้วเปลี่ยนจากโครงสร้างของการศึกษามาเป็นระบบการศึกษาที่เปิดให้คนที่อยู่ห่างไกลมา
เรียนแบบออนไลน์ได้  การเรียน และการเข้าถึงแบบเปิดมีระบบการเรียนใหม่ ๆ เกิดขึ้น จาการใช้ทรัพยากร
ทางการศึกษาท่ีเป็นดิจิทัล เช่น การศึกษาออนไลน์แบบ MOOC Massive Open Online Course  
 โสมอุษา เลี้ยงถนอม (2560)  กล่าวถึง การจัดการศึกษาทางไกล ยุคประเทศไทย 4.0 ของ
สถาบันการศึกษาทางไกล ว่า ส านักงาน กศน. เล็งเห็น ถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
สอดรับกับยุคประเทศไทย 4.0 ภายใต้วิสัยทัศน์ คนไทยเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้   ส าหรับสิ่งเเรกท่ีควรเร่งพัฒนาในยุคนี้คือการพัฒนาคนโดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ให้มีศักยภาพและ
เป็นคนดีในฐานทุนทางสังคม เริ่มจากปรับฐานความคิดประชากรเข้มแข็ง โดยการเรียนรู้ความเป็นไทยอย่าง
ลึกซึ้งควบคู่ไปกับการยกระดับสู่สังคมข้อมูลข่าวสาร การปฏิรูปการศึกษาในมิติต่าง ๆ จะเป็นระบบเปิดมากข้ึน 
ประชาชนเข้าถึงบริการต่าง ๆ ซึ่งเป็นระบบดิจิตอลของรัฐได้อย่างรวดเร็ว และครอบคลุมทั่วโลก 
 
 แนวคิดเรื่องเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
 

   ราชบัณฑิตยสถาน (2560) ได้ก าหนดนิยามความหมายของ โซเชียลมีเดีย หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ซึ่งเป็นศัพท์บัญญัติของค าภาษาอังกฤษว่า Social Media  หมายถึง สื่ออิเล็กทรอนิกส์ซึ่งเป็นสื่อกลาง
ที่ให้บุคคล ทั่วไปมีส่วนร่วมสร้างและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่าง ๆ  ผ่านอินเทอร์เน็ตได้  
   ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2552) กล่าวถึงเครือข่ายสังคมออนไลน์ ว่าหมายถึง
กระบวนการก่อเกิด จัดเป็นพัฒนาการในการรวมตัวกันของคนในชุมชน และสังคมที่สานต่อความสัมพันธ์และ
ช่วยเหลือเกื้อกูล เพ่ือให้กระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมเป็นไปในทิศทางที่สังคมคาดหวัง หรือบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้   
   กฤติน พันธุ์เสนา  (2560) เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social network) (หมายถึง  เว็บไซต์
หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ช่วยให้คนสมารถสร้างเครือข่ายสังคม ส าหรับผู้ใช้งานในอินเทอร์เน็ต เพ่ือใช้ใน
การสื่อสารแบ่งปันข้อมูล เขียนและอธิบายความสนใจ และกิจการที่ได้ท า และเชื่อมโยงกับความสนใจและ
กิจกรรมของผู้อื่น เช่น facebook 
   เสาวภาคย์ แหลมเพ็ชร (2559)  ให้ความหมายของเครือข่ายสังคมออนไลน์ หมายถึง สังคม
ออนไลน์ที่มีการเชื่อมโยงกันเพ่ือสร้างเครือข่ายในการตอบสนองความต้องการทางสังคม มีเป้าหมายและความ
ต้องการบางอย่างร่วมกัน เป็นรูปแบบของเว็บไซต์ในการสร้างเครือข่ายสังคมโดยให้บริการผ่านหน้าเว็บและ
เชื่อมโยงกับความสนใจของผู้อื่นในรูปบริการเครือข่ายสังคม  
    เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2556)  กล่าวถึงสื่อสังคมออนไลน์ ไว้ดังนี้  สื่อสังคมออนไลน์ที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันสามารถสรุปได้ออกเป็น 5 ประเภท  
    1. Blog หรือ บล็อก มาจากค าเต็มว่า Weblog  ซึ่งถือเป็นเครื่องมือสื่อสารที่ใช้งานได้บน
เว็บไซต์มีลักษณะเหมือนกับเว็บบอร์ด      ถือเป็นระบบจัดการเนื้อหารูปแบบหนึ่งซึ่งผู้ใช้สามารถเขียนบท 
ความแล้วท าการเผยแพร่ได้โดยง่ายอีกทั้งยังสามารถเผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างไม่จ ากัด 
    2. Social Network หรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นรูปแบบของเว็บไซต์ในการเสริมสร้าง
เครือข่ายสังคมในอินเทอร์เน็ต เพ่ือใช้ในการเขียนหรืออธิบายความสนใจในกิจกรรมที่ท า เพ่ือเชื่อมโยง  
ความสนใจในเครือข่ายสังคมด้วยการสนทนาออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก (Facebook)    มายสเปส (MySpace)  
ลิงค์อีดิน (Linkedin) ฯลฯ 
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    3. Microblog เป็นรูปแบบของบล็อกที่จ ากัดตัวอักษรของการโพสต์ โดยเป็นการเขียน
ข้อความสั้น ๆ เช่น ทวิตเตอร์ (Twitter) พาวน์ (Pownce) ฯลฯ 
    4. Media Sharing เป็นเว็บไซต์ที่สามารถอัพโหลด รูปหรือวิดีโอเพ่ือแบ่งปันให้กับสมาชิก 
หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน เช่น ยูทู๊บ (Youtube) ฟลิ๊ค (Flickr) มัลติไพล  (Multiply) โฟร์แชร์ (4 shared) 
เป็นต้น 
    5. Social News and Bookmarking เป็นเว็บไซต์ที่เชื่อมโยงไปยังบทความหรือเนื้อหาบน
อินเทอร์เน็ตโดยผู้ใช้เป็นผู้ส่งและเปิดโอกาสให้ผู้เข้าชมได้ร่วมลงคะแนนหรือโหวตเสมือนมหาชนช่วยกลั่นกรอง
ว่า บทความหรือเนื้อหานั้น ๆ มีความน่าสนใจและเป็นที่ชื่นชอบหรือไม่อีกทั้งเนื้อหาบน Bookmarking 
สามารถแบ่งปันให้คนอ่ืน ๆ ติดตามร่วมกันได้อีกด้วย 
   

การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์กับการศึกษา 
    จุลมณี สุระโยธิน (2554) ในการศึกษา ผลของการจัดการเรียนรู้ร่วมกันทางอินเทอร์เน็ตด้วย
การเขียนสะท้อนคิดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่มีต่อทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ท า
การประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในฐานะเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูล ทั้งแบบประเมินทางสังคม 
แบบสอบถามความคิดเห็น และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
   เกียรติศักดิ์ เสสสุวรรณ (2556) ได้น าสื่อสังคมออนไลน์ไปประยุกต์ใช้ ด้วยการพัฒนาโมเดล
สภาพแวดล้อมการเรียนแบบสื่อสังคมออนไลน์ที่ส่งเสริมจิตสาธารณะในการเรียนแบบภาระงานเป็นฐาน 
ส าหรับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา เป็นการเรียนการสอนบนเว็บแบบสื่อสังคมออนไลน์เป็นการเรียนรู้ด้วย
ตนเองบนเว็บแบบฝึกปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือให้เกิดจิตสาธารณะ 
   คเชนทร์ กองพิลา (2558 ) ได้น าเสนอการประยุกต์ใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการเรียนการสอน 
เป็นการน าแหล่งข้อมูล ภาพ เสียง และปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในเครือข่ายสังคมมาเป็นสื่อ เครื่องมือ และ
ใช้แหล่งความรู้ที่หลากหลายบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นสื่อกลางหรือช่องทางในการเรียนการสอนส่งผลให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ มากมายตามความสนใจ ท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ แต่ในปัจจุบัน
สื่อสังคมออนไลน์มีจ านวนมากมาย 
 
การประยุกต์ใช้งาน Facebook  เป็นศูนย์การเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

   ความหมายของ Facebook (เฟซบุ๊ก) 
  Facebook (เฟซบุ๊ก) คือ บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ ที่ผู้ใช้สามารถสร้างข้อมูลส่วนตัว เพ่ิมรายชื่อ
ผู้ใช้อ่ืนในฐานะเพ่ือนและแลกเปลี่ยนข้อความ ติดต่อสื่อสาร ตั้งประเด็นถามตอบในเรื่องที่สนใจโพสต์รูปภาพ 
โพสต์คลิปวิดีโอ เขียนบทความหรือบล็อก สนทนาแบบโต้ตอบทันที นอกจากนั้นผู้ใช้ยังสามารถร่วมกลุ่ม  
ความสนใจส่วนตัว จัดระบบตาม สถานที่ท างาน โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรืออ่ืน ๆ และสามารถท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ผ่านแอพลิเคชั่นเสริม (Applications) ที่มีอยู่มากมาย ซึ่งแอพลิเคชั่นดังกล่าวได้ถูกพัฒนาเพ่ิมเติมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง การใช้งานเฟซบุ๊ก ผู้ใช้จะคอยอัพเดทแบ่งปันข้อมูลข่าวสารซึ่งกันและกัน ทั้งกลุ่มที่อยู่ในเฟซบุ๊ก
หรือแม้แต่ผู้ใช้เว็บไซต์อ่ืนที่เชื่อมต่อกับเฟซบุ๊ก ยังสามารถสื่อสาร ส่งต่อหรือแบ่งปันข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท าให้
สังคมออนไลน์บนเฟซบุ๊กเป็นเครือข่ายที่กว้างขวางและเข้มแข็งมาก (เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม,2556) 
  เฟซบุ๊กมีซอฟต์แวร์ประยุกต์ใช้ หรือ แอพพลิเคชั่น (Applications) เพ่ือการศึกษาจ านวนมากที่จะ
ช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สอนในการเตรียมเนื้อหาการสอนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใหม่  ๆ 
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ยกตัวอย่างเช่น “ไฟลส์ (Files)” ส าหรับอัพโหลดแฟ้มข้อมูลให้กับผู้เรียน “เมกอะควิซ (Make a Quiz)” 
ส าหรับสร้างค าถามออนไลน์เพ่ือทดสอบความรู้ของผู้เรียน “คาเลนเดอร์ (Calendar)” ส าหรับสร้างปฏิทินแจ้ง
เตือนก าหนดการต่าง ๆ “คอร์ส (Course)” ส าหรับจัดการเนื้อหาการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังมี
แอพพลิเคชั่นที่จะช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนและแบ่งปันเรื่องราวที่เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียน ตัวอย่างเช่น “วีรีด (weRead)” ส าหรับจัดการรายชื่อหนังสือให้ผู้สนใจร่วมแสดงความคิดเห็น 
และ “คลาสโน้ตส์ (Class Notes)” ส าหรับถ่ายภาพในขณะที่ครูผู้สอนเขียนเนื้อหาบนกระดาน หรือคัดลอก
เนื้อหาที่เรียน แล้วน าไปโพสต่อเพ่ือแบ่งปันผู้อื่นได้ (ศรีศักดิ์ จามรมาน, 2554) 
  ความหมายของเฟซบุ๊กกรุ๊ป เฟซบุ๊กกรุ๊ป หมายถึง กลุ่มในเฟซบุ๊กที่ท าให้การเชื่อมต่อกับกลุ่มบุคคล
หนึ่งเช่น บุคคลในครอบครัว เพ่ือนร่วมทีม หรือเพ่ือนร่วมงานเป็นเรื่องง่าย กลุ่มเป็นพ้ืนที่ส่วนตัวที่คุณสามารถ
แชร์อัพเดต รูปภาพ หรือเอกสาร และ ส่งข้อความหาสมาชิกกลุ่มคนอ่ืนได้ 
   
ประเภทของเฟซบุ๊กกรุ๊ป (Facebook Group) 
 

  ประเภทของเฟซบุ๊กกรุ๊ป (Facebook Group)  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังนี้  
   1. กลุ่มเปิด (Open)   ลักษณะของกลุ่ม คือ  คนทั่ว ๆ ไปท าการค้นหากลุ่มในกล่อง   ค้นหาเพ่ือน 
สถานที่ และสิ่งต่าง ๆ และสามารถท าการขอเข้าร่วมกลุ่มได้ ซึ่งการอนุญาตให้เข้ากลุ่มนั้นขึ้นอยู่กับ Admin 
(แอดมิน) หรือคนที่ Admin (แอดมิน) ท าการปล่อยให้สมาชิกในกลุ่ม นั้นท าการอนุญาตให้เข้าร่วมกลุ่ม   ทุก
คนสามารถมองเห็นกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม และสิ่งที่สมาชิกโพสต์ 
  2. กลุ่มปิด (Closed) ลักษณะของกลุ่ม คือ คนทั่ว ๆ ไปท าการค้นหากลุ่มในกล่อง ค้นหาเพ่ือน 
สถานที่ และสิ่งต่าง ๆ และสามารถท าการขอเข้าร่วมกลุ่มได้ ซึ่งการอนุญาตให้เข้ากลุ่มนั้นขึ้นอยู่กับ Admin 
(แอดมิน) หรือคนที่ Admin (แอดมิน) ท าการปล่อยให้สมาชิกในกลุ่ม นั้นท าการอนุญาตให้เข้าร่วมกลุ่มทุกคน
สามารถดูกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม เฉพาะสมาชิกเท่านั้นที่สามารถดูโพสต์ได้ 
  3. กลุ่มลับ (Secret) ลักษณะของกลุ่ม  คือ  ไม่สามารถค้นหากลุ่มในกล่อง ค้นหาเพ่ือน สถานที่ และ
สิ่งต่าง ๆ เฉพาะสมาชิกเท่านั้นที่สามารถมองเห็นกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม และสิ่งที่สมาชิกโพสต์ 
 
  กานดา รุณนะพงศา สายแก้ว (2554) อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ได้กล่าวว่าการสร้างกลุ่มในเฟซบุ๊กมี 3 แบบคือ 
  1. แบบเปิด (open) ซึ่งเปิดให้ทุกคนเห็นข้อความและเห็นว่าใครเป็นสมาชิกและสามารถเข้าไปเป็น
สมาชิกเองได้ 
  2. แบบปิด (closed) ซึ่งเปิดให้ทุกคนเห็นข้อความและเห็นว่าเราเป็นสมาชิกของกลุ่มนั้นแต่จะเป็น
สมาชิกได้ก็ต่อเมื่อมีคนในกลุ่มเชิญเราให้เป็นสมาชิก 
  3. แบบลับ (secret) ซึ่งคนนอกกลุ่มจะไม่รู้ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มนี้ ไม่รู้ด้วยว่าเราเป็นสมาชิกของกลุ่มนี้ 
แต่แบบนี้ก็ยังไม่ปลอดภัยทีเดียวหากเป็นกลุ่มใหญ่ เพราะใครก็ตามท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มนี้ไม่เฉพาะคนที่สร้างกลุ่ม
สามารถเพ่ิมคนอื่นเข้ามาเป็นสมาชิกกลุ่มได้ 
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 การใช้เฟซบุ๊กในการจัดการเรียนการสอน 
 

  เฟซบุ๊กเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ที่ยังคงเฟ่ืองฟูและได้รับความนิยมอย่างต่อเนื่องจึงส่งผลให้สถานศึกษา
ต่าง ๆ น าเฟซบุ๊กไปประยุกต์ใช้เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแบ่งปัน
ข้อมูลด้านวิชาการในการเรียนการสอนรวมถึงการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างครูผู้สอนกับครูผู้สอน 
ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 
          จากการค้น “เฟซบุ๊กเพ่ือการศึกษา (Facebook for Education)”  ในกูเกิลจะพบแหล่งข้อมูล 922 
ล้านรายการ และจากการค้น“ศูนย์แห่งการเรียนรู้บนเฟซบุ๊ก (Learning Center on Facebook)”  ในกูเกิล
จะพบแหล่งข้อมูล 173 ล้านรายการ จะเห็นได้ว่ามีการน าเฟซบุ๊กไปประยุกต์ใช้เพ่ือการศึกษาและเป็นศูนย์แห่ง
การเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ มากมาย ยิ่งกว่าไปนั้น เฟซบุ๊กได้เป็นสื่อสังคมยอดนิยมส าหรับครูผู้สอน ซึ่งเมื่อ
เมษายน 2554 “เพียร์สัน (Pearson)”ได้รายงานผลส ารวจการใช้สื่อสังคมของครูผู้สอนในระดับอุดมศึกษา
ประมาณ 2,000 แห่ง จากบล็อก “เอ็ดดูเดมิก (edudemic.com)”สรุปได้ว่า ครูผู้สอนร้อยละ 57 นิยมใช้ 
เฟซบุ๊กในด้านส่วนตัวและครูผู้สอนร้อยละ 30 ใช้เฟซบุ๊กในด้านวิชาชีพ 
         เว็บ “พีซีเทคแม็กกาซีน (www.pctechmagazine.com)” ได้อ้างถึงเหตุผล 4 ประการที่ครูผู้สอน
ควรพิจารณาเลือกใช้เฟซ บุ๊กเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
   1.  การพัฒนาด้านภาษาซึ่งครูผู้สอนและผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้เฟซบุ๊กในการติดต่อสื่อสารและ
แสดงความเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับวิชาที่เรียนบนเฟซบุ๊ก ทั้งนี้ การใช้เฟซบุ๊กเป็นประจ าในการเขียนและอ่าน
ข้อความต่าง ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการเขียน การสะกดค า และการใช้ไวยากรณ์ท่ีถูกต้อง  
   2. การสื่อสารระหว่างบุคคลซึ่งเป็นสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูผู้สอนกับครูผู้สอน 
ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน และผู้ เรียนกับผู้เรียนในการติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 
รวมถึงสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ มากยิ่งข้ึน 
    3. การท างานร่วมกันเป็นกลุ่มซึ่งเฟซบุ๊กเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนผู้ใดผู้หนึ่ง
จะต้องรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้เรียนผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม ซึ่งเป็นการฝึกทักษะการเป็นผู้น าและ  
การเป็นผู้ตาม 
   4. เพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ซึ่งการใช้เฟซบุ๊กในการเรียนการสอน 
จะช่วยผู้เรียนมีความสนใจและมีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ 
        สิ่งที่ครูผู้สอนพึงปฏิบัติในการใช้เฟซบุ๊กเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนนั้น เมื่อมิถุนายน  2554 
เว็บ “ออลเฟซบุ๊ก (www.allfacebook.com)” ได้น าเสนอเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ 7 ประการเพ่ือเป็น
แนวทางให้ครูผู้สอนใช้เฟซบุ๊กได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ห้ามครูผู้สอนระบายอารมณ์และความรู้สึกต่าง  ๆ ที่มี
ต่อผู้เรียนในเชิงลบผ่านเฟซบุ๊ก ควรก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการใช้สื่อสังคมร่วมกันระหว่างครูผู้สอน
และผู้เรียนให้ชัดเจน ในกรณีที่ยกเลิกการเรียนการสอนในห้องเรียนเพราะสภาพอากาศไม่เอ้ืออ านวย ครูผู้สอน
สามารถใช้เฟซบุ๊กเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนโดยการก าหนดหัวข้อเกี่ยวกับวิชาที่สอนเพ่ือให้ผู้เรียน
ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ไม่ควรใช้ข้อความที่รุนแรงในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้เรียนและสถานศึกษา  
หลีกเลี่ยงการแสดงข้อความท่ีก่อให้เกิดข้อโต้แย้งที่รุนแรง   ควรตั้งค่าการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ที่ผู้เรียนทุก
คนสามารถเข้าไปอ่านได้  ควรแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้เรียนในเชิงบวกเท่านั้น      
  เฟซบุ๊กมีซอฟต์แวร์ประยุกต์ใช้ หรือ แอพพลิเคชัน หรือ“แอพส์ (Apps = Applications)” เพ่ือ
การศึกษามากมายที่จะช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ครูผู้สอนในการเตรียมเนื้อหาการสอนและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ใหม ่ๆ ตัวอย่างเช่น 
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   1. “ไฟลส์ (Files)”ส าหรับอัพโหลดแฟ้มข้อมูลให้กับผู้เรียน 
   2. “เมกอะควิซ (Make a Quiz)”ส าหรับสร้างค าถามออนไลน์เพ่ือทดสอบความรู้ของผู้เรียน 
   3.  “คาเลนเดอร์ (Calendar)”ส าหรับสร้างปฏิทินแจ้งเตือนก าหนดการต่าง ๆ 
   4. “คอร์ส (Course)” ส าหรับจัดการเนื้อหาการเรียนการสอน 
  นอกจากนี้ ยังมีแอพส์ที่จะช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนและแบ่งปันเรื่องราวที่เป็นประโยชน์ใน
การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  ตัวอย่างเช่น 
    1. “วีรีด (weRead)”  ส าหรับจัดการรายชื่อหนังสือให้ผู้สนใจร่วมแสดงความคิดเห็น 
   2. “คลาสโน้ตส์ (Class Notes)”ส าหรับถ่ายภาพในขณะที่ครูผู้สอนเขียนเนื้อหาบนกระดาน 
หรือคัดลอกเนื้อหาที่เรียน แล้วน าไปโพสต่อเพ่ือแบ่งปันผู้อ่ืน ส าหรับผู้สนใจสามารถเข้าอินเทอร์เน็ตแล้วค้นหา
ข้อมูลแอพส์ของเฟซบุ๊กเพ่ือการศึกษาได้ 
    จะเห็นได้ว่า เฟซบุ๊กเป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และเป็นห่วงโซ่การศึกษาขนาดใหญ่ที่ทรงประสิทธิภาพใน
การเรียนรู้แบบไร้ขีดจ ากัด ซึ่งครูผู้สอนและผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้จากทุกที่ ทุกเวลา ตลอดวันละ 24 ชั่วโมง 
สัปดาห์ละ 7 วัน ฉะนั้น ผู้บริหารการศึกษาจึงควรก าหนดแนวปฏิบัติในการใช้เฟซบุ๊กอย่างเหมาะสมเพ่ือช่วย
ลดความเสี่ยงด้านการใช้เฟซบุ๊กไปในทางที่ผิดหรือด้านการก่อให้เกิดความเสื่อมเสียชื่อเสียงแก่สถานศึกษา 
ยิ่งกว่านั้น ผู้บริหารการศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนานโยบายการใช้เฟซบุ๊กที่มีอยู่เป็นระยะ  ๆ เพ่ือให้เข้ากับ
สถานการณ์และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย 
  ข้อดีของการใช้เฟซบุ๊กเพ่ือการเรียนการสอน (กานดา รุณนะพงศา สายแก้ว, 2554) 

1. สื่อสารถึงนักศึกษาได้อย่างรวดเร็วกว่าการใช้อีเมลล์หรืออีเลิร์นนิ่ง 
    2. ส่งเสริมการกระตุ้นให้นักศึกษาได้แบ่งปันความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดได้อย่างทั่วถึงและ
รวดเร็ว 

3.  นักศึกษามีความสะดวกในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
  ข้อเสียของการใช้เฟซบุ๊กเพื่อการเรียนการสอน 

1. อาจละเมิดสิทธิส่วนบุคคลได้ 
2. อาจารย์หรือนักศึกษาไม่เป็นส่วนตัวในการข้อความหรือรูปภาพต่าง ๆ 

ข้อพึงระวัง 
   ครูอาจารย์ไม่ควรขอเป็นเพ่ือนกับนักศึกษา เพราะอาจท าให้นักศึกษาไม่สบายใจหรือละเมิด
สิทธิ์ส่วนบุคคลของนักศึกษา แต่นักศึกษาสามารถขอเป็นเพ่ือนกับครูอาจารย์ได้ และให้นักศึกษาคนที่เป็น
เพ่ือนกับครูอาจารย์เพ่ิมเพ่ือนที่เรียนในรายวิชาเข้าไปในกลุ่ม  
 
 



 
 

บทที่ 3 
วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 
  การดําเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application 
Facebook  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ดําเนินใน 2 กิจกรรมหลัก คือ 

1.  การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook     
2.  การจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

 
 

ส่วนท่ี 1 
การพัฒนาบคุลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 

 
 

   ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสาํหรับผู้สูงอายุโดยใช้ 
Application Facebook   มีขั้นตอนหลักในการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
 
ขั้นก่อนดําเนินการ 
 
 ขั้นก่อนดําเนินการ เป็นการเตรียมการความพร้อมในด้านต่าง ๆ  ดังน้ี 

1. การศึกษารูปแบบแนวคิดที่เก่ียวข้อง  
      การศึกษารูปแบบแนวคิดที่เก่ียวข้อง ได้แก่  

- แนวคิดการฝึกอบรม    
- การศึกษาทางไกล    
- แนวคิดเรื่องเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)   และ 
- การประยุกต์ใช้งาน Facebook  เป็นศูนย์การเรียนรู้ของสถานศึกษา  

รายละเอียดเสนอไว้ในบทที่ 2 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 

2. การดําเนินการเปิดห้องฝึกอบรมทางไกลออนไลน์  
 การดําเนินการเปิดห้องฝึกอบรมทางไกลออนไลน์ เลือกใช้ Application Facebook  ใน

รูปแบบ Facebook Group  มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 
1) ล็อกอิน (login)  เข้าใช้งานเฟซบุ๊ก Esan Nfe ผ่านคอมพิวเตอร์ที่หน้าหลัก คลิกที่

ไอคอนสามเหลี่ยม มุมบนขวา >> คลิกที่ข้อความสร้างกลุ่ม 
 
 

  
 

ภาพที่ 3.1 การเข้าสู่ระบบเฟซบุ๊ก 
 

2) เมื่อเข้าสู่หน้าสร้างกลุ่มจะมีป๊อบอับ (Pop-up) เปิดขึ้นให้ดําเนินการ ต้ังช่ือกลุ่ม  
เพ่ิมบุคคลเข้าในกลุ่มก่อนอย่างน้อย 1 คน เลือกความเป็นส่วนตัวซึ่งจะมีอยู่ 3 ระดับ คือ กลุ่มสาธารณะ  กลุ่ม
ปิด และกลุ่มลับซึ่งแต่ละระดับมีความแตกต่างกันในการเลือกใช้ ในการสร้างกลุ่มอบรมทางไกล ได้บันทึก
ข้อมูลไว้ดังน้ีต้ังช่ือกลุ่ม คือ พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ ปี 60 >>เลือกสมาชิกเข้าในกลุ่ม
คือ นางแสงจันทร์  เขจรศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้ดําเนินการฝึกอบรม >> ต้ังค่ากลุ่ม เป็นกลุ่มลับ  

 

  
 

ภาพที่ 3.2 การสร้างกลุ่มเฟซบุ๊ก 

เข้าใช้งานเฟซบุ๊ก Esan Nfe  

คลิกเลือกสร้างกลุ่ม  

ต้ังช่ือกลุ่ม  

เพ่ิมบุคคลในกลุ่ม อย่างน้อย 1 คน 

เลือกความเป็นส่วนตัว เป็นกลุ่มลับ 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 

3) เลือกไอคอนกลุ่ม ในส่วนน้ีจะปรากกฎ ป๊อบอัพ ไอคอนต่าง ๆ ให้เลือก ในส่วนน้ี
ไม่ใช่สาระสําคัญเลือกอะไรก็ได้ หรือถ้าไม่เลือกระบบจะเลือกเป็นค่าเริ่มต้นให้อัตโนมัติ 

 

  
ภาพที่ 3.3 การเลือกไอคอนประจํากลุ่มเฟซบุ๊ก 

 
4) จัดตกแต่งปกกลุ่มหรือหัวเพจเมื่อเปิดเข้ากลุ่มจะพบส่วนน้ีด้านบนสุดของหน้าจอ 

เมื่อผ่านขั้นตอนการเลือกไอคอนกลุ่มแล้ว ระบบจะเปิดหน้ากลุ่มที่สร้างให้ ในขั้นตอนน้ีสามารถตกแต่งปกกลุ่ม
ได้ โดยสามารถเลือกรูปภาพที่เตรียมไว้แล้วทั้งจากในเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือมือถือ หรือเลือกรูปที่เคย
อัปโหลดไว้แล้วมาเป็นปกก็ได้  ในการดําเนินการสร้างปกห้องอบรมทางไกลปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 น้ี ได้
ดําเนินการออกแบบปกโดยใช้โปรแกรมเวิร์ดพ้ืนฐาน โดย กําหนดขนาดภาพแนวนอน>>นํามาภาพมาปะติด
รวมกันตกแต่งด้วยเครื่องมือจัดรูปแบบ>>พิมพ์ช่ือปกโดยกําหนดเป็นช่ือหลักสูตรที่เปิดอบรมคือ หลักสูตร
โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ>>บันทึกเป็นรูปภาพไว้ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์>>คลิกปุ่ม
อัพโหลดรูปภาพ>>เลือกภาพปกที่บันทึกไว้ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์>>open ภาพที่เลือกจะปรากฏเป็นภาพ
ปก>>คลิกที่ปุ่มบันทึกการเปลี่ยนแปลง   

 
 

           
 
 

   
 

ภาพที่ 3.4 การจัดตกแต่งปกกลุ่มเฟซบุ๊ก 

เลือกรูปภาพหน้าข้อความกลุ่ม 

1.เลือกอัปโหลดรูปภาพ 2.เลือกรูปภาพจากคอมพิวเตอร์ 

ก่อนเปลี่ยนปก 

หลังเปลี่ยนปก 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 

5) แก้ไขและต้ังค่ากลุ่ม เพ่ิมเติมเปิดเข้ากลุ่ม โดย 
(1) ที่เมนูด้านซ้ายเลือกจัดการกลุ่มแล้วคลิกที่ปุ่ม เพ่ิมเติม แล้วเลือกแก้ไขและตั้ง

ค่ากลุ่ม   
(2) คลิกที่ช่องช่ือกลุ่ม เพ่ือเปลี่ยนช่ือกลุ่มหรือแก้ไขให้ถูกต้อง  
(3) คลิกที่ช่องประเภทกลุ่ม ในการฝึกอบรมครั้งน้ีเลือกเป็นประเภทโรงเรียนหรือ

ช้ันเรียน    
(4)  คลิกที่ช่องคําอธิบาย   เพ่ิมคําอธิบายให้สมาชิกที่จะเข้าร่วมทราบว่าเป็นกลุ่มที่

เก่ียวข้องกับเรื่องอะไร  และในส่วนน้ีสามารถเลือกเปลี่ยนไอคอนสัญลักษณ์ช่ือกลุ่มได้ ในการฝึกอบรมครั้งน้ีได้
เพ่ิมคําอธิบายไว้เป็น โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หลักสูตรการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ   

 
 

   
  

  
 
 

ภาพที่ 3.5 การเพ่ิมคําอธิบายในกลุ่มเฟซบุ๊ก 
 
 

(1)คลิกปุ่มเพิม่เติม 

เลือกแก้ไขการต้ังค่ากลุ่ม 

(2)เลือกไอคอนและเปลี่ยนชื่อ

(3)เลือกประเภทกลุ่ม 

(4)อธิบาย
รายละเอียดของกลุ่ม 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 

(5) คลิกในช่องความเป็นส่วนตัว   เลือกหรือเปลี่ยนสถานะกลุ่มจากกลุ่มลับเป็น
กลุ่มอ่ืนได้ ในการฝึกอบรมคร้ังน้ีเลือกหรือกําหนดกลุ่มอบรมเป็นกลุ่มลับ  

(6) การอนุมัติเป็นสมาชิก กําหนดสิทธิการอนุมัติสมาชิกเข้ามาในกลุ่ม กําหนดไว้
เป็นผู้ดูแลเป็นผู้อนุมัติ   

(7) การอนุญาตการโพสต์   กําหนดการอนุญาตเร่ืองการโพสต์หรือเขียนบันทึกสิ่ง
ต่าง ๆ บนไทม์ไลน์ (Timeline)   ของสมาชิก หรือกําหนดให้ทุกการโพสต์ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ดูแล ใน
การฝึกอบรมน้ีได้กําหนดให้ทุกคนในกลุ่มสามารถโพสต์ได้ 

(8) กดปุ่มบันทึก   เมื่อกําหนดและแก้ไขส่วนต่าง ๆ ของกลุ่มแล้วเสร็จ 
 

 

  

  
 
 
 

ภาพที่ 3.6  การต้ังค่าความเป็นส่วนตัวในกลุ่มเฟซบุ๊ก 
 
 

3. การวางแผนการฝึกอบรม 
   เมื่อเปิดกลุ่มและจัดทําห้องฝึกอบรมออนไลน์บน Facebook  แล้วดําเนินการวาง
แผนการเปิดอบรม  ได้ข้อสรุปกําหนดการฝึกอบรม เป็น ระหว่างวันที่ 27  กุมภาพันธ์ – 28  เมษายน 2560 
และเตรียมการดังน้ี 

1) ดําเนินการจัดทํากําหนดการหรือตารางฝึกอบรม 27 กุมภาพันธ์ -28 เมษายน 2560 
2) ขออนุญาตเปิดช้ันเรียนหรือห้องฝึกอบรมทางไกล บน Facebook วันที่ 2 

กุมภาพันธ์ 2560 ได้รับการอนุญาตให้ดําเนินการได้ ในช่ือกลุ่มเฟซบุ๊ก คือ พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม
สําหรับผู้สูงอายุ ปี 60 

3) การขออนุญาตเปิดดําเนินการฝึกอบรมทางไกลออนไลน์ โดยใช้ Application 
Facebook     

(5) เลือกหรือเปลีย่นชนิด

(6)กําหนดสิทธิการอนุมัติสมาชิก 

(7)กําหนดสิทธิการโพสต์ 

(8)กดปุ่มบันทึกเม่ือต้ังค่าเสร็จ 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 

4) การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดฝึกอบรมทางไกลออนไลน์ โดยใช้ 
Application Facebook  ตามคําสั่งที่ 10/2560  ลงวันที่ 25 มกราคม 2560 ลงนามโดยผู้อํานวยการสถาบัน 
กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  5) กําหนดคุณสมบัติผู้ที่จะได้รับเลือกเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
  6) จัดทําใบสมัคร พร้อมดําเนินการ อัปโหลด ไว้บนอินเทอร์เน็ตเว็บไซต์ gotoknow  
ที่  https://www.gotoknow.org/posts/622317 

7) วางแผนการจัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกอบรม  ประสานส่วนที่เก่ียวข้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
4. การประชาสัมพันธ์รับสมัครกลุ่มเป้าหมาย 

    ในการประชาสัมพันธ์รับสมัครกลุ่มเป้าหมาย  ดําเนินการโดยจัดทําหนังสือส่งไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดคือ สํานักงาน กศน. จังหวัด 20 จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือดําเนินการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ  พร้อมทั้งอัปโหลดกําหนดการฝึกอบรม และใบสมัครไว้บน
อินเทอร์เน็ตเว็บไซต์ gotoknow ที่ https://www.gotoknow.org/posts/622317  เพ่ือความสะดวกของ
สถานศึกษาในการส่งรายช่ือผู้สมัคร 
 

 
 

ภาพที่ 3.7  การประชาสัมพันธ์รับสมัคร 
 

 
5. การลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดําเนินการ ดังน้ี 
1) การสมัครโดยจัดทําหนังสือราชการ ผู้สมัครเมื่อได้รับทราบการประชาสัมพันธ์จาก

สํานักงาน กศน. จังหวัดแล้วก็จะดําเนินการเขียนใบสมัครตามแบบตอบรับที่แนบให้จัดทําหนังสือส่งมายัง
สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้ดําเนินการได้จัดพิมพ์ข้อมูลไว้เป็นไฟล์คอมพิวเตอร์ 

2) การสมัครโดยส่งไฟล์แนบในระบบอินเทอร์เน็ต  ได้แก่ การส่งมายังอีเมล์และเฟซบุ๊กของ
ผู้รับผิดชอบ ซึ่งส่วนใหญ่จัดส่งเป็นไฟล์ภาพถ่ายใบสมัครซึ่งไม่สามารถคัดลอกข้อมูลได้  ผู้ดําเนินการต้อง
จัดพิมพ์ข้อมูลไว้เป็นไฟล์คอมพิวเตอร์เช่นเดียวกันกับการส่งเอกสาร 

3) ข้อมูลของผู้เข้ารับการฝึกอบรมบันทึกไว้ในรูปแบบไฟล์คอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูปแบบตารางฐานข้อมูล ประกอบด้วย    ช่ือ-สกุล   อายุ  เลขประจําตัวประชาชน  เบอร์โทรศัพท์ 
E : mail    Facebook  และหน่วยงาน/สํานักงาน กศน. 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 

4) เชิญผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมเข้ากลุ่มเฟซบุ๊ก พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม
สําหรับผู้สูงอายุ ปี 60   ในระยะแรกมีผู้ขอเข้ารับการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบจากต้นสังกัดแล้วเข้าร่วม
อบรมจํานวน 62 คน   ดําเนินการ 2 วิธีคือ 

วิธีที่ 1 ผู้ดูแลระบบทําการเชิญไปยังที่อยู่เฟซบุ๊กที่แจ้งมาในใบสมัครแล้วให้ผู้ประสงค์เข้า
รับการฝึกอบรมตอบรับคําเชิญ  เมื่อผู้ปลายทางตอบรับคําเชิญแล้วระบบจะนําเข้าสู่กลุ่มโดยอัตโนมัติ 

วิธีที่ 2 ผู้ดูแลระบบส่งคําขอเป็นเพ่ือนไปยังเฟซบุ๊กของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม เมื่อ
ตอบรับเป็นเพ่ือนแล้ว ผู้ดูแลระบบทําการเพ่ิมสมาชิกได้โดยไม่ต้องส่งคําเชิญอีก  

 
 

 
 

ภาพที่ 3.8  การเชิญสมาชิกเข้ากลุ่มอบรม 
 
6. การจัดทําสื่อในห้องอบรมออนไลน์  

     การจัดทําสื่อเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมในห้องเรียนออนไลน์ ได้ดําเนินการจัดทํา
ใบความรู้ ใบงาน วิดีทัศน์ และคลิปต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องตามหลักสูตร ดังน้ี 

1) ดําเนินการจัดทําใบความรู้ตามหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดังน้ี 
1.1)  ใบความรู้และเอกสารประกอบการฝึกอบรม ตามหลักสูตรและท่ีเก่ียวข้อง 

ดําเนินการจัดทําในรูปแบบไฟล์เวิร์ด และไฟล์ pdf  
- ใบความรู้ที่ 1  นโยบายเก่ียวกับผู้สูงอายุ 
- ใบความรู้ที่ 2  ผู้สูงอายุและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับผู้สูงอายุ 
- ใบความรู้ที่ 3  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
- ใบความรู้ที่ 4  การจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
- ใบความรู้ที่ 5  กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์ 
- เอกสารประกอบการฝึกอบรม เรื่อง การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
- เอกสารประกอบการฝึกอบรม เรื่อง โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์

สําหรับผู้สูงอายุ 
- ใบความรู้เพ่ิมเติมจากเอกสารโปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์สําหรับ

ผู้สูงอายุ เรื่องหมวกแบบเนารูด 

คลิกเพ่ือเข้าค้นหา
สมาชิกที่ปุ่มน้ี 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเพ่ิม
เป็นสมาชิกกลุ่มจะถูกจัดอยู่

ในห้องสมาชิก 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 

1.2)  ใบงานและคําสั่ง เพ่ือวัดผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตรสอดคล้องกับใบความรู้ 
ดําเนินการจัดทําในรูปแบบไฟล์เวิร์ด และไฟล์ pdf อัปโหลดนําเข้าสู่ระบบไว้ในห้องไฟล์ซึ่งอยู่ภายในกลุ่ม  
เฟซบุ๊กพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ ปี 60   ได้แก่  

- ใบงานที่ 1  นโยบายเก่ียวกับผู้สูงอายุ 
- ใบงานที่ 2  ผู้สูงอายุและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับผู้สูงอายุ 
- ใบงานที่ 3  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
- ใบงานที่ 4  การจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
- ใบงานที่ 5  กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์ 
- ใบงานที่ 6 การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
- ใบงานที่ 7 โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ 

 

     
 

ภาพที่ 3.9  ใบความรู้ที่จัดทําขึ้นในรูปแบบไฟล์เวิร์ดและไฟล์ pdf ก่อนอัปโหลดขึ้นสู่ระบบ 
 

1.3)  นอกจากน้ียังมีเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ที่จัดทําขึ้นให้เพ่ือสะดวกแก่ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้แก่ 

- เอกสารการปฐมนิเทศ 
- คู่มือเข้าห้องอบรมจากสมาร์ทโฟนระบบแอนดรอย 
- คู่มือเข้าห้องอบรมจากคอมพิวเตอร์ 
- แบบตัดกระดาษสําหรับทํางานประดิษฐ์ขนมสอดไส้ 
- แบบตัดผ้าสําหรับทํางานประดิษฐ์ดอกบานช่ืนจากผ้า 
- แบบวงกลมและสี่เหลี่ยมสําหรับทํางานประดิษฐ์รูปหมวก 
- แบบวงกลมสําหรับทํางานประดิษฐ์หมวกฝาขวดน้ําแบบเนารูด 
- แบบกระดาษรูปหัวงูสําหรับทํางานประดิษฐ์พับผ้าขนหนูรูปงู 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 

 
 

ภาพที่ 3.10  เอกสารประกอบอ่ืนที่จัดทําขึ้นในรูปแบบไฟล์เวิร์ดและไฟล ์pdf ก่อนอัปโหลดขึ้นสู่ระบบ 
 

2) เมื่อดําเนินการจัดทําเอกสารใบความรู้  เอกสารประกอบการฝึกอบรม  ใบงาน และ
เอกสารที่เก่ียวข้องในรูปแบบไฟล์เวิร์ด และ pdf แล้ว  จึงนํามา อัปโหลดนําเข้าสู่ระบบไว้ในห้องไฟล์ซึ่งอยู่
ภายในกลุ่มเฟซบุ๊กพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ ปี 60    

 

 

 
 
 
 

  
 

ภาพที่ 3.11  ขั้นตอนการอัปโหลดเอกสารเข้าสู่ระบบกลุ่มเฟซบุ๊กห้องอบรมทางไกล 
 

2) อัปโหลด
เอกสารที่เก่ียวข้อง
เข้าสู่ห้องไฟล์ 

1)เปิดกลุ่มเฟซบุ๊ก 

3)เอกสารที่อัปโหลดแล้วภายใน 
ห้องไฟล์ ถูกจดัเรียงตามวันที่นําเข้า 

 4)เอกสารที่อัปโหลดแล้ว
นอกจากจะปรากฏในห้องไฟล์
แล้วยังปรากฏบนไทม์ไลน์ผู้เข้า
อบรมสามารถดาวน์โหลดได้
จากโพสต์ที่พบเห็น 
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รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook 

7. การจัดทําชุดฝึกปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ และอุปกรณ์ 
    7.1 การจัดเตรียมวัสดุสําหรับทําชุดฝึกปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ 
หรือที่รู้จักกันในช่ือชุด Kit ดําเนินการจัดทําตามโปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ จํานวน 
12 ชุดกิจกรรม ซึ่งขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนที่มีความยุ่งยากมากเน่ืองจากเป็นงานละเอียด มีวัสดุจํานวนมากท่ี
นํามาประกอบเป็นช้ินงานศิลปะประดิษฐ์ในแต่ละเรื่อง จึงต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการค่อนข้างนาน และ
จะผิดพลาดไม่ได้ เน่ืองจากต้องจัดส่งให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีอยู่ปลายทาง เหตุที่ต้องจัดชุดฝึกให้ใน
ลักษณะน้ีก็เพ่ือจุดประสงค์ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ถึงวิธีการเตรียมงานเพ่ือลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริงและ
สามารถรับมือกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับบริการจํานวนมาก ๆ ได้ หากสามารถจัดเตรียมวัสดุเป็นชุดไปให้พร้อม
บริการผู้จัดกิจกรรมก็จะไม่เหนื่อยและสามารถบริการได้อย่างทั่วถึง  การจัดชุดฝึกปฏิบัติมีวัสดุที่ต้องจัดเตรียม
เป็นชุดพร้อมกับบรรจุลงถุงปิดปากถุงเพ่ือไม่ให้วัสดุหล่นออกจากชุด ดังน้ี 

1) การประดิษฐ์พานรองพระจากใบยางพารา ประกอบด้วยวัสดุสําหรับประดิษฐ์
ช้ินงาน ดังน้ี  

- ใบยางพาราจํานวน 20 ใบ 
- กระดาษสาบาง 
- ลวดเบอร์ 24 จํานวน 3 เส้น 
- ด้ินตะขาบ 
- พานจ๋ิว 
- ท่อประปาขนาด 2 ½  เซนติเมตร 

2) การประดิษฐ์ที่คาดผมดอกบัวจากเศษผ้า ประกอบด้วยวัสดุสําหรับประดิษฐ์
ช้ินงาน ดังน้ี  

- เศษผ้า  
- ใยโพลีเอสเตอร์   
- ด้ายตามสีผ้า 
- ที่คาดผมแบบเรียบ (ยังไม่ตกแต่ง) 
- แบบวงกลม 

3) การประดิษฐ์หมอนเคร่ืองหอม ประกอบด้วยวัสดุสําหรับประดิษฐ์ช้ินงาน ดังน้ี  
- ผ้าต่วนขนาด 7x9 น้ิว 
- ผ้าลูกไม้ลายทองขนาด 3 ½x 6 ½ น้ิว 
- ผ้าลูกไม้ฉีกขนาด 1 น้ิว 
- ใยโพลีเอสเตอร์ 
- ริบบ้ินทอง ½ น้ิว 
- เครื่องหอม (เม็ดหอม,การบูร,บุหงา,กากชาเขียว อย่างใดอย่างหน่ึง) 
- ด้ายเบอร์ 60 ตามสีผ้า 

4) การประดิษฐ์ตุ้มดอกกุหลาบ ประกอบด้วยวัสดุสําหรับประดิษฐ์ช้ินงาน ดังน้ี  
- โฟมทรงกลมขนาด 40 มิลลิเมตร  จํานวน 1 ลูก 
- ดอกกุหลาบผ้า จํานวน 30 ดอก 
- ริบบ้ินผ้าขนาด 8 มิลลิเมตร สีขาว 70  เซนติเมตร จํานวน 5 เส้น 
- มุกเส้นขนาด 3  มิลลิเมตร 15 เซนติเมตร จํานวน 2 เส้น 
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- ลวดแบน 6 เซนติเมตร จํานวน 4 เส้น 
5) การประดิษฐ์ขันหมากเบ็งจิ๋วจากกระดาษเรนโบว์  ประกอบด้วยวัสดุสําหรับ

ประดิษฐ์ช้ินงาน ดังน้ี  
- กระดาษเรนโบว์ตัดขนาด 4.5 x 6.5 เซนติเมตร จํานวน 32 ช้ิน 
- กระดาษเรนโบว์ตัดขนาด 13 x 10 เซนติเมตร จํานวน 1 ช้ิน 
- กระดาษขาว-เทา ตัดขนาด 13 x 10 เซนติเมตร จํานวน 1 ช้ิน 
- พุดพลาสติก (พุดร่วง) จํานวน 33 ดอก 
- ดอกไม้เงินหรือทองโลหะ 6 แฉก 10 – 12 ดอก 
- พานจ๋ิว (แบน)  

6) การประดิษฐ์ผ้าเช็ดหน้ารูปสัตว์ ประกอบด้วยวัสดุสําหรับประดิษฐ์ช้ินงาน ดังน้ี  
- ผ้าเช็ดหน้าขนาด 12 x 12 น้ิว  
- กระดาษแข็ง 
- ตากลิ้ง หรือกระดุม หรือผ้าสักหลาดตัดเป็นวงกลมรูปตา 
- ผ้าสักหลาดสีแดง 

7) การประดิษฐ์ก๊ิบรูปหมวกจากฝาขวดน้ําและเศษผ้า ประกอบด้วยวัสดุสําหรับ
ประดิษฐ์ช้ินงาน ดังน้ี  

- ฝาขวดน้ําด่ืม 
- เศษผ้าสี่ เหลี่ ยมขนาด  7x8 เซนติ เมตร  1  ช้ิน  และ  วงกลมขนาด 

เส้นผ่าศูนย์กลาง 10 เซนติเมตร 1 ช้ิน 
- กระดาษแข็งตัดเป็นวงกลมขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 6 เซนติเมตร 
- มุกสายขนาด 3 มิลลิเมตร 
- ดอกกุหลาบประดับสําเร็จ (หรือวัสดุอ่ืนใช้ประดับ) 
- ก๊ิบหนีบยาว 6 เซนติเมตร 

8) การประดิษฐ์ของชําร่วยขนมสอดไส้ ประกอบด้วยวัสดุสําหรับประดิษฐ์ช้ินงาน 
ดังน้ี  

- ผ้าโพลีออย (ผ้าใบตองเทียม) ขนาด 12 x 4 เซนติเมตร 
- ริบบ้ินสีเงิน - ทองขนาด 6 มิลลิเมตร ยาว 22  เซนติเมตร 
- ด้ินเงินทองขนาดกลาง   
- โฟมหนา  ½ น้ิว ขนาด  2 x 2 เซนติเมตร 
- ดอกไม้เงิน-ทอง  2 ดอก 
- กระดาษสําหรับตัดแบบห่อขนม 
- กระดาษโฆษณาสินค้า  

9) การประดิษฐ์ก๊ิบติดผมดอกบานช่ืนจากเศษผ้า ประกอบด้วยวัสดุสําหรับ
ประดิษฐ์ช้ินงาน ดังน้ี  

- เศษผ้าตัดเศษผ้าเป็นวงรี ขนาด 6 x  9.5   เซนติเมตร จํานวน 5 ช้ิน 
- เศษผ้าตัดเศษผ้าเป็นวงกลม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 7 เซนติเมตร  2 ช้ิน 
- ใยโพลีเอสเตอร์ 
- ก๊ิบเปลือย  
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10) การประดิษฐ์ของชําร่วยข้าวต้มมัด ประกอบด้วยวัสดุสําหรับประดิษฐ์ช้ินงาน 
ดังน้ี  

- ผ้าโพลีออยสีเขียว (ผ้าใบตองเทียม) ขนาด 3x3 น้ิว จํานวน  2 ช้ิน 
- กระดาษโฆษณาสินค้าหรือนิตยสารแบบบาง ขนาด 3x3 น้ิว จํานวน  2 ช้ิน 
- ใยโพลีเอสเตอร์ 
- ด้ินเงินหรือทองขนาดเล็ก 

11) การประดิษฐ์พวงกุญแจจากรังไหม ประกอบด้วยวัสดุสําหรับประดิษฐ์ช้ินงาน 
ดังน้ี  

- รังไหมสีต่าง ๆ 
- ด้ินสีทอง  
- กระพวนหรือกระด่ิง 
- พวงกุญแจ  

12) การประดิษฐ์ร่มการบูรจากผ้าโปร่ง  ประกอบด้วยวัสดุสําหรับประดิษฐ์ช้ินงาน 
ดังน้ี  

- การบูร  
- ผ้าโปร่งหรือผ้าลูกไม้ขนาด 14x14 เซนติเมตร   
- กระดาษสาญี่ปุ่นขนาด  14x14 เซนติเมตร   
- ลูกไม้ฉีกยาว 30 เซนติเมตร   
- ลวดเบอร์ 18  หรือลวดพันก้านแล้วก็ได้ 
- ริบบ้ินขนาด 5 มิลลิเมตรหรือเล็กกว่าสีเงินและสีทองหรือสีอ่ืน   
- ด้ินเงิน-ทอง  
- กระดาษทิชชู   

 
 

        
 

ภาพที่ 3.12  การจัดเตรียมวัสดุฝึกปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ ์
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  7.2 การจัดเตรียมอุปกรณ์  เป็นการจัดเตรียมชุดวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นใช้ในการประดิษฐ์
ช้ินงานศิลปะประดิษฐ์ทั้ง 12 ช้ินงาน  ตามหลักสูตรการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ 
ซึ่งมีทั้งวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้แล้วหมดไป และอุปกรณ์ในการฝกึปฏิบัติ ดังน้ี 

- ปืนยิงกาว 
- กาวแท่ง หรือกาวซิลิโคนแท่ง 
- กรรไกร 
- คัดเตอร์ 
- คีมปากจิ้งจก 
- คีมปากนกแก้ว 
- ด้าย 
- เข็มมือเบอร์ 6 
- ที่ร้อยด้าย 
- เข็มร้อยมาลัยสั้น 
- กาวยูฮู 
- กาวลาเท็กซ์ 
- ท่อพีวีซีขนาด ½ น้ิว 
- ถุงแก้วสําหรับบรรจุช้ินงาน 
- ป้ายห้อยสินค้า สําหรับทําตัวอย่างจัดช้ินงานเพ่ือจําหน่าย 

 
 

 
 

ภาพที่ 3.13  การจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือในการทํางานศิลปะประดิษฐ ์
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  7.3 จัดเตรียมชุดฝึกปฏิบัติและวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมจัดส่ง  หลังจากดําเนินการ
จัดเตรียมชุดฝึกปฏิบัติและวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติช้ินงานศิลปะประดิษฐ์ เสร็จเรียบร้อยร้อย เป็นขั้นตอน
การดําเนินการเตรียมพร้อมสําหรับการจัดส่งไปยังปลายทางผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดําเนินการดังน้ี 

- ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างกล่องพัสดุไปรษณีย์ 
- จัดชุดอุปกรณ์ลงในถุงผ้าที่เตรียมไว้ 
- จัดพิมพ์ป้ายช่ือที่อยู่ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือติดกล่อง 
- ขึ้นรูปกล่องและติดป้ายที่อยู่มัดกล่องด้วยด้ายให้เรียบร้อย 

 
 

 
 

ภาพที่ 3.14  ชุดวัสดุฝึกและอุปกรณ์บรรจุในถุงผ้า และจดัลงกล่องพร้อมจัดส่ง 
 
 

8. การจัดทําแบบวัดประเมินผลและแบบสอบถาม 
ในการจัดทําแบบวัดประเมินผลและแบบสอบถามที่ เ ก่ียวข้องกับการดําเนินการ 

ดําเนินการดังน้ี 
8.1 แบบเก็บคะแนนและตรวจสอบงาน  ดําเนินการจัดทําในรูปแบบตารางโดยใช้

โปรแกรมสําเร็จรูปบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ เพ่ือบันทึกการจัดส่งงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
8.2 แบบสอบถามชุดที่ 1  เป็นแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม  เป็นแบบประเมิน

ความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์สําหรับ
ผู้สูงอายุ ที่เข้ารับการฝึกอบรมด้วยวิธีทางไกลโดยใช้ Application Facebook  จํานวน 3 ด้าน ดังน้ี 

1) ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี ก่อนและหลังการอบรม 
2) ความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ ก่อนและหลังการอบรม 
3) ความสามารถทักษะการปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับผู้สูงอายุ ก่อน

และหลังการอบรม 
8.3 แบบสอบถามชุดที่ 2  เป็นแบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรม

นันทนาการศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ จํานวน 6 ด้าน และข้อเสนอแนะ ได้แก่ 
1) ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร 
2) ด้านระยะเวลาการฝึกอบรม 
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  3) ด้านรูปแบบการฝึกอบรมวิธีทางไกลโดยใช้ Application Facebook 
  4) ด้านสื่อในการฝึกอบรมอบรมทางไกล 
  5) ด้านประโยชน์ของหลักสูตร 
  6) ด้านการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์ 

(แบบสอบถามในภาคผนวก) 
 
  ขั้นระหว่างดําเนินการ 
 
    ขั้นระหว่างดําเนินการ หมายถึงขั้นตอนการดําเนินงานฝึกอบรมทางไกลตามหลักสูตรการใช้
โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ  ได้แก่ การดําเนินการจัดฝึกอบรมทางไกล  และ 
การสัมมนาเสริมประสบการณ์ 

1. การดําเนินการจัดฝึกอบรมทางไกล    
การดําเนินการจัดฝึกอบรมทางไกล หมายถึง การอบรมโดยใช้กลุ่มเฟชบุ๊ก ซึ่งผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมอยู่ปลายทาง และผู้จัดดําเนินการอยู่ต้นทาง ติดต่อสื่อสารกันโดยอาศัยช่องทางของกลุ่มเฟซบุ๊ก 
และมีสื่อประกอบการฝึกอบรมท่ีเป็นสื่อประสม  จากข้ันตอนการรับสมัครมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าร่วมกลุ่ม 
ประกอบด้วย ข้าราชการครู  ครู กศน. บรรณารักษ์ ครู ศรช. ที่รับผิดชอบจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ ผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษาแล้วจํานวน 62  คน   ในการฝึกอบรมทางไกล (ออนไลน์)   ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีระยะเวลาศึกษาฝึกอบรมทางไกลจํานวน 2 เดือน คือ ช่วงระหว่างวันที่   ระหว่างวันที่  27  
กุมภาพันธ์  - 28 เมษายน 2560   มีขั้นตอนในการดําเนินงาน คือ  การปฐมนิเทศ  การศึกษาภาคทฤษฎี   
และการศึกษาภาคปฏิบัติ  ดังน้ี 

1.1 การปฐมนิเทศ  เป็นการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมถึงกระบวนการ
วิธีการฝึกอบรม การส่งงาน  การซักถามหรือตอบคําถาม และอ่ืน ๆ ดําเนินการดังน้ี 

1) การปฐมนิเทศ ดําเนินการจัดทําคําแนะในการเข้าฝึกศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง โดย
จัดทําในรูปแบบไฟล์การนําเสนอ (presentation)   แสดงภาพประกอบคําอธิบาย เป็นหน้า ๆ แล้วแปลงไฟล์
เป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 แปลงเป็นไฟล์ pdf  รูปแบบที่ 2 แปลงเป็นไฟล์รูปภาพ  แล้วนําไฟล์ทั้งสอง
แบบอัปโหลดขึ้นสู่ระบบภายในห้องอบรม  

 

 
 

ภาพที่ 3.15  ไฟล์การปฐมนิเทศ ในรูปแบบไฟล์ pdf ที่อัปโหลดไว้ในห้องไฟล์ 
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ภาพที่ 3.16  ไฟล์การปฐมนิเทศ ในรูปแบบไฟล์รูปภาพ ที่อัปโหลดบนไทม์ไลน์ 
 
2) ดําเนินการจัดทําคลิปวีดิโอปฐมนิเทศ โดยผู้ดําเนินการโครงการ อัปโหลดข้ึนสู่ระบบ

ไว้ในห้องวีดิโอของกลุ่มพัฒนาบุคลกรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุปี 60 เพ่ือแนะนํากระบวนการเข้ารับ
การฝึกอบรมท้ังหมด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้ดําเนินการได้สื่อสารกันแบบเห็นหน้า ซึ่งจะ
สร้างความรู้สึกคุ้นเคยและเป็นกันเองระหว่างผู้ดําเนินการและผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ิมเติมจากเอกสารหรือ
ไฟล์ที่ให้ไว้ก่อนหน้า ในขั้นตอนน้ีเดิมทีจะดําเนินการในลักษณะวิธีถ่ายทอดสด เฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live)  
เน่ืองจากด้วยข้อจํากัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ต้องทํางานลักษณะประจําต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 
นาฬิกา  การนัดหมายหลังเวลาเลิกงาน ทําได้ค่อนข้างยาก เน่ืองจากข้อจํากัดเรื่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตในบาง
พ้ืนที่ จึงใช้วิธีการอัดคลิปแล้วอัปโหลด ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมดูย้อนหลังตามเวลาที่สะดวก 

 

 
 

ภาพที่ 3.17  คลิปวิดีโอปฐมนิเทศที่ห้องวีดิโอของกลุ่มพัฒนาบุคลกรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุปี 60 
 
 

1.2 การศึกษาภาคทฤษฎี  เป็นขั้นตอนที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าฝึกศึกษาด้วยตนเอง
จากสื่อที่จัดเตรียมไว้ในห้องฝึกอบรม โดยมีวิทยากรประจํากลุ่มคอยให้คําปรึกษาแนะนํา  ในการส่งงาน
ภาคทฤษฎี  การตรวจงาน  และอ่ืน ๆ ดําเนินการดังน้ี 
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1) การโพสต์ประจําวัน  การฝึกศึกษาภาคทฤษฎี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องศึกษา
ภาคทฤษฎีจากสื่อเอกสารและวิดีทัศน์ที่จัดเตรียมให้และศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากอินเทอร์เน็ตและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ นํามาจัดทําใบงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย  โดยในข้ันตอนน้ี ได้ดําเนินการจัดทําไฟล์สําหรับ
ทักทายประจําวันเพ่ือพูดคุยและเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พูดคุยแลกเปลี่ยนกันและซักถาม ซึ่งจะ
ทําการโพสต์เป็นประจําทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยจัดทําเป็นไฟล์รูปภาพให้เห็นชัดเจนบนไทม์ไลน์ 

 
 

 
 

ภาพที่ 3.18  รปูภาพและโพสต์ประจําวันเป็นเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้และซักถามข้อสงสยั 
 
 

2) การเพ่ิมเติมความรู้ โดยการจัดทําคลิปวีดิโอที่เก่ียวข้องอัปโหลดเข้าห้องวีดิโอ และ
จัดหาวิโอที่เก่ียวข้องจากอินเทอร์เน็ตนํามาโพสต์ไว้บนไทม์ไลน์ของกลุ่ม ปรับปรุงเพ่ิมเติมสื่อตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

       
    เดิม            ปรับปรุงใหม่ 

 
ภาพที่ 3.19  คลิปวีดิโอแนวคิดนโยบายเก่ียวกับผู้สูงอายุของเดิมและจัดทําขึ้นใหม ่
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ภาพที่ 3.20  วีดิทัศน์ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับผู้สูงอายุที่นํามาโพสต์บนไทม์ไลน์ 
 
 
 
 

3) การส่งงาน  ในการศึกษาภาคทฤษฎีจํานวน 6 เรื่อง เมื่อศึกษาเสร็จผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จะต้องดําเนินการจัดทําใบงานตามจํานวนหัวข้อจํานวน 6 ใบงาน แล้วจัดส่งโดยกําหนดให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมจัดส่งงานในกล่องข้อความ (inbox) ของที่ปรึกษาเพ่ือลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบหรือวิพากษ์วิจารณ์
ผลงานของสมาชิกด้วยกัน   การส่งผลงานสามารถจัดส่งได้หลายรูปแบบ เช่น ภาพถ่ายที่ถ่ายใบงานที่เขียนด้วย
ลายมือ  ไฟล์คอมพิวเตอร์ในรูปแบบเวิร์ด หรือ pdf   

 
 

  
ส่งใบงานเป็นไฟล์เวิร์ด ส่งใบงานเป็นภาพถ่ายลายมือเขียน 

 
ภาพที่ 3.21  การจัดส่งใบงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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4) การตรวจผลงาน เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่งผลงานตามใบงานตามคําสั่งที่กําหนด
แล้ว ที่ปรึกษาต้องดําเนินการดาวน์โหลดผลงานที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่งมาอ่านและให้ข้อเสนอแนะหรือตอบ
กับทันที หรืออย่างช้าไม่ข้ามวัน    และทําการเก็บคะแนนบันทึกไว้ในตารางบันทึกการส่งงานเป็นไฟล์
คอมพิวเตอร์เพ่ือสะดวกและง่ายในการบันทึกและตรวจสอบข้อมูล 
 

 
 

ภาพที่ 3.22  ไฟล์คอมพิวเตอร์บันทึกการส่งใบงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

5) การจัดทําแฟ้มเก็บงาน  สร้างโฟล์เดอร์ไว้ในฮาร์สดิสก์ของเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือ
จัดเก็บผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นรายคนเพ่ือความสะดวกในการสืบค้นและสอบถามความก้าวหน้า
ในการทํางานตามท่ีกําหนดจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

 
 

ภาพที่ 3.23  แฟ้มเก็บงานเป็นโฟลเดอร์ที่จัดเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์ 
 

6) การติดตามผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเสริมแรงโดยการโพสต์คําถาม แจ้งเตือน และ
พูดคุย จะดําเนินการเป็นระยะ ๆ  เช่น การแจ้งเตือนส่งผลงานภาคปฏิบัติ โดยจะโพสต์แจ้งบนไทม์ไลน์กลุ่ม   

 

 
ภาพที่ 3.24  การแจ้งเตือนส่งงานภาคปฏิบัติ 



33 
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1.3 การศึกษาภาคปฏิบัติ  เป็นขั้นตอนที่หลังจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดส่งผลงาน
ภาคทฤษฎีครบแล้ว จึงจะได้รับชุดฝึกปฏิบัติและเข้าฝึกศึกษาด้วยตนเองในการจัดทําช้ินงานศิลปะประดิษฐ์ 
และจัดส่งช้ินงานตามท่ีกําหนด ดังน้ี 

1) การจัดส่งชุดฝึกปฏิบัติช้ินงานศิลปะประดิษฐ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีส่งงาน
ภาคทฤษฎีครบตามที่กําหนดคือ ใบงานที่ 1-6  แล้ว ผู้ดําเนินการจะจัดส่งชุดฝึกไปยังผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
สถานศึกษาหรือที่อยู่ที่แจ้งไว้เมื่อสมัครเข้ารับการฝึกอบรม ดําเนินการดังน้ี 

(1) จัดพิมพ์ฐานข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโปรแกรมตารางเพ่ือเช่ือมโยงไป
ยังเอกสารจดหมายเวียน 

 

 
 

ภาพที่ 3.25  ฐานข้อมูลผู้เขา้รับการฝึกอบรมในการจัดสง่ชุดฝึกปฏิบัติสร้างด้วยโปรแกรมตาราง 
 

(2) จัดทําต้นฉบับจดหมายเวียนในโปรแกรมเวิร์ด เช่ือมโยงกับฐานข้อมูลผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 

 
 

ภาพที่ 3.26  ป้ายติดกล่องสร้างด้วยคําสั่งจดหมายเวียนในโปรแกรมเวิรด์ 
 

ส่วนที่เช่ือมโยงจากไฟล์
ฐานข้อมูล 
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(3) จัดพิมพ์ป้ายที่อยู่ ติดป้ายช่ือที่อยู่บนกล่องพัสดุชุดฝึกที่จัดเตรียมไว้ มัด
กล่องพัสดุด้วยด้ายหยอดกาวตรงรอยตัดด้าย 

 

 
 

ภาพที่ 3.27  กล่องพัสดุชุดฝึกปฏิบัติพร้อมจัดส่ง 
 

(4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อได้รับชุดฝึกปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ จะแจ้งให้
ผู้ดําเนินการรับทราบบนไทม์ไลน์ของกลุ่มหรือทางกล่องข้อความ 

 

 
 

ภาพที่ 3.28  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแจ้งการรับพัสดุชุดฝึกปฏิบัติบนไทม์ไลน์ของกลุ่ม 
 

2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาวิธีการประดิษฐ์ช้ินงานศิลปะประดิษฐ์จากเอกสารท่ี
จัดให้ไว้ในห้องไฟล์ และจากวีดิทัศน์ที่ อัปโหลดไว้ในกลุ่มพัฒนาบุคลาการในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ 
ปี 60 

 

 
 

ภาพที่ 3.29  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทําช้ินงานศิลปะประดิษฐ์โดยศึกษาจากสื่อที่จัดให้ 
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3) ผู้ดําเนินการ/ที่ปรึกษา จัดทําคําสั่งส่งงานศิลปะประดิษฐ์เป็นรูปภาพจํานวน 12 
รูปภาพ เพ่ือความชัดเจนและสะดวกในการค้นห้า แล้วโพสต์บนไทม์ไลน์ของกลุ่ม เพ่ือเป็นพ้ืนที่จัดส่งผลงาน
ศิลปะประดิษฐ์ และแลกเปลี่ยนการทําช้ินงานแต่ละช้ิน 
 

 
 

ภาพที่ 3.30  แผ่นภาพคําสั่งส่งงานศิลปะประดิษฐ์จํานวน 12 แผ่น 
 

4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทําช้ินงานศิลปะประดิษฐ์เสร็จแล้วจัดส่งตามที่ผู้ดําเนิน
กําหนดและประกาศแจ้งไว้บนไทม์ไลน์ โดยส่งไว้ใต้ภาพคําสั่งส่งช้ินงานศิลปะประดิษฐ์แต่ละช้ินงาน จนครบทั้ง 
12 ช้ินงาน  

 
 

  
 
 

ภาพที่ 3.31  คําสั่งส่งช้ินงานศิลปะประดิษฐ์และการส่งช้ินงานศิลปะประดิษฐ์ที่โพสต์บนไทม์ไลน์ 
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5) ผู้ดําเนินการหรือที่ปรึกษา ตรวจสอบผลงานและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงทันทีที่
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโพสต์ส่งผลงาน   

 
 

 
 

ภาพที่ 3.32  ตัวอย่างการส่งงานและการให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงช้ินงานศิลปะประดิษฐ์ 
 
 
 

6) ผู้ดําเนินการหรือที่ปรึกษา ดาวน์โหลดภาพถ่ายผลงานบันทึกไว้ในโฟล์เดอร์หรือ
แฟ้มจัดเก็บงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคน ไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ และบันทึกในตารางส่งงาน 
 

 
 

ภาพที่ 3.33  ภาพถ่ายช้ินงานศิลปะประดิษฐท์ี่ผู้เข้ารับการฝกึอบรมจัดส่งดาวน์โหลดไว้ในแฟ้มงานของแต่ละคน 
 
 
 
 

ตอบกลับของที่ปรึกษา 
ตอบกลับของที่ปรึกษา 
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7) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดส่งใบงานที่ 7 หลังการส่งช้ินงานศิลปะประดิษฐ์ครบทั้ง 
12 ช้ินงาน ในขั้นตอนน้ีมีการติดตามผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยการโพสต์ถามและเสริมแรงเพ่ือกระตุ้นให้มี 
การจัดส่งงาน และให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดส่งงานของตนเอง 

 

 
 

ภาพที่ 3.34  การโพสต์เสริมแรงในการจัดส่งงาน 
 
 

 
ภาพที่ 3.35 การโพสต์ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดส่งงาน 
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8) การคัดออก ในขั้นการฝึกศึกษาทางไกลน้ี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากที่สมัครเข้า
ร่วมกลุ่มเฟซบุ๊กจํานวน 62 คน เมื่อเปิดดําเนินการไป 1 สัปดาห์  ผู้ดําเนินการไม่พบการเคลื่อนไหวของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหลายคน จึงได้ดําเนินการสอบถามทั้งทางอินบล็อก (Inbox) ทางโทรศัพท์ส่วนบุคคล  
โทรศัพท์ของสถานศึกษา  หรือประสานไปยังเพ่ือนที่รู้จัก เพ่ือติดตามให้เข้าการฝึกอบรม พบว่า มีจํานวน 20 
คน ที่สมัครแต่ไม่ประสงค์จะอบรมต่อ โดยมีการตอบกลับด้วยเหตุผลเช่นทางสถานศึกษาไม่ต่อสัญญาจ้าง  
หรือไม่ตอบกลับโดยไม่ทราบเหตุผล   จึงได้คัดออกไว้แต่ยังคงให้อยู่ในกลุ่มเฟซบุ๊กเพ่ือให้ได้ศึกษาเรียนรู้ต่อไป
ได้ แต่ไม่นับเป็นกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังน้ันจึงจะเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริง จํานวน 42 คน 
 

 
 
 

ภาพที่ 3.36  การติดต่อประสานงานกับผู้สมัครเข้ารับการฝกึอบรม 
 

9) ติดตามงานและคําสั่งงานช้ินสุดท้าย ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องจัดทําและ
นํามาในวันสัมมนาเสริมประสบการณ์ และแจ้งรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับเชิญเข้าสัมมนาเสริมประสบการณ์ซึ่งเป็น
รายช่ือผู้ที่จัดส่งผลงานศิลปะประดิษฐ์ครบทั้ง 12 ช้ินงานแล้ว พร้อมให้ตรวจสอบช่ือนามสกุลให้ถูกต้อง 
 

 
 

ภาพที่ 3.37  โพสต์คําสั่งแจ้งเตือนส่งงานช้ินสุดท้าย 
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ภาพที่ 3.38  โพสต์แจ้งรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารบัการสัมมนาเสริมประสบการณ์ 
 

2. การสัมมนาเสริมประสบการณ์ 
 

ในขั้นการสัมมนาเสริมประสบการณ์  น้ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นผู้ที่จัดส่งงาน
ครบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จะได้รับเชิญให้เข้ารับการสัมมนา  จากเง่ือนไขและข้อกําหนดดังกล่าวมีผู้ผ่าน
เกณฑ์และได้รับเชิญเข้ารับการสัมมนา จํานวน 42 คน โดยกําหนดวันสัมมนาเสริมประสบการณ์ตามตารางไว้
คือวันที่  26 - 28  เมษายน  2560  ดําเนินการดังน้ี 

2.1 วางแผนประสานงานเตรียมความพร้อมต่าง ๆ ได้แก่ สถานที่จัด วิทยากร ผู้เก่ียวข้อง
ที่จะเข้าร่วมจัดกิจกรรม  จัดเตรียมเรื่องที่ พัก อาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม การประสานงานจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุอุปกรณ์จําเป็นในการฝึกอบรม   และการประสานงานพ้ืนที่จัดกิจกรรมฝึกปฏิบัติและศึกษาดูงาน ได้
ข้อสรุป ดังน้ี 

1) การสัมมนาเสริมประสบการณ์หลักสูตรการใช้โปรแกรมศิลปะประดิษฐ์สําหรับ
ผู้สูงอายุตามโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook  จัด 
เดิมตามกําหนดการฝึกอบรมแจ้ไว้เป็น วันที่  26 - 28  เมษายน  2560  แต่มีเหตุขัดข้องจึงได้ดําเนินการ
สํารวจและขอความคิดเห็นจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือการมีส่วนร่วมด้วยวิธีการทําโพลล์ (Poll) หรือแบบ
สํารวจ ซึ่งเป็นออปช่ันที่มีในกลุ่มเฟซบุ๊กได้ข้อสรุปคือ จัดระหว่างวันที่ 3 – 5  พฤษภาคม 2560 มีขั้นตอน 
การจัดทําโพลล์หรือแบบสํารวจดังน้ี 

>> 1.คลิกแท๊บเขียนโพสต์เพ่ือเริ่มการสร้างโพล 
>> 2.พิมพ์ข้อความท่ีต้องการสําราวจลงในกล่องข้อความ (เขียนอะไรบางอย่าง) 
>> 3.กดที่ปุ่มโพลล์ด้านล่างเพ่ือใส่คําตอบหรือปุ่มเลือกแสดงความคิดเห็น 
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>> 4.ใส่คําตอบหรือตัวเลือกลงไปในช่องข้อความ  
>> 5.เสร็จแล้วกดปุ่มโพสต์ 
 

 

  

  
 

ภาพที่ 3.39  ขัน้ตอนการสร้างโพลล 
 

 

 
 

ภาพที่ 3.40  ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้ามาตอบแบบสํารวจ 
 
 

1.คลิกเขียนโพสต์ 

2.พิมพ์ข้อความ

3.กดปุ่มโพลล์เพ่ือสร้าง

4.พิมพ์ข้อความตัวเลือก 

5.กดปุ่มเพ่ือโพสต์บนไทม์ไลน์ 
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2) สถานที่จัดเดิมตามกําหนดการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร คือห้องไชยบุรี สถาบัน กศน. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือความสะดวกในเร่ืองที่พักผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วย จึง
เปลี่ยนเป็นห้องประชุมโรงแรมเนวาด้า คอนเวนช่ัน อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  ทั้งน้ีโดยได้
ทําการแจ้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยการโพสต์ตามรางสัมมนาใหม่และแผนที่เดินทางบนไทม์ไลน์กลุ่ม 
 

 
 

ภาพที่ 3.41  แจ้งเปลี่ยนสถานที่และแผนที่เดินทาง 
 

3) สถานที่พักผู้เข้ารับการฝึกอบรมคือ โรงแรมเนวาด้า คอนเวนช่ัน อําเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

4) สถานที่ฝึกจัดประสบการณ์จัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ คือ ชมรมผู้สูงอายุบึงบูรพ์ 
อําเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ  ดําเนินการโดยการเดินทางไปประสานงานโดยตรงกับประธานชมรมผู้สูงอายุ
บึงบูรพ์ เพ่ือนัดหมายวันเวลา กิจกรรมที่จะมาดําเนินการจัดให้แก่ผู้สูงอายุ  จํานวนสมาชิกผู้สูงอายุที่ต้องการ 
การจัดอาหารกลางวัน และอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

 

 
 

ภาพที่ 3.42  ประสานการจัดกิจกรรมฝึกประสบการณ์จัดกิจกรรมสําหรบัผู้สูงอายุ  
ชมรมผู้สูงอายุบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
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5) สถานที่ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ ผู้ดําเนินการและคณะ ได้
เดินทางไปประสานแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง และจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าศึกษาดูงาน  ได้แก่
นิทรรศการ ณ วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ และนิทรรศการในศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่ง
ประกอบด้วย นิทรรศการถาวรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  พิพิธภัณฑ์ พลตรีพระเจ้าบรม
วงศ์เธอกรมหลวงสรรพสิทธิประสงค์ และเฮือนอีสานโบราณ แปลงเกษตรสาธิตทฤษฎีใหม่   

 

 
 

ภาพที่ 3.43  พิพิธภัณฑ์วัดพระธาตุเรืองรองจังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
 

ภาพที่ 3.44  นิทรรศการในศนูย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี  
 

6) เมื่อทําการประสานแผนและได้ข้อสรุปดําเนินการจัดทํา ตารางสัมมนาเสริม
ประสบการณ์ บันทึกเสนอเห็นชอบและขออนุมัติดําเนินการจัดจากผู้บริหารสถานศึกษา ออกคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์ 

7) จัดทําหนังสือเชิญบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมไปยังต้นสังกัดพร้อมตารางการสัมมนา
เสริมประสบการณ์ 

8) แจ้งตารางการสัมมนาเสริมประสบการณ์ในกลุ่มเฟซบุ๊กพัฒนาบุคลากรในการจัด
กิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ ปี 60 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบล่วงหน้า  
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ภาพที่ 3.45  แจ้งกําหนดการสัมมนาเสริมประสบการณ์บนไทม์ไลน์ในกลุ่ม 
 

 
ภาพที่ 3.46  แจ้งการเตรียมตัวเพ่ือเข้ารับการสัมมนาเสริมประสบการณ์ 

 
9) จัดเตรียมแบบประเมินทักษะปฏิบัติ งานศิลปะประดิษฐ์  เป็นแบบประเมินที่จัดทํา

ขึ้นเพ่ือใช้ในการประเมินช้ินงานศิลปะประดิษฐ์ของผู้เข้ารับการสัมมนา โดยการให้ผู้เข้ารับการสัมมนาประเมิน
กันเอง จัดทําเป็นตารางบันทึกคะแนนของแต่ละคนจํานวน 42 ชุด  

10) จัดเตรียมแบบประเมินแฟ้มสะสมงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้
โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ  เป็นแบบประเมินที่จัดทําเป็นตารางบันทึกระดับคะแนน
เป็นรายด้าน  สําหรับคณะทํางานที่เป็นที่ปรึกษาประจํากลุ่มของผู้เข้ารับการสัมมนาในการตรวจให้คะแนน
แฟ้มสะสมผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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11) จัดเตรียมคํากล่าวรายงาน  คํากล่าวเปิด และคํากล่าวปิด การสัมมนาเสริม
ประสบการณ์ 

12) ประสานเชิญวิทยากร โดยการจัดทําหนังสือราชการเชิญสําหรับบุคคลภายนอก และ
ทําบันทึกข้อความสําหรับบุคลากรภายในสถานศึกษา 

13) จัดเตรียมแบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการสัมมนา และมอบหมายให้คณะดําเนินงานตามคําสั่ง
เป็นที่ปรึกษารับผิดชอบให้คําปรึกษาแนะนําตลอดการสัมมนา 

14) ประสานการจัดจ้างยานพาหนะในการเดินทางไปจัดกิจกรรมฝึกประสบการณ์จัด
กิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่กําหนด 

15) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการเสริมประสบการณ์ด้านงานศิลปะประดิษฐ์   
16) จัดเตรียมแบบฟร์อมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่  

- แบบรายงานตัว 
- แบบบันทึกเวลาเข้ารับการสัมมนาประจําวัน 
- แบบรายงานการเดินทางไปราชการ 

17) เตรียมการเร่ืองงบประมาณดําเนินการจัดสัมมนาตามระเบียบการเงินบัญชีและพัสดุ 
18) จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์ ได้แก่ 

คอมพิวเตอร์ กระดาษ  ดินสอ เครื่องฉายภาพ เป็นต้น 
 
 2.2 การจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์ 
  การจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์ดําเนินการตามแผนคือระหว่างวันที่ 3 – 5  พฤษภาคม 
2560 ณ ห้องประชุมโรงแรมเนวาด้า คอนเวนช่ัน อําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี มีขั้นตอน
ดําเนินการเป็นไปตามตาราง ดังน้ี 

1) พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ โดย  ดร. วิเชียรโชติ  โสอุบล ผู้อํานวยการสถาบัน กศน. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2) เสริมประสบการณ์เรื่อง ผู้สูงอายุและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับผู้สูงอายุ โดย 
นางคมขํา  แก้วน่วม ข้าราชการบํานาญ อดีต ครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3) เสริมประสบการณ์ เรื่อง กิจกรรมนันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดย 
นางคมขํา  แก้วน่วม  

4) เสริมประสบการณ์ เรื่อง การประเมินผลการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ  โดย 
นางสาวนาลีวรรณ  บุญประสงค์ ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษสถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

5)  การเสริมประสบการณ์ เรื่อง  งานศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุ โดย นางแสงจันทร์-  
เขจรศาสตร์ ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ    สถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และคณะ 

6)  เสริมประสบการณ์ เรื่อง การเขียนแผนจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ  โดย  
นางแสงจันทร์  เขจรศาสตร์  และคณะ 

7) เสริมประสบการณ์ เรื่อง วิธีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ  เตรียมความพร้อมลงพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือฝึกประสบการณ์จัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ 
โดย นางแสงจันทร์  เขจรศาสตร์ และคณะ 

8) กิจกรรมการฝึกประสบการณ์จัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุในชุมชน  ผู้ เข้ารับ 
การฝึกอบรม คณะผู้ดําเนินการ และคณะวิทยากรท่ีปรึกษา  เดินทางไปยังพ้ืนที่เป้าหมายจัดกิจกรรมสําหรับ
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ผู้สูงอายุ  ชมรมผู้สูงอายุบึงบูรพ์ อําเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ จัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุตามแผนที่
กําหนดในวันที่ 4  พฤษภาคม 2560  ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับผู้สูงอายุตามแผนที่กําหนด  โดย
มีคณะที่ปรึกษาคอยสังเกตการณ์และบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม  เสร็จร่วมรับประทานอาหาร
กลางวันเพ่ือพบปะพูดคุยกับผู้สูงอายุและเก็บข้อมูลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม แล้วเดินทางไปทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสําหรับผู้สูงอายุตามท่ีกําหนด 

 

    
 

ภาพที่ 3.47  จดักิจกรรมศิลปะประดิษฐ์สําหรับผู้สูงอายุและร่วมรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 

9) กิจกรรมทัศนศึกษา   ผู้เข้ารับการฝึกอบรม คณะผู้ดําเนินการ และคณะวิทยากรท่ี
ปรึกษา  เดินทางศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสําหรับการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ ได้แก่  

- วัดพระธาตุเรืองรอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ กราบนมัสการ 
พระธาตุเรืองรอง และชมนิทรรศการ  

 

   
 

ภาพที่ 3.48  วัดพระธาตุเรืองรอง จังหวัดศรีสะเกษ 
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- วัดศรีบึงบูรพ์ อําเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ เป็นวัดที่ประดิษฐานพระพุทธชิน

ราชองค์ที่ ๒  ของประเทศไทย 
 

 
 

ภาพที่ 3.49  วัดศรีบึงบูรพ์ อําเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

- ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น จังหวัดอุบลราชธานี อําเภอ
วารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี    ดําเนินการโดยกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 2 กองทัพภาค
ที่ 2 ด้วยความร่วมมือกับสํานักทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ ชมนิทรรศการต่าง ๆ ได้แก่  

 พิพิธภัณฑ์พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงสรรพสิทธิประสงค์  ภายในอาคาร
นิทรรศการ มีนิทรรศการเก่ียวกับประวัติศาสตร์มลทลลาวกาว  และอาวุธ และเคร่ืองใช้ส่วนพระองค์ 

 

 
 

ภาพที่ 3.50  พิพิธภัณฑ์พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงสรรพสิทธิประสงค์   
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 อาคารนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งจัดทําเป็นนิทรรศการถาวร 4 มิติ 
และใช้สื่อมัลติมีเดีย เล่าเรื่องราวต่าง ๆ เก่ียวกับพระราชกรณียกิจของในหลวง แบ่งเป็น 10 โซนที่เดินเช่ือมต่อ
ถึงกัน ต้ังแต่ 1) โซนเย็นศิระเพราะพระบริบาล  2) นํ้าพระราชหฤทัยจากพ่อหลวงสู่ปวงชนชาวไทย 3) เส้นทาง
ยุวกษัตริย์  4) พระมหากษัตริย์ ผู้ทรงครองใจคนท้ังแผ่นดิน 5) พระอัจฉริยภาพในพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 6) หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 7) โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 8) ไม่
มีที่ใดในประเทศไทยท่ีพระองค์ท่านยังมิได้เสด็จพระราชดําเนินไปถึง 9) พระบารมีปกเกล้าฯ ชาวอีสาน และ
โซน ธ สถิตในดวงใจไทยทั่วหล้า และ10) เพลงพระราชนิพนธ์   
 

 
 

ภาพที่ 3.51  อาคารนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
 

 นิทรรศการกลางแจ้ง  แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่และวิถีชีวิตชาวอีสาน 
ให้ได้ศึกษาเรียนรู้  

 
 

ภาพที่ 3.52  แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหมแ่ละวิถีชีวิตชาวอีสาน 
 

- นมัสการพระพุทธรูปศักด์ิสิทธิในจังหวัดอุบลราชธานี  
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10) จัดแสดงผลงานผลจากการเรียนรู้โดยการฝึกอบรมทางไกลผ่านเฟซบุ๊ก   ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมท่ีจะเข้าสัมมนาต้องจัดทําผลงานคือแฟ้มสะสมงาน และผลงานศิลปะประดิษฐ์ที่เป็นผลจากการ
เรียนรู้ในกลุ่มห้องอบรมออนไลน์ พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ ปี 60  นํามาจัดแสดงทุก
คน  โดยผลงานที่จัดแสดงนั้นคณะที่ปรึกษาและเพ่ือนผู้เข้ารับการสัมมนาจะเป็นผู้ประเมินให้คะแนนกันเอง
ตามแบบที่กําหนดให้ 
 

 
ภาพที่ 3.53   การแสดงผลงานการเรียนรู้ 

 

    
ภาพที่ 3.54  คณะที่ปรึกษาและเพ่ือนผู้เข้ารับการสัมมนาประเมินให้คะแนนแฟ้มสะสมงาน 

 
11) ประเมินผลการฝึกจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัด

กิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ   การดําเนินการในขั้นตอนน้ี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวมกลุ่มกันแล้วนําข้อมูลจากแบบ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุที่ได้ไปฝึกปฏิบัตินํามาบันทึกข้อมูลและประเมินผลคะแนน 
ความพึงพอใจ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน และวิทยากรประจํากลุ่มให้ข้อเสนอแนะจาก 
การสังเกตการฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรม 
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ภาพที่ 3.55 ประเมินผลการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ 
 

    
 

ภาพที่ 3.56  แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ 
 

     
 

ภาพที่ 3.57  วิทยากรประจํากลุ่มให้คําแนะนําเพ่ิมเติม 
                                    

  
12) สรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ การดําเนินงานโครงการฯ   เป็น

ขั้นตอนให้ผู้เข้ารับการสัมมนารวมกลุ่ม สรุป ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  รวมทั้งทําแบบประเมินผล
การเรียนรู้ 

13) ประเมินผลการจัดกิจกรรมโครงการฯ  และเสนอความต้องการฝึกอบรมในครั้ง
ต่อไป 

14) พิธีปิด  มอบนโยบายการดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เพ่ือ
ความย่ังยืน และรับวุฒิบัตรโดย  ดร. วิเชียรโชติ  โสอุบล ผู้อํานวยการสถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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    . 
 

ภาพที่ 3.58  พิธีปิด  มอบนโยบาย และรับวุฒิบัตร 
 
ขั้นหลังดําเนนิการ 

    
  ขั้นหลังดําเนิน เป็นการดําเนินการต่าง ๆ หลังการฝึกอบรมและการสัมมนาเสริมประสบการณ์
เสร็จสิ้นแล้ว ดําเนินการดังน้ี 

1. การติดตามประเมินผล หลังการฝึกอบรมในวันสุดท้ายของการอบรม ได้แจกแบบสอบถาม 
2 ชุด ได้แก่ แบบประเมินผลการเรียนรู้ และแบบประเมินผลโครงการ และสํารวจความต้องการฝึกอบรมใน
ครั้งต่อไป  เก็บรวมรวมเพ่ือดําเนินการในขั้นต่อไป 

2. จัดทํารายงานผลการเรียนรู้เสนอขอออกวุฒิบัตร และมอบในวันสุดท้ายของการฝึกอบรม/
สัมมนา 

3. การติดตามผลการนําความรู้ไปใช้ ติดตามโดยให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมรายงานผลการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่ ผ่านเฟซบุ๊ก กลุ่มห้องอบรมออนไลน์ พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุ ปี 60   

4. การจัดการด้านเอกสารต่าง ๆ ในการบริหารจัดการโครงการ เช่น การส่งเอกสารทางการ
เงิน-บัญชี  และพัสดุ   

5. จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์การฝึกอบรม  
6. การสรุปและจัดทํารายงาน  ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม บันทึกข้อมูล

เข้าโปรแกรมคอมพิวเตอร์แล้วประมวลผล เขียนรายงาน จํานวน 5 บท เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาและ
ผู้เก่ียวข้อง 

7. รายงานผลการดําเนินงานโครงการประจําปี 
8. เผยแพร่เอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
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ส่วนท่ี 2   

การจัดกิจกรรมสําหรับผู้สูงอายุเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากร 
 

 
 ในการจัดกิจกรรมสําหรับผูส้งูอายุเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร น้ัน ได้ดําเนินการดังน้ี 

1. ขออนุญาตดําเนินการกับกลุ่มเป้าหมายผู้สงูอายุ  
2. ดําเนินการจัดกิจกรรมสําหรบัผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนากิจกรรม จํานวน 14 ครั้ง  

ดังน้ี 

ครั้งที่ วันที่จัด กิจกรรม/เรื่องที่จัด จํานวน สถานที ่
1 20 ต.ค.59 โบจากผ้าสักหลาดและสายรดั

ข้อมือจากริบบ้ิน(ไว้อาลัย) 
30 ผู้สูงอายุ ศูนย์เรียนรู้สุขภาวะ

ผู้สูงอายุ 
2 26 ต.ค.59 โบไว้อาลัยจากริบบ้ินผ้า 10 ห้องแผนงาน สถาบัน กศน. 

ภาค 
3 2 พ.ย. 59 ดอกบัวกระดาษ  

  
40 ชมรมผู้สูงอายุ สถานีกาชาด 

ที่ 7 
4 17 พ.ย. 59 เข็มกลัดเหรียญในหลวง

รัชกาลที่ 9   
30 ห้องประชุมไชยบุรี 

5 19 ม.ค. 60 ตุ๊กตาผ้าขนหนูรูปปลาหมึก
   

26 ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 

6 16 ก.พ. 60 ตุ๊กตาผ้าขนหนูรูปแมงกะพรุน
  

36 ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 

7 10 มี.ค. 60 กิจกรรมส่งเสริมการถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ชุมชนผ่าน
กระบวนการเรียนรู้จิตอาสา
ของผู้สูงอายุชมรมผูสู้งอายุ 
กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

100 ชมรมผู้สูงอายุอําเภอบึงบูรพ์ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

8 16 มี.ค. 60 การพับผ้าขนหนูรูปหนอน 
    

36 ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 

9 17 มี.ค. 60
  

การประดิษฐ์ 
เข็มกลัดดอกลาํดวน  

15 ห้องสิงห์เสมา สถาบัน กศน.  
ภาคฯ 

10 8 เม.ย. 60 กิจกรรมวันผู้สงูอายุ วัน
สงกรานต์และวันครอบครัว 
ผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุ กศน. 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

100 ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 
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ครั้งที่ วันที่จัด กิจกรรม/เรื่องที่จัด จํานวน สถานที ่
11 20เม.ย.60 ตุ๊กตาหนอนน้อยจากผ้าขนหนู

เช็ดหน้า   
33 ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ

ผู้สูงอายุ 
12 29 พ.ค.60 ดอกไม้จันทน์ดารารัตน์ 

   
37 ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ

ผู้สูงอายุ 
13 20 ก.ค. 60 ดอกไม้จันทน์บัว  

  
20 ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ

ผู้สูงอายุ 
14 21 ก.ย. 60 ตุ๊กตาหนูจากผ้าขนหนู

เช็ดหน้า 
30 ศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ

ผู้สูงอายุ 
 

3. รายงานผลการจัดกิจกรรม และการประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการน าเสนอวิธีการ วิเคราะห์ข้อมูลในส่วนการพัฒนาบุคลากรหลักสูตร
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ โดยใช้ Application Facebook  ได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินโครงการแล้วน ามาวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอในหัวข้อ  

1. กลุ่มเป้าหมาย 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
3. วิธีการเก็บข้อมูล  
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
5. เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
6. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
กลุ่มเป้าหมาย  
 
  กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ ครู กศน. หรือ
บุคลกร กศน. ที่จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ ที่สมัครเข้ารับการอบรมและอยู่ในกระบวนการอบรมตลอด
หลักสูตรจ านวน 42 คน  และเป็นกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์
ส าหรับผู้สูงอายุ โดยใช้ Application Facebook  เป็นแบบสอบถาม จ านวน 2 ชุด คือ 
 แบบสอบถามชุดที่ 1  เป็นแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
 แบบสอบถามชุดที่ 2  เป็นแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
 
วิธีการเก็บข้อมูล  
  ด าเนินการแจกแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม  และแบบประเมินผลการฝึกอบรม ในวันสุดท้าย
ของการสัมมนาเสริมประสบการณ์ วันที่ 5  พฤษภาคม  2560  ให้แก่ผู้รับการฝึกอบรม จ านวน 42 คน ได้รับ
แบบกลับคืนจ านวน 42 ชุด คิดเป็นร้อยละร้อย 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 วิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการใน 2 ประเด็น ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะ
ประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 5  ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  เป็นข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา 
และต าแหน่ง    
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   วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  ใช้ค่าความถี่ (frequency) 
และค่าร้อยละ (percentage)    
 
    ตอนที่ 2  ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับ
ผู้สูงอายุ จ านวน 6 ด้าน และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร 
2. ด้านระยะเวลาการฝึกอบรม 
3. ด้านรูปแบบการฝึกอบรมวิธีทางไกลโดยใช้ Application Facebook 
4. ด้านสื่อในการฝึกอบรมอบรมทางไกล 
5. ด้านประโยชน์ของหลักสูตร 
6. ด้านการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์ 

   วิเคราะห์ข้อมูลประเมิน 6 ด้าน  โดยการหาค่าเฉลี่ย (mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation)   
    ตอนที่ 3  ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ โดยใช้ Application Facebook  โดยภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์
ส าหรับผู้สูงอายุ 

2. ความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook   
3. ความพึงพอใจต่อการสัมมนาเสริมประสบการณ์ 

    วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  ใช้ค่าความถี่ (frequency) 
และค่าร้อยละ (percentage)    
  
   ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านเนื้อหาหลักสูตร 
2. ด้านรูปแบบการฝึกอบรม (ทางไกลโดยใช้สื่อประสม) 
3. ด้านวิทยากรในการฝึกอบรมและสัมมนาเสริมประสบการณ์ 
4. ด้านอื่น ๆ  

   วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  ใช้ค่าความถี่ (frequency) 
และค่าร้อยละ (percentage)    
 
   ตอนที่ 5  การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม 
   วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  ใช้ค่าความถี่ (frequency) 
และค่าร้อยละ (percentage)    
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 ส่วนที่ 2 ประเมินความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรม
นันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  ที่เข้ารับการฝึกอบรมด้วยวิธีทางไกลโดยใช้ Application 
Facebook  จ านวน 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี ก่อนและหลังการอบรม 
2. ความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ ก่อนและหลังการอบรม 
3.   ความสามารถทักษะการปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ ก่อนและ

หลังการอบรม 
    วิ เคราะห์ โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ งพรรณนา (Descriptive Analysis)  ใช้ค่ าความถี่  
(frequency) และค่าร้อยละ (percentage)   และการหาค่าเฉลี่ย (mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation)   
 

สูตรที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 การหาค่าร้อยละ (percentage)   โดยใช้สูตร  ดังนี้ 
  

   p =  f/N  x 100  
 

 เมื่อ  p  แทน  ร้อยละ 
   f  แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   N  แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 

การหาค่าเฉลี่ยโดยใช้สูตร ดังนี้ 

 
การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้สูตร ดังนี้ 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ในการหาค่าต่าง ๆ ทางสถิติ   
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เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

   ความหมายของการแปลค่าความคิดเห็นเรื่องความเหมาะสมและความพึงพอใจที่มีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  ด้วยคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้    
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
  คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง   มีความเหมาะสมหรือพึงพอใจมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมหรือพึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมหรือพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย  1.51 – 2.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมหรือพึงพอใจน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.50   หมายถึง มีความเหมาะสมหรือพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

การประเมินผลความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม ใช้การแปลความหมายข้อมูล ที่อยู่ในรูปคะแนน
เฉลี่ย โดยจ าแนกเป็น 5 ระดับ ส าหรับการหา ความกว้างของแต่ละช่วงสามารถค านวณได้จาก (ค่าสูงสุด – ค่า
ต่ าสุด) / 5 ผลการวิเคราะห์ ความกว้างของ 1 ระดับชั้น = (5 – 1)/5 = 0.8  

การประมาณค่าคะแนนเฉลี่ย จัดท าเป็นเกณฑ์การประเมินผลเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติ น้อยที่สุด  
1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติ น้อย  
2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติ ปานกลาง  
3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความรู ้ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติ มาก  
4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติ มากที่สุด  

 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ของฝึกอบรม โดยประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่าได้รับหรือมีความรู้เพ่ิมขึ้นมาก
น้อยเพียงใดหลังจากการฝึกอบรม ค านวณจากสูตร ดังนี้  
   ผลสัมฤทธิ์ของการอบรม = คะแนนการอบรม ×100  
         คะแนนความน่าจะเป็น  

คะแนนการอบรม = คะแนนประเมินตนเองหลังการอบรม (Post Test) – คะแนนประเมินตนเอง
ก่อนการอบรม (Pre Test)  
  คะแนนความน่าจะเป็น = คะแนนเต็ม – คะแนนประเมินตนเองก่อนการอบรม  (Pre Test)  
  การประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์คืออย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้เพ่ิมข้ึนหลังการอบรม 
 
ผลการวิเคราะห์ 
 

  การประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application 
Facebook หลักสูตรการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ โดยวิธี อบรมทางไกล เสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในหัวข้อต่อไปนี้ 
  ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์หลักสูตรและของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความรู้ (การประเมินความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการอบรม) 

ดังมีรายละเอียด ต่อไปนี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 
เรื่อง การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ 

 
  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะ
ประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ โดยการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม   
ตามประเด็นเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปซึ่งเป็นข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม    การประเมินหลักสูตรจน
จบกระบวนการ ได้แก่ ด้านองค์ประกอบหลักสูตร  ด้านระยะเวลาการฝึกอบรม  ด้านการฝึกอบรมทางไกลโดย
ใช้ Application Facebook (วิธีการฝึกอบรม)  ด้านสื่อในการฝึกอบรมทางไกล ด้านประโยชน์ของหลักสูตร  
และด้านการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์  พร้อมทั้งประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน
ภาพรวมของหลักสูตร ได้แก่ ความพึงพอใจต่อหลักสูตร  ความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรม  และความพึงพอใจ
ต่อการสัมมนาเสริมประสบการณ์  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นดังต่อไปนี้ 
 
 ตารางที่ 3.1 แสดงสภาพและข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ หมายเหตุ 
เพศ    
 หญิง 39 92.86  
 ชาย 3 7.14  

 รวม 42 100  
อายุ    
 20-30 ปี 10 23.81  
 31-40 ปี 17 40.48   
 41-50 ปี  10 23.81  
 51 ปีขึ้นไป 5 11.90  

รวม 42 100.00  
    
ระดับการศึกษา    
 ปริญญาตรี 37 88.10  
 สูงกว่าปริญญาตรี 5 11.90  

รวม 42 100.00  
ต าแหน่ง    
 ครู กศน. ต าบล      22 52.38  
 ครู ศรช. 9 21.43  
 ข้าราชการครู 6 14.29  
 อ่ืน ๆ ได้แก่ ครูอาสาสมัคร นักวิชาการศึกษา  
              บรรณารักษ์  ครูสอนคนพิการ 5 11.90 

 

รวม 42 100.00  
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

 จากตารางที่ 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้เข้าร่วม 
การอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
39 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 เป็นชายจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14  ส่วนมากมีอายุอยู่ระหว่าง 31 - 40 ปี 
จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 40.48  รองลงมามีอายุระหว่าง 20-30 จ านวน 10 คน และ 41-50 ปี จ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 เท่ากัน  นอกนั้นมีอายุ 51 ปีขึ้นไปจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90   
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 88.10  นอกนั้นจบการศึกษาระดับ
ปริญญาโท จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.90  ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็น ครู กศน. ต าบล จ านวน 22 คน  
คิดเป็นร้อยละ 52.38  รองลงมาเป็นครู ศรช. จ านวน  9 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43  เป็นข้าราชการครูจ านวน
6 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 นอกนั้นจ านวน 5 เป็นครูอาสาสมัคร นักวิชาการศึกษา บรรณารักษ์  และครูสอน
คนพิการ คิดเป็นร้อยละ 11.90 
 
ตารางที่ 3.2   แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
    หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  
    ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application Facebook  โดยรวม 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร 4.56 0.40 มากที่สุด 
ด้านระยะเวลาการฝึกอบรม 4.62 0.45 มากที่สุด 
ด้านรูปแบบการฝึกอบรมทางไกลโดยใช้ Application 
Facebook 4.60 0.42 

 
มากที่สุด 

ด้านสื่อในการฝึกอบรมอบรมทางไกล 4.66 0.38 มากที่สุด 
ด้านประโยชน์ของหลักสูตร 4.79 0.35 มากที่สุด 
ด้านการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์ 4.78 0.28 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.30 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 3.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านประโยชน์
ของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79  นอกนั้น ได้แก่ ด้านองค์ประกอบของ
หลักสูตรด้านระยะเวลาการฝึกอบรม   ด้านรูปแบบการฝึกอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook   
ด้านสื่อในการฝึกอบรมอบรมทางไกล และด้านการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกรายการ มีค่าเฉลี่ย 4.56 - 4.78 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

 ตารางที ่  3.3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
    หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  
    ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
1. วัตถุประสงค์เหมาะสม 4.67 0.48 มากที่สุด 
2. เนื้อหาหลักสูตรเข้าใจง่าย 4.50 0.59 มาก 
3. สัดส่วนของเนื้อหาในหลักสูตรเหมาะสม 4.57 0.55 มากที่สุด 
4. รูปแบบการอบรมทางไกลเหมาะสม 4.48 0.63 มาก 
5. การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรเหมาะสม 4.60 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.40 มากที่สุด 
 

  จากตารางที่ 3.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร   โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56   
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  รองลงมาคือ การวัดผล
ประเมินผลตามหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60  โดยที่ด้านรูปแบบการอบรม
ทางไกล มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 
 
ตารางที ่3.4     แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
     หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  
    ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook ด้านระยะเวลาการฝึกอบรม 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
1. ระยะเวลาตลอดหลักสูตร 60 ชั่วโมง (ภาคทฤษฎี  20 

ชั่วโมง  และภาคปฏิบัติ  40 ชั่วโมง) 4.69 0.47 
 

มากที่สุด 
2. เวลาที่ใช้ในการอบรมทางไกลผ่าน Application 

Facebook (60 วัน ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 2 
พฤษภาคม 2560)  4.62 0.54 

มากที่สุด 

3. เวลาที่ใช้ในการสัมมนาเสริมประสบการณ์ (3 วัน) 4.55 0.55 มากที่สุด 
รวม 4.62 0.45 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่ 3.4  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านระยะเวลาการฝึกอบรม  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62   เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ระยะเวลาตลอดหลักสูตร 60 ชั่วโมง (ภาคทฤษฎี  20 ชั่วโมง  และภาคปฏิบัติ  40 
ชั่วโมง)  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69  นอกนั้น ได้แก่ เวลาที่ใช้ในการอบรม
ทางไกลผ่าน Application Facebook (60 วัน ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 2 พฤษภาคม 2560)  เวลาที่ใช้ใน 
การสัมมนาเสริมประสบการณ์ (3 วัน)  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และ 4.55 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

ตารางที ่3.5     แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
     หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  
    ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook ด้านรูปแบบการฝึกอบรมทางไกล 
   โดยใช้ Application Facebook 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
1. การปฐมนิเทศท าให้เข้าใจวัตถุประสงค์วิธีการฝึกอบรม 4.40 0.63 มาก 
2. การดาวน์โหลดใบความรู้และใบงานแต่ละวิชาท าได้ง่าย 4.69 0.60 มากที่สุด 
3. วิทยากรประจ าวิชาให้ค าปรึกษาแนะน าในการอบรมทางไกล

ผ่าน FB ได้อย่างเหมาะสม 4.64 0.58 
 

มากที่สุด 
4. การส่งงานภาคทฤษฎีทางอินบล็อก (Inbox) เหมาะสม 4.57 0.50 มากที่สุด 
5. การโพสต์ส่งงานภาคปฏิบัติบนทามไลน์ (Facebook 

Timeline) ตามค าสั่ง เหมาะสม 4.62 0.54 
 

มากที่สุด 
6. ข่าวสารแจ้งเตือนผู้เข้ารับการฝึกอบรมเหมาะสม 4.57 0.55 มากที่สุด 
7. การสื่อสารการเรียนรู้ผ่าน Application Facebook  

มีความเหมาะสม 4.71 0.46 
มากที่สุด 

8. รูปแบบการฝึกอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook  
ท าให้ได้เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สามารถน าไปใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ กศน. ได้มากน้อยเพียงใด 4.60 0.50 

 
 

มากที่สุด 
 4.60 0.42 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 3.5  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านรูปแบบการฝึกอบรมทางไกล โดยใช้ Application Facebook   โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60   เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การสื่อสารการเรียนรู้ผ่าน Application 
Facebook มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71  รองลงมาคือ  
การดาวน์โหลดใบความรู้และใบงานแต่ละวิชาท าได้ง่าย มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69  
นอกนั้น ได้แก่  วิทยากรประจ าวิชาให้ค าปรึกษาแนะน าในการอบรมทางไกลผ่าน FB ได้อย่างเหมาะสม    
การส่งงานภาคทฤษฎีทางอินบล็อก (Inbox) เหมาะสม   การโพสต์ส่งงานภาคปฏิบัติบนทามไลน์ (Facebook 
Timeline) ตามค าสั่ง เหมาะสม   ข่าวสารแจ้งเตือนผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเหมาะสม  และ  รูปแบบ 
การฝึกอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook ท าให้ได้เรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สามารถน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ กศน. ได้มากน้อยเพียงใด  ทุกรายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยระหว่าง  
4.57 - 4.64   ส่วนการปฐมนิเทศท าให้เข้าใจวัตถุประสงค์วิธีการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

ตารางที ่3.6     แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
     หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  
    ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook ด้านสื่อในการฝึกอบรมอบรมทางไกล 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
1. เอกสารโปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับ

ผู้สูงอายุมีความชัดเจนสามารถใช้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
อย่างเหมาะสม (pdf) 4.64 0.53 

 
 

มากที่สุด 
2. สื่อวีดิทัศน์ที่อับโหลดบนอินเทอร์เน็ต (YouTube)   

มีภาพและเสียงชัดเจน เหมาะสม 4.67 0.53 
มากที่สุด 

3. สื่อวีดิทัศน์ที่อับโหลดบนอินเทอร์เน็ต (YouTube)  
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถ
ปฏิบัติตามได้  4.74 0.45 

 
 

มากที่สุด 
4. คลิปวีดิโอที่อับโหลดให้ห้องอบรม Facebook  

มีภาพและเสียงชัดเจน เหมาะสม 4.69 0.52 
มากที่สุด 

5. ใบความรู้ในแต่ละหัวข้อวิชามีเหมาะสม 4.60 0.54 มากที่สุด 
6. ใบงานในแต่ละหัวข้อวิชาเหมาะสม 4.55 0.55 มากที่สุด 
7. สื่อวัสดุอุปกรณ์ที่จัดส่งให้มีความเหมาะสม 4.71 0.51 มากที่สุด 
8. สื่อวัสดุฝึกปฏิบัติ (Kit) มีความเหมาะสม 4.71 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.38 มากที่สุด 
 
  จากตารางที่ 3.6  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านสื่อในการฝึกอบรมอบรมทางไกล  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.66   เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า สื่อวีดิทัศน์ที่อับโหลดบนอินเทอร์เน็ต (YouTube) ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติตามได้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74  
รองลงมา ได้แก่ สื่อวัสดุอุปกรณ์ที่จัดส่งให้มีความเหมาะสม และ สื่อวัสดุฝึกปฏิบัติ (Kit) มีความเหมาะสม  มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.71 นอกนั้น ได้แก่ เอกสารโปรแกรมนันทนาการศิลปะ
ประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุมีความชัดเจนสามารถใช้เรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม (pdf)  สื่อวีดิทัศน์ที่ 
อับโหลดบนอินเทอร์เน็ต (YouTube)  มีภาพและเสียงชัดเจน เหมาะสม   คลิปวีดิโอที่อับโหลดให้ห้องอบรม 
Facebook มีภาพและเสียงชัดเจน เหมาะสม   และใบความรู้ในแต่ละหัวข้อวิชามีเหมาะสมใบงานในแต่ละ
หัวข้อวิชาเหมาะสม  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.55 - 4.69 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

ตารางที ่3.7     แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
     หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  
    ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook ด้านประโยชน์ของหลักสูตร 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
1. หลักสูตรนี้เป็นประโยชน์ท าให้ท่านมีความรู้ความเข้าใจ

ในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุมากข้ึน 4.81 0.40 
 

มากที่สุด 
2. หลักสูตรนี้ท าให้ท่านมีทักษะและความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถน าความรู้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 4.79 0.42 

 
 

มากที่สุด 
3. หลักสูตรนี้ช่วยท าให้ท่านมีเจตคติท่ีดีต่องานจัดการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ 4.71 0.46 
 

มากที่สุด 
4. หลักสูตรนี้สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมส าหรับ

กลุ่มเป้าหมายอ่ืน เช่น เด็กและเยาวชน  คนพิการ ได้ 4.76 0.43 
 

มากที่สุด 
5. หลักสูตรนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนจากสถานศึกษาในการน าความรู้ที่ได้รับจาก
หลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 4.86 0.42 

 
 

มากที่สุด 
รวม 4.79 0.35 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่ 3.7  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านประโยชน์ของหลักสูตร  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79   เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า หลักสูตรนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาในการน า
ความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86  รองลงมาคือ หลักสูตรนี้เป็นประโยชน์ท าให้ท่านมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุมากขึ้น มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.81  นอกนั้น ได้แก่ หลักสูตรนี้ท าให้
ท่านมีทักษะและความคิดสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุใน
ชุมชนได้อย่างเหมาะสม  หลักสูตรนี้ช่วยท าให้ท่านมีเจตคติที่ดีต่องานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงอายุ  หลักสูตรนี้สามารถประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมส าหรับกลุ่มเป้าหมายอ่ืน เช่น 
เด็กและเยาวชน  คนพิการ ได้  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.71 - 4.79 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

ตารางที ่3.8    แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 
     หลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  
    ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook ด้านการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์ 
 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
1. รูปแบบการสัมมนามีความเหมาะสม 4.64 0.48 มากที่สุด 
2. การบริการของคณะผู้จัดการสัมมนามีความเหมาะสม 4.76 0.43 มากที่สุด 
3. ห้องประชุมมีความเหมาะสม 4.79 0.42 มากที่สุด 
4. ที่พักมีความเหมาะสม 4.88 0.33 มากที่สุด 
5. อาหารมีความเหมาะสม 4.81 0.40 มากที่สุด 
6. อาหารว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.81 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.28 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 3.8  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.78   เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ที่พักมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.88  รองลงมาคือ อาหารมีความเหมาะสม และอาหารว่างและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.81  นอกนั้น ได้แก่ รูปแบบการสัมมนามีความเหมาะสม   การบริการ
ของคณะผู้จัดการสัมมนามีความเหมาะสม  และ  ห้องประชุมมีความเหมาะสม ทุกรายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.64 - 4.69 
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ส่วนที่ 2 ประเมินความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม 
เรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  

ที่เข้ารับการฝึกอบรมด้วยวิธีทางไกลโดยใช้ Application Facebook 
 
ตารางที ่3.9  แสดงผลวิเคราะห์ด้านความรู้และทักษะปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรมโดยรวม 
 

ความรู้ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เฉลี่ย 

คิดเป็น
ร้อยละ 

S. D ระดับ ผลสัมฤทธิ์ 
การอบรม 

ก่อนการอบรม 5 2.67 53.37 0.81 ปานกลาง 87.38 
หลังการอบรม 5 4.71 94.11 0.36 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 3.9 แสดงผลวิเคราะห์ด้านความรู้และทักษะปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยรวม
พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การอบรม ร้อยละ 87.38  โดยมีค่าเฉลี่ยด้านความรู้และทักษะปฏิบัติก่อนการอบรม 
อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.67  และหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71  
 
ตารางที่ 3.10  แสดงความถี่และร้อยละระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติ  
   ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยรวม 
 

ระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติ 
ร้อยละ 

(ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม) 
ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม หลังเข้ารับการฝึกอบรม 

1. น้อยที่สุด (1.00 – 1.80) 9 
(21.43) 

- 

2. น้อย  (1.81 – 2.60) 10 
(23.81) 

- 

3. ปานกลาง  (2.61 – 3.40) 15 
(35.71) 

- 

4. มาก  (3.41 – 4.20) 8 
(19.05) 

8 
(19.05) 

5. มากที่สุด  (4.21 – 5.00) - 34 
(80.95) 

 
  จากตารางที่ 3.10 แสดงความถี่และร้อยละระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติ ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม โดยรวม  พบว่า ก่อนการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติ 
ในระดับน้อยที่สุดจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43  ระดับน้อยจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81  ระดับ
ปานกลางจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 35.72  และระดับมาก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05    
หลังการอบรม  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติ โดยรวมอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีระดับมากจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 19.05  และระดับมากที่สุดจ านวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.95  
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ตารางที่ 3.11 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติของผู้เข้า 
   รับการฝึกอบรม ด้าน ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี โดยรวม 
 

ระดับความรู้ ความเข้าใจ ภาคทฤษฎี ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 
ก่อนเข้ารับการอบรม 2.64 0.98 ปานกลาง 
หลังเข้ารับการอบรม 4.64 0.53 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 3.11 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินความรู้ ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม ด้าน ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี โดยรวม พบว่า ก่อนเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมี
ระดับความรู้ ความเข้าใจ ภาคทฤษฎี อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64   และ หลังเข้ารับการอบรม 
มีระดับความรู้ ความเข้าใจ ภาคทฤษฎี อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 
 
ตารางที่ 3.12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 
   ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี จ าแนกตามวิชา/เนื้อหา (N=42) 
 

วิชา/เนื้อหา มาก
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

ปาน
กลาง
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

น้อย
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. ระดับ 

แนวคิดนโยบายเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
ก่อนการอบรม 1 

(2.38) 
6 

(4.29) 
23 

(54.76) 
11 

(26.19) 
1 

(2.38) 
2.88 0.77 ปานกลาง 

หลังการอบรม 27 
(64.29) 

15 
(35.71) 

- - - 4.64 0.48 มากที่สุด 

ผู้สูงอายุและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ   
ก่อนการอบรม 1 

(2.38) 
11 

(26.19) 
20 

(47.62) 
9 

(21.43) 
1 

(2.38) 
3.05 0.82 ปานกลาง 

หลังการอบรม 35 
(83.33) 

7 
(16.67) 

- - - 4.83 0.38 มากที่สุด 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ     
ก่อนการอบรม 2 

(4.76) 
3 

(7.14) 
28 

(66.67) 
8 

(19.05) 
1 

(2.38) 
2.93 0.75 ปานกลาง 

หลังการอบรม 29 
(69.05) 

13 
(30.95) 

- - - 4.69 0.47 มากที่สุด 

กิจกรรมนันทนาการ    
ก่อนการอบรม   - 12 

(28.57) 
20 

(47.62) 
7 

(16.67) 
3 

(7.14) 
2.98 0.87 ปานกลาง 

หลังการอบรม   33 
(78.57) 

9 
(21.43) 

 
 

- - - 4.79 0.42 มากที่สุด 



66 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

วิชา/เนื้อหา มาก
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

ปาน
กลาง
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

น้อย
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. ระดับ 

กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์ 
ก่อนการอบรม    1 

(2.38) 
10 

(23.81) 
17 

(40.48) 
11 

(26.19) 
3 

(7.14) 
2.88 0.94 ปานกลาง 

หลังการอบรม   32 
(76.19) 

10 
(23.81) 

- - - 4.76 0.43 มากที่สุด 

การประเมินผลการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 
ก่อนการอบรม - 9 

(21.43) 
19 

(45.24) 
11 

(26.19) 
3 

(7.14) 
2.81 0.86 ปานกลาง 

หลังการอบรม 27 
(64.29) 

15 
(35.71) 

   4.64 0.48 มากที่สุด 

 
  ตารางที่ 3.12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี จ าแนกตามวิชา/เนื้อหา  เป็นดังนี้ 
 ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่องแนวคิดนโยบายเกี่ยวกับผู้สูงอายุ   
พบว่า  ก่อนการอบรม มีจ านวน 1 คนอยู่ในระดับน้อยที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 2.38  จ านวน 11 คน อยู่ในระดับ
น้อย คิดเป็นร้อยละ 26.19  จ านวน 23 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 54.76 จ านวน 6 คน อยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 4.29 และจ านวน 1 คน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.38   หลังการอบรม 
พบว่า มีจ านวน 42 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละร้อย โดยที่ อยู่ในระดับมากจ านวน 15 คน  
 คิดเป็นร้อยละ 35.71 และระดับมากที่สุด จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 64.29 
 ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่องแนวคิดนโยบายเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
พบว่า  ก่อนเข้ารับการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.88    และ หลังเข้ารับการอบรม  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 
 

 ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่องผู้สูงอายุและการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ  พบว่า  ก่อนการอบรม  มีจ านวน 1 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.38  
จ านวน 9 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 21.43  จ านวน 20 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
47.62  จ านวน 11 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 26.19  และจ านวน 1 คน อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 
1 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.38  หลังการอบรม พบว่า จ านวน 42 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยที่ อยู่ในระดับมากจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67  และ ระดับมากที่สุด จ านวน 35 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 83.33  
  ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่อง ผู้สูงอายุและการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ พบว่า ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.05  หลัง
เข้ารับการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 
 

 ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  พบว่า มีจ านวน 1 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.38  จ านวน 8 คน 
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อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 19.05  จ านวน 28 คน อยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 66.67 จ านวน 
3 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 7.14  และ จ านวน 2 คนอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.76   
หลังการอบรม จ านวน 42 คน อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละร้อย โดย ที่ อยู่ในระดับมากจ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.95  และจ านวน 29 คน อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 69.05 
   ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.93  
หลังเข้ารับการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 
 

ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่อง กิจกรรมนันทนาการ  พบว่า 
ก่อนการอบรม มีจ านวน 3 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 7.14  จ านวน 7 คน อยู่ในระดั บน้อย  
คิดเป็นร้อยละ 16.67  จ านวน 20 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 47.62  และจ านวน 12 คน อยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 28.57   หลังการอบรม มีจ านวน 42 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละร้อย 
โดยที่อยู่ในระดับมาก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 21.43  และอยู่ ในระดับมากที่สุด จ านวน 33 คน คิดเป็น
ร้อยละ 78.57 
  ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่อง กิจกรรมนันทนาการ   พบว่า  
ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.98  หลังเข้ารับการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 

 

ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่อง กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์  พบว่า 
ก่อนการอบรม มีจ านวน 3 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 7.14  จ านวน 11 คน อยู่ในระดับน้อย คิด
เป็นร้อยละ 26.19  จ านวน 17 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 40.48  จ านวน 10 คน อยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 23.81  และจ านวน 1 คน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 2.38   หลังการอบรม  
มีจ านวน 42 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละร้อย โดยที่ อยู่ในระดับมากจ านวน 10 คน คิดเป็น  
รอ้ยละ 23.81  และ อยู่ในระดับมากที่สุดจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 76.19 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่อง กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์  พบว่า  
ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.88  หลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดั บมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 

 

ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่อง การประเมินผลการจัดกิจกรรม
ส าหรับผู้สูงอายุ  พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 3 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 7.14  จ านวน 11 
คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 26.19  จ านวน  19 คนอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 45.24  
จ านวน 9 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 21.43   หลังการอบรม มีจ านวน 42 คน อยู่ในระดับมากข้ึนไป
คิดเป็นร้อยละร้อย โดยที่อยู่ในระดับมากจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71  จ านวน 27 คน อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 64.29 

  ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจใน วิชา/เนื้อหา เรื่อง การประเมินผลการจัด
กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  พบว่า ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในรัดปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.81  หลังการอบรม 
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 
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ตารางที่ 3.13 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินความรู้ ด้านความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยรวม 

 
ระดับความรู้ ความเข้าใจ ภาคปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับ 

ก่อนเข้ารับการอบรม 2.44 1.07 ปานกลาง 
หลังเข้ารับการอบรม 4.75 0.35 มากที่สุด 

 
      จากตารางที่ 3.13 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินความรู้ ด้านความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงาน
ศิลปะประดิษฐ์ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยรวม พบว่า ก่อนเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมี ระดับ
ความรู้ ด้านความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.44   และ 
หลังเข้ารับการอบรม มีระดับความรู้ ด้านความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 
 
 
ตารางที่ 3.14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเก่ียวกับ

ความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ (N=42) 
 

ความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงาน
ศิลปะประดิษฐ์ 

มาก
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

ปาน
กลาง
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

น้อย
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. ระดับ 

1. การประดิษฐ์พานรองพระจากใบยางพารา      
ก่อนการอบรม - 5 

(11.90) 
19 

(45.24) 
5 

(11.90) 
13 

(30.95) 
2.38 1.06 น้อย 

หลังการอบรม 25 
(59.52) 

17 
(40.48) 

- - - 4.60 0.50 มาก
ที่สุด 

2. การประดิษฐ์ที่คาดผมดอกบัวจากเศษผ้า      
ก่อนการอบรม - 7 

(16.67) 
16 

(38.10) 
7 

(16.67) 
12 

(28.57) 
2.43 1.09 น้อย 

หลังการอบรม 32 
(76.19) 

10 
(23.81) 

- - - 4.76 0.43 มาก
ที่สุด 

3. การประดิษฐ์หมอนเครื่องหอม 
ก่อนการอบรม - 7 

(16.67) 
16 

(38.10) 
7 

(16.67) 
12 

(28.57) 
2.43 1.09 น้อย 

หลังการอบรม 32 
(76.19) 

10 
(23.81) 

- - - 4.76 0.43 มาก
ที่สุด 

4. การประดิษฐ์ตุ้มดอกกุหลาบ   
ก่อนการอบรม 2 

(4.76) 
5 

(11.90) 
17 

(40.48) 
9 

(21.43) 
9 

(21.43) 
2.57 1.11 น้อย 

หลังการอบรม 30 
(71.43) 

11 
(26.19) 

1 
(2.38) 

- - 4.69 0.52 มาก
ที่สุด 
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ความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงาน
ศิลปะประดิษฐ์ 

มาก
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

ปาน
กลาง
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

น้อย
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. ระดับ 

5. การประดิษฐ์ขันหมากเบ็งจิ๋ว จากกระดาษเรนโบว์                
ก่อนการอบรม - 5 

(11.90) 
17 

(40.48) 
7 

(16.67) 
13 

(30.95) 
2.33 1.05 น้อย 

หลังการอบรม 27 
(64.29) 

15 
(35.71) 

- - - 4.64 0.48 มาก
ที่สุด 

6. การประดิษฐ์ผ้าเช็ดหน้ารูปสัตว์ (งู/ปีมะโรง)     
ก่อนการอบรม 1 

(2.38) 
8 
(19.05) 

11 
(26.19) 

8 
(19.05) 

14 
(33.33) 

2.38 1.21 น้อย 

หลังการอบรม 31 
(73.81) 

10 
(23.81) 

1 
(2.38) 

- - 4.71 0.51 มาก
ที่สุด 

7. การประดิษฐ์กิ๊บรูปหมวกจากฝาขวดน้ าและเศษผ้า     
ก่อนการอบรม 3 

(7.14) 
7 

(16.67) 
10 

(23.81) 
9 

(21.43) 
13 

(30.95) 
2.48 1.29 น้อย 

หลังการอบรม 34 
(80.95) 

8 
(19.05) 

- - - 4.81 0.40 มาก
ที่สุด 

8. การประดิษฐ์ของช าร่วยขนมสอดไส้   
ก่อนการอบรม 1 

(2.38) 
7 

(16.67) 
17 

(40.48) 
5 

(11.90) 
12 

(28.57) 
2.52 1.15 น้อย 

หลังการอบรม 33 
(78.57) 

9 
(21.43) 

   4.79 0.42 มาก
ที่สุด 

9. การประดิษฐ์กิ๊บติดผมดอกบานชื่นจากเศษผ้า      
ก่อนการอบรม 2 

(4.76) 
7 

(16.67) 
13 

(30.95) 
8 

(19.05) 
12 

(28.57) 
2.50 1.21 น้อย 

หลังการอบรม 33 
(78.57) 

9 
(21.43) 

   4.79 0.42 มาก
ที่สุด 

10. การประดิษฐ์ของช าร่วยข้าวต้มมัด   
ก่อนการอบรม - 8 

(19.05) 
13 

(30.95) 
7 

(16.67) 
14 

(33.33) 
2.36 1.14 น้อย 

หลังการอบรม 33 
(78.57) 

9 
(21.43) 

- - - 4.79 0.42 มาก
ที่สุด 

11. การประดิษฐ์พวงกุญแจจากรังไหม   
ก่อนการอบรม 1 

(2.38) 
7 

(16.67) 
18 

(42.86) 
4 

(9.52) 
12 

(28.57) 
2.55 1.15 น้อย 

หลังการอบรม 36 
(85.71) 

6 
(14.29) 

- - - 4.86 0.35 มาก
ที่สุด 

12. การประดิษฐ์ร่มการบูรจากผ้าโปร่ง   
ก่อนการอบรม 1 

(2.38) 
6 

(14.29) 
12 

(28.57) 
12 

(28.57) 
11 

(26.19) 
2.38 1.10 น้อย 
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ความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงาน
ศิลปะประดิษฐ์ 

มาก
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

ปาน
กลาง
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

น้อย
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. ระดับ 

หลังการอบรม 33 
(78.57) 

9 
(21.43) 

- - - 4.79 0.42 มาก
ที่สุด 

 
  จากตารางที่ 3.14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 
ความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์  เป็นดังนี้ 
 

ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่อง การประดิษฐ์
พานรองพระจากใบยางพารา  พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 13 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
30.95  จ านวน 5 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 11.90  จ านวน 19 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 45.24  และจ านวน 5 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 11.90    หลังการอบรม มีจ านวน 42 คน 
อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละร้อย โดยที่ จ านวน 17 คน อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 40.48  และ 
จ านวน 25 คน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 59.52 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่อง การประดิษฐ์
พานรองพระจากใบยางพารา  พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.38  หลังการอบรม
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 

 

ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่อง การประดิษฐ์ 
ที่คาดผมดอกบัวจากเศษผ้า    พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 12 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
28.57  จ านวน 7 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 16.67  จ านวน 16 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 38.10  และจ านวน 7 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 16.67    หลังการอบรม มีจ านวน 42 คน 
อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละร้อย โดยที่ จ านวน 10 คน อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 23.81  และ 
จ านวน 32 คน อยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 76.19 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่อง การประดิษฐ์ที่
คาดผมดอกบัวจากเศษผ้า     พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.43  หลังการอบรม
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 

 

ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่อง การประดิษฐ์
หมอนเครื่องหอม    พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 12 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.57  
จ านวน 7 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 16.67  จ านวน 16 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
38.10  และจ านวน 7 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 16.67    หลังการอบรม มีจ านวน 42 คน อยู่ใน
ระดับมากข้ึนไปคิดเป็นร้อยละร้อย โดยที่ จ านวน 10 คน อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 23.81  และ จ านวน 
32 คน อยู่ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 76.19 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่อง การประดิษฐ์
หมอนเครื่องหอม     พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.43  หลังการอบรมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 
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ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่อง การประดิษฐ์ตุ้ม
ดอกกุหลาบ      พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 9 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 21.43  จ านวน 9 
คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 21.43  จ านวน 17 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 40.48  
จ านวน 5 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 11.90    และ จ านวน 2 คน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 4.76    หลังการอบรม มีจ านวน 41 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.62  โดยที่ จ านวน  
1 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.38  จ านวน 11 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 26.19  และ 
30 คนอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 71.43   

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่อง การประดิษฐ์
ตุ้มดอกกุหลาบ      พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.57  หลังการอบรมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 

 

ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์   การประดิษฐ์
ขันหมากเบ็งจิ๋ว จากกระดาษเรนโบว์    พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 13 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 30.95  จ านวน 7 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 16.67  จ านวน 17 คน อยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 40.48  และจ านวน 5 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 11.90     หลังการอบรม   มีจ านวน 
42 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100  โดยที่ จ านวน 15 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 35.71   
และ 27 คนอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 64.29   

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่อง การประดิษฐ์
ตุ้มดอกกุหลาบ      พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.33  หลังการอบรมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 
 

ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์   การประดิษฐ์
ผ้าเช็ดหน้ารูปสัตว์ (งู/ปีมะโรง)    พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 14 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
33.33  จ านวน 8 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 19.05  จ านวน 11 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 26.19  จ านวน 8 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 19.05  และ จ านวน 1 คน อยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 2.38    จ านวน 41 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 97.62  โดยที่ จ านวน 1 คน อยู่ใน
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.38  จ านวน 10 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 23.81  และ 31 คน 
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 73.81     

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่อง การประดิษฐ์
ผ้าเช็ดหน้ารูปสัตว์ (งู/ปีมะโรง)      พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.38  หลัง
การอบรม  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 

 

 ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์  การประดิษฐ์ 
กิ๊บรูปหมวกจากฝาขวดน้ าและเศษผ้า    พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 13 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 30.95  จ านวน 9 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 21.43  จ านวน 10 คน อยู่ในระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 23.81  จ านวน 7 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 16.67  และ จ านวน 3 คน อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 7.14   หลังการอบรม มีจ านวน 42 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100  
โดยที่ จ านวน 8 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 19.05   และ 34 คนอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
80.95   
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ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์  การประดิษฐ์กิ๊บ 
รูปหมวกจากฝาขวดน้ าและเศษผ้า   พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.48   
หลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 

 

ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์   การประดิษฐ์ของ
ช าร่วยขนมสอดไส้  พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 12 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.57  
จ านวน 5 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 11.90  จ านวน 17 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
40.48  จ านวน 7 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 16.67  และ จ านวน 1 คน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ 2.38     หลังการอบรม  มีจ านวน 42 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100  โดยที่ จ านวน  
9 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 21.43   และ 33 คนอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.57   

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ การประดิษฐ์กิ๊บรูป
หมวกจากฝาขวดน้ าและเศษผ้า  พบว่า  ก่อนการอบรม  มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.52   
หลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 
 

ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์   การประดิษฐ์กิ๊บ 
ติดผมดอกบานชื่นจากเศษผ้า พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 12 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
28.57  จ านวน 5 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 11.90  จ านวน 8 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อย
ละ 18.05  จ านวน 13 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 30.95  และ จ านวน 2 คน อยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 4.76     หลังการอบรม  มีจ านวน 42 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100  โดยที่ 
จ านวน 9 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 21.43   และ 33 คนอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.57   

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ เรื่องการประดิษฐ์กิ๊บ
รูปหมวกจากฝาขวดน้ าและเศษผ้า  พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.50  หลัง
การอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 

 
ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์   การประดิษฐ์ของ

ช าร่วยข้าวต้มมัด  พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 14 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.33  จ านวน 
7 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 16.67  จ านวน 13 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 30.95  
และจ านวน 8 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 19.05    หลังการอบรม  มีจ านวน 42 คน อยู่ในระดับมาก
ขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100  โดยที่ จ านวน 9 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 21.43   และ 33 คนอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 78.57   

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ การประดิษฐ์ของ
ช าร่วยข้าวต้มมัด  พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.36  หลังการอบรมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 

 
ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์      การประดิษฐ์ 

พวงกุญแจจากรังไหม    พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 12 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.57  
จ านวน 4 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 9.52  จ านวน 18 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
42.86  และจ านวน 7 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 16.67 และ จ านวน 1 คนอยู่ในระดับมากที่สุด  
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คิดเป็นร้อยละ 2.38    หลังการอบรม  มีจ านวน 42 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100  โดยที่ 
จ านวน 6 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 14.29   และ 36 คนอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 85.71   

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์  การประดิษฐ์พวง
กุญแจจากรังไหม พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.55  หลังการอบรมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 

 
ร้อยละความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์   การประดิษฐ์ร่ม

การบูรจากผ้าโปร่ง  พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 11 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 26.19  
จ านวน 12 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 28.57  จ านวน 12 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
28.57  และจ านวน 6 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 14.29 และ จ านวน 1 คนอยู่ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 2.38    หลังการอบรม  มีจ านวน 42 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 100  โดยที่ 
จ านวน 9 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 21.43   และ 33 คนอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 78.57   

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ การประดิษฐ์ร่ม
การบูรจากผ้าโปร่ง    พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.38  หลังการอบรมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 
 

ตารางที่ 3.15 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 
   ความสามารถด้านทักษะการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ   (N=42) 
 

รายการประเมิน มาก
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

มาก 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

ปาน
กลาง
จ านวน 
(ร้อยละ) 

น้อย 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

 

น้อย
ที่สุด 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ค่า 
เฉลี่ย 

S.D. ระดับ 

ความสามารถด้านทักษะการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ    
ก่อนการอบรม - 9 

(21.43) 
15 

(35.71) 
12 

(28.57) 
6 

(14.29) 
2.64 0.98 ปาน

กลาง 
หลังการอบรม 28 

(66.67) 
13 

(30.95) 
1 

(2.38) 
- - 4.64 0.53 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 3.15 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
ความสามารถด้านทักษะการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ   เป็นดังนี้ 

ร้อยละความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะการปฏิบัติการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ   พบว่า ก่อนการอบรม มีจ านวน 6 คน อยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 14.29  
จ านวน 12 คน อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 28.57  จ านวน 15 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
35.71  และจ านวน 9 คน อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 21.43    จ านวน 41 คน อยู่ในระดับมากขึ้นไปคิด
เป็นร้อยละ 97.62  โดยที่ จ านวน 1 คน อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.38  จ านวน 13 คน อยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 30.95  และ 28 คนอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 66.67 

ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความสามารถด้านทักษะการปฏิบัติการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ   พบว่า  ก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64  
หลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

ตารางที่ 3.16  แสดงจ านวน ร้อยละ ความคิดเห็นข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับอบรม ความถี่ ร้อยละ 
1.ด้านเนื้อหาหลักสูตร   
 1.1 หลักสูตรเหมาะสม 18 66.67 
 1.2 หลักสูตรเนื้อหามีความชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้สามารถเรียนรู้ 
                ได้เร็วและการเข้าศึกษาได้สะดวกสบายมีความกะทัดรัด 
                เข้าใจง่าย 

 
 
3 

 
 

11.11 
 1.3  ควรเพิ่มใบความรู้และจัดท าเป็นเล่มเอกสาร 4 14.81 
 1.4  ควรลดเนื้อหาแบบบรรยายในการสัมมนาเสริมประสบการณ์ 2 7.41 

รวม 27 100 
2. ด้านรูปแบบการฝึกอบรม (ทางไกลโดยใช้สื่อประสม)   
 2.1 รูปแบบอบรมเหมาะสม 19 67.86 
 2.2 รูปแบบอบรมท าให้ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้  
                สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา และน าไปปรับใช้ในการสอน 
                นักศึกษา กศน. ได้ ท าให้ได้รับประโยชน์มาก 

 
 
5 

 
 

17.86 
 2.3 ควรมีรูปแบบงานประดิษฐ์ที่หลากหลาย 1 3.57 
 2.4 ควรรวมสื่อไว้ที่เดียวกัน 1 3.57 
 2.5 ควรจัดอบรมให้กับครูทุกคน 1 3.57 
 2.6 คลิปวิดีโอท าเร็วดูไม่ทัน 1 3.57 

รวม 28 100 
3. ด้านวิทยากรในการฝึกอบรม/สัมมนา   
  3.1 วิทยากรให้การแนะน าการฝึกอบรมผ่าน FB ท าให้สามารถ
พัฒนาปรับปรุงตนเองได้ตามค าแนะน าของวิทยากร 

 
2 

 
5.56 

 3.2 วิทยากรอบรมฝึกอบรมผ่าน FB สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี 
ให้ความรู้ดีมาก 

 
10 

 
27.78 

 3.3 วิทยากรฝึกอบรมผ่าน FB มีความรู้เหมาะสม 10 27.78 
 3.4 วิทยากรในการสัมมนาฯ เหมาะสม 10 27.78 
 3.5 วิทยากรในการสัมมนาฯเป็นกันเองกับผู้เข้ารับการอบรม 1 2.78 
           3.6 วิทยากรบางท่านยังไม่มีความเชี่ยวชาญในสาระท่ีต้องบรรยาย
เท่าท่ีควร 

 
1 

 
2.78 

 3.7 วิทยากรสัมมนาควรอธิบายให้กระชับ 1 2.78 
 3.8 วิทยากรควรเพิ่มหรือยกตัวอย่างแบบประเมินและผล
โครงการที่ครูควรน าไปใช้ 

 
1 

 
2.78 

รวม 36 100 
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  จากตารางที่ 3.16  แสดงจ านวน ร้อยละ ความคิดเห็นข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอบรม
ตามโครงการ  พบว่า  
  1. ด้านเนื้อหาหลักสูตร มีผู้แสดงความคิดเห็นจ านวน 27 คน  โดยที่แสดงความคิดเห็นว่า หลักสูตร
เหมาะสมจ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ  66.67  ควรเพ่ิมใบความรู้และจัดท าเป็นเล่มเอกสาร จ านวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.81   หลักสูตรเนื้อหามีความชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้สามารถเรียนรู้ได้เร็วและการเข้าศึกษา
ได้สะดวกสบายมีความกะทัดรัด เข้าใจง่าย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 และ ควรลดเนื้อหาแบบ
บรรยายในการสัมมนาเสริมประสบการณ์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.41 
 2. ด้านรูปแบบการฝึกอบรม (ทางไกลโดยใช้สื่อประสม)  ด้านเนื้อหาหลักสูตร มีผู้แสดงความคิดเห็น
จ านวน 28 คน  โดยที่แสดงความคิดเห็นว่ารูปแบบอบรมเหมาะสม  จ านวน 19 คน  คิดเป็นร้อยละ  67.86  
รูปแบบอบรมท าให้ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา และน าไปปรับใช้ในการสอน
นักศึกษา กศน. ได้ ท าให้ได้รับประโยชน์มาก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 17.86  แสดงความคิดเห็นว่าควรมี
รูปแบบงานประดิษฐ์ที่หลากหลาย   ควรรวมสื่อไว้ที่เดียวกัน   ควรจัดอบรมให้กับครูทุกคน  คลิปวิดีโอท าเร็วดู
ไม่ทัน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 14.28 
 3. ด้านวิทยากรในการฝึกอบรม/สัมมนา  มีผู้แสดงความคิดเห็นจ านวน 36 คน  โดยที่แสดงความ
คิดเห็นว่า วิทยากรอบรมฝึกอบรมผ่าน FB สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี ให้ความรู้ดีมาก จ านวน 10 คน  
วิทยากรฝึกอบรมผ่าน FB มีความรู้เหมาะสม จ านวน 10 คน วิทยากรในการสัมมนาฯ เหมาะสม  จ านวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.78  เท่ากัน  วิทยากรให้การแนะน าการฝึกอบรมผ่าน FB ท าให้สามารถพัฒนาปรับปรุง
ตนเองได้ตามค าแนะน าของวิทยากร จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.56  แสดงความคิดเห็นว่า วิทยากรใน
การสัมมนาฯเป็นกันเองกับผู้เข้ารับการอบรม  วิทยากรบางท่านยังไม่มีความเชี่ยวชาญในสาระที่ต้องบรรยาย
เท่าที่ควร    วิทยากรสัมมนาควรอธิบายให้กระชับ และ วิทยากรควรเพ่ิมหรือยกตัวอย่างแบบประเมินและผล
โครงการที่ครูควรน าไปใช้ หัวข้อละ 1 คน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.12 
 
 
 



 
 

บทท่ี 5 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

 
  การสรุปผลการด าเนินงาน โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application 
Facebook  จัดท ารายงานสรุปตามการรายงานแผนการปฏิบัติงานประจ าปี ดังนี้ 

1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
   การด าเนินงานโครงการโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สู งอายุโดยใช้  
Application Facebook   มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้แก่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่  2การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

 
2. ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการด าเนนิงาน กศน. ปี 2560 

 
  การด าเนินงานโครงการโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สู งอายุโดยใช้  
Application Facebook   มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้แก่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   ข้อ 2.3 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย “ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีจัดการเรียนรู้” โดย การพัฒนาบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง  

   ข้อ 2.4 ใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยและ 
หมาะสม ได้แก่ Application Facebook เป็นเครื่องมือในการ ส่งเสริมให้มีการสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย
ในการพัฒนาบุคลากร 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัยและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ข้อ  4.3  มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว ใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ 

 
3.  วัตถุประสงค์  

   โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook     
    2. เพ่ือจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
 

4. กิจกรรมด าเนินการ 
   ในการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ 
Application Facebook  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ได้รับจัดสรรเป็น จ านวน 241,428 (สองแสนสี่หมื่น
หนึ่งพันสี่ร้อยยี่สิบแปดบาทถ้วน)  กิจกรรมด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  เป็น 2 ส่วน คือ 

4.1 การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook    
ด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้  
    1) ขั้นก่อนด าเนินการ 

  1.1) ศึกษารูปแบบแนวคิดที่เกี่ยวข้อง   ได้แก่ แนวคิดการฝึกอบรมการศึกษา
ทางไกล   แนวคิดเรื่องเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)   และการประยุกต์ใช้งาน Facebook  เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ของสถานศึกษา  
     1.2) ด าเนินการเปิดห้องฝึกอบรมทางไกลออนไลน์ เลือกใช้ Application 
Facebook  ในรูปแบบ Facebook Group 
     1.3) วางแผนการฝึกอบรม ระหว่างวันที่ 27  กุมภาพันธ์ – 28  เมษายน 
2560 และเตรียมการได้แก่จัดท าก าหนดการฝึกอบรม  ขออนุญาตเปิดชั้นเรียนหรือห้องฝึกอบรมทางไกล  
บน Facebook    แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  จัดท าใบสมัคร   จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ใน 
การฝึกอบรม  ประสานส่วนที่เกี่ยวข้อง 
    1.4) ประชาสัมพันธ์รับสมัครกลุ่มเป้าหมาย 
    1.5) ลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
       1.6) จัดท าสื่อในห้องอบรมออนไลน์ ทั้งสื่อเอกสารและสื่อวีดิทัศน์ 
   1.7) จัดท าชุดฝึกปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ และอุปกรณ์ 
   1.8) จัดท าแบบวัดประเมินผลและแบบสอบถาม   ได้แก่ 
     - แบบเก็บคะแนนและตรวจสอบงาน   
    - แบบสอบถามชุดที่ 1  เป็นแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม  
เป็นแบบประเมินความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะ
ประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ที่เข้ารับการฝึกอบรมด้วยวิธีทางไกลโดยใช้ Application Facebook   
    - แบบสอบถามชุดที่ 2  เป็นแบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  
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    2) ขั้นระหว่างด าเนินการ 
2.1) จัดฝึกอบรมทางไกล จัดกิจกรรม ดังนี้ 

-การปฐมนิเทศ   
      -การศึกษาภาคทฤษฎี   
      -การศึกษาภาคปฏิบัติ   
     2.2) การสัมมนาเสริมประสบการณ์  จัดกิจกรรม ดังนี้ 
     - เสริมประสบการณ์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
       - ฝึกประสบการณ์จัดกิจกรรส าหรับผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
     - ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะส าหรับผู้สูงอายุ 
      - จัดแสดงผลงานผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
     - แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดกิจกรรม 
     - ประเมินผลการเรียนรู้ และประเมินโครงการ 
      - มอบนโยบาย 
     - มอบวุฒิบัตร 
    3) ขั้นหลังด าเนินการ 
     ขั้นหลังด าเนิน เป็นการด าเนินการต่าง ๆ หลังการฝึกอบรมและการสัมมนา
เสริมประสบการณ์เสร็จสิ้นแล้ว  ได้แก่  
     - การติดตามประเมินผล  
      - จัดท ารายงานผลการเรียนรู้ 
     - การติดตามผลการน าความรู้ไปใช้  
     - การจัดการด้านเอกสารต่าง ๆ ในการบริหารจัดการโครงการ  
     - รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรตามโครงการ 

   - การสรุปและจัดท ารายงาน   
 

4.2  การจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
 

 ในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร นั้น ได้
ด าเนินการ  ขออนุญาตด าเนินการกับกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ  และด าเนินการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ
เพ่ือใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนากิจกรรม จ านวน 14 ครั้ง  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมส าหรับ
ผู้สูงอายุในโอกาสต่อไป 

 
5. สรุปผลการจัดกิจกรรม 

   สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ 
Application Facebook  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ดังนี้ 
  5.1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application 
Facebook     
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   5.1.1 ผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
1) ด าเนินการเปิดห้องฝึกอบรมทางไกลออนไลน์ บน Application Facebook บน 

Facebook Esan Nfe ของสถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2) ประชาสัมพันธ์รับสมัครครู กศน. และผู้ท าหน้าที่จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ ไปยัง

ส านักงาน กศน. ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด มีผู้สมัคร 65 คน 
3) จัดท าสื่อเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมในรูปแบบไฟล์ pdf  จ านวน 2 ไฟล์ 
4) upload สื่อวีดิทัศน์ประกอบการอบรม จ านวน 14 เรื่อง ไว้ในห้องอบรมทางไกล 
5) จัดท าสื่อประกอบหลักสูตรและชุดฝึกปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ (ชุด 

Kit) จ านวน 60 ชุด 
6) ด าเนินการจัดฝึกอบรมทางไกล จ านวน 1 ครั้ง ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 28  

เมษายน 2560 
7) จัดสัมมนาเสริมประสบการณ์จ านวน 1 ครั้ง ระหว่างวันที่ 3-5  พฤษภาคม  2560 

  
      5.1.2 การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
   ในการจัดการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ 
Application Facebook  ได้ด าเนินการเก็บรวมรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครู กศน. หรือบุคลกร กศน. ที่จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ ที่สมัครเข้า
รับการอบรมและอยู่ในกระบวนการอบรมตลอดหลักสูตรจ านวน 42 คน  และเป็นกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม     
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เป็นแบบสอบถาม จ านวน 2 ชุด คือ 
   - แบบสอบถามชุดที่ 1  เป็นแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
   - แบบสอบถามชุดที่ 2  เป็นแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
    วิธีการเก็บข้อมูล  ด าเนินการแจกแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม  และแบบประเมินผล
การฝึกอบรม ในวันสุดท้ายของการสัมมนาเสริมประสบการณ์ ให้แก่ผู้รับการฝึกอบรม จ านวน 42 คน ได้รับ
แบบกลับคืนจ านวน 42 ชุด คิดเป็นร้อยละร้อย 
   การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการใน 2 ประเด็น ดังนี้  
    ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรม
นันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 5  ตอน ได้แก่ 
    ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  เป็นข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
การศึกษา และต าแหน่ง  วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  ใช้ค่าความถี่ 
(frequency) และค่าร้อยละ (percentage)    
      ตอนที่ 2  ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะ -
ประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ จ านวน 6 ด้าน ได้แก่  ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร  ด้านระยะเวลาการฝึกอบรม 
ด้านรูปแบบการฝึกอบรมวิธีทางไกลโดยใช้ Application Facebook   ด้านสื่อในการฝึกอบรมอบรมทางไกล
ด้านประโยชน์ของหลักสูตร  ด้านการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์และข้อเสนอแนะ  วิเคราะห์ข้อมูลประเมิน 
6 ด้าน  โดยการหาค่าเฉลี่ย (mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)   
      ตอนที่ 3  ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ โดยใช้ Application Facebook  โดยภาพรวม 3 
ด้าน ได้แก่ ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ
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ความพึงพอใจต่อรูปแบบการฝึกอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook   ความพึงพอใจต่อการสัมมนา
เสริมประสบการณ์      วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  ใช้ค่าความถี่ 
(frequency) และค่าร้อยละ (percentage)    
     ตอนที่ 4  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่  ด้านเนื้อหาหลักสูตร   ด้าน
รูปแบบการฝึกอบรม (ทางไกลโดยใช้สื่อประสม)  ด้านวิทยากรในการฝึกอบรมและสัมมนาเสริมประสบการณ์ 
และด้านอ่ืน ๆ  วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  ใช้ค่าความถี่ (frequency) 
และค่าร้อยละ (percentage)    
     ตอนที่ 5  การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis)  ใช้ค่าความถี่ (frequency) และค่าร้อยละ (percentage)    
   ส่วนที่ 2 ประเมินความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้
โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ที่เข้ารับการฝึกอบรมด้วยวิธีทางไกลโดยใช้ Application 
Facebook  จ านวน 3 ด้าน ได้แก่  ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี ก่อนและหลังการอบรม   ความสามารถด้าน
ทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ ก่อนและหลังการอบรม และ  ความสามารถทักษะการปฏิบัติการ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ ก่อนและหลังการอบรม     วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา 
(Descriptive Analysis)  ใช้ค่าความถี่ (frequency) และค่าร้อยละ (percentage)   และการหาค่าเฉลี่ย 
(mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)   
 
   5.1.3 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร หลักสูตรการใช้โปรแกรมนันทนาการ
ศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
    ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง การใช้
โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ 
    ส่วนที่ 2 ประเมินความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม   เรื่อง
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ที่เข้ารับการฝึกอบรมด้วยวิธีทางไกลโดยใช้ 
Application Facebook 
    สรุปได้ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องการใช้โปรแกรม
นันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ สรุปได้ดังนี้ 
   1) ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับ
ผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุอยู่ระหว่าง 31 - 40 ปี ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  และเป็น
บุคลากร กศน. ประเภท ครู กศน. ต าบล  
    2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
เรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยที่ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ 
ด้านประโยชน์ของหลักสูตร  ด้านองค์ประกอบของหลักสูตรด้านระยะเวลาการฝึกอบรม    ด้านรูปแบบ 
การฝึกอบรมทางไกลโดยใช้ Application Facebook   ด้านสื่อในการฝึกอบรมอบรมทางไกล และด้านการจัด
สัมมนาเสริมประสบการณ์  และด้านประโยชน์ของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  
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     3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
เรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านองค์ประกอบของหลักสูตร โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยที่ ด้านวัตถุประสงค์  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยูใ่นระดับมากที่สุด  ส่วนด้านรูปแบบการอบรมทางไกล มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ในระดับมาก  
     4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
เรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านระยะเวลาการฝึกอบรม  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านระยะเวลาตลอด
หลักสูตร 60 ชั่วโมง มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยทุกรายการประเมินมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
    5) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
เรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านรูปแบบการฝึกอบรมทางไกล โดยใช้ Application Facebook   โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยที่ด้านการสื่อสารการเรียนรู้ผ่าน Application Facebook มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  ส่วนการปฐมนิเทศท าให้เข้าใจวัตถุประสงค์วิธีการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดอยู่ใน
ระดับมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 
    6) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
เรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านสื่อในการฝึกอบรมอบรมทางไกล  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยที่ด้านสื่อ 
วีดิทัศน์ที่อับโหลดบนอินเทอร์เน็ต (YouTube) ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติ
ตามได ้มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  นอกนั้นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ  
    7) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
เรื่องการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านประโยชน์ของหลักสูตร  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยที่ด้านหลักสูตรนี้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากสถานศึกษาในการน าความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตรไปใช้ในการจัด
กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  นอกนั้นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุก
รายการ 
    8) เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อการฝึกอบรมเก่ียวกับหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ ด้ วยวิธีอบรมทางไกลโดยใช้  Application 
Facebook  ด้านการจัดสัมมนาเสริมประสบการณ์  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยที่ด้านที่พักมี
ความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด  นอกนั้นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ 
 
    ส่วนที่ 2 ประเมินความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม   เรื่อง 
การใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ  ที่เข้ารับการฝึกอบรมด้วยวิธีทางไกลโดยใช้ 
Application Facebook  ด้านความรู้และทักษะปฏิบัติก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยรวมพบว่า ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์การอบรม ร้อยละ 87.38  โดยมีค่าเฉลี่ยด้านความรู้และทักษะปฏิบัติก่อนการอบรม อยู่ในระดับ
ปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.67  และหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ดังนี้ 

1) ด้าน ความรู้ความเข้าใจภาคทฤษฎี โดยรวม พบว่า  ก่อนเข้ารับการอบรมผู้เข้า
รับการอบรมมีระดับความรู้ ความเข้าใจ ภาคทฤษฎี อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64   และ หลัง
เข้ารับการอบรม มีระดับความรู้ ความเข้าใจ ภาคทฤษฎี อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64  
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ได้แก่  เรื่องแนวคิดนโยบายเกี่ยวกับผู้สูงอายุ  เรื่องผู้สูงอายุและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ 
เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  เรื่องกิจกรรมนันทนาการ  เรื่องกิจกรรมศิลปะ
ประดิษฐ์  และ เรื่องการประเมินผลการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ  โดยเรื่องผู้สูงอายุและการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ มีค่าเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 
 

2) ด้านความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ โดยรวม พบว่า ก่อน
เข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ ด้านความสามารถด้านทักษะปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ อยู่
ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.44   และ หลังเข้ารับการอบรม มีระดับความรู้ ด้านความสามารถด้านทักษะ
ปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75  โดยทุกรายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุด   ได้แก่ เรื่องการประดิษฐ์พานรองพระจากใบยางพารา  เรื่องการประดิษฐ์ที่คาดผมดอกบัวจากเศษผ้า     
เรื่องการประดิษฐ์หมอนเครื่องหอม     เรื่องการประดิษฐ์ตุ้มดอกกุหลาบ      เรื่องการประดิษฐ์ตุ้มดอกกุหลาบ      
เรื่องการประดิษฐ์ผ้าเช็ดหน้ารูปสัตว์ (งู/ปีมะโรง)      เรื่องการประดิษฐ์กิ๊บรูปหมวกจากฝาขวดน้ าและเศษผ้า   
เรื่องการประดิษฐ์กิ๊บรูปหมวกจากฝาขวดน้ าและเศษผ้า      เรื่องการประดิษฐ์กิ๊บรูปหมวกจากฝาขวดน้ าและ
เศษ   เรื่องการประดิษฐ์ของช าร่วยข้าวต้มมัด  เรื่องการประดิษฐ์พวงกุญแจจากรังไหม  และ เรื่องการประดิษฐ์
ร่มการบูรจากผ้าโปร่ง   โดยที่เรื่องการประดิษฐ์กิ๊บรูปหมวกจากฝาขวดน้ าและเศษผ้ามีค่าเฉลี่ยสูงสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.86 

3) ด้านทักษะการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ พบว่า  ก่อน
การอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64  หลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.64 

4) ความคิดเห็นข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมตามโครงการ  พบว่า 
     (1) ด้านเนื้อหาหลักสูตร มีข้อคิดเห็นได้แก ่   ควรเพ่ิมใบความรู้และ
จัดท าเป็นเล่มเอกสาร  หลักสูตรเนื้อหามีความชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้สามารถเรียนรู้ได้เร็วและการเข้า
ศึกษาได้สะดวกสบายมีความกะทัดรัด เข้าใจง่าย  และ ควรลดเนื้อหาแบบบรรยายในการสัมมนาเสริม
ประสบการณ ์      

     (2) ด้านรูปแบบการฝึกอบรม (ทางไกลโดยใช้สื่อประสม)  ด้านเนื้อหา
หลักสูตร มีข้อคิดเห็น  ได้แก่   รูปแบบอบรมเหมาะสม รูปแบบอบรมท าให้ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา และน าไปปรับใช้ในการสอนนักศึกษา กศน. ได้ ท าให้ได้รับประโยชน์มาก ควรมี
รูปแบบงานประดิษฐ์ที่หลากหลาย   ควรรวมสื่อไว้ที่เดียวกัน   ควรจัดอบรมให้กับครูทุกคน และ คลิปวิดีโอท า
เร็วดูไม่ทัน  

     (3) ด้านวิทยากรในการฝึกอบรม/สัมมนา  มีข้อคิดเห็นได้แก่   วิทยากร
อบรมฝึกอบรมผ่าน FB สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดี ให้ความรู้ดีมาก วิทยากรฝึกอบรมผ่าน FB มีความรู้
เหมาะสม วิทยากรในการสัมมนาฯ เหมาะสม  วิทยากรให้การแนะน าการฝึกอบรมผ่าน FB ท าให้สามารถ
พัฒนาปรับปรุงตนเองได้ตามค าแนะน าของวิทยากร วิทยากรในการสัมมนาฯเป็นกันเองกับผู้เข้ารับการอบรม  
วิทยากรบางท่านยังไม่มีความเชี่ยวชาญในสาระที่ต้องบรรยายเท่าที่ควร     วิทยากรสัมมนาควรอธิบายให้
กระชับ และ วิทยากรควรเพ่ิมหรือยกตัวอย่างแบบประเมินและผลโครงการที่ครูควรน าไปใช้ หัวข้อละ 1 คน  

 



83 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช ้Application Facebook 

   5.1 กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร     
 ในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา  ด าเนินการจัดกิจกรรม

ส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนากิจกรรม จ านวน 14 ครั้ง  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุในโอกาสต่อไป จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 543 คน     ร้อยละ 80 ขึ้นไปมี 
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 

  ปัญหาอุปสรรค 
  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานไม่มี เนื่องจากเป็นการด าเนินงานมาเป็นรุ่นที่ 3 แล้ว ซึ่งได้มี
การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของปีก่อนแล้ว 
 ข้อเสนอแนะ 
   ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์
ส าหรับผู้สูงอายุ ดังนี้ 

- เป็นการฝึกอบรมที่ดี ได้ฝึกปฏิบัติจริง จัดประสบการณจ์ัดกิจกรรมด้วยตนเองกับ
กลุ่มเป้าหมายจริง สามารถเรียนรู้ไปพร้อมกับการท างานประจ าได้ และสามารถเรียนรู้
ตามความพร้อมได้ตลอดเวลา 

- ควรเพิ่มหลักสูตรอีกในปีถัดไป 
    ข้อเสนอแนะจากผลการอบรม 

ผลการอบรมถึงแม้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีผลสัมฤทธิ์การอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
สูงขึ้น  แต่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับการสอบถามปัญหาต่าง ๆ ทางกล่องสนทนา ซึ่งส่วนมากจะเป็นเรื่องการหา
บทเรียนไม่เจอ เนื่องจากไทม์ไลน์ เคลื่อนที่ลงไปเรื่อย ๆ เมื่อมีผู้โพสต์ข้อความต่าง ๆ ลงไป  ในการจัดการห้อง
อบรมออนไลน์ ในครั้งต่อไปต้องจัดให้ผู้เข้ารับการอบรมสะดวกในการค้นหาบทเรียนหรือข้อมูลต่าง ๆ ได้
สะดวกและง่ายขึ้น 
     ข้อเสนอแนะและแนวทางการด าเนินงานต่อไป 
    จัดท าโครงการพัฒนากรบุคลากรหลักสูตรนี้ด้วยวิธีทางไกลอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ
ถัดไป และเพ่ิมเติมหลักสูตรใหม่ ๆ เช่น ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
  ในการฝึกอบรมครั้งต่อไปควรใช้ซอฟแวร์ประยุกต์หรือ Application อ่ืนของ Facebook 
เช่น เมกอะควิช (Make a Quiz) ส าหรับสร้างค าถามเพ่ือทดสอบความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  คอร์ส  
(Coures) ส าหรับการจัดการเนื้อหาการฝึกอบรม  และ คาเลนเดอร์ (Calendar) ส าหรับสร้างปฏิทินแจ้งเตือน
ก าหนดการต่าง ๆ  มาใช้ในการฝึกอบรมเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การฝึกอบรม  
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรมการสัมมนาวิชาชีพ 
 

  

  
เสริมความรู้โดยวิทยากรเฉพาะเรื่อง 

 

  

  
ตรวจผลงานแฟ้มสะสมงานโดยวิทยากรประจ ากลุ่ม 
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จัดแสดงผลงาน และแลกเปลี่ยนกันให้คะแนนชิ้นงานศิลปะประดิษฐ์ 

  

  

  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อเสนอแนะจากการอบรมผ่าน Application Facebook 

  
เสริมความรู้ด้านศิลปะประดิษฐ์ และเตรียมลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรม 
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ลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ ชมรมผู้สูงอายุบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

  
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะส าหรับผู้สูงอายุ 

  
ประเมินผลการจัดกิจกรรมส าหรับผู้อายุ หลังลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติจัดกิจกรรม 
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รายงานผลการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 

 

 

 

มอบภารกิจโดยผู้อ านวยการสถาบัน กศน. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

มอบวุฒิบัตรและปิดการอบรม 
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ภาพกิจกรรมการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 

 

 

กิจกรรมถวายอาลัย ชมรมผู้สูงอายุ 
สถานีกาชาดที่ 7 อุบลราชธานี 

 

 

 

 

กิจกรรมวันผู้สูงอายุ ณ ศูนย์เรียนรู้สุข
ภาวะผู้สูงอายุ สถาบัน กศน.  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

  กิจกรรมศิลปะประดิษฐ์  ชมรม    
 ผู้สูงอายุ กศน. ภาคตะวันออก  
 เฉียงเหนือ ทุกวันพฤหัสบดี 
 ที่ 3 ของเดือน 

 

 

 

กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ให้เด็ก และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชมรมผู้สูงอายุ 
ชมรมผู้สูงอายุบีงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 



91 
 

หลักสูตรอบรม 
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รายละเอียดหลักสตูร 
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ก าหนดการฝึกอบรมทางไกล 
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การปฐมนิเทศ 
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ใบงานภาคทฤษฎี 
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การแนะน าชุดฝึกภาคปฏิบัติงานศิลปะประดิษฐ์
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การส่งงานศิลปะประดิษฐ์ 
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แฟ้มข้อมูลการตรวจงานประจ าวัน 
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ตารางสัมมนาเสริมประสบการณ์ 
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ก าหนดการฝึกปฏิบัติจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 
และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะส าหรับจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 

วันที่ ๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 
 
 

๐๖.๐๐ น.    ขึ้นพร้อมกันที่โรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น และออกเดินทางไปยังจังหวัดศรีสะเกษ 

๐๘.๐๐ น. – ๐๙.๐๐ น.   กราบนมัสการพระธาตุ และชมนิทรรศการ ณ วัดพระธาตุเรืองรอง  
    อ าเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น.  เดินทางไปยังอ าเภอบึงบูรพ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

๑๐.๐๐ น. – ๑๐.๓๐ น.  กราบนมัสการพระพุทธชินราชองค์ท่ี ๒  ณ วัดบึงบูรพ์ 

๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ น.  เดินทางถึงชมรมผู้สูงอายุบึงบูรพ์ 

๑๐.๔๕ น. – ๑๑.๐๐ น.  เตรียมการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ 

๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  ฝึกปฏิบัติกิจกรรมส าหรับผู้สูงงอายุ ตามกลุ่มท่ีก าหนด 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวันร่วมกับผู้สูงอายุชมรมผู้สูงอายุบึงบูรพ์ 

๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๓๐ น.  เดินทางไปยังศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    จังหวัดอุบลราชธานี อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

๑๔.๓๐ น. – ๑๕.๓๐ น.  ชมนิทรรศการในศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    จังหวัดอุบลราชธานี 

๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  เดินทางไปวัดป่าหนองป่าพง ชมพิพิธภัณฑ์พระโพธิญาณเถร 

๑๖.๓๐ น. – ๑๘.๓๐ น.  นมัสการพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิในจังหวัดอุบลราชธานี  

๑๘.๓๐ น. – ๒๐.๐๐ น.  ชมนิทรรศการภาพวาด ๓ มิต ิ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
   เดินทางถึงที่พักโรงแรมเนวาด้า คอนเวนชั่น  พักผ่อนตามอัธยาศัย 

หมายเหตุ  

- ก าหนดการนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มเช้าจัดที่ชมรมผู้สูงอายุบึงบูรพ์ และบ่ายจัดไว้บนรถ 
- อาหารเย็นตามอัธยาศัย 
- ชมนิทรรศการภาพวาด ๓ มิต ิตามอัธยาศัยตามความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้เข้าชมเสียค่าบริการเอง 
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รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางไกล 
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แบบประเมินที่ใช้ในการฝึกอบรม 
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รายช่ือผ่านการฝึกอบรมได้รับวุฒิบัตร    
โครงการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้ Application Facebook    

หลักสูตรการใช้โปรแกรมนันทนาการศิลปะประดิษฐ์ส าหรับผู้สูงอายุ    

 
ล าดับ ที ่ ชื่อ-สกุล สถานศึกษา กศน. ส านักงาน กศน. 

1 5 นางสาวกาญจนาภรณ์ ตั้งพงษ ์  บัวใหญ่  นครราชสีมา 
2 7 นางสุวรรณ์ พุทธรักษา  บัวใหญ่  นครราชสีมา 
3 8 นายพิเชษฐ์ ปิติเสรีวงศ์  บัวใหญ่  นครราชสีมา 
4 11 นางพนิดา พรมไธสง  นาโพธิ์  บุรีรัมย์ 
5 12 นางสาวสิริยากร แสนสุข  หนองสูง  มุกดาหาร 
6 13 นางสาวรุจิรา ยงยันต์  หนองสูง  มุกดาหาร 
7 14 นางภคนางค์ เศษลือ  เกษตรวิสัย  ร้อยเอ็ด 
8 15 นางสาวอุไรวรรณ เชวงเชาว์   เกษตรวิสัย  ร้อยเอ็ด 
9 16 นางสาวบุญยัง เพชรภักดี  เกษตรวิสัย  ร้อยเอ็ด 
10 17 นางสาวชนิดาภา นพใหม่  เกษตรวิสัย  ร้อยเอ็ด 
11 18 นางมะณี งามศิริ  เกษตรวิสัย  ร้อยเอ็ด 
12 19 นางล าไพ มะณีแสง  เกษตรวิสัย  ร้อยเอ็ด 
13 20 นางสาวเพ็ญแก้ว คงโย  เกษตรวิสัย  ร้อยเอ็ด 
14 21 นางสาวยุพิน  ชินวงษ์  ธวัชบุร ี  ร้อยเอ็ด 
15 22 นางสาวนวลจันทร์  วิสุงเร  ธวัชบุร ี  ร้อยเอ็ด 
16 23 นางสาววาสนา  สีลา  หนองหิน  เลย 
17 25 นางสาวอินทิรา ภูมิวงศ ์  เมืองศรีสะเกษ  ศรีสะเกษ 
18 26 นางกชพร ทองพันชั่ง  เมืองศรีสะเกษ  ศรีสะเกษ 
19 27 นางสาวภัศราภคนัน จิตภักด ี  เมืองศรีสะเกษ  ศรีสะเกษ 
20 29 นางสาวหงษ์ฟ้า ปัสบาล  เมืองศรีสะเกษ  ศรีสะเกษ 
21 30 นางอรุณี  ร่วมจิตร ราษีไศล  ศรีสะเกษ 
22 31 นายวุฒิชัย บุญประคอง  ค าตากล้า  สกลนคร 
23 32 นางสาวนาถยา เพชรกันหา  ค าตากล้า  สกลนคร 
24 33 นางนวรัตน์ สารศาสตร์บัญชา  ค าตากล้า  สกลนคร 
25 34 นางสาวกรชนก วิภาวิน  ค าตากล้า  สกลนคร 
26 46 นางสาวณัฐธิดา ศรีพิมพ์เมือง  นาวัง  หนองบัวล าภู 



152 
 

ล าดับ ที ่ ชื่อ-สกุล สถานศึกษา กศน. ส านักงาน กศน. 
27 47 นางสาวลักษณา คงสถิตย์  บ้านดุง  อุดรธานี 
28 48 นางกลิ่นเกล้า รักษาเมือง  บ้านดุง  อุดรธานี 
29 49 นางสาวลั่นทม พรรษา  น้ าโสม  อุดรธานี 
30 50 นางสาวศศิพร ต้นกันยา  น้ าโสม  อุดรธานี 
31 51 นางสาวทิพย์วรรณ บัวบน  น้ าโสม  อุดรธานี 
32 52 นางอุมาพร มะลิวงษ์  กุดจับ  อุดรธานี 
33 53 นายสุขสันต์ จันทะนุ  กุดจับ  อุดรธานี 
34 54 นางสาวชเอม ขุนทุม  ประจักษ์ศิลปาคม  อุดรธานี 
35 55 นางสาวสุจิตรา อนันเอื้อ  ประจักษ์ศิลปาคม  อุดรธานี 
36 56 นางสาวประทุมรัตน์ พากุล  ประจักษ์ศิลปาคม  อุดรธานี 
37 57 นางสาวพัชราพร พนมเขต   ทุ่งฝน  อุดรธานี 
38 58 นางสาวสิริรัตน์  โสภิตะชา  เดชอุดม  อุบลราชธานี 
39 60 นางอุกันดา พิมหล่อ  ม่วงสามสิบ  อุบลราชธานี 
40 61 นางสาวกิติพร เอ็นดู  ม่วงสามสิบ  อุบลราชธานี 
41 62 นางพิมพ์สุดา ยุวพันธ์  ม่วงสามสิบ  อุบลราชธานี 
42 63  นางสิริกรประภา นุ่นค า  ม่วงสามสิบ  อุบลราชธานี 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
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