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ต
นแบบจําลององค�กรสุขภาวะ
(Happy Model) 

หรือ Happy Home Model คือ ดัชนี
สะท
อนสภาวะป0จจัยที่เกื้อกูลต4อความสุข
ของคนในองค�กร ซึ่งองค�กรสามารถใช

เป8นเครื่องมือตรวจสอบระดับสุขภาวะใน
องค�กรได
ด
วยตนเอง 
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ความเป8นมาและแนวคิด

� สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร
างเสริมสุขภาพ(สสส.) โดยแผนงานสุข
ภาวะองค�กรเอกชน และคณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย� สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร� ได
ร4วมกันศึกษาองค�กรแห4งความสุขจํานวน 102 องค�กร 
ตามโครงการ Happy Home Model 

� ผู
วิจัยได
นําเสนอโมเดลแห4งความสุข 2 โมเดล ดังนี้ 
� โมเดล Home 1
� โมเดล Home 2
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แนวคิด โมเดล Home 1



� Home 1 ประกอบด
วย 3 โมเดลย4อย 
� องค�การแห4งความสุข (Happy Organization)
� การจัดการความสุข (Happy Management)
� พนักงานที่มีความสุข (Happy Employee)
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องค�ประกอบของ โมเดล Home 1
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โมเดล Home 1



ประกอบด
วย

� คุณลักษณะร4วมกัน 4 ประการ 

� คุณลักษณะของความสุขที่แตกต4างกันตามประเภทของ
องค�การ 3 ประเภท
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องค�กรแห4งความสุข(Happy Organization)(HO)



คุณลักษณะร4วมกนั 4 ประการ

� การให
ความใส4ใจในป0จจัยพื้นฐานแห4งการดํารงชีพของพนักงานอย4างเหมาะสม เป8นอค�
กรที่ทําให
พนักงานสามารถมีความสุขในขั้นพื้นฐานก4อน ได
แก4  การจ4ายค4าจ
าง 
ค4าตอบแทน การจัดสวัสดิการ และการสร
างความมั่นคงในชีวิตให
กับพนักงาน

� พนักงานมีความภาคภูมิใจที่ได
ทํางานหรือเป8นสมาชิกขององค�การ โดยมักกล4าวถึง
องค�การของตนเองด
วยความรัก ความผูกพันและความภูมิใจในองค�การ

� บรรยากาศและวัฒนธรรมองค�การเน
นความเป8นครอบครัวเดียวกัน องค�การจะส4งเสริม
การทํางานเป8นทีม มีกิจกรรมและแนวทางการบริหารจัดการความสัมพันธ�ภายใน
องค�การทีบุคลากรระดับต4างๆ มีปฏิสัมพันธ�ที่ใกล
ชิดกันเปรียบเสมือนญาติสนิทมิตร
สหายทํางานร4วมกัน ดังนั้น องค�การจึงมีบรรยากาศความเป8นชุมชนสูง

� ความมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ กล4าวคือ ผู
บริหารองค�การเน
นความมีคุณค4าทาง
จริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งสะท
อนมาในรูปแบบต4างๆ เช4น การปฏิบัติให
ถูกต
องตามกฎหมาย 
การไม4เอารัดเอาเปรียบพนักงานและลูกค
า การให
ความเคารพและใส4ใจชุมชนรอบข
าง 
การส4งเสริมให
ดําเนินธุรกิจพร
อมไปกับกิจกรรมความรับผิดชอบต4อสังคม
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คุณลักษณะที่แตกต4าง 3 ประการ

1. องค�กรที่เน
นความเรียบง4ายได
ดุลยภาพ(Simplified Organization) เน
นการ
ดําเนินงานที่เป8นความสุขแบบเรียบง4าย ประหยัด สมถะ ระมัดระวัง มีสไตล�การ
จัดการแบบอนุรักษ�นิยม(Conservative) ไม4หวือหวา ไม4ตามกระแส ส4วนใหญ4
เป8นองค�กรที่ไม4ใหญ4 อาจเป8นองค�กรขนาด SMEs มีโครงสร
างองค�กรไม4ซับซ
อน  
มีกลยุทธ�ทางธุรกิจที่เหมาะสมตามอัตภาพของตนเอง
องค�กรประเภทนี้  เน
นสร
างความมั่นคงและความต4อเนื่องภายในองค�กร 
โดยเฉพาะการส4งเสริมความสามัคคีการทํางานเป8นกลุ4ม เป8นทีม การสร
าง
วัฒนธรรมองค�กรแบบ “ครอบครัวเดียวกัน” และค4านิยมการทํางานแบบ “ทุกข�
สุขร4วมกัน” โดยมีแนวคิดการบริหารจัดการให
บุคลากรมีความสุขทั้งทางกาย 
จิตใจ และทางจิตวิญญาณองค�กรประเภทนี้
เชื่อว4า ถ
าพนักงานมีความสุขอย4างเรียบง4าย และได
สมดุลทั้งทางกายภาพ และทาง
จิตใจแล
ว จะทําให
ศักยภาพ และผลผลิตของพนักงานดีขึ้น ซึ่ง จะส4งผลให
ผลการ
ประกอบการดีขึ้นด
วย
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การบริหารองค�กรที่เน
นความเรียบง4ายได
ดุลยภาพ
Simplified Organization
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การบริหารองค�กรที่เน
นความเรียบง4ายได
ดุลยภาพ
Simplified Organization



คุณลักษณะที่แตกต4าง 3 ประการ

2. องค�กรที่เน
นความสร
างสรรค� Creative Organization) เป8นองค�กรที่มีความยืดหยุ4น
สูง กระจายและมอบหมายอํานาจในการทํางาน เน
นผลลัพธ�ของงานมากกว4าการควบคุม
กระบวนการ ให
ความสําคัญต4อการจัดสภาพแวดล
อมและบรรยากาศในการทํางานเพื่อ
กระตุ
นบุคลากรให
เกิดความสร
างสรรค�ส4งเสริมการแลกเปลี่ยนข
อมูลข4าวสารความรู
ทั้ง
ที่เป8นความรู
แบบชัดแจ
ง (Explicit knowledge) และความรู
แบบแนบนัย (Tacit 
knowledge) 
เป8นองค�กรที่ไม4พยายามควบคุมบุคลากรด
วยกฎระเบียบหรือข
อบังคับ แต4จะสร
าง
ค4านิยมและวัฒนธรรมการให
เกียรติให
ความเคารพและความเชื่อมั่นในตัวพนักงานว4า
เป8นผู
มีความสามารถ มีศักยภาพสูง และมีวินัยแห4งตน สามารถใช
ความสร
างสรรค�ใน
การทํางานจนสําเร็จลุล4วงได
อย4างงดงามเปรียบประดุจดั่งศิลปdนที่ทํางานศิลปะ องค�กรที่
ใช
ความคิดสร
างสรรค�ทั้งในระดับเล็ก ระดับกลาง และระดับใหญ4 
เป8นองค�กรในภาคธุรกิจที่มีการแข4งขันที่เข
มข
นในระดับสูงเช4น ธุรกิจด
านเทคโนโลยี
ธุรกิจแฟชั่น หรืออาจเป8นหน4วยงานพิเศษที่ต
องใช
ความสามารถพิเศษเฉพาะด
าน และ
ความคิดสร
างสรรค�ของพนักงานในระดับสูง เช4น งานวิจัยค
นคว
า งานทดลองทาง
วิทยาศาสตร� ฯลฯ
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การบริหารองค�กรที่เน
นสร
างสรรค� Creative 
Organization
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การบริหารองค�กรที่เน
นสร
างสรรค� Creative 
Organization



คุณลักษณะที่แตกต4าง 3 ประการ

3. องค�กรที่เน
นความยั่งยืน (Sustainable Organization) เป8นองค�กรที่เจ
าของ
และผู
บริหารโดยเฉพาะอย4างยิ่งผู
ก4อตั้งองค�กรมีปณิธานความมุ4งมั่นที่มิใช4เพียง
แค4ประกอบกิจการการค
า การผลิตสินค
าอุตสาหกรรม หรือการบริการเพื่อให
ได

กําไรหล4อเลี้ยงความอยู4รอดขององค�กรเท4านั้น แต4ยังมีชีวทัศน� หรือปรัชญาการ
ดําเนินชีวิตที่ทรงคุณค4า รวมทั้งมีโลกทัศน� หรืออุดมการณ�ค4านิยมในการดําเนิน
ธุรกิจที่ดีเน
นความสมดุลระหว4างองค�กรกับสังคม และผู
มีส4วนได
ส4วนเสียทุกกลุ4ม 

ให
ความสําคัญต4อการสร
างความเติบโตขององค�กรอย4างมั่นคงยั่งยืน บนพื้นฐาน
ของการบริหารจัดการอย4างมีธรรมาภิบาล (Good corporate governance) 
ยึดมั่นการพัฒนาและรักษาคุณภาพของสินค
า และบริการ รวมถึงถือมั่นต4อความ
รับผิดชอบของธุรกิจที่มีต4อสังคมอีกทั้งสร
างสรรค�วัฒนธรรมองค�กรในการหล4อ
หลอมให
พนักงานเชื่อมั่น และปฏิบัติตามอุดมการณ�ขององค�กร
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การบริหารองค�กรที่เน
นความยั่งยืน
Sustainable Organization
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การบริหารองค�กรที่เน
นความยั่งยืน
Sustainable Organization



ข
อสังเกตุ

� การเปลี่ยนแปลงรูปแบบขององค�กร จากที่เป8นอยู4ในป0จจุบันเป8นอีกรูปแบบ ต
อง
พิจารณาว4าองค�กรยังขาดอะไร และต
องพัฒนาอย4างไร

� อย4างไรก็ตาม องค�กรแห4งความสุขทั้ง 3 แบบ มีพื้นฐานความสุขร4วมกัน นั่นคือ 
การมีป0จจัยการดํารงชีพที่เหมาะสม เช4น ค4าตอบแทน ความมั่นคง สวัสดิการ 
นอกจากนี้ ต
องมีความภูมิใจในองค�กร องค�กรมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

� ตลอดจนการมีความรู
สึกว4าองค�กรเป8นเหมือนครอบครัวหรือเป8นพี่น
องกัน
สําหรับแผนกต4าง ๆ อาจมีรูปแบบเฉพาะแตกต4างกันไปตามลักษณะงานของแต4ละ
แผนก ซึ่งอาจจะเน
นความสร
างสรรค� ความยั่งยืน หรือความเรียบง4ายก็ได
 หรือ
อาจมีลักษณะผสมกันก็ได
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แนวคิด โมเดล Home 1



การจัดการความสุข
(Happy Management) หรือ (HM)

• แนวคิดการสร
างความสุขแบบบ
านๆ นี้ มีหลักการบริหารจัดการที่เรียกว4า 
"เป8น อยู4 คือ"  มีองค�ประกอบสําคัญ 3 ส4วน  คือ 

• ลักษณะของบุคคลที่มีความสุข
• วิธีการสร
างความสุขในที่ทํางาน
• ผลลัพท�ของการทํางานอย4างมีความสุข
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ลักษณะของบุคคลที่มคีวามสุข

ต
อง “เป8น อยู4 คือ” ให
เหมาะสม 

� "เป8น" หมายถึง เมื่ออยู4ในองค�กร บุคลากรสามารถแสดงความเป8นตัวตนของตนเอง
ได
เต็มศักยภาพ มีความสุขกับงานที่ทํา เป8นคนที่ครอบครัว สังคม ชุมชนพอใจ

� "อยู4" หมายถึง อยู4ดี กินดี อยู4อยากมี Passion การอยู4กับเจ
านาย เพื่อนร4วมงาน และ
มีลูกน
องที่อยู4แล
วมีความสุข มีการแบ4งป0นข
อมูลและความรู
แก4กันและกัน โดย
บุคลากรควรได
รับการจัดวางตําแหน4งงานที่เหมาะสม ได
รับค4าตอบแทนที่เหมาะสม 
ได
รับสวัสดิการ และมีความมั่นคงในการทํางาน รวมถึงการมีเวลาหยุดพักผ4อน

� "คือ" หมายถึง เมื่อคนอื่นเห็นเรา จะสามารถบอกได
ว4าเราเป8นตัวแทนของสถาบันใด 
มีความเป8นเอกลักษณ�หรือลักษณะเฉพาะของบุคลากรในแต4ละองค�กร รวมถึง
บุคลากรคืออนาคตขององค�กร คือภาพลักษณ�ขององค�กร และเป8นผลงานขององค�กร 

โดยฝmายบุคคลควรบริหารจัดการให
บุคลากรมีความสุขภายใต
แนวคิดนี้ ซึ่งทั้ง 3 ส4วน 
เป8น อยู4 คือ มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ�กัน
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ป0จจัยที่ทําให
เกดิ “เป8น อยู4 คือ”
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ป0จจัยที่ทําให
เกดิ “เป8น อยู4 คือ”
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พนักงานที่มคีวามสุข (Happy Employee) (HE)
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• เป8นการมองความสุขในมุมมอง
ของพนักงาน

• โดยในเชิงพฤติกรรมศาสตร� 
พนักงานสามารถรับรู
และสร
าง
ความสุขให
ตนเองได
จากโมเดล 
“กุญแจความสุข – หมุนขจัด
ทุกข� บํารุงสุข”

โมเดล “กุญแจความสุข – หมุนขจัดทุกข� บํารุงสุข”



รหัสความสุข 7 รหัส

 1. พื้นฐานความคิดความเชื่อ ทัศนคติ ป0ญญา และการฝqกฝน

สิ่งนี้จะช4วยให
บุคลากรมีความสุขที่แท
จริงได
 เพราะบางคนถึงแม
จะได

สวัสดิการและเงินเดือนที่สูงอยู4แล
ว ก็ยังมีความต
องการเพิ่มขึ้นอีกเรื่อยๆ 
ซึ่งแสดงว4าเขาไม4มีความสุข

ดังนั้นองค�กรต
องใส4ใจและปลูกฝ0งวิธีคิดที่เป8นสุข รวมถึง ปลูกฝ0งวิธีการ
รับมือกับป0ญหาและความเครียดต4างๆรวมทั้งทําให
พวกเขาเปdดรับแนวคิด
และความเชื่อใหม4ๆ ซึ่งทําให
มีความสุขได
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รหัสความสุข 7 รหัส

2. ลักษณะงาน 

องค�กรต
องวางตําแหน4งงานโดยคํานึงถึงความสนใจและถนัดของบุคลากร 
ซึ่ ง จ ะ ทํ า ใ ห
 เ ข า ส นุ ก แ ล ะ มี ค ว า ม สุ ข กั บ ก า ร ทํ า ง า น นั้ น ๆ
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พนักงานที่มีความสุข (Happy Employee)

3. หัวหน
างาน เพื่อนร4วมงาน ลูกค
า และบุคคลที่เกี่ยวข
อง 

บุคคลเหล4านี้มีส4วนที่ทําให
บุคลากรมีความรู
สึกอยากทํางานหรือไม4อยากทําก็ได
 
โดยส4วนใหญ4การตัดสินใจเข
าทํางานในองค�กรใดองค�กรหนึ่งเป8นเพราะ
ภาพลักษณ�และชื่อเสียงขององค�กร 

แต4สิ่งที่ทําให
พนักงานอยากออกจากงาน คือ คน ซึ่งบุคคลที่เกี่ยวข
องกับการ
ทํางานทําให
เกิดความกดดันในการทํางานได
 การปลูกฝ0งแนวคิดให
บุคลากรหัน
มาใส4ใจเพื่อนร4วมงาน ลูกน
อง และช4วยเหลือกันและกันจึงมีความจําเป8นต4อการมี
ความสุขในการทํางาน และเป8นสิ่งที่ฝmายบุคคลควรดําเนินการ
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พนักงานที่มีความสุข (Happy Employee)

4. วัฒนธรรมองค�กรและบรรยากาศ 

วัฒนธรรมองค�กรบางแบบช4วยให
บุคลากรทํางานอย4างมีความสุขได
 เช4น 
วัฒนธรรมความเป8นกันเอง วัฒนธรรมความไม4เป8นทางการ วัฒนธรรม
การช4วยเหลือกัน วัฒนธรรมแบบพี่น
อง เป8นต
น ซึ่งวัฒนธรรมเหล4านี้ช4วย
ให
เกิดบรรยากาศการทํางานที่ดี สามารถทํางานได
อย4างราบรื่นและมี
ความสุข
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พนักงานที่มีความสุข (Happy Employee)

5. สังคม สถานการณ� และป0จจัยสิ่งแวดล
อม

การมีสิ่งแวดล
อมที่ดีในที่ทํางาน ทําให
อารมณ�ความรู
สึกของบุคลากร
เปลี่ยนตามไปด
วย ถ
าสิ่งแวดล
อมในการทํางานดี เช4น สิ่งแวดล
อมที่เงียบ
สงบ ย4อมทําให
บุคลากรมีสมาธิในการทํางาน รู
สึกอยากทํางานหรือมี
ความเพลิดเพลิน ไม4ตึงเครียด และทํางานอย4างมีความสุข
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พนักงานที่มีความสุข (Happy Employee)

6. ครอบครัว 

ถ
าหากองค�กรสามารถดูแลพนักงานและรวมไปถึงครอบครัวได
 จะทําให

พนักงานไม4มีความกังวลเกี่ยวกับครอบครัว และรู
สึกถึงความเอาใจใส4ที่
องค�กรให
แก4ตนและครอบครัวเขาย4อมทํางานอย4างทุ4มเท ให
สมกับที่
องค�กรให
ความเอาใจใส4ดูแลเขาและครอบครัว 

ซึ่งการเข
าไปดูแลครอบครัวควรอยู4ภายในขอบเขตที่ไม4ถือเป8นการก
าวก4าย 
ควรเป8นลักษณะการให
ความช4วยเหลือหรือให
คําแนะนําในการแก
ป0ญหา
ต4าง ๆ
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พนักงานที่มีความสุข (Happy Employee)

7. รูปแบบการใช
ชีวิต 
เป8นวิถีการดําเนินชีวิตของบุคลากร ซึ่งองค�กรควรใส4ใจและให
คําแนะนํา
หรือช4วยเหลือ เช4น เมื่อบุคลากรมีป0ญหาในการดําเนินชีวิต ก็สามารถเป8น
ที่ พึ่ งให
 ไ ด
  อา จโ ด ยก า รให
 คํ า ปรึก ษา และ ช4 วยห า ทา งออ ก  เ ป8 นต
 น
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Happy Workplace Index

แ น ว ค ว า ม คิ ด ห ลั ก ข อ ง  Happy 
Workplace Index 

คือ ดัชนีสะท
อนสภาวะป0จจัยที่เกื้อกูล
ต4อความสุขของคนในองค�กร ซึ่งองค�กร
สามารถใช
เป8นเครื่องมือตรวจสอบระดับ
สุขภาวะในองค�กรได
ด
วยตนเอง 

05/11/60 การพัฒนาองค�กรสุขภาวะ : ดร.พีระพงษ� สุนทรวิภาต 33



รูปแบบของเครื่องมอื 

� เอกสารคู4มือตรวจสอบสุขภาวะระดับองค�กร ด
วย Happy Workplace 
Index 

� โปรแกรมตรวจสอบสุขภาวะระดับองค�กรออนไลน� เข
าใช
งานได
ที่ 
www.happy-workplace.com เมนูตรวจสอบสุขภาวะองค�กร 
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บุคคลที่ควรใช
คู4มอืนี้

� ผู
บริหารองค�กร 

� นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย� 

� คณะทํางานสร
างสุขในองค�กร 

� ผู
ที่ทํางานสร
างเสริมคณุภาพชีวิตให
กบัพนักงานในองค�กร
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คุณลักษณะสําคญัของเครื่องมอื 

1. ดัชนีสุขภาวะองค�กร มีจํานวน 37 หัวข
อย4อย 

แบ4งออกเป8น 5 มิติ เรียกว4า MapHR ประกอบด
วย 
มิติที่ 1 สุขด
วยการจัดการ (M: Management) 
มิติที่ 2 สุขด
วยบรรยากาศและสภาพแวดล
อมในที่ทํางาน (A: Atmosphere&Environment)

มิติที่ 3 สุขด
วยกระบวนการสร
างสุข (P: Process) 
มิติที่ 4 สุขด
วยสุขภาพกายและใจ (H: Health) 
มิติที่ 5 สุขด
วยผลลพัธ�องค�กร (R: Result)

2. ผลการตรวจสอบฯ จะแสดงสถานะของผลการดําเนินงานตามกระบวนการที่
เชื่อว4า จะส4งผลต4อสุขภาวะของคนในองค�กร โดยแสดงผลเป8นค4าร
อยละ 
ระดับการพัฒนา และ คําแนะนํา 
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แนวทางการใช
เครื่องมอืตรวจสอบสุขภาวะองค�กร 

ผู
บริหารองค�กร นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย� คณะทํางานสร
างสุขในองค�กร 
หรือผู
ที่ทํางานสร
างเสริมคุณภาพชีวิตให
กับพนักงานในองค�กรสามารถ
ตรวจสอบสุขภาวะองค�กร ได
ด
วยตนเอง 2 วิธี คือ 

วิธีที่หนึ่ง การใช
เอกสารคู4มือตรวจสอบสุขภาวะระดับองค�กร ด
วย Happy 
Workplace Index 

วิธีที่สอง การบันทึกผ4านโปรแกรมตรวจสอบสุขภาวะระดับองค�กรออนไลน� 
www.happy-workplace.com เมนูตรวจสอบสุขภาวะองค�กร 
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การใชเอกสารคูมอืตรวจสอบสขุภาวะระดบัองคกร
ดวย Happy Workplace Index

ผู
บริหารองค�กร หรือคณะทํางานร4วมกันตรวจสอบป0จจัยสร
าง
สุขทีละประเด็นตาม คู4มือตรวจสอบสุขภาวะระดับองค�กร ซึ่ง
อาจเริ่มต
นจาก

� มิติที่หนึ่ง ระบบการจัดการ 
� มิติที่สอง บรรยากาศและสภาพแวดล
อม 
� มิติที่สาม กระบวนการสร
างสุข 
� มิติที่สี่ สุขภาพกายและใจ และ
� มิติที่ห
า ผลลัพธ�องค�กร 

หรือเริ่มต
นจากมิติใดมิติหนึ่งก็ได
 จนกระทั่งครบ 5 มิติ 
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การใชเอกสารคูมอืตรวจสอบสขุภาวะระดบัองคกร
ดวย Happy Workplace Index

ระหว4างการตรวจสอบเพื่อพิจารณาระดับของป0จจัยรายข
อ ควร
สร
างบรรยากาศให
มีการแลกเปลี่ยนข
อมูลระหว4างกลุ4มงาน/
แผนก/ฝmายต4างๆ อย4างรอบด
าน 

รวมทั้ง การนําผลการสํารวจที่เกี่ยวข
องมาใช
ในการพูดคุย และ
ใช
เป8นแหล4งข
อมูลอ
างอิง เช4น สมุดบันทึกการลางานของ
พนักงาน ข
อมูลดัชนีมวลกาย (BMI) การสํารวจความพึงพอใจ 
การวัดความสุขของพนักงาน เป8นต
น
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การใชเอกสารคูมอืตรวจสอบสขุภาวะระดบัองคกร
ดวย Happy Workplace Index

ร4วมกันสรุปผลคะแนนรวม โดยพิจารณาถึงประเด็นที่ได

คะแนนต่ําว4าเป8นเพราะสาเหตุใด และเกี่ยวข
องกับความสุขของ
คนส4วนใหญ4ในองค�กรหรือไม4 

หากเกี่ยวข
องควรจะปรับปรุงด
วยวิธีการอย4างไร หรือนําเสนอ
ให
บุคคลที่มีอํานาจหน
าที่รับผิดชอบ “ได
รับรู
” เพื่อดําเนินการ
ต4อไป
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การบนัทกึผานโปรแกรมตรวจสอบสขุภาวะระดบัองคกร
ออนไลน www.happy-workplace.com  
“เมนูตรวจสอบสขุภาวะองคกร”

การตรวจสอบสุขภาวะระดับองค�กร
ด
วย “โปรแกรมตรวจสอบสุขภาวะ
ระดับองค�กร” ต
องทําการบันทึกผ4าน
ระบบออนไลน� 

ผลดีก็คือ โปรแกรมจะช4วยประมวลผล
จากการตรวจสอบให
ทันที และแสดง
แผนภูมิแท4งจําแนกรายมิติ สําหรับใช

ในการลําดับความสําคัญ เพื่อการ
พัฒนาและแสดงกราฟเส
นเปรียบเทียบ
ผลกับองค�กรทั้งหมดในฐานข
อมูล
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การบนัทกึผานโปรแกรมตรวจสอบสขุภาวะระดบัองคกร
ออนไลน www.happy-workplace.com  
“เมนูตรวจสอบสขุภาวะองคกร”

� ระหว4างการตรวจสอบฯ คณะทํางานสร
างสุขจะสามารถแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นจากการนําผลที่ได
และคําแนะนําจากโปรแกรมฯมาพิจารณาร4วมกัน 
ทําให
เกิดความคิดระหว4างการสนทนาและหากมีการนําข
อมูลจากกลุ4มงาน/
แผนก/ฝmายต4างๆ มาใช
ในการพิจารณาอย4างรอบด
านก็จะช4วยให
ได
รับ
ประโยชน�จากใช
กระบวนการนี้มากยิ่งขึ้น 
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บันทึกข
อมูล 5 มิติ
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สามารถสั่งพิมพ�รายงานผลการ
ตรวจสอบสุขภาวะขององค�กรฯ ไว

เ ป8 น เ อ ก ส า ร เ พื่ อ ทํ า ร า ย ง า น
สรุปผลประกอบกับข
อเสนอแนะที่
จัดทําระหว4างการพูดคุยเกี่ยวกับ
ประเด็นต4างๆ หรือใช
เป8นข
อมูล
สําหรับการพัฒนาโครงการสร
าง
สุขในองค�กร เพื่อเสนอให
ผู
บริหาร
องค�กรพิจารณาให
ความเห็นชอบ
และสนับสนุนการทํางานต4อไป
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