
นโยบายแรงงาน

� นโยบายการมีงานทํา  (Employment Policy)

� นโยบายการคุ�มครองแรงงาน  (Protective 
Policy) 

� นโยบายแรงงานสัมพันธ'  (Labour Relation 
Policy)



นโยบายการคุ�มครองแรงงาน  
(Protective Policy) 

เป/นเรื่องของการกําหนดมาตรฐานการใช�
แ ร ง ง า น  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ประเมินผล  เพื่อให�ผู�ที่เกี่ยวข�องปฏิบัติ
ตามมาตรฐานที่กําหนดไว� 



อะไรคือมาตรฐานแรงงาน ?



มาตรฐานแรงงาน 
(Labour Standard)

หมายถึง ข�อกําหนดในด�านสภาพ
การทํางาน และสภาพการจ�างงาน
ที่ตั้งไว�เป/นหลักปฏิบัติ 



ทําไมต�องกําหนด
มาตรฐานการใช�แรงงาน ?



1. สร�างระบบการจัดการแรงงานที่ดี 

2. พนักงานลูกจ�างได�รับความคุ�มครอง และ
การปฏิบัติที่เป/นธรรม   

3. มีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน  

4. มีความสงบสุข และความสําเร็จในการ
ดําเนินงานขององค'การโดยรวม 

วัตถุประสงค'ในการกําหนด
มาตรฐานแรงงาน



หลักการพื้นฐานที่ใช�การกําหนด
มาตรฐานแรงงาน

1. ความเป/นธรรมในสังคม

2. มาตรฐานแรงงานระหวQางประเทศและข�อแนะของ 
ILO

3. ความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดล�อม ซึ่งเป/น
ข�อเรียกร�องของประเทศที่พัฒนาแล�ว

4. การรับรองมาตรฐาน ISO900, ISO 14000 
ISO 18000.



ประเภทของมาตรฐานแรงงานที่
นํามาใช�ในป[จจุบนั

1. ม า ต ร ฐ า น แ ร ง ง า น ร ะ ห วQ า ง ป ร ะ เ ท ศ
(International Labour Standard : ILS)

2. มาตรฐานแรงงานเอกชน(Private Labour
Standard :PLS) 

3. มาตรฐานแรงงานภาครัฐ (ไทย)



มาตรฐานแรงงานระหวQางประเทศ
(International Labour Standard : ILS)

เป/นข�อกําหนด หรือหลักเกณฑ'เกี่ยวกับมาตรฐานของ
สภาพการจ�างงาน สภาพการทํางาน และแรงงาน
สัมพันธ'ที่กําหนดโดย ILO ในรูปของ  Convention 
185 ฉบับ และ Recommendation 194 ฉบับ



“ปฏิญญาวQาด�วยหลักการและสิทธิ
พื้นฐานในการทํางาน” 

ILO ได�ให�การรับรอง  เมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2541 
ป ฏิ ญ ญ า ฉ บั บ นี้ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง อ นุ สั ญ ญ า ห ลั ก ที่
ต�องการให�ประเทศสมาชิกให�สัตยาบันและใช�เป/น
มาตรฐานการใช�แรงงานในประเทศของตนมากขึ้น 



1. การขจัดการใช�แรงงานบังคับ - การขูQบังคับให�คนทํางาน 
การลงโทษผู�ที่ขัดขืนไมQยอมทําตาม(Con. 29, 105)

2. สิทธิในการรวมตัวจัดตั้งองค'กรและการเจรจาตQอรองรQวม 
ถือเป/นสิทธิขั้นพื้นฐานที่จะนําไปสูQการคุ�มครองสิทธิอื่นๆ
ตQอไป (Con. 87, 98)  

3. อายุขั้นต่ําในการใช�แรงงาน และการขจัดการใช�แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่เลวร�าย เอารัดเอาเปรียบ และการปgองกัน
เด็กไมQให�รับภัยอันตราย (con.135,182)    

สาระสําคัญของ
ปฏิญญาวQาด�วยหลักการและสิทธิพื้นฐานในการทํางาน



4. การไมQเลือกปฏิบัติในการจ�างงานและอาชีพ - ไมQให�นํา
ความแตกตQางในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ผิว หรือเหตุ
อื่นๆ ใาเป/นข�อกีดกันในการจ�างงานหรือให�สิทธิพิเศษ 
(con.100,101)

5. สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน -เป/นมาตรฐาน
ที่สําคัญของการทํางานเพื่อปgองกันไมQให�เกิดการสูญเสีย
ในชีวิต รQางกาย และทรัพย'สินของบุคคล

สาระสําคัญของ
ปฏิญญาวQาด�วยหลักการและสิทธิพื้นฐานในการทํางาน



6. จํานวนชั่วโมงการทํางาน เพื่อปgองกันไมQให�เกิดความ
เหนื่อยล�า การทํางานที่ยาวนานเกินไป

7. การตรวจแรงงาน  ต�องมีการอนุญาตให�มีการตรวจ สอบ
การใช�แรงงานในสถานประกอบการ เพื่อไมQให�เกิดการใช�
แรงงานอยQางไมQถูกต�องในกิจการตQางๆ

สาระสําคัญของ
ปฏิญญาวQาด�วยหลักการและสิทธิพื้นฐานในการทํางาน

มาตรฐานการใช�แรงงานดังกลQาว ประเทศพัฒนาแล�ว พยายาม
นํามากําหนดเป/นหลักปฏิบัติในสถานประกอบการ เพื่อกดดัน
ให�ประเทศคูQค�าต�อง มีการบริหาร และการใช�แรงงานให�ได�
มาตรฐาน



มาตรฐานแรงงานเอกชน (Private Labour 
Standard :PLS) ในตQางประเทศ

เป/นม าตรฐานที่ประกาศโดยกลุQมผู� ผลิต ผู� ซื้อ 
ผู�บริโภค องค'กรพัฒนาเอกชนตQางๆ เพื่อเป/นการ
สQงเสริมให�ทํา หรือใช�เป/นเงื่อนไขทางการค�า โดยจะ
รวมข�อกําหนดมาตรฐานสิ่งแวดล�อมไว�ด�วย ถือเป/น
ข�อปฏิบัติ (Code of Conduct) หรือจรรยาบรรณ
บริษัท ป[จจุบันมีมากกวQา 200 มาตรฐาน  



ป[ จ จุ บั นการ ป ระก าศใ ช� ม าตร ฐานแ รงงา นข อ ง
ภาคเอกชนมีเป/นจํานวนมาก เป/นการแสดง

� ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ท า ง สั ง ค ม ข อ ง บ ริ ษั ท
(Corporate Social Responsibility)(CSR)

� จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 

ซึ่งมีความแตกตQางกันในรายละเอียด เชQน
� Nike Code of Conduct
� Walt Disney Code of Conduct 
� Social Accountability / SA 8000
� FLA workplace Code of Conduct
� Ethic Trading Initiative /EIT)



จรรยาบรรณของบริษัทไนกี้ 
(Nike Code of Ethics) 

ไนกี้ต�องการให�บริษัทไนกี้ และบริษัทคูQค�าที่
รQวมทําธุรกิจยึดถือหลักการเดียวกันหมด 
โ ด ย ก า ร สQ ง เ ส ริ ม ใ ห� มี ก า ร ก ร ะ ทํ า แ ล ะ
ปรับปรุงในเรื่องตQางๆอยQางตQอเนื่อง 



1. สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการประกอบ
อ า ชี พ  ก า ร จQ า ย เ งิ น ท ด แ ท น  ชั่ ว โ ม ง ก า ร ทํ า ง า น 
ผลประโยชน'อื่นๆ

2. ลดผลกระทบที่บริษัทมีตQอสิ่งแวดล�อมให�น�อยที่สุด

3. ดําเนินการบริหารโดยยอมรับสิทธิ เสรีภาพ ให�เกียรติ์

4. มี ก า ร ต ก ล ง วQ า จ� า ง โ ด ย กํ า ห น ด ถึ ง  เ งิ น เ ดื อ น 
ผลประโยชน' ความก�าวหน�าในหน�าที่ การเลิกจ�าง โดย
ถือความสามารถเป/นเกณฑ'

บริษัทไนกี้  หุ�นสQวนหรือ คูQค�าทุกแหQงต�องปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณไนกี้/ Nike Code of Ethics โดยทําข�อตกลง
และประกาศให�ชัดเจน

หลักการทําธุรกิจของไนกี้



สิทธิและข�อบังคับที่กําหนดไว�ตาม
หลักจรรยาบรรณไนกี้และกฎหมายแรงงานทีใ่ช� 

1. การบังคับใช�แรงงาน ต�องรับรองวQาจะไมQมีการบังคับ 
หรือทําสัญญาผูกมัดใดๆที่เป/นการบังคับให�ทํางาน

2. แรงงานเด็ก ต�องไมQมีการจ�างผู�ที่อายุต่ํากวQา 18 ปy
ทํางานในการผลิตสินค�ากลุQมรองเท�า และ

3. ไมQจ�างผู�มีอายุต่ํากวQา 16 ปyทํางานในกลุQม เสื้อผ�า
และอุปกรณ'กีฬา  ถ�ากฎหมายท�องถิ่นกําหนดไว�สูง
กวQาต�องทําตามกฎหมายด�วย



สิทธิและข�อบังคับที่กําหนดไว�ตาม
หลักจรรยาบรรณไนกี้และกฎหมายแรงงานทีใ่ช� 

4. การจQายคQาตอบแทน ต�องจQายอยQางน�อยเทQาคQาจ�าง
ขั้นต่ําที่กําหนดไว�ในภาคอุตสาหกรรมนั้น

5. ผลประโยชน' ต�องรับรองวQาจะจQายสิทธิประโยชน'
ตามที่กฎหมายท�องถิ่นกําหนด  ไมQวQา สวัสดิการ 
คQาอาหาร รักษาพยาบาล  สถานที่รับเลี้ยงดูเด็ก  
สิทธิการลาตQางๆ  การจQายเงินสบทบกองทุนตQางๆ

6. ชั่วโมงการทํางาน/ลQวงเวลา ต�องมีชั่วโมงการทํางาน
ตามที่กฎหมายท�องถิ่นกําหนด มีวันหยุดประจํา
สัปดาห' ถ�าต�องทํางานลQวงเวลารวมแล�วต�องไมQเกิน   
60 ชั่วโมง/สัปดาห' รวมเวลาปกติ



สิทธิและข�อบังคับที่กําหนดไว�ตาม
หลักจรรยาบรรณไนกี้และกฎหมายแรงงานทีใ่ช� 

7. การจัดการด�านสิ่งแวดล�อม ความปลอดภัยและ
สุ ข ภ า พ อ น า มั ย   ต� อ ง มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม
ปลอดภัยในสถานประกอบการ มีการตรวจสอบ
ความเข�มข�นของสารระเหยในสถานประกอบการ
ไมQให�เกินมาตรฐานของสหรัฐฯ  ต�องจัดหาอุปกรณ'
ปgองกันอันตรายให�แกQผู�ทํางานและมีกฎบังคับให�
ต�องทําตามอยQางเครQงครัด                                                    

8. เอกสารและการตรวจสอบ ผู�ประกอบการต�อง
จัดเก็บรักษาแฟgมเอกสารที่แสดงวQามีกรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตลอดและพร�อมให�ตรวจสอบโดย
ไมQมีการบอกกลQาวลQวงหน�า



มาตรฐานแรงงานวQาด�วยความรับผดิชอบทางสงัคม 
(Social Accountability 8000- SA 8000)

SA 8000   เป/นมาตรฐานแรงงานที่กําหนดโดย

อ ง ค' ก ร เ อ ก ช น ใ น ส ห รั ฐ ฯ  คื อ  Social 

Accountability International 1997 มี

เปgาหมายให�ผู�ประกอบการนําไปปฏิบัติ เพื่อทําให�

กิจการได�รับความเชื่อถือทางสังคม   



1. แรงงานเด็ก –ต�องไมQจ�างหรือสนับสนุนให�มีการจ�าง
แรงงานอายุต่ํากวQา 15ปy หรือเยาวชนที่มีอายุ 15-18
ปyทํางานที่เป/นอันตราย ถ�ามีต�องให�เด็กกลับไปศึกษา
จนกวQาพ�นวัย

2. การบังคับใช�แรงงาน ต�องไมQมีการบังคับ กระทําการ
ใดๆที่ทําให�ลูกจ�างต�องทํางานด�วยความไมQสมัครใจ

สิทธิและข�อบังคับที่กําหนดไว�ตาม
หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวQาด�วย
ความรับผิดชอบทางสังคม



3. สุขภาพและความปลอดภัย – ต�องจัดสถานที่และสภาพ 
แวดล�อมในการทํางานให�ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
มีการจัดหาอุปกรณ'การรักษาความปลอดภัยให�ลูกจ�าง
และฝ�ก อบรม ให�มีความรู�ในการปฏิบัติด�วย

4. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการเจรจาตQอรอง –
ต�องเคารพในสิทธิในการรวมตัวและการเจรจาตQอรอง
และการเข�าเป/นสมาชิกสหภาพแรงงานของพนักงาน

สิทธิและข�อบังคับที่กําหนดไว�ตาม
หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวQาด�วย
ความรับผิดชอบทางสังคม



5. การเลือกปฏิบัติ ต�องไมQมีการเลือกปฏิบัติ ไมQวQาเรื่อง
คQาจ�าง การเลื่อนตําแหนQง การเลิกจ�าง การเข�ารับการ
อบรม  จะถือเรื่อง เพศ ศาสนา เชื้อชาติ ความพิการ 
ความเบี่ยงเบนทางเพศ มาเป/นเกณฑ'ไมQได� 

6. ชั่วโมงการทํางานและการทํางานลQวงเวลา – ต�องมี
มาตรฐาน ในการทํางานตามกฎหมายแตQไมQเกิน48
ชม./สัปดาห' ต�องมีวันหยุด1วัน/สัปดาห'   ให�ทํางาน
ลQ ว ง เ ว ล า ไ ด� ไ มQ เ กิ น  1 2 ช ม . / สั ป ด า ห' แ ล ะ จQ า ย
คQาตอบแทนพิเศษด�วย

สิทธิและข�อบังคับที่กําหนดไว�ตาม
หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวQาด�วย
ความรับผิดชอบทางสังคม



7. คQาตอบแทน   ต�องจQายคQาจ�างอยQางน�อยเทQาคQาจ�างขั้น
ต่ํา  ห�ามหักคQาจ�างเป/นการลงโทษ หรือนําไปเป/น
คQาใช�จQายอื่นๆ

8. ระบบการจัดการ ต�องมีการกําหนดนโยบายและ
แผนการปฏิบัติที่ชัดเจนมาใช�และประกาศให�ทราบ
ทั่วไป   จัดอบรมให�ลูกจ�างปฏิบัติตาม

สิทธิและข�อบังคับที่กําหนดไว�ตาม
หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวQาด�วย
ความรับผิดชอบทางสังคม



9. การควบคุมผู�รับจ�างผลิตและรับเหมาชQวง โดยกําหนด
วิธีการ ปฏิบัติให�และมีการประเมินผล ดูแลอยQาง
เครQงครัด

10.ต�องมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก ให�รู�และเข�าใจถึง
การดําเนินงานของบริษัทอยูQเสมอ

สิทธิและข�อบังคับที่กําหนดไว�ตาม
หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวQาด�วย
ความรับผิดชอบทางสังคม



ประเภทของมาตรฐานแรงงานที่
นํามาใช�ในป[จจุบนั

1. ม า ต ร ฐ า น แ ร ง ง า น ร ะ ห วQ า ง ป ร ะ เ ท ศ
(International Labour Standard : ILS)

2. มาตรฐานแรงงานเอกชน(Private Labour
Standard :PLS) 

3. มาตรฐานแรงงานภาครัฐ (ไทย)



มาตรฐานแรงงานในประเทศ (ไทย)

1. มาตรฐานแรงงานไทยวQาด�วยความรับผิดชอบทาง
สังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-2546)

2. มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ ที่
กําหนดเกี่ยวกับสภาพการจ�างงานและสภาพการ
ทํางาน



มาตรฐานแรงงานไทยวQาด�วยความรับผดิชอบ
ทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2546)

กระทรวงแรงงานได�ประกาศใช�  มาตรฐานแรงงานไทย ความ
รับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย –มรท.8001 –TLS 8001 
เมื่อ 27 มิ.ย. 2546 

เพื่อให�สถานประกอบการไทยใช�เป/นแนวทางในการปรับปรุง
การใช�แรงงานให�ได�มาตรฐาน สากล แสดงความรับผิดชอบตQอ
สังคม

หลักการมาจาก กฎหมายแรงงานไทย มาตรฐาน SA8000  
มาตรฐานในข�อกําหนด ISO 9000:2000



ข�อกําหนดการคุ�มครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุ�มครองการใช�แรงงาน รายละเอียด

การใช�แรงงานบังคับ ไมQมีการบังคับใช�แรงงานทุกรูปแบบ 

คQาตอบแทน ต�องจQายคQาจ�างปกติ คQาลQวงเวลา การ
ทําง าน ใ น วัน ห ยุ ด  ต าม ที่ก ฎห ม าย
กําหนด

ชั่วโมงการทํางาน ตามปกติ วันละไมQเกิน 8ชม. จัดวันหยุด 
1 วัน/สัปดาห'    
ถ�าต�องทํางานลQวงเวลาต�องได�รับความ
ยินยอมจากลูกจ�างกQอน และทําได�ไมQ
เกิน 24ชม./สัปดาห'ในปyแรก 
ปyที่ 2 ต�องไมQเกิน 18ชม.และ ปyตQอไปไมQ
เกิน 12ชม./ สัปดาห'



ข�อกําหนดการคุ�มครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุ�มครองการใช�แรงงาน รายละเอียด

การเลือกปฏิบัติ ต�องไมQมีการเลือกปฏิบัติในการจQาย
คQาจ�าง การเลื่อนตําแหนQง การฝ�กอบรม 
การจ�างงาน

วินัยและการลงโทษ ต�องไมQมีการลงโทษที่รุนแรง ทําร�าย
รQางกาย  หักคQาจ�าง ไมQมีการละเมิดทาง
เพศ

การใช�แรงงานเด็ก ต�องไมQมีการจ�างเด็กที่มีอายุต่ํากวQา 15
ปy  ต�องไมQให� เด็กที่อายุต่ํากวQา 18ปy
ทํางานที่เป/นอันตราย

การใช�แรงงานหญิง ต�องจัดให�ลูกจ�างหญิงที่มีครรภ'ทํางานที่
ปลอดภัย ไมQเลิกจ�าง ลดตําแหนQง ลด
สิทธิเนื่องจากตั้งครรภ'



ข�อกําหนดการคุ�มครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุ�มครองการใช�แรงงาน รายละเอียด

เสรีภาพในการสมาคมและ
การเจรจาตQอรอง

ต�องเคารพในสิทธิของลูกจ�างในการ
รวมตัวกันจัดตั้งและเข�ารQวมเป/นสมาชิก
สหภาพแรงงาน รQวมดําเนินกิจกรรม 
การเจรจาตQอรอง 

ต�อง อํานวยความสะดวกในการดําเนิน
กิจกรรมและไมQกลั่นแกล�งผู�แทนลูกจ�าง
ในการดําเนินกิจกรรมตQางๆ



ข�อกําหนดการคุ�มครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุ�มครองการใช�แรงงาน รายละเอียด

ความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล�อม
การทํางาน

ต� อ ง กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
รักษาสุขภาพอนามัยในสถาน
ประกอบการในทุกด�าน  ให�ลูกจ�าง
มีรู� จักกฎเกณฑ'การรักษาความ
ปลอดภัย ใช�อุปกรณ' เครื่องมือ
ตQางๆและทําตามอยQางเครQงครัด

สวัสดิการ ต�องให�ลูกจ�างได� รับสวัสดิการ
โดยสะดวกและเพียงพอ คือ น้ําดื่ม 
ห�องน้ํา ป[จจัยปฐมพยาบาล ที่
รับประทานอาหาร 



มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ

มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ ที่กําหนดเกี่ยวกับ
สภาพการจ�างงานและสภาพการทํางาน 

• พ.ร.บ.คุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 
• พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ' พ.ศ. 2518
• พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2558
• กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
 

ถือเป/นมาตรฐานแรงงานแหQงชาติ(National Labour
Standard : NLS) ขั้นพื้นฐาน



การคุ�มครองแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. คุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 



การคุ�มครองการใช�แรงงานทัว่ไป รายละเอียด

เวลาทํางานตามปกติ � ไมQเกิน 8 ช.ม./วันหรือ 48 ชม./สัปดาห'
� ง า น ที่ เ ป/ น อั น ต ร า ย ตQ อ สุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม 

ปลอดภัยไมQเกิน 7 ชั่วโมง/วัน

การทํางานลQวงเวลาทํางานใน
วันหยุด 

� ต�องได�รับความยินยอมจากลูกจ�าง 
� ยกเว�นเป/นงานที่ต�องทาํตามสภาพงาน  
� เวลาการทํางานรวมไมQเกิน 30 ช.ม./  สัปดาห'

เวลาพัก � ไมQน�อยกวQา 1 ช.ม./วัน
� ถ�าทํางานลQวงเวลาต�องให�พักอยQางน�อย 20 

นาที กQอนทํางาน

การคุ�มครองแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. คุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 



การคุ�มครองการใช�แรงงานทัว่ไป รายละเอียด

วันหยุด � หยุดประจําสัปดาห' ไมQน�อยกวQา 1 วัน/สัปดาห'
� หยุดตามประเพณี 13 วัน/ปy
� หยุดพักผQอนประจําปy 6 วัน/ปy

วันลา • ลาป�วย -  มีสิทธิลาเทQาที่ป�วยจริง ถ�าเกิน 30 
วันทํางาน/ปyจะได�คQาจ�าง 30 วัน

• ลากิจ -  ให�เป/นไปตามระเบียบข�อบังคับของ
สถานประกอบการ เชQน ลาทําหมัน   ลาคลอด 

• ลารับราชการทหาร ได�รับคQาจ�าง 60วัน/ปy
• ลาฝ�กอบรมหรือพัฒนาความรู�  ไมQเกิน 30    

วัน/ปy

การคุ�มครองแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. คุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 



การคุ�มครองการใช�แรงงานทัว่ไป รายละเอียด

คQาจ�าง  คQาลQวงเวลา  คQาทํางานวันหยุด
คQาจ�างปกติ � ตามคQาจ�างขั้นต่ําพื้นฐาน

� คณะกรรมการคQาจ�างขั้นต่ํา มีหน�าที่ กําหนด
คQาจ�างขั้นต่ําพื้นฐาน (143 บาท ต.ค. 49) 

� คณะอนุกรรมการคQาจ�างขั้นต่ําจังหวัด กําหนด
คQาจ�างขั้นต่ําประจําจังหวัดตามความเหมาะสม
ของท�องถิ่น

คQาลQวงเวลา � จQาย 1.5 เทQาของคQาจ�างปกติ

คQาจ�างวันหยุด � จQาย 2 เทQาของคQาจ�างปกติ

การคุ�มครองแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. คุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 



การคุ�มครองการใช�แรงงานทัว่ไป รายละเอียด

คQาชดเชย
คQาชดเชย หมายถึง  “เงินที่นายจ�างจQายให�แกQลูกจ�างเมื่อ

นายจ�างเลิกจ�างลูกจ�าง”
1.  เป/นลูกจ�างประจาํ
2.  ทํางานติดตQอกันมาเป/นเวลาไมQน�อยกวQา 
120 วัน

กรณีทํางานครบ 120 วัน แตQ
น�อยกวQา 1 ปy 
กรณีทํางาน 1 - 3 ปy 
กรณีทํางาน 3 - 6 ปy 
ทํางาน 6 - ไมQครบ 10 ปy
ทํางานครบ 10 ปyขึ้นไป

ได�คQาชดเชย  1 เดือน (30 วัน)

ได�คQาชดเชย  3 เดือน (90 วัน)
ได�คQาชดเชย  6 เดือน (180 วัน)
ได�คQาชดเชย  8 เดือน (240 วัน)
ได�คQาชดเชย 10 เดือน (300 วัน)

การคุ�มครองแรงงาน
ตาม พ.ร.บ. คุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541/2551 



การใช�แรงงานหญิง
ตามพ.ร.บ.คุ�มครองแรงงาน พ.ศ.2541/2551 



การคุ�มครองการใช�
แรงงานหญิง

รายละเอียด

งานที่ต�องห�าม 1.  งานเหมืองแรQ กQอสร�างที่ต�องทําใต�ดิน ใต�น้ํา ในถ้ํา 

อุโมงค'

2.  งานบนนั่งร�านสูงเกิน 10 เมตร

3.  งานผลิตหรือขนสQงวัตถุระเบดิหรอืวตัถุไวไฟ

งานที่ห�ามหญิงมีครรภ'ทาํ 1.  งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ

2.  งานเกี่ยวกับเครือ่งจกัรเครือ่งยนต'ทีส่ั่นสะเทอืน

3.  งานยกแบกหามของเกิน 15 กิโล 

เวลาหญิงมีครรภ'ห�ามทํางาน เวลา 22.00 - 06.00 น. ทํางานลQวงเวลา 

ทํางานในวันหยุด  หรืออยQางหนึ่งอยQางใด

ลาคลอด ได� 90 วันได�รับคQาจ�าง 45

การใช�แรงงานหญิง
ตามพ.ร.บ.คุ�มครองแรงงาน พ.ศ.2541/2551 



 การใช�แรงงานเด็ก

ตามพ.ร.บ.คุ�มครองแรงงาน พ.ศ.2541/2551 



การคุ�มครองการใช�
แรงงานเด็ก

รายละเอียด

อายุ • ห�ามเด็กที่มีอายุต่ํากวQา 15 ปy เข�าทํางาน
• การจ�างงานเด็กที่มีอายุต่ํากวQา 18 ปyต�องแจ�งตQอ

พนักงานตรวจแรงงานทราบภายใน 15 วัน
• ต�องให�เด็กพักทุก 4 ชั่วโมง

ประเภทของงาน • เด็กอายุต่ํากวQา 18 ปy ห�ามทํางานที่เป/นอันตราย
ตQอสุขภาพอนามัย

• วัตถุไวไฟ ความร�อน ความเย็น เครื่องจักร 
เครื่องยนต'

• โรงฆQาสัตว' สถานเริงรมย' สถานบริการ

เวลา ห�ามทํางานลQวงเวลา   วันหยุด

การใช�แรงงานเด็ก
ตามพ.ร.บ.คุ�มครองแรงงาน พ.ศ.2541/2551 



มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล�อมการทํางาน

1. ต�องมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมการทํางาน ขึ้นมาใน
สถานประกอบการที่มีลูกจ�างตั้งแตQ 50คนขึ้นไป

2. กรณีที่มีลูกจ�างไมQถึง 50คน ต�องมีผู�แทนฝ�าย
ลูกจ�างอยQางน�อย 1คน ทําหน�าที่ในการดูแลความ
ปลอดภัยในการทํางานรQวมกับนายจ�างด�วย

3. กิจการขนสQง  อุตสาหกรรมต�องมีการแตQงตั้ง
เจ�าหน�าที่ความปลอดภัยในการทํางานประจํา
สถานประกอบการด�วย 


