
 

ประมวลรายวิชา 
คณะรัฐศาสตร�และนิติศาสตร�  มหาวิทยาลัยบูรพา 
................................................................................... 

 
1.  ภาควิชา  รัฐประศาสนศาสตร� 
2.  ภาคเรียน  ภาคการศึกษาท่ี 1  ป�การศึกษา 2560 
3.  รหัสวิชา  675251 ความรู&เบ้ืองต&นเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐและเอกชน 

675251 Introduction to Human Resource Administration in Public and 
Private Sector 

4.  จํานวนหนIวยกิต/ช่ัวโมง 3(3-0-6) 
5.  สถานภาพวิชา  โทบังคับ 
6.  ผู&สอน   ดร.พีระพงษ� สุนทรวิภาต    
7.  สถานท่ีตดิตIอ  ภาควิชารัฐศาสตร� คณะรัฐศาสตร�และนิติศาสตร�  มหาวิทยาลัยบูรพา 
8.  คําอธิบายรายวิชา หลักการและแนวคิดเบ้ืองต&นท่ีเก่ียวข&องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล บทบาทหน&าท่ี

ของผู& ท่ี เก่ียวข&องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการและข้ันตอนตIางๆท่ี
เก่ียวข&องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังในองค�การ
ภาครัฐและเอกชนในอดีต ปWจจุบัน และแนวโน&มในอนาคต ตลอดจนคุณธรรมและ
จริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคลสําหรับนักบริหาร 

9. วัตถุประสงค� 1.  เพ่ือให&นิสิตมีความรู& ความเข&าใจเก่ียวกับแนวคิดและหลักการในการกําหนดนโยบาย 
การบริหารทรัพยากร การวางแผนกําลังคน การกําหนดงานและตําแหนIง การ
กําหนดเงินเดือน และคIาตอบแทน การสรรหา การพัฒนาบุคคลในองค�กรของ
ภาครัฐและเอกชน 

2.  เพ่ือให&นิสิตเข&าใจวิธีการประเมินบุคคลท่ีเก่ียวกับกระบวนการสรรหาคัดเลือก บรรจุ
แตIงตั้งบุคคลเข&ารับราชการ การปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความชอบ  

3. สามารถประยุกต�แนวคิดตIางๆ เข&ากับการบริหารงานในองค�กรได& 
10. วิธีการเรียนการสอน -   การบรรยาย  กรณีศึกษา การอภิปรายกลุIม การทํารายงาน 
11. เอกสารประกอบการสอน 
 หนังสือท่ีใช&เรียน 

1. สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ์. (2549) การบริหารทรัพยากรมนุษย� : หลักการและแนวคิด. กรุงเทพฯ : ห&างหุ&นสIวน
จํากัด เวิลด�เทรด ประเทศไทย, 2547 

2. ศุภชัย ยาวะประภาษ. (2548) การบริหารงานบุคคลภาครัฐไทย : กระแสมใหมIและสิ่งท&าทาย 
หนังสืออIานประกอบดังตIอไปน้ี 
1.  พยอม วงศ�สารศรี . การบริหารทรัพยากรมนุษย� . พิมพ�ครั้งท่ี 7 . คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎ

สวนดุสติ , 2540 
2.   ศิริวรรณ เสรรีัตน�และคณะ . ศัพท�การบริหารทรัพยากรมนุษย� . กรุงเทพ : วิสิทธ์ิพัฒนา,2540 

 
12.  งานท่ีมอบหมาย   เปbนไปตามท่ีกําหนดในช้ันเรยีน 
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13.  การวัดผล 
 13.1 ความตั้งใจ (พิจารณาจากการเข&าเรียน)    20 คะแนน 
  - มาสาย  
   - ไมIเกิน 15 นาที   หัก 25% ของคะแนนตIอวัน 
   - เกิน 15 นาทีข้ึนไป หัก 50% ของคะแนนตIอวัน  
  - ลากิจ    
   - มีใบลา   หัก 50% ของคะแนนตIอวัน 
   - ไมIมีใบลา  หัก 100% ของคะแนนตIอวัน  
  - ลาปdวย 
  - มีหลักฐาน(ใบรับรองแพทย� หนังสือรับรองจากคณะฯ หรือเอกสารท่ีเปbนทางการ) หัก  
     25% ของคะแนนตIอวัน  
  - ไมIมีหลักฐาน (ใบรับรองแพทย� หนังสือรับรองจากคณะฯ หรือเอกสารท่ีเปbนทางการ)  
     ให&ใช&หลักการลากิจ  
 13.2 รายงาน       20 คะแนน 
 13.3 สอบกลางภาค  หรือรายงาน     30 คะแนน 
 13.4 สอบปลายภาค      30 คะแนน 
 
 
14. แผนการเรยีน 
 

สัปดาห�ท่ี หัวข!อการเรียน/เนื้อหา 
จํานวน 
(ชั่วโมง) 

วิธีสอน/สื่อการสอน 

1 
12 ส.ค. 2560 

หยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระบรมราชินินาถ 
 

  

2 
19 ส.ค. 2560 

� แนะนําแนวทางการเรยีนการสอน และเน้ือหาวิชา
เบ้ืองต&น 

� ความสําคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย�ในปWจจุบัน  

3 

บรรยาย, อภิปราย 

3 
26 ส.ค. 2560 

แนวคิดสมรรถนะของการบริหารทรัพยากรมนุษย�ภาครัฐ 3 บรรยาย อภิปราย  

4 
2 ก.ย. 2560 

การออกแบบงาน และการกําหนดตําแหนIงของภาครัฐ 3 บรรยาย อภิปราย 

5 
9 ก.ย. 2560 

การวิเคราะห�งาน 3 บรรยาย อภิปราย 

6 
16 ก.ย. 2560 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย� 3 บรรยาย อภิปราย 

7 
23 ก.ย. 2560 

การสรรหาและการคัดเลือก 3 บรรยาย อภิปราย  

8 
 

สอบกลางภาค   

9 
14 ต.ค. 2560 

การฝiกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ของภาครัฐ
และเอกชน (1) 

3 บรรยาย อภิปราย  
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สัปดาห�ท่ี หัวข!อการเรียน/เนื้อหา 
จํานวน 
(ชั่วโมง) 

วิธีสอน/สื่อการ
สอน 

10 
21 ต.ค. 2560 

การฝiกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย�ของภาครัฐและ
เอกชน (2) 

3 บรรยาย อภิปราย 

11 
28 ต.ค. 2560 

 

การบริหารคIาตอบแทน และระบบการให&สิ่งจูงใจ 3 บรรยาย อภิปราย 

12 
4 พ.ย. 2560 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 บรรยาย อภิปราย  
 

13 
11 พ.ย. 2560 

การพ&นสภาพการเปbนบุคลากรภาครัฐ 3 บรรยาย อภิปราย  
 

14 
18 พ.ย. 2560 

แรงงานสัมพันธ� 3 บรรยาย อภิปราย 
 

15 
25 พ.ย. 2560 

สรุปเน้ือหา 3 
บรรยาย อภิปราย  

16 
 

สอบปลายภาค   

 
หมายเหตุ แผนการเรยีนการสอน อาจเปลี่ยนแปลงได&ข้ึนอยูIกับประกาศมหาวิทยาลัยและข&อตกลงระหวIางนักศึกษากับ

อาจารย�ผู&สอน 
 
เง่ือนไขของอาจารย�ผู&สอน 

1.  นิสิตต&องเข&าเรียนตรงเวลา (ไมIเกิน 15 นาที หลังจากเริ่มเวลาเรียน ถ&าเกินถือวIาขาด ขาดได&ไมIเกิน 1 ครั้ง 
หากเกินหักครั้งละ 2 คะแนน) 

2. อาจารย�ผู&สอนสงวนสิทธ์ิในการท่ีจะเชิญนิสติท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมIเหมาะสม แตIงกายไมIสภุาพ และพูดคุย
รบกวนผู&อ่ืนออกจากห&องเรียนได& 

3.  การเข&าสอบทุกครั้งต&องแสดงบัตรประจําตัวนิสิตในห&องสอบ 
4.  การขอดูคะแนน/เกรด ให&กระทําได&ภายใน 2 สัปดาห�หลังเกรดออกในระบบ โดยยื่นด&วยแบบคําร&องท่ัวไป  
5.  กรณีท่ีขาดสอบ และ/หรือ ขอสอบนอกตาราง ให&นิสิตทําคําร&องท่ัวไป และ/หรือคําร&องขอเลื่อนสอบโดย

หลักสตูรและภาควิชาจะพิจารณาจากหลักฐานและเหตุผล 
6.  ในการสอบทุกครั้งหากผู&คุมสอบตรวจพบการทุจรติให&ถือวIานิสิตผู&สอนสอบตกในวิชาน้ีโดยไมIมีข&อยกเว&น

ใดๆ 


