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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาโรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร  ดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  โดยใชวงจร
ปฏิบัติการของเคมมิสและแม็คแทกการท(Kemmis & McTaggart, 1988) ผูท่ีเขารวมปฏิบัติการวิจัย  
ไดแก  ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน  รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 3 คน  ครู  จํานวน 50 คน  
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จํานวน 15 คน  โดยศึกษาท่ีโรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร  
ตําบลตลาด  อําเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  ระยะเวลาระหวางปการศึกษา 2558-2559  
การเก็บรวบรวมขอมูล  ใชวิธีการวิเคราะหเอกสาร  แนวคิด  การสัมภาษณเชิงลึก  การสนทนากลุม  และ
การสังเกตแบบมีสวนรวม 
 ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนเทศบาล
บูรพาพิทยาคาร  ดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  ตาม 6 ยุทธศาสตรหลัก คือ  1) พัฒนา
คุณภาพของผูเรียน  2) พัฒนาผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  3) พัฒนาสถานท่ีและแหลงเรียนรู  
4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน  5) เตรียมความพรอมสู
อาเซียน  6) พัฒนาและทักษะชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีรูปแบบการพัฒนา 
คือ การพัฒนาบุคลากรในดานความชํานาญในทักษะดานสารสนเทศ  การสรางขวัญและกําลังใจ  การพัฒนา
โครงสรางการทํางานท่ีเหมาะสม  การพัฒนาระบบงานดานการผลิตสื่อการเรียนการสอน  การพัฒนาและ
การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช  การนิเทศและสงเสริมใหครูไดเขารับการอบรม  การมีสวนรวมในดาน
เครือขายชุมชนและทรัพยากร  การเสริมสรางศักยภาพในดานการสอนของครู  และการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  จากรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนา
โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร 4 ดาน คือ  ดานคุณภาพครู  ดานคุณภาพการบริหารจัดการ  ดานคุณภาพ
นักเรียน  และดานคุณภาพการเรียนการสอน 
 ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาตามยุทธศาสตรทําใหโรงเรียนเกิดการพัฒนาในดานความรู
ความสามารถของครู  ความรูความเขาใจและพัฒนาการในการปฏิบัติหนาท่ีดีข้ึน  มีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีดี  มีการใชทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  และนักเรียนมีโอกาสไดเรียนรู
อยางหลาก หลายเพ่ิมมากข้ึนตามศักยภาพของตนและไดเรียนรูอยางมีความสุข  และเกิดความรักและมี
ความผูกพันโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 
 


