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การจัดกิจกรรม คือ การจัดการเรียนรู้อย่างหนึง่ซึ่งต้องมีศาสตร์และศิลป์ ซึ่งหลัก
คิดต่อไปนี้อาจเป็นแนวในการวิเคราะห์และออกแบบกิจกรรมหรือโครงการให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 
       โดยในการท าโครงการ ในลักษณะเสรมิการเรยีนรู้ให้กับเยาวชนนั้น เพือ่ให้เกิดการ
เรียนรูร้่วมกันมากทีสุ่ด ก็อาจมาจากหลายๆปัจจัยด้ายกัน ได้เเก่ ศักยภาพ อายุ บริบท 
เพศ เวลา สถานที่ กิจกรรม ฯ หรือที่ส าคญั คือ เครื่องมอื ที่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างเห็นภาพชัดเจน ซึ่งเครื่องมือในที่นี้นั้น หมายถึง วิธีการที่ช่วยให้ทุกๆคนที่เริม่ท า
โครงการ ติดตามงาน หรือสรุปงาน ได้เห็นคุณคา่ของสิ่งที่ท า เเละเกิดการเรียนรู้ขึ้น 
เครื่องมือนี้ เเละปัจจัยอื่นๆนี้เองที่เราน่าจะหันมาให้ความส าคัญมากขึน้ เพราะรูปแบบ
หรือวิธีการจะเปลี่ยนไปตามยุค ตามสมัย ตามวตัถุประสงค์ หรอืความตอ้งการ เป็นต้น 
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โมเดล (MODEL) ในทีน่ี้จึงหมายถึง เครือ่งมือ ที่จะช่วยให้คิดออก เเละเห็นภาพร่วมกัน 
โดยเป็นลักษณะของการพัฒนาโครงการตามเเบบทรรศนะของกระผม โดย เริม่จาก 
เลือกประเด็น การวิเคราะห์งาน ออกเเบบงาน ติดตามงาน เเละสรุปงาน  

 

 
๑) เลือกประเด็นที่จะท ำ 

 

          เครื่องมือเเรกทีช่วนคิด คือ การเลือกประเด็นหัวขอ้โครงการซึ่งจะเป็นสิ่ง
ก าหนดรูปแบบทั้งโครงการ โดยอาจมีหลายๆปจัจัยในความสนใจของเเต่ละคน ในที่นี้ยก
มา ๓ ประเด็นด้วยกัน คือ อยากท าเพราะสนใจ อยากท าเพราะอยากเสริมให้ดีขึ้น เเละ
อยากท าเพราะตอ้งท าตอ้งเเก้ไขปัญหานั้น วิธีการ คือ ให้ในกลุ่มก าหนดประเด็นหัวข้อที่
กลุ่มคิดว่าอยากจะท า (ตัวอย่าง ๓ ประเด็นข้างต้นไม่ได้เป็นรูปแแบบให้คิดตายตัว) เช่น 
กลุ่มที่ ๑ อาจอยากจะท าเรือ่งปัญหาเพื่อนติดเกมส์ ก็ให้เอาประเด็นปัญหาเรือ่ง เพื่อน
ติดเกมส์ หรือ กลุ่ม ๒ อยากท าข้าวเกรยีบชุมชน ประเด็นเรื่องคือ ข้าวเกรียบชุมชน เป็น
ต้น  

 

 

 

 

 

อยำกท ำสนใจ 
/ชอบ 

  อยำก    
ส่งเสริม 

อยำกแก้ไข
ปัญหำ 
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๒) มองปัญหำด้วยแผนที่เดินดิน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 เเผนที่เดินดิน เป็นเครื่องมือที่จะบอกในเรื่องของพื้นที่ประเด็นของเราว่าเป็น
อย่างไร + สาเหตุ + ผลกระทบที่เกิดขึ้น ดังนี้ 

*เลอืกประเด็นมา 1 ประเด็นจากการเลอืกหัวข้อที่จะท า เพือ่มาวาดพืน้ที่ บริเวณนั้น 

โจทย?์ 

๑) วาดขอบอาณาเขตของพื้นที่ประเด็นของเรา ว่ามีขนาดเป็นอย่างไร 
๒) ให้วาดถนนสายหลักและสายรองของพื้นที่ประเด็นของเรา  
๓) ให้วาดทรัพยากร แม่น้ าล าคลองทีม่ีอยู่ในพืน้ที่  
๔) ให้วาดบริเวณบ้านเรอืนผู้คนและบริเวณการเกษตร /อาชีพ  
๕) ก าหนดจุดว่าเราอยูต่รงไหนในพื้นที ่ 
๖) ปัญหาหรือประเด็นของเรานั้นเกิดที่จุดไหน  
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๓) แผนภำพรำกไม้ปัญหำ 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพรากไม้ปัญหาหรือรากไม้ปัญญาเป็นเครื่องมือในการหาสาเหตุต้นตอ 
และผลกระทบของปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้แผนภาพรากไม้ ด้านบนเป็นผลกระทบ 
ด้านล่างเป็นสาเหต ุ

โจทย ์

๑) ปัญหาหรือประเด็นเหล่านั้นเกิดมาจากอะไรหรือปัจจัยอะไรบ้าง ให้เขียน
ออกมา ๓ ประเด็นหลัก แล้วแตกย่อยประเด็นออกไปอีกว่า ท าไมจึงเกิดปัจจัย
เหล่านั้น  
๒) ประเด็นหรอืปัญหานั้นส่งผลกระทบอย่างไร กับใคร กับเราอย่างไร (อาจเกิดผล
ทั้งดีและไม่ดี) แตกย่อยออกไปอีกว่าเกิดผลกระทบอย่างไรต่อคน ชุมชน สังคม 
สิ่งแวดลอ้ม และมิตอิื่นๆที่เชื่อมโยงได้ 

 

 

 

ปัญหำ 
สำเหต ุ

ผลกระทบ 
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๔) ๕ ภำพ PBL  

  

 

 

 

 

 

 

 ๕ ภาพ PBL เป็นเครื่องมือวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาสาเหตุและหาวิธีการแก้ไข “เป็นหัวใจ
ของกระบวนการเรียนรู้บนฐานปัญหา” โดยจากแผนท่ีเดินดินได้ก าหนดประเด็นปัญหาหรือปัญญา
มาแล้ว เครื่องมือนี้เป็นการวิเคราะห์ต่อเพื่อวางแผนท างาน 

โจทย ์

๑) ปัญหาท่ีเราเลือกมานั้น คือปัญหาอะไรให้เขียนประเด็นปัญหาลงใต้ภาพ อธิบายเพิ่มเติม 
จากนั้นให้วาดภาพปัญหานั้นลงภาพท่ี ๒ 
๒) สาเหตุของปัญหานั้นอาจมีหลายสาเหตุ ให้เขียนมาเป็นข้อๆ อธิบายแต่ละข้อนั้น จากนั้น
วาดภาพลงในช่องท่ี ๑ 
๓) ผลกระทบของปัญหาท่ีเกิดขึ้น เกิดจากปัญหา เกิดผลต่อใครอย่างไรบ้าง อธิบายเป็นข้อๆ 
แล้ววาดภาพผลกระทบเหล่านั้นลงในช่องท่ี ๓ 
๔) คิดว่าจะแก้ไขปัญหานัน้อย่างไร โดยมองจากสาเหตุหลัก ให้แก้ที่สาเหตุ(คิดชั้นที่๑) เขียน
วิธีการแก้ไขออกมาเป็นขั้นๆ(คิดชั้นท่ี๒) จากนั้นให้วาดภาพวิธีการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นใน
ช่องท่ี ๔ 
๕) สิ่งท่ีอยากให้ปัญหานั้นเปลี่ยนแปลง ภาพฝันท่ีอยากเห็นคืออะไร จงอธิบาย แล้ววาดภาพ
ฝันนั้นลงในช่องท่ี ๕ 

ปัญหำ สำเหตุ ผลกระทบ วิธีกำรแก้ไข ภำพฝัน 

ชื่อกลุ่ม………………….. 

…………………
…………………
…………………
…………………. 

…………………
…………………
…………………
…………………. 

…………………
…………………
…………………
…………………. 

…………………
…………………
…………………
…………………. 

…………………
…………………
…………………
…………………. 
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๕) ต้นทุนที่มี 

 

 

 

 

 

  

 

 

จากนั้นมาวิเคราะห์ต้นทุนของเราว่า มอีะไรบ้างที่จะท าให้โครงการของเราด าเนินไปถึง
เป้าหมายได้ ดังนี ้ 

โจทย์ คือ ? 
           ๑) ศักยภาพของเรานั้น เราสามารถท าอะไรได้บ้าง ในกลุ่มเรามีใครทีม่ี
ความสามารถเรื่องอะไรบ้าง หรือกลุ่มเราเมือ่ท างานร่วมกันแลว้สามารถท าอะไรได้บ้าง 
           ๒) ในโรงเรยีนหรือองค์กรของเรา มทีนุอะไรบ้าง มีกิจกรรม หรือโครงการ ฯ 
อะไรบ้างที่จะมาเสริมงานของเรา  
           ๓) ภายนอกโรงเรียนหรอืองค์กร เราสามารถไปขอความรว่มมอืจากใครได้บ้าง 
และแตล่ะหน่วยงานนั้นสามารถช่วยเราในด้านใดได้บ้าง  
           ๔) โอกาสต่างๆที่เข้ามา เช่น เทศกาล ประเพณี วัฒนธรรม กระแสนยิม 
กิจกรรม งานโรงเรียน ฯ อะไรบ้างที่เราสามารถใช้เป็นสื่อหรือด าเนินงานของเราได้ ... 
ทุนเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ ทุนในพื้นที่ยั่งยืนที่สุด 

 

โอกำส  อื่นๆ 

ภำยนอก
องค์กร 

ภำยใน
องค์กร 

ศักยภำพ 
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ผลที่เกิดขึ้น 

อยำกท ำอะไร 

อยำกเห็นอะไรจำกประเด็น 

๖) เป้ำหมำย/วัตถุประสงค์/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 จากที่มองปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ เเละทุนเเล้ว มาถึงขั้นในการก าหนด
เป้าหมาย วัตถุประสงค ์เเละผลที่คาดวา่จะไดร้บั โดยย้อนมองดูแผนทีชุ่มชนแล้วก าหนด
เป้าหมาย/จุดประสงค์/ผลที่เกิดข้ึน 

โจทย์ คือ ? 

 ๑) จากประเด็นในแผนที่ชุมชน อยากจะเห็นอะไร (เป้าหมาย) โดยอาจใช้วิธีการ 
แยกระหว่าง Need (ต้องการมากทีสุ่ด) และ Want (ต้องการรองลงมา) ให้เลือกเอา 
ความตอ้งการเดียว เปลีย่นมาเป็นเป้าหมาย "ไมสู่งเกินไป" 

 ๒) อยากจะท าอะไรบ้าง (วัตถุประสงค์) ย้อนมองไปที่สาเหตุของปญัหา และไปดู
ทุนของตนเองวา่เราสามารถท าอะไรได้บ้าง โดยมองที่ "อยากท า" และ "ท าได้" เน้นความ
สร้างสรรค์เเละเเปลกใหม่  

 ๓) ผลที่เกิดขึ้น "คาดว่าจะได้อะไรบ้าง จากการท าเนินงาน" ที่อาจจะเกดิขึ้นจริง 
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• ... 
• ... 

เตรียมควำมพร้อม 

• ... 
• ... 

ด ำเนินงำน 
• ... 
• ... 

สรุปงำน 

๗) ออกแบบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 สุดท้ายเเต่ไมท่้ายสุดในการวิเคราะห์งานตา่งๆ มาถึงจุดน้ี คือ การออกเเบบ
กิจกรรม การออกแบบกิจกรรม ออกแบบจาก ที่ตนเองอยากท าและสามารถท าได ้

โจทย์ คือ ? 

 ๑) เป้าหมายของเรา คอื อะไร 

 ๒) วัตถุประสงค์ของเรา คือ อะไร  

 ๓) ลองคิดกิจกรรมและวิธีการร่วมกันในแบบของเราเอง โดยมองที่ สภาพปัญหา 
สิ่งที่เราอยากท า สิ่งที่เราต้องท า และสิ่งที่เราสามารถท าได้ และทุนที่เรามี  

 ๔) แต่ละกิจกรรมนั้น สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ข้อไหน เเละเช่ือมไปสูเ่ป้าหมายได้
อย่างไร  

 ๕) ระบุวันเวลาที่เราจะท าลงไปด้วยเป็นปฏิทินการด าเนินงาน 
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เป้าหมายโครงการ 

เป้าหมาย 
ของฉัน 

เป้าหมาย 
รายทาง 

เป้าหมายที่ 
สูงเกินไป 

 
๑) ทบทวนเป้ำหมำยระหว่ำงทำง 

 

 

 

 

 

*การทบทวนเป้าหมายใน 4 มุมมองของการคิดโดยมองความจริงเป็นหลัก 

โจทย์ คือ ? 

๑) เป้าหมายในโครงการของเราคอือะไร อาจใช้วิธีให้แต่ละคนบอกเป้าหมายใน
โครงการออกมาเพื่อให้เข้าใจตรงกัน 

๒) เป้าหมายของตนเองที่อยากให้เกิดขึ้นคืออะไร  

๓) จากที่ได้ท างานมานัน้ เกิดอะไรขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย และเกิดอะไรขึ้นกับเรา
(เป้าหมายลายทาง)  

๔) สิ่งที่เราคิดว่ายังสูงเกินไปในปีนี้ ที่เราไม่สามารถท าได้คอือะไร เพราะอะไร 
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จุดแข็ง โอกำส 

จุดอ่อน ข้อจ ำกัด 

SWOT 

๒) SWOT 

 

 

 

 

 

 

มองงำนตนเอง 

*การวิเคราะห์ SWOT เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการมองงานที่ชัดเจน 

โจทย์ คือ ? 

๑) จากการด าเนินงานมานั้นงานของเรามีจุดแขง็หรือจุดเด่นอะไรบ้าง 

๒) มีจุดอ่อนอะไรบ้างทีเ่รายังไม่สามารถท าได้ หรือยังนอ้ยเกินไป  

๓) โอกาสที่เราพอมอียูห่รือทุนที่เราพอมอียู่ และสามารถช่วยเราได้จรงิมีอะไรบ้าง  

๔) ข้อจ ากัดภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือศักยภาพของเรา ที่เราไม่สามารถท าได้ 
คืออะไร 
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องค์กรภำยใน/ภำยนอก 

ชุมชน 

ตนเอง 

๓) วิเครำะห์สถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

สถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น 

*การมองผลของการท างานที่เกิดข้ึนกับตนเองและอื่นๆ โดยมองใน 2 มิติ คือ ด้าน บวก
และด้านลบ 

โจทย์ คือ ? 

๑) จากการด าเนินงานมา จากงานที่ท าเกิดผลอะไรบ้างกับตนเอง ในด้านความคิด 
การพูด การกระท า การเรียน ฯ 

๒) จากการด าเนินงานนั้น สิ่งที่เกิดขึ้นกับชุมชน อย่างแท้จริงคอือะไร ทั้งแง่บวก
และลบ / ชุมชนมองเราอย่างไร  

๓) ระหวา่งทางที่เราด าเนินงานมานั้นภายในองค์กรของเราเกิดอะไรขึ้นบ้าง มี
หน่วยงานอะไรบ้างที่เขา้มาเล็งเห็นความส าคญัมากขึ้น (ผลต่อภายนอก) 

 

 

 



13 
 

• ภำยนอกองค์กรจะมี
บทบำทเพ่ิมขึ้นหรือจะ
ช่วยเหลือเรำมำกขึ้น
ได้อย่ำงไร 

• ภำยในองค์กรจะมี
บทบำทเพิ่มขึ้นต่อ
งำนเรำได้อย่ำงไร 

• เครือข่ำยที่มีอยู่
แล้ว 

• เครือข่ำยที่ต้องมี
ในงำนต่อไป 

• สิ่งท่ีรู้แล้ว 
• สิ่งท่ีอยำกรู้

เพิ่ม 

ศักยภาพ เครือข่าย 

ภายนอก ภายใน 

๔) ทบทวนต้นทุน 

 

 

 

 

 

 

 

ทบทวนทุน 

*การมองต้นทุนของตนเอง ใน 4 มุมมอง ซึ่งค าถามนั้นขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค ์

โจทย์ คือ ? 

๑) ศักยภาพของเราที่เรามีอยู่แล้วนั้น เรามีอะไร บ้าง แล้วเราอยากจะเสริม
ศักยภาพตนเอง ในเรือ่งอะไรบ้าง  

๒) เครอืข่ายที่เรามีนั้น เราควรเพิม่เครือขา่ยการท างานเพื่อที่จะต่อยอดงานต่อไป
ของเราคือองค์กรไหน  

๓) จะท าอยา่งไรในองคก์รภายในที่เราอยู่เห็นความส าคญัเรามากยิ่งขึ้น  

๔) จะท าอยา่งไรให้องคก์รภายนอกมีบทบาทและให้ความช่วยเหลือเรามาหยิ่งขึ้น 
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ปัญหา 

การ
จัดการ 

บทเรียน 

๕) ปัญหำเกิดขึ้นระหว่ำงทำง 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำงทำง 

*การมองปัญหาที่เกิดขึน้ และมองการจัดการปัญหานั้นของตนเอง แล้วสังเคราะห์ข้อ
เรียนรู้ของตนเองออกมา ซึ่งปัญหานี้อาจแบ่งเป็น 3 อย่าง ได้แก่ เกิดขึ้นที่ชุมชน เกิดที่
ขึ้นที่กระบวนการ เกิดขึน้ที่กลุ่มหรือตนเอง 

โจทย์ คือ ? 

๑) จากที่ได้ด าเนินงานมานั้น มีปัญหาอะไรทีส่ าคัญๆบ้างในการด าเนินงานของเรา 
(อาจใช้เป็นปัญหาของแต่ละกิจกรรม) ทั้งในชุมชน และกระบวนการ หรือตนเอง 

๒) จากปัญหาต่างๆเหลา่นั้น เราจัดการกับปัญหานั้นอย่างไร วิธีการอะไร  

๓) จากการจัดการที่เราสามารถแก้ไขปัญหานั้นได้หรือไมไ่ด้นั้น เราใช้หลักคิดอะไร 
เพราะอะไร เกิดผลอย่างไรเกิดขึ้น แล้วได้เรียนรู้จากปัญหานั้นเรื่องอะไร 
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จำกข้อเรียนรู้สู่
กิจกรรมที่ท ำต่อไป 

ได้เรียนรู้อะไรบ้ำง
จำกชุมชน/
กิจกรรม 

๖) ทบทวนข้อเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

ทบทวนข้อเรยีนรู ้

*การมองบทเรยีนที่ได้รบัต่อชุมชนและต่อกระบวนการ เพือ่สานงานตนเองต่อไป โดย
อาจแยกสิ่งที่ได้เรยีนรู้จากชุมชน จากกระบวนการ และจากตนเอง 

โจทย์ คือ ? 

๑) จากการด าเนินงานมา เราได้เรียนรู้อะไรบ้างจากชุมชน ในมิติของสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม กระบวนการ ฯ ข้อนี้เมื่อระดมความเห็นเสร็จ
แล้วอาจใช้กราฟ เพือ่ให้ทุกๆคนเห็นภาพชัดเจนขึ้น 

๒) จากข้อเรยีนรู้เหล่านัน้ จะน ามาปรับใช้กับงานของเราที่จะท าต่อไปได้อย่างไร 
จะสอดแทรกอย่างไร ฯ 
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จุดเริ่มต้นของการ
ท างาน 

วิธีการ/
กระบวนการ 

ปัญหาสู่การจัดการ บทเรียนสู่หลักคิด 

มอง 

 

 
๑) ถอดบทเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ถอดบทเรียน 

*จุดนี้เป็นจุดส าคัญในการมองงาน ซึ่งเป็นการมองจากจุดเริ่มต้นไปหาจดุสิ้นสุดของงาน 

โจทย์ คือ ? 

๑) จุดเริ่มต้นของการท างาน หรือเรามาท างานนี้ได้อย่างไร (สะท้อนสูท่ี่มา และ
เป้าหมาย) 

๒) ในประเด็นของงานเหล่านี้ เรามีวิธีการและกระบวนการท าอยา่งไร (ทบทวน
วิธีการ) 

๓) ปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างานของเรามีอะไรบ้าง และตอนนั้นเราจัดการกับ
ปัญหานั้นอยา่งไร หากย้อนเวลาได้เราอยากจะกลับไปแด้ปัญหานั้นอยา่งไร 

๔) ข้อเรยีนรูท้ี่เกิดข้ึนจากกระท างานมีอะไรบ้าง เป็นอย่างไร (มองจากวิธีการ ถึง
การจัดการปัญหา) ส าคญั คือ หลักคิดในการท างาน 
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วัตถุประสงค ์ กระบวนการ ตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค์ กระบวนการ ตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค์ กระบวนการ ตัวชี้วัด 

๒) คลี่ตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

คลี่ ตัวช้ีวัด 

*มองลึกไปยังแผนงานทีเ่ขียนไว้ โดยอาจใช้กระบวนการปัญญาสนทนา ประเมินร่วมกัน
จากวัตถุประสงคส์ู่ตัวชี้วัดหรืผลลัพธ์ในแผน 

โจทย์ คือ ? 

๑) จากวัตถุประสงค์ข้อน้ี คิดว่าสามารถไปถึงตัวชี้วัดได้มากน้อยเพียงใดหรือต้อง
เพิ่มเติมอีก 

๒) กระบวนการในวัตถปุระสงค์ขอ้นี้เป็นอย่างไร เพียงพอไหมที่จะไปถึงตัวช้ีวัด 

๓) ตัวช้ีวัดที่เกิดขึ้นเพียงพอไหมหรือมีการปรับ และต้องตอ้งเพิม่ ซึ่งกระบวนการ
เหล่านี้ อาจชีวิธีการมองร่วมกัน 
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๓) ผลที่เกิดขึ้น 

 

ผลที่เกิดขึ้น 

*ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน เป็นทีส่ าคญัทีค่วรหวนมอง ซึ่งเราอาจมองจากจุดเล็กๆ
สู่จุดใหญ่ว่าเกิดผลอะไร กับใครบ้าง 

โจทย์ คือ ? 

๑) จากการด าเนินงานนั้น ผลที่เกิดขึ้นต่อตนเอง คืออะไร หรอืท าใหต้นเอง
เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 

๒) จากการด าเนินงาน เกิดผลอะไรบ้างกับพื้นที่ท างานหรอืชุมชนเรา และเกิดผล
อะไรบ้างกับองค์กรภายในของเรา ทั้งผลเล็กๆ และผลทีเ่ป็นรูปธรรม 

๓) จากการด าเนินงาน เกิดผลอะไรบ้างกับสังคมในระดับอ าเภอ จังหวดั และ
ประเทศ เกิดผลอะไรบ้างกับองค์กรภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

 

   

ชุมชน/พื้นที่ท างาน 

สังคม 

องค์กรภายนอก 

องค์กรภายใน 

ตนเอง 
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ความ
รู้ 

ความ 
คิด 

ทักษะ นิสัย 

๔) มองตนเอง 

 

 

 

 

 

 

มองตนเอง 

*การท างาน ส าคญั คอื ผลทีเ่กิดขึ้นกับตนเอง เพราะจะเกิดผลมากทีส่ดุ ซึ่งเราอาจมอง
ได้จากความรู้ ความคิด ทักษะ และนิสยั(เปลีย่นแปลงพฤติกรรม) 

โจทย์ คือ ? 

๑) ก่อนและหลังการท างาน ตนเองเกิดการเปลีย่นแปลงทางดา้นความรู้เรื่อง
อะไรบ้าง และเป็นอย่างไร 

๒) ความคิดหลังจากท างานเปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ อย่างไร 

๓) ทักษะต่างๆที่เกิดขึ้นในตัวเรามีอะไรบ้างจากการด าเนินงาน 

๔) นิสัยหรือพฤติกรรมตนเองเปลี่ยนแปลงขึ้นไหม อย่างไร (ขอ้นี้อาจให้เพื่อน ช่วย
มองด้วย) 
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ควำม
ประทับใจ 

ควำมรู ้
สึกต่ำงๆ ควำมสุข 

๕) มองควำมปีติ 

 

 

 

 

 

 

มองควำมปีต ิ

*นอกจากการมองที่ตัวงานแล้ว ให้ยอ้นมองที่ใจตนเองด้วยว่าตนเองประทับใจอะไร รูส้ึก
อย่างไร ความรู้สึกดีๆเกดิขึ้นช่วงไหนบ้าง ซึ่งจะเป็นพลังในการเดินต่อ 

โจทย์ คือ ? 

๑) ในช่วงของการท างาน เราเกิดความรูส้ึกอะไรบ้าง แล้วความรู้สึกเหล่านั้นคอื
อะไร เป็นอยา่งไร 

๒) ความประทับใจจากความรู้สึกเหลา่นั้น เราประทับใจอะไรบ้าง กับใครบ้าง 

๓) ความสุขเล็กๆทีเ่กิดขึ้นกับเราคืออะไร เกิดขึ้นช่วงไหน 

 คือ โมเดลการพฒันา ออกแบบ กิจกรรมและโครงการทั้ง 

๑๖ รูปแบบเหล่านี้ เป็นหลักคิดพื้นฐานของกระบวนกรหรือครู ในการออกแบบกิจกรรม
เพื่อให้ศิษย์ได้เกิดทักษะต่างๆ ซึ่งโมเดลเหล่านีแ้บ่งเป็น ๓ ระยะ ได้แก่ ระยะการคิด
โครงการ ระยะการพฒันาโครงการและระยะการสรุปโครงการ ทั้งนี้สามารถยืดหยุ่นได้
ตามจุดประสงค์และวิธกีาร 


