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ค าน า 

     ตามที่ กฎกระทรวง ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับ
สถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. ๒๕๕๕ ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพภายใน โดยก าหนดให้ต้องมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษารวมถึงต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี และเสนอรายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ภาคีเครือข่าย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน รวมถึงเพื่อน าผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

   ในการนี้ เพื่อเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่ จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อตรวจประเมินศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่ โดยการ
วิเคราะห์แผนการปฏิบัติงานประจ าปีร่วมกับรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกี่ยวกับโครงการกิจกรรมต่าง ๆที่
สถานศึกษาได้ด าเนินการและสรุปผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้รับบริการ ท้ังนี้ คณะกรรมการ
ประเมินได้ใช้มุมมองโดยปรับการประเมินให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา โดยค านึงถึงปรัชญา 
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และลักษณะเฉพาะของสถานศึกษาให้มากที่สุด 

   คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี ได้รับความร่วมมืออย่างดีจาก คณะ
ผู้บริหาร บุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา รวมถึงบุคคลต่าง ๆที่เก่ียวข้องในการให้ข้อมูล เพื่อยืนยันสภาพ
การด าเนินงานจริงของสถานศึกษาท าให้การตรวจประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งคณะกรรมการการ
ประเมินขอขอบคุณไว้ ณ ที่นี้ 

คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี หวังว่า ศูนย์การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่ จะได้น าผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดเด่น และพัฒนาจุดที่
ควรปรับปรุง ตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาและน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจ ตามความมุ่งหมาย 
ปรัชญา วิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาต่อไป  

 

   (นายพงศกฎ  พงศ์เพ็ชร์) 
ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ ่

   วันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ ปัจจุบันตั้งอยูํเลขที ่ ๕๕/๑  
หมูํที่  ๓  ตําบลเชียรใหญํ  อําเภอเชียรใหญํ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  สังกัดสํานักงานสํงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีบุคลากร จํานวน 17  คน มีนักศึกษาที่เข๎ารับบริการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานภาคเรียนที่ 2/2558 จํานวน  731 คน และ ภาคเรียนที่ 1/2559 จํานวน 718 คน รวมทั้ง
ปีงบประมาณ จํานวน 1,449  คน ใน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต๎น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู๎รับบริการการศึกษานอกระบบประเภท ตํอเนื่องทุกประเภทการจัดกิจกรรม รวมจํานวน  1,516 คน  และผู๎เข๎า
รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย คือ ผู๎ใช๎บริการยืม-คืนหนังสือ จํานวน 1,450 คน หนังสือ จํานวน 5,436 เลํม 
สมาชิกห๎องสมุดเกําจํานวน 6,202 คน สมัครเป็นสมาชิกใหมํในรอบปี จํานวน 122 คน และเข๎ารํวมกิจกรรม
สํงเสริมการอําน ตลอดท้ังปี จํานวน 3,780 คน ในกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยอื่น ๆ อีกจํานวน 13,802 คน  

กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎ จัดให๎มีการประเมินคุณภาพ การจัดการศึกษา ภายในสถานศึกษา เมื่อวันท่ี  26 
สิงหาคม 2559 โดยผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามรายมาตรฐาน และตัวบํงชี้ ของสํานักงาน กศน. 
สามารถสรุปผลการประเมิน ได๎ดังนี้ 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามรายมาตรฐานของสถานศึกษา โดยภาพรวมในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
ของสถานศึกษา มีดังนี ้
    ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ   
เชียรใหญํ ตามมาตรฐานของสถานศึกษา พบวํา ผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษามีคําคะแนนผลการประเมิน
เทํากับ 90.23 (4.51)  คะแนนอยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก  เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐาน  
ได๎ผลดังนี้ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ พบวํา มีคําคะแนนผลการประเมินเทํากับ 30.64  
อยูํในระดับคุณภาพดี   

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการ พบวํา มีคําคะแนนผล การประเมินเทํากับ 22.80 
อยูํในระดับคุณภาพดีมาก   

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา พบวํามีคําคะแนนผลการประเมินเทํากับ 8.40 
อยูํในระดับคุณภาพ ดี    

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา พบวํา มีคําคะแนนผลการประเมินเทํากับ 9.39   
อยูํในระดับคุณภาพดีมาก  

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา  พบวํา มีคําคะแนนผลการประเมินเทํากับ  ๑๐.00 อยูํในระดับ
คุณภาพดีมาก  

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสํงเสริม พบวํา มีคําคะแนนผลการประเมินเทํากับ 9.๐๐ อยูํในระดับคุณภาพดี 

  
 
 
 



 

๗ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด๎าน ของศูนย๑การศึกษา          
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ  พบวํา  
 มาตรฐานด๎านที่ 1 ผลการจัดการศึกษา ได๎นําเอาผลจาก มาตรฐานที่ 1 ตัวบํงชี้ท่ี 1.1 – 1.8 มาตรฐานที่ 
5 ตัวบํงชี้ท่ี 5.1-5.2 และ มาตรฐานที่ 6 ตัวบํงชี้ท่ี 6.2 มาพิจารณา คําน้ําหนักคะแนนเต็ม 50 คะแนน กศน.
อําเภอเชียรใหญํได๎คําคะแนน 45.64 อยูํในระดับดีมาก 
 มาตรฐานด๎านที่ 2 ผลบริหารการจัดการศึกษา ได๎นําเอาผลจาก มาตรฐานที่ 2 ตัวบํงชี้ท่ี 2.7 ,มาตรฐาน
ที่ 3 ตัวบํงชี้ท่ี 3.1-3.5 และ มาตรฐานที่ 6 ตัวบํงชี้ท่ี 6.1 มาพิจารณา คําน้ําหนักคะแนนเต็ม 18 คะแนน กศน.
อําเภอเชียรใหญํได๎คําคะแนน 15.40 อยูํในระดับดี  
 มาตรฐานด๎านที่ 3 ผลการจัดกระบวนการเรียนรู๎ท่ีเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ ได๎นําเอาผลจาก ตัวบํงชี้
มาตรฐานที่ 2 ที่ 2.1-2.6  มาพิจารณา คําน้ําหนักคะแนนเต็ม 22 คะแนน กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎คําคะแนน 
19.80 อยูํในระดับดีมาก 

มาตรฐานด๎านที่ 4 ผลการประกันคุณภาพภายใน ได๎นําเอาผลจาก มาตรฐานที่ 4 ตัวบํงชี้ท่ี 4.1-4.2 
มาพิจารณา คําน้ําหนักคะแนนเต็ม 10 คะแนน กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎คําคะแนน 9.39 อยูํในระดับดีมาก 
 ดังนั้นผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด๎าน ของศูนย๑
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ จึงพบวําคําน้ําหนักคะแนน 100 คะแนน ได๎คํา
คะแนน 90.23 อยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษาในปีที่ท าการประเมิน  

จุดเด่น 
 ๑. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการสํงเสริมและสนับสนุนการมีสํวนรํวมของบุคลากร และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องใน
การทํางานรํวมกันเป็นทีม ด๎วยการรํวมคิด รํวมวิเคราะห๑ รํวมปฏิบัติกิจกรรม  

๒. บุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีความเข๎าใจแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี    
๓. มีการนําแนวทางการประกันคุณภาพภายใน กศน.อําเภอ/เขต ตามมาตรฐานตัวบํงชี้มาใช๎ในการ 

บริหารจัดการ และการปฏิบัติงานอยํางเป็นระบบ  
 ๔. มีการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและโครงการตรงตามความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย  
 ๕. มีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตรงกับความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย โดยห๎องสมุดประชาชนอําเภอ
เชียรใหญํ เป็นศูนย๑กลางในการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานและสร๎างเสริมนิสัยรักการอําน และเห็นคุณคํา 
ของการเรียนรู ๎
 ๖. มีการบริหารจัดการองค๑กรตามโครงสร๎างอยํางเป็นระบบ  
 ๗. ผู๎บริหารใช๎หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค๑กร และมีความเป็นผู๎นําในการบริหารการเปลี่ยนแปลง  
 ๘. มีการประสานความรํวมมือระหวํางภาคีเครือขํายอยํางตํอเนื่อง  
 ๙. มีการสร๎างขวัญและกําลังใจให๎ผู๎ปฏิบัติงาน “คนสําราญ งานสําเร็จ”  
 ๑๐. บุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีความสามารถในการประสานงานพื้นที่ได๎เป็นอยํางดี  
 ๑๑. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีแผนปฏิบัติการประจําปี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่มาจากคําแนะนํา
ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพโดยต๎นสังกัด  
 ๑๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ครบทุกวิชา  



 

๘ 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
๑. การรายงานผลการประเมินกิจกรรมตามโครงการ 
๒. การพัฒนา ปรับปรุงและการเข๎าถึงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ท่ีเป็นปัจจุบัน ครอบคลุมและทั่วถึง 
๓. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีระดับคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ต่ํากวําคําขีดจํากัดลํางระดับประเทศ ในกลุํมสาระ

พัฒนาสังคมและชุมชน ทักษะการประกอบอาชีพ และ ความรู๎พื้นฐาน วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
วิชาคณิตศาสตร๑ 

๔. แผนพัฒนาคุณภาพ และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงขาดความครบถ๎วนในรายละเอียดและ    
การนําไปสูํปฏิบัต ิ

๕. ระบบฐานข๎อมูลยังขาดความครบถ๎วน ไมํเป็นปัจจุบันและการนําไปใช๎ในการบริหารการทํางาน  
๖. การดําเนินกิจกรรมท่ีครบวงจรการปฏิบัติงาน แบบ PDCA  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

การบริหารจัดการ 
-  ควรปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพ  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้สามารถน าไปใช้

ในการบริหารจัดการได้ดียิ่งขึ้น 
-  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความต่อเนื่อง ครบถ้วนทุกกิจกรรม สามารถน าไปใช้ในการบริหาร

จัดการองค์กรได้สะดวก รวดเร็ว 
-  การพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ หรือได้รับองค์ความรู้ในการจัดท าระบบฐานข้อมูลที่ถูกต้อง  
-  การก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินคุณภาพและน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงคุณภาพ

งานเพื่อการบริหารจัดการ 
 

การประกันคุณภาพภายใน 
-  พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
-  การบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี (ก าหนดมาตรฐานเป็นเป้าหมาย) 
-  จัดท าระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
-  สร้างเคร่ืองมือประเมิน 
-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน  สรุปโครงการ 
 

จากผลการประเมินโดยสถานศึกษา  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม  สถานศึกษาได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยการประชุมวางแผนพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  แผนปฏิบัติ
การประจ าปี  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 



 

๙ 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 ๑ .  กศน.อ าเภอเชียรใหญ่  จะน าผลการประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ ปรับปรุง พัฒนาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แผนบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนพัฒนาการด าเนิน กิจกรรม โครงการ 
ต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น 
 ๒. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ จะให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  และมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๓. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ จะให้มีการพัฒนาบุคลากรทุกคน ให้ความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาระบบสารสนเทศ การจัดท าฐานข้อมูลของสถานศึกษา 
 ๔. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ จะน าผลจากการนิเทศ ติดตามมาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาการด าเนิน       
งาน กศน.ตามข้อแสนอแนะ ข้อแนะน าเพื่อการพัฒนา 
 ๕. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ต้องกระตุ้น ให้ผู้ปฏิบัติงานน าหลัก PDCA มาใช้ในการปฏิบัติงานปกติ 

๖. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ก าหนดมาตรการให้ครู และผู้สอนต้องท าวิจัยอย่างง่าย และน าผล 
จากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

๗. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ต้องจัดการระบบฐานข้อมูลภาคีเครือข่าย และ จัดท าคู่มือความรู้ ความเข้าใจ  
การด าเนินงาน กศน.ส าหรับภาคีเครือข่าย 

๘. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ต้องด าเนินการพัฒนารูปแบบระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบครอบคลุม  
ทุกกลุ่มงาน สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการการศึกษา และวางแผนการบริหารองค์กรได้ทันท่วงที ทั้งมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน 

๙. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ต้องด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
(ด้านเศรษฐกิจพอเพียง) เพ่ือการพัฒนาองค์กรที่สมบูรณ์แบบยิ่งข้ึน  

๑๐.  กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ต้องด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ตามแนวทางการแนะน า  
ของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และ สมศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 

 

 ตารางที่ ๑ สรุปผลการประเมินตนเองในปีท่ีท าการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ ๒๕๕9  
โดยภาพรวมในแตํละมาตรฐานและตัวบํงชี้ ของสถานศึกษา    มีดังนี้ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก

(คะแนน) 
ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ    
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ 2.73 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ ๓ 2.89 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๓ ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๓ 2.71 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๔ ผู๎เรียน คิดเป็นทําเป็น ๓ 2.69 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๕   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษานอกระบบ                    

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑๐ 7.01 พอใช๎ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาตํอเนื่อง ๕ 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑. ๗ ผู๎เรียนมีงานทําหรือมีรายได๎เสริม มีทักษะในการทํางาน  
สามารถทํางานรํวมกับผู๎อื่นได๎และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 

๕ 4.65 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตํอการให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ 2.96 ดีมาก 
รวมคะแนนที่ได้มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ 30.64 ดีมาก 

    
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ    
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ 4.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ 3.20 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู๎สอนที่เน๎นผู๎เรียน 
                    เป็นสําคัญ ๔ 

3.20 ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู๎สอน/วิทยากร การศึกษาตํอเนื่อง ๓ 2.40 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและผู๎รับบริการ ๓ 3.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ 4.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๗ การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ 3.00 ดีมาก 
รวมคะแนนที่ได้มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ 22.80 ดีมาก 

    

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา     
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ 1.60 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ 1.60 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ 1.60 ดี 
ตัวบํงชี้ที ่๓.๔ ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา ๒ 1.60 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ 2.00 ดีมาก 

รวมคะแนนที่ได้มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ 8.40 ดี 



 

๑๑ 

 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

คะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา    

ตัวบํงชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ 5 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ๕ 4.39 ดี 

รวมคะแนนที่ไดม้าตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 9.39 ดีมาก 
    

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    
ตัวบํงชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ  
และวัตถุประสงค๑การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อนเอกลักษณ๑ 
ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก 

รวมคะแนนที่ไดม๎าตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
    

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม    
ตัวบํงชี้ที่ ๖.๑  ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
มาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน เพื่อให๎สอดคล๎องกับนโยบายทางศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ 5.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนนที่ไดม๎าตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ 9.๐๐ ดีมาก 
รวม ๑๐๐ 90.23 ดีมาก 

 

 ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ เชียรใหญํ มีคําคะแนนผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาโดยภาพรวม เทํากับ 90.23  หรือ 4.51  อยูํในระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด้าน 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด๎าน ของศูนย๑การศึกษา          
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ  พบวํา  

มาตรฐาน ตัวบํงชี ้
คําน้ําหนัก
คะแนน 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานด๎านที่ ๑  
ผลการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ตัวบํงชี้ท่ี 1.1-1.8 
มาตรฐานที ่5  ตัวบํงชี้ท่ี 5.1-5.2 
มาตรฐานที่ 6  ตัวบํงชี้ท่ี 6.2 

50 45.64 ดีมาก 

มาตรฐานด๎านที่ ๒  
บริหารการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  ตัวบํงชี้ท่ี 2.7 
มาตรฐานที่ 3  ตัวบํงชี้ท่ี 3.1-3.5 
มาตรฐานที่ 6  ตัวบํงชี้ท่ี 6.1 

18 15.40 ดี 

มาตรฐานด๎านที่ ๓  
การจัดกระบวนการเรียนรู๎  
ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

มาตรฐานที่ 2 ตัวบํงชี้ท่ี 2.1-2.6 
 

22 19.80 ดีมาก 

มาตรฐานด๎านที่ ๔  
การประกันคุณภาพภายใน 

มาตรฐานที่ 4 ตัวบํงชี้ท่ี 4.1–4.2 10 9.39 ดีมาก 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงฯ 
พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๔ ด๎าน 

100 90.23 ดีมาก 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

๑๓ 

 

 
 
 

บทที่   ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 

 

บทที่   ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ชื่อสถานศึกษา ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่  

๒. ที่ตั้ง/การติดต่อ  
ตั้งอยู่ในบริเวณเขตเทศบาลต าบลเชียรใหญ่  มีลักษณะเป็นอาคารชั้นเดียว  

เลขที่ ๕๕/๑  ถนนภักดีฤทธิ์ หมู่ที่ ๓  ต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รหัสไปรษณีย์ ๘๐๑๙๐  โทรศัพท์ ๐๗๕-๓๘๖๓๓๐ โทรสาร  ๐๗๕-๓๘๖๓๓๐ 

E-mail: chianyainfe@gmail.com       Facebook : chianyainfe@gmail.com 
รหัสสถานศึกษา ๑๒๘๐๐๖๐๐๐๐ 

๓. หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่  
สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๔. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
๔.๑ ประวัติสถานศึกษา 

              เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๐  กรมการศึกษานอกโรงเรียน ได้แต่งตั้งให้  นายอุดม  วสะวานนท์ เป็นผู้ประสานงาน  
ศูนย์ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเชียรใหญ่  ซึ่งในขณะนั้น ได้ใช้อาคารเก่าของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเชียรใหญ่ เป็นที่ท าการ กศน.อ าเภอเชียรใหญ่  และต่อมา เมื่อนายอุดม วสะวานนท์ ได้ย้ายไป ด ารงต าแหน่งที่
อ่ืน ก็มี นายโกสิทธิ์  บัวเพชร  มาท าหน้าที่เป็นผู้ประสานงานศูนย์ ฯ แทน และได้เสนองบประมาณเพ่ือการก่อสร้าง
อาคารห้องสมุดประชาชนที่จะใช้เป็นที่ท าการศูนย์ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียน เมื่อประมาณปี พ.ศ.  ๒๕๓๒ 
ด้วยงบประมาณจากกรมการศึกษานอกโรงเรียนจ านวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท และมีการขอสนับสนุนทุนการก่อสร้างจาก
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในอ าเภอด้วย คือ นายณรงค์  นุ่นทอง นายธงชาติ  รัตนวิชา และนายสัมพันธ์  แป้นพัฒน์ 
จ านวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ก่อสร้างโดยห้างหุ้นส่วน นครไทยพัฒนาก่อสร้างจ ากัด จนกระท่ัง นายโกสิทธิ์ บัวเพชร  
ย้ายไปด ารงต าแหน่งที่อ่ืน จึงมีค าสั่งแต่งตั้งให้ นายเวโรจน์  เกิดบ้านชัน เป็นผู้ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียน แต่
ในขณะนั้นมีนโยบายห้ามมิให้ศูนย์ประสานฯ กับห้องสมุดอยู่ในสถานที่แห่งเดียวกัน จึงได้ย้ายที่ท าการศูนย์
ประสานงาน ไปเช่าบ้านที่หน้าโรงเรียนบ้านบางพระ เป็นที่ท าการแทนอีกครั้ง  หลังจากนั้นไม่นานมีการประกาศจัดตั้ง
เป็น ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเชียรใหญ่ เมื่อวันที่ ๒๗  สิงหาคม ๒๕๓๖ โดยกระทรวงศึกษาธิการ
และมีค าสั่งแต่งตั้งนายเวโรจน์  เกิดบ้านชัน เป็นหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเชียรใหญ่   

mailto:chainyainfe@gmail.com
mailto:chainyainfe@gmail.com


 

๑๕ 

 

      เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๑  กรมการศึกษานอกโรงเรียน ได้ประกาศยกระดับศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อ าเภอเชียรใหญ่ จาก  ศูนย์ ฯ ระดับ ๑  ขึ้นเป็นศูนย์ ฯ  ระดับ  ๒  และได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้นายเวโรจน์  เกิดบ้านชัน  
เป็นหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเชียรใหญ่  

      เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๖  นายเวโรจน์ เกิดบ้านชันได้ขอช่วยราชการที่ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
นครศรีธรรมราช เพื่อรักษาอาการเจ็บป่วยนั้น นายสากล  มณีวงศ์  ผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช ได้รักษาการแทนในต าแหน่งหัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเชียรใหญ่ 
จนกระท่ัง ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ นางกอบกุล  กลับอ าไพ ย้ายมารับต าแหน่งที่ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
อ าเภอเชียรใหญ่  ในต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเชียรใหญ่  เป็นผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และเป็นผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอเชียรใหญ่ ในช่วงเวลานั้น กศน.อ าเภอ
เชียรใหญ่ ได้ท าการระดมทุนครั้งใหญ่ จากภาคีเครือข่ายและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ในโครงการเลี้ยงน้ าชาเพ่ือ
จัดสร้างอาคารที่ท าการ กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ปัจจุบันจนประสบความส าเร็จ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้มีค าสั่งย้าย ให้
นางกอบกุล กลับอ าไพ ไปปฏิบัติราชการ ในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอหัวไทร   

 เมื่อวันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๐  นางแสนสุข  อ านวยการ ย้ายมาเป็นผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่  จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ 

  และในขณะเดียวกัน ได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้นายพงศกฎ  พงศ์เพ็ชร์  ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ โดยก าหนดการด าเนินงานต่าง ๆ 
ตามนโยบายการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เกิด ผลดี เป็นที่ประจักษ์ต่อผู้รับบริการ เช่น 
โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ั นพ้ืนฐาน  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โครงการประกันคุณภาพ
สถานศึกษา โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯลฯ  

๔.๒ อาณาเขตติดต่อ  
ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอปากพนัง และอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีฯ 
ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอหัวไทร และอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีฯ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอปากพนัง และอ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีฯ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครศรีฯ 

  

 

 

 



 

๑๖ 

 

๔.๓ สภาพชุมชน 
               * ด้านสภาพภูมิศาสตร์ 

         ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ ่  ตั้งอยู่ท่ี เลขที่  ๕๕/๑   
ถนนภักดีฤทธิ์ หมู่ที่ ๓ ต าบลเชียรใหญ่ อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งมีระยะทางห่างจากศาลากลาง
จังหวัดนครศรีธรรมราชตามเส้นทางทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๔๐๘ (นครศรีฯ–สงขลา) ประมาณ ๔๘ กิโลเมตร  
ริมฝั่งแม่น้ าปากพนัง – ชะอวด รับผิดชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ในพ้ืนที่ ๑๐ ต าบลของ อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช   

   * ด้านลักษณะประชากร 
       อ าเภอเชียรใหญ ่มีการแบง่การปกครองออกเป็น ๑๐ ต าบล  ๙๗ หมู่บ้าน ดังนี้  

ล าดับ
ที ่

ต าบล 
จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวนประชากรทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนประชากรวัยแรงงาน 
ซึ่งมีอายุ ระหว่าง ๑๕-๕๙ ปี 

จ านวน
ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑ การะเกด ๑๒ ๒,๒๐๙ ๓,๔๘๔ ๓,๔๗๑ ๖,๙๕๕ ๒,๓๒๒ ๒,๑๙๖ ๔,๕๑๘ 
๒ เขาพระบาท ๙ ๑,๙๐๕ ๓,๑๖๑ ๓,๒๓๐ ๖,๓๙๑ ๒,๐๙๒ ๒,๐๔๗ ๔,๑๓๙ 
๓ เชียรใหญ่ ๑๐ ๘๖๖ ๑,๖๔๒ ๑,๖๖๗ ๓,๓๐๙ ๑,๐๕๐ ๙๗๙ ๒,๐๒๙ 
๔ ท้องล าเจียก ๑๐ ๑,๓๗๑ ๒,๑๐๘ ๑,๙๖๗ ๔,๐๗๕ ๑,๓๙๘ ๑,๑๙๙ ๒,๕๙๗ 
๕ ท่าขนาน ๑๑ ๗๓๙ ๑,๓๒๔ ๑,๒๖๕ ๒,๔๙๙ ๘๓๕ ๗๘๔ ๑,๖๑๙ 
๖ บ้านกลาง ๔ ๒๙๐ ๔๕๓ ๔๓๓ ๘๘๖ ๓๑๓ ๒๔๒ ๕๕๕ 
๗ บ้านเนิน ๑๐ ๘๘๔ ๑,๔๔๓ ๑,๓๗๑ ๒,๘๑๔ ๙๕๘ ๘๕๒ ๑,๘๑๐ 
๘ แม่เจ้าอยู่หัว ๑๐ ๒,๖๓๘ ๓,๖๕๔ ๓,๗๗๙ ๗,๔๓๓ ๒,๔๐๕ ๒,๔๕๖ ๔,๘๖๑ 
๙ เสือหึง ๑๐ ๘๕๒ ๑,๔๓๑ ๑,๓๙๔ ๒,๘๒๕ ๙๒๗ ๕๔๔ ๑,๗๗๑ 

๑๐ ไสหมาก ๑๑ ๑,๓๓๖ ๒,๒๓๒ ๒,๑๘๕ ๔,๔๑๗ ๑,๔๙๓ ๑,๓๕๕ ๒,๘๔๘ 
รวมทั้งอ าเภอ ๙๗ ๑๓,๐๙๐ ๒๐,๘๔๒ ๒๐,๗๖๒ ๔๑,๖๐๔ ๑๓,๗๙๓ ๑๒,๙๕๔ ๒๖,๗๔๗ 

*แหล่งที่มา  ส านักงานทะเบียนอ าเภอเชียรใหญ่  ข้อมูล ณ วันที่ ๑๑ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

     

 

 

 

 



 

๑๗ 

 

 * ด้านสภาพทางเศรษฐกิจ/อาชีพ 
 อาชีพประชากรส่วนใหญ่..........  
 ๑. ด้านการเกษตรกรรม  มีพื้นท่ีการเกษตร ทั้งสิ้น ๑๒๖,๔๔๕  ไร่ ครอบครัวเกษตรกร จ านวน 

๖,๓๕๒ ครอบครัว ประชากรส่วนใหญ่ มีฐานะความเป็นอยู่ยากจน โดยประกอบอาชีพหลัก คือการท านาซึ่ง 
ส่วนใหญ่มีการท านาเพียงครั้งเดียว เนื่องจากขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร มีการท านา ๒ ครั้งในบางพ้ืนที่ เช่นต าบล
ท้องล าเจียก และต าบลเชียรใหญ่ นอกจากนั้นมีการท าไร่นาสวนผสม  การปลูกปาล์ม  ไม้สน  ลักษณะพ้ืนดิน
โดยทั่วไป มีลักษณะเป็นดินเหนียว ขาดความอุดมสมบูรณ์  และ ๑ ใน ๓ ของพ้ืนที่มีสภาพเป็นดินเปรี้ยว  
ท าการเกษตรไม่ได้ผลเท่าท่ีควร ราคาผลผลิตตกต่ า ท าให้ราษฎรในพื้นที่มีรายได้น้อย ไม่เพียงพอในการด ารงชีพ และ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน ทั้งมีผลต่อการศึกษาของเด็กและเยาวชนด้วย  

มีแหล่งน้ าเพี่อการเกษตรที่ ส าคัญ คือ 
 ๑. แม่น้ าปากพนัง  ระยะทางไหลผ่านเขตต าบลอ าเภอเชียรใหญ่ ระยะทางประมาณ ๔๐ ก.ม.   
 ๒. ล าคลองท่ีส าคัญ เช่น คลองบางตัด  คลองบ้านกลาง  คลองคชธรรมราช  คลองทางพูน   คลอง

ขวาง คลองฆ้อง คลองเชียรใหญ่  คลองชะอวด 
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มีสภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ๆ ดังนี้ 

ต าบล 
พื้นที่

ทั้งหมด 

พื้นที่ท า
การ 

เกษตร 

ครัว 
เรือน

ทั้งหมด 

ครัว 
เรือน

เกษตรกร 

ข้าว 
(ไร)่ 

ไร่นาสวนผสม
(ไร)่ 

ปาล์มน้ ามัน(ไร)่ 
ไม้ผล 
(ไร)่ 

ไม้ยืนต้น 
(ไร)่ 

พืชผัก 
(ไร่) 

กลุ่มวิสาหกิจ
(กลุ่ม) 

พท.ปลูก 
ผล 
ผลิต 
(กก.) 

พท.
ปลูก 

ผลผลิต 
(กก.) 

พท.
ปลูก 

ผลผลิต 
(กก.) 

พท.
ปลูก 

ผลผลิต 
(กก.) 

พท.
ปลูก 

ผลผลิต 
(กก.) 

พท.
ปลูก 

ผลผลิต 
(กก.) 

พท.
ปลูก 

ผลผลิต 
(กก.) 

ท้องล าเจียก ๑๘,๖๑๕ ๑๑,๒๕๐ ๑,๓๗๑ ๗๐๘ ๓๒,๔๕๙ ๕๐๑ ๓๐๐  ๑,๖๐๘ ๒,๗๐๐ ๗๓  ๑๒๗  ๖๐๐  ๗  

แม่เจ้าอยู่หัว ๓๑,๒๕๐ ๑๑,๘๐๐ ๒,๖๓๘ ๘๓๙ ๒,๐๙๔ ๕๐๑ ๘๐๐  ๔,๐๒๕ ๒,๗๐๐ ๒๕๐  ๑๒๕๐  ๕๐๐  ๑๔  

การะเกด ๒๖,๑๘๔ ๑๕,๘๗๘ ๒,๒๐๙ ๘๘๕ ๑๔,๔๘๓ ๕๐๑ ๖๔๐  ๕,๕๔๙ ๒,๗๐๐ ๓๐๒  ๖๐๒  ๒๕๐  ๗  

เขาพระบาท ๒๘,๑๒๕ ๑๗,๗๕๘ ๑,๙๐๕ ๑,๐๓๙ ๑๓,๑๘๖ ๕๐๑ ๙๓๐  ๒,๖๔๓ ๒,๗๐๐ ๔๐  ๑๐๖  ๑๓๖  ๕  

เชียรใหญ่ ๑๒,๔๑๐ ๗,๐๒๒ ๘๖๖ ๕๒๘ ๑๘,๗๐๖ ๕๐๑ ๒๘๙  ๑,๒๘๘ ๒,๗๐๐ ๔๑  ๑๑๕  ๒๐๒  ๖  

บ้านกลาง ๖,๙๓๗ ๔,๘๕๙ ๓๕๒ ๑๕๘ ๒,๖๕๐ ๕๐๑ ๓๐๔  ๑,๕๙๗ ๒,๗๐๐ ๑๓  ๔๓  ๓๕๙  ๔  

เสือหึง ๑๒,๒๔๒ ๘,๑๔๓ ๘๕๒ ๔๗๔ ๙,๗๓๗ ๕๐๑ ๖๘๒  ๒,๗๖๑ ๒,๗๐๐ ๗๓  ๒๘๖  ๓๓๒  ๗  

ท่าขนาน ๑๒,๒๗๕ ๙,๓๕๐ ๗๓๙ ๔๗๘ ๑๖,๓๖๓ ๕๐๑ ๒๐๐  ๗๖๙ ๒,๗๐๐ ๓๒  ๑๔๘  ๔๐๐  ๓  

ไสหมาก ๑๗,๒๒๘ ๑๐,๖๐๒ ๑,๓๓๖ ๖๑๘ ๒๓,๔๒๙ ๕๐๑ ๖๑  ๒,๐๖๑ ๒,๗๐๐ ๑๒๐  ๕๓๓  ๖๙๙  ๖  

บ้านเนิน ๑๒,๔๐๖ ๗,๗๙๙ ๘๘๔ ๔๓๐ ๑๑,๐๕๔ ๕๐๑ ๖๑๔  ๒,๗๗๗ ๒,๗๐๐ ๔๖๗  ๔๓๓  ๒๘๗  ๑๐  

รวม ๑๗๗,๖๗๒ ๑๐๔,๔๖๑ ๑๓,๑๕๒ ๖,๑๕๗ ๑๔๔,๑๖๑ ๕,๐๑๐ ๔,๘๒๐  ๒๕,๐๗๘ ๒๗,๐๐๐ ๑,๔๑๑  ๓,๖๔๓  ๓,๗๖๕  ๖๙  

 
ที่มาของข้อมูล  ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียรใหญ่  ณ ธันวาคม  ๒๕๕๘ 
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หน่วยธุรกิจในอ าเภอเชียรใหญ่ 

ธนาคาร ๓ แหํง 
ปั๊มน้ํามัน 54 แหํง 
ร๎านค๎าขายปลีก-สํง 230 แหํง 
ร๎านค๎าวัสดุกํอสร๎าง ๑5 แหํง 
โรงสี ๑๕ แหํง 

  
ด้านสภาพทางสังคมในอ าเภอเชียรใหญ่  

*การศึกษา   
มีสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน   
- ระดับอนุบาล ๔๘ แหํง 
- ระดับประถมศึกษา ๓๙ แหํง 
- ระดับ ประถมศึกษา(ขยายโอกาส) ๕ แหํง 
- ระดับมัธยมศึกษา ๔ แหํง 
   

*สถาบันองค์กรทางศาสนา 
- วัด  ๓๙ แหํง 
- โบสถ๑คริสต๑ ๓ แหํง 
   

*ด้านสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลของรัฐขนาด ๓๐ เตียง ๑ แหํง 
- สาธารณสุขอําเภอ ๑ แหํง 
- โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบล ๑๒ แหํง 
- คลินิก ๘ แหํง 
- ร๎านขายยาแผนปัจจุบัน ๖ แหํง 
- ศูนย๑สาธารณสุขมูลฐาน ๑๐ แหํง 
   

*ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- สถานีตํารวจภูธรเชียรใหญํ         ๑  แหํง 
- สถานีตํารวจภูธรการะเกด ๑ แหํง 
- ปูอมตํารวจสายตรวจ ๑๐ แหํง 
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*ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  1. งานประเพณีชักพระในวันแรม 1 คํา เดือน 11 มีการทําบุญตักบาตรเทโว และลากเรือพระ   
ทั้งทางบกลางน้ํา จากวัดตําง ๆ มากกวํา 50 นมพระ มารวมกัน ที่บริเวณหน๎าที่วําการอําเภอเชียรใหญํ มีประชาชน
จากที่ตําง ๆ มาทําบุญใสํบาตรและรํวมสมโภชน๑เรือพระในชํวงเวลากลางคืน 

 2. งานเทศกาลสํงท๎ายปีเกําต๎อนรับปีใหมํของทุกปี จะมีการแขํงขันเรือเพรียวชิงถ๎วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว จะมีขบวนแหํถ๎วยพระราชทาน และมีเรือเพรียวจากสถานที่ตํางๆเข๎ารํวมแขํงขันเป็น
จํานวนมาก มีประชาชนทั้งในพ้ืนที่ และนอกพ้ืนที่มาเที่ยวชมเป็นจํานวนมาก 

3. ประเพณี บูชาแมํโพสพทําบุญรับขวัญข๎าวชาวเชียรใหญํ 
4. ประเพณีวันลอยกระทง  ในวันเพ็ญ เดือน 12 ของทุกปี 

 
ด้านสิ่งโดดเด่นในอ าเภอเชียรใหญ่ 

 ๑. อ าเภอเชียรใหญ่ เป็นอ าเภอหนึ่งเดียวในจังหวัดนครศรีธรรมราชที่มีสถานท่ีตั้งของ 
ศูนย์ศิลปาชีพบ้านเนินธัมมัง  ซึ่งเป็นสถานที่ทรงงานของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถที่จะเสด็จมาทรงงาน 
ในด้านการจักสานผลิตภัณฑ์กระจูด  จ าพวกกระเป๋าถือ กระเป๋าประกอบหนัง และ อื่น ๆ อีกมากมาย และการ    
ทอผ้าที่เรียกกันว่า ผ้าทอบ้านเนินธัมมัง  ที่สมเด็จพระนางเจ้า ฯจะทรงรับเป็นธุระในการจัดหาด้านการตลาดด้วย
พระองค์เอง  ทั้งราษฎรที่อยู่ในโครงการพระราชด าริเหล่านั้นยังสามารถผลิตและจ าหน่ายในพ้ืนที่อ าเภอเชียรใหญ่ 
และพ้ืนที่อ าเภอใกล้เคียงได้เป็นจ านวนมาก  มีการออกร้านจ าหน่ายในโอกาสต่าง ๆ  

 ๒. ศาลหลวงต้นไทรต าบลการะเกด  ที่ตั้งหมู่ที่ ๑๒ ต าบลการะเกด อ าเภอเชียรใหญ่  
จังหวัดนครศรีธรรมราช   มีความเป็นมา พอสรุปได้ว่า  นายจ านูญ   พลายด้วง ราษฎรต าบลแม่เจ้าอยู่หัวได้กราบ
บังคมทูลพระบาทสมเด็จพระ เจ้าอยู่หัว เมื่อวันเสาร์ที่  ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ เวลา ๒๐.๐๐ น. ถึงต้นไทร
โบราณ ขนาดใหญ่ที่ขึ้นขวาง  แนวขุดคลอง  ชะอวด - แพรกเมือง ในโครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนัง อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  ที่ต าบลการะเกด อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ท าให้งานต้องหยุดชะงัก
เนื่องจากเครื่องยนต์ของเรือขุด  และรถแบ็คโฮจะหยุดท างานทุกครั้งที่เข้าไปใกล้ต้นไทรต้นนี้ ทั้งยังมีคนงานล้มป่วย  
ซ่ึงเชื่อกันว่าเกิดจากอาถรรพ์ต้นไทร และบริเวณใต้ต้นไทรขุดพบซากกระดูกคน สัตว์ต่าง ๆ  รวมทั้งเปลือกหอยทะเล  
เมื่อประชาชนในละแวกใกล้เคียงทราบข่าวต่างก็เดินทางเยี่ยมชมต้นไทร ตั้งเครื่องเซ่นไหว้และขอให้มีโชคลาภต่าง ๆ 
ซ่ึงต่างก็สมหวงัในสิง่ท่ีขอ  และชาวบ้านมีความเชื่อว่าต้นไทรต้นนี้มีความศักดิ์สิทธิ์  ต่อมาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ ทรงรับสั่งให้ ตั้งศาลหลวง  และประกอบพิธีบวงสรวงเมื่อวันศุกร์ที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ โดย ดร.สุเมธ 
ตันติเวชกุล  กรรมการและเลขานุการมูลนิธิชัยพัฒนาเป็นประธานในพิธีฯ ศาลหลวงท าด้วยไม้สักทั้งหลัง  บริเวณ
โดยรอบปูด้วยหินอ่อน มีทัศนียภาพที่สวยงามมาก  มีต้นไทรใหญ่ น้อย  ขึ้นเด่นเป็นสง่า ในช่วงวันหยุดเทศกาล และ
วันนักขัตฤกษ์ต่าง ๆ  ได้มีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประทศโดยเฉพาะชาวสิงคโปร์ มาเลเซีย  จะเดินมา
กราบไหว้และเยี่ยมชมศาลหลวง - ต้นไทรศักดิ์สิทธิ์  ด้วยความเชื่อและศรัทธาว่า ศาลหลวง - ต้นไทร มีความศักดิ์
สิทธิ ให้ โชคลาภ  เป็นสิริมงคล และมีความปลอดภัย และด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  ประชาชนชาวอ าเภอ
เชียรใหญ่และชาวลุ่มน้ าปากพนังร่วมกันจัดงานสักการะศาลหลวง – ต้นไทรศักดิ์สิทธิ์เพ่ือเป็นสิริมงคลในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ เป็นประจ าทุกปี  
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การเดินทางโดยทางรถยนต์ จากนครศรีธรรมราช ใช้ทางหลวงหมายเลข ๔๐๘ (นครศรี - สงขลา) ถึงสี่แยก
บ่อล้อตรงไปถึงทางแยกหน้า สภ.การะเกด เลี้ยวขวาไปใช้ถนนลาดยาง เลี้ยวซ้ายเข้าไป ศาลหลวง - ต้นไทร      
บ้านท้ายทะเล ต าบลการะเกด อ าเภอเชียรใหญ่ 

  ๓. เทศกาล ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับ ปีใหม่ ของทุกปี จะมีการแข่งขันเรือเพรียวชิงถ้วยพระราชทาน   
จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวด้วย ซึ่งเป็นถ้วยพระราชทานที่ยิ่งใหญ่ที่สุด โดยจะมีเรือเพรียวจากจังหวัดต่าง ๆ 
เข้าร่วมแข่งขันเป็นจ านวนมาก จึงถือได้ว่าเป็นความภาคภูมิใจและเป็นความโดดเด่นของอ าเภอเชียรใหญ่ 

 4. วัดแมํเจ๎าอยูํหัว ตั้งอยูํที่หมูํท่ี 3 ตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว เป็นอีกสถานที่ท่ีประดิษฐานรูปจําลองของ
พระนางเลือดขาว (แมํเจ๎าอยูํหัว) และ พระเจดีย๑ศรีธรรมาโศกราช ที่ประชาชนทั่วไปให๎ความเคารพนับถือ และ
เดินทางมาสักการะอยํางตํอเนื่อง 

 5. วัดพระพุทธบาท ตั้งอยูํหมูํที่ 4 ตําบลเขาพระบาท เป็นวัดเกําแกํ  มีอายุ ประมาณ 700 ปี    
อันจะเห็นได๎จากซากเจดีย๑โบราณ ที่ประดิษฐานอยูํใกล๎กับรอยพระพุทธบาท ในปัจจุบันมีการสร๎างพระพุทธบาท
จําลองครอบองค๑จริงไว๎ ให๎ผู๎คนทั่วไปได๎เดินทางสักการะ ประกอบกับวิวทิวทัศน๑ที่สวยงามของเขาพระบาท จึงมีผู๎คน
เดินทางมาอยํางตํอเนื่อง 

 
๔.๔ ท าเนียบผู้บริหาร 

ล าดับที่ 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

ระยะเวลาที่ด ารง
ต าแหน่ง 

๑. นายอุดม  วสะวานนท์ ผู้ประสานงาน กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ๒๕๓๐ – ๒๕๓๒  
๒. นายโกสิทธิ์  บัวเพชร ผู้ประสานงาน กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ๒๕๓๒ – ๒๕๓๔ 
๓. นายเวโรจน์  เกิดบ้านชัน ผู้ประสานงาน กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ๒๕๓๔ – ๒๕๓๖ 

หัวหน้า กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ๒๕๓๖ – ๒๕๔๖ 
๔. นายสากล  มณีวงศ์ ผอ.กศน.อ าเภอเมืองนครศรีฯ 

รักษาการในต าแหน่ง 
หัวหน้า กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ 

๒๕๔๖ – ๒๕๔๖ 

๕. นางกอบกุล  กลับอ าไพ  หัวหน้า กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ๒๕๔๖ – ๒๕๔๙ 
ผอ.กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ๒๕๔๙ – ๒๕๕๐ 

๖. นางแสนสุข  อ านวยการ ผอ.กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ๒๕๕๐ – ๒๕๕๕ 
๗. นายพงศกฎ  พงศ์เพ็ชร์ ผอ.กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ๒๕๕๕ – ปัจจุบัน 
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๕. โครงสร้างสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่

ผอ.กศน.อ าเภอ

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มการจดัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศัย

กลุ่มงานภาคีเครือขา่ยและกิจการพิเศษ

ส านักงาน กศน.จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะกรรมการสถานศึกษา

งานแผนงาน/โครงการ

งานการเงิน/บญัชี และพัสดุ

งานบคุลากร

งานสารบรรณ/ธุรการ

งานประกนัคุณภาพสถานศึกษา

งานประชาสัมพันธ์

งานข้อมูลสถิติและสารสนเทศ
และรายงานผล

งานอาคารสถานที่

งานการจดัการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ

งานพัฒนา ส่ือ หลักสูตร และนวัตกรรมงานการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะชีวิต

งานบริการแนะแนวและใหค้ าปรึกษางานการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

งานการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน

งานทะเบยีนและวัดผล

งานนิเทศติดตามผลงานกจิกรรมนักศึกษา

งานการศึกษาตามอธัยาศัย

งานส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่าย

งานกจิการพิเศษ

งานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด าริ

งานตามยุทธศาสตร์และนโยบายจงัหวัด/อ าเภอ

หอ้งสมุดประชาชน

งานศูนย์การเรียนชุมชน

งานแหล่งเรียนรู้

งานทางไกลไทยคม
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๖. งบประมาณที่ได้รับปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

ประเภทงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ 
การใช้จ่าย
งบประมาณ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

คงเหลือ 

บาท ส.ต บาท ส.ต บาท ส.ต. 
๖.๑ เงินงบประมาณ 2,791,284 14 2,385,487 12 85.46 405,797 05 
๖.๒ เงินนอกงบประมาณ        

 
สรุปรวมงบประมาณ -โครงการ ปีงบประมาณ 2559 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ ได้รับ เบิกจ่าย จ่าย% คงเหลือ 
1 โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ 7,500.00 7,500.00 100.00 0.00 

2 โครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ 25,700.00 25,700.00 100.00 0.00 

3 งบบริหาร ผลผลิตที่ 4 0.00 0.00 0.00 0.00 

4 ค่าสาธารณูปโภค ผลผลิตที่ 4 15,321.00 15,321.00 100.00 0.00 

5 กิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ 36,400.00 36,335.00 99.82 65.00 

6 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 26,860.00 26,860.00 100.00 0.00 

7 เศรษฐกิจพอเพียง 56,000.00 55,775.00 99.60 225.00 

8 โครงการหมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 77,600.00 77,600.00 100.00 0.00 

9 การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 70,000.00 70,000.00 100.00 0.00 

10 หลักสูตรระยะสั้น(ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 15,760.00 15,760.00 100.00 0.00 

11 ค่าสาธารณูปโภค ผลผลิตที่ 5 5,000.00 2,625.69 52.51 2,374.31 

12 งบบริหาร ผลผลิตที่ 5 12,000.00 1,720.00 14.33 10,280.00 

13 ค่าหนังสือพิมพ์ วารสาร ห้องสมุดประชาชน 19,280.00 16,940.00 87.86 2,340.00 

14 ค่าหนังสือพิมพ์ กศน.ต าบล 24,000.00 21,900.00 91.25 2,100.00 

15 ค่าหนังสือ สื่อส าหรับห้องสมุดประชาชน 30,000.00 30,000.00 100.00 0.00 

16 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุดประชาชน 6,000.00 6,000.00 100.00 0.00 

17 โครงการเปิดศูนย์เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 20,000.00 20,000.00 100.00 0.00 

18 ค่าจัดการเรียนการสอน 1,034,705.00 929,889.26 89.87 104.815.74 

19 โครงการพัฒนา กศน.ต าบล งบประมาณ 2559 20,000.00 20,000.00 100.00 0.00 

20 ค่าพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 421.12 269,564.00 64.01 151,556.00 

21 ค่าหนังสือเรียน 325,938.00 325,922.00 100.00 16.00 
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ ได้รับ เบิกจ่าย จ่าย% คงเหลือ 
22 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 528,000.00 396,075.00 75.01 131,925.00 

23 ประชุมรายงานผลรายไตรมาส 14,100.00 14,000.00 99.29 100.00 

รวม 2,791,284.17 2,385,487.12 85.46 405,797.05 

 

  จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้สอน (ปีปัจจุบัน) 
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

หลักสูตร/ประเภท 
จํานวนผู๎เรียน 

รวม จํานวนผู๎สอน 
ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕8     
- ระดับประถมศึกษา 3 2 5 ครูผู๎ทําหน๎าที่สอน  

จํานวน ๑5 คน  
สอนทุกระดับ เฉลี่ย ๑ : 48.73 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 216 85 301 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 237 188 425 

รวมจํานวน 456 275 731  
     

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕9     
- ระดับประถมศึกษา 3 3 6 ครูผู๎ทําหน๎าที่สอน  

จํานวน ๑5 คน  
สอนทุกระดับ เฉลี่ย 1 : 47.86 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 202 92 294 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 245 173 418 

รวมจํานวน 445 268 718  

 

การศึกษาตํอเนื่อง ; โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  

ที่     หลักสูตร/ประเภท 
ชั่วโม

ง 
เปูาหมาย 

(คน) 
ผลการจัด 

(คน) 
ผู๎จบหลักสูตร

(คน) 
จํานวนผู๎สอน 

(คน) 

1 กฎหมายนํารู๎ ตําบลทําขนาน 8 30 35 35 

6 คน 

กฎหมายนํารู๎ ตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว 8 30 30 30 
กฎหมายนํารู๎ ตําบลเสือหึง  8 30 30 30 
กฎหมายนํารู๎ ตําบลบ๎านกลาง 8 30 31 31 
กฎหมายนํารู๎ ตําบลท๎องลําเจียก 8 30 50 50 
กฎหมายนํารู๎ ตําบลเขาพระบาท 8 30 30 30 

2. รักษ๑สุขภาพ 8 30 34 34 1 คน 
3. ดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุด๎วยน้ําดื่มสมุนไพร 8 30 30 30 1 คน 
4. สํงเสริมสุขภาวะของครอบครัว 8 30 30 30 1 คน 
5. อนามัยดี ชีวีสุข 8 30 32 32 1 คน 

รวม 300 332 332 10 คน 
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การศึกษาตํอเนื่อง ; โครงการเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตสําหรับผู๎สูงอายุ   

ที่  โครงการ/กิจกรรม ชั่วโมง 
เปูาหมาย 

(คน) 
ผลการจัด 

(คน) 
ผู๎จบหลักสูตร

(คน) 

จํานวน
ผู๎สอน 
(คน) 

1 การอบรมให๎ความรู๎ - 100 105 105 5 คน 
- การดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุด๎วยลูกประคบ
สมุนไพร 

     

- การออกกําลังกาย      
- การทําลูกประคบสมุนไพร      

รวม - 100 105 105 5 คน 

การศึกษาการศึกษาตํอเนื่อง : การศึกษาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น (30 ชั่วโมง)  

ที่  หลักสูตร/รายวิชา ชั่วโมง 
เปูาหมาย 

(คน) 
ผลการจัด 

(คน) 
ผู๎จบหลักสูตร

(คน) 

จํานวน
ผู๎สอน 
(คน) 

1 การทําขนมไทย 30 20 20 20 1 คน 
2 การทําปาทํองโก๐แฟนซี 30 20 20 20 1 คน 
3 การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ 30 20 20 20 1 คน 
4 การทําขนมไทย(วุ๎นมะพร๎าว , วุ๎นสายรุ๎ง) 30 20 20 20 1 คน 
5 การทําขนมไทย 30 20 20 20 1 คน 
6 การเพาะเห็ดนางฟูา 30 20 20 20 1 คน 
7 การเลี้ยงไกํไข ํ 30 20 20 20 1 คน 
8 การปลูกผักปลอดสารพิษ 30 20 20 20 1 คน 
9 การปลูกมะนาวในปลํองซีเมนต๑ 30 20 20 20 1 คน 

10 การทํากล๎วยฉาบ 30 20 20 20 1 คน 
คน 200 200 200 10 คน 

การศึกษาการศึกษาตํอเนื่อง : โครงการฝึกอาชีพให๎กับประชาชน “หนึ่งคน หนึ่งอาชีพ”  

ที่  หลักสูตร/ประเภท ชั่วโมง 
เปูาหมาย 

(คน) 
ผลการจัด 

(คน) 
ผู๎จบหลักสูตร

(คน) 
จํานวนผู๎สอน 

(คน) 
1 การทําไขํเค็มสมุนไพร  20 30 30 2 คน 
2 การทําขนมไทย (ขนมปุยฝูาย)  10 22 22 1 คน 
3 การทําขนมไทย (ขนมครกสมุนไพร)  10 20 20 1 คน 
4 การทําขนมไทย (ขนมอี)๋  10 12 12 1 คน 
5 การทําขนมไทย (บัวลอยทรงเครื่อง)  10 20 20 1 คน 
6 การทําน้ําเต๎าหู ๎  10 23 23 1 คน 
7 การทําขนมไทย (บัวลอยไขํหวาน)  10 10 10 1 คน 
8 การทําขนมแซนวิช  10 13 13 1 คน 
9 การทํากล๎วยฉาบ  10 15 15 1 คน 

 100 165 165 10 คน 
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การศึกษาการศึกษาตํอเนื่อง : โครงการศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชน 

ที่  หลักสูตร/ประเภท ชั่วโมง 
เปูาหมาย 

(คน) 
ผลการจัด 

(คน) 

ผู๎จบ
หลักสูตร

(คน) 

จํานวน
ผู๎สอน 
(คน) 

1 การแปรรูปผลิตภัณฑ๑จากสายรัดพลาสติก 60 16 16 16 1 คน 
2 ชํางกํอสร๎าง 60 46 46 46 1 คน 
3 ชํางฝูาเพดาน 60 46 46 46 1 คน 
4 ชําปูกระเบื้อง 60 44 44 44 1 คน 
5 ชํางเชื่อมเหล็ก 60 40 40 40 1 คน 
6 ชํางกํอสร๎าง 60 40 40 40 1 คน 
7 ชํางกระจกอลูมิเนียม 60 46 46 46 1 คน 
8 การปลูกผักอินทรีย๑ 60 22 22 22 1 คน 
9 ชํางทาสี 60 22 22 22 1 คน 

10 การบริหารจัดการกลุํมอาชีพ(ผักปลอด
สารพิษ) 

60 10 10 10 1 คน 

11 นาข๎าวเกษตรธรรมชาติ 60 26 26 26 1 คน 
12 นาข๎าวอินทรีย๑ 60 26 26 26 1 คน 
13 ชํางกํออิฐฉาบปูน 60 20 20 20 1 คน 
14 ชํางปูกระเบื้อง 60 20 20 20 1 คน 
15 ชํางฝูาเพดาน 60 20 20 20 1 คน 
16 ชํางทาสี 60 20 20 20 1 คน 
17 แปรรูปอาหาร (ไกํสวรรค๑) 60 13 13 13 1 คน 
18 นาข๎าวอินทรีย๑ 60 13 13 13 1 คน 
19 ชํางเดินสายฟูาในอาคาร 60 13 13 13 1 คน 
20 ชํางปูกระเบื้อง 60 13 13 13 1 คน 
21 ปลูกผักอินทรีย๑ 60 13 13 13 1 คน 
22 การเลี้ยงไกํไขํ 60 13 13 13 1 คน 
23 ปลูกข๎าววิถีเกษตรอินทรีย๑ 60 26 26 26 1 คน 
24 การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ 60 22 22 22 1 คน 
25 ปลูกผักอินทรีย๑ 60 16 16 16 1 คน 
26 ปลูกผักอินทรีย๑ 60 16 16 16 1 คน 
27 การขยายพันธุ๑พืช 60 13 13 13 1 คน 
28 การปลูกผัก  60 13 13 13 1 คน 
29 แปรรูปเครื่องแกง 60 13 13 13 1 คน 
30 ชํางปูกระเบื้อง 60 20 20 20 1 คน 
31 ชํางกํออิฐฉาบปูน 60 20 20 20 1 คน 
32 การเลี้ยงกบ 60 13 13 13 1 คน 

 714 714 714 32 คน 
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การศึกษาตามอัธยาศัย 
การจัดกิจกรรมห้องสมุดประชาชนอ าเภอ 
๑๓.๑ เชิงปริมาณ แยกเป็นรายเดือน 

เดือน 
ผู๎รับบริการยืม-คืน สมาชิก 

จํานวนผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม
สํงเสริมการอําน 

ชื่อกิจกรรมสํงเสริมการอํานที่จัด 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข๎อเสนอแนะ 
จํานวนคน 

จํานวน
เลํม 

สมาชิก
เกํา(คน) 

สมาชิก
ใหมํ(คน) 

ตุลาคม 121 450 472 5 200 - หนูน๎อยอาเซียน 
- ระบายสีที่หนูชอบ 
- ระบายสีปูนพลาสเตอร๑ 
- ศึกษาประวัติศาสตร๑ชาติไทย 
- วันรักการอําน 
- นิทานหนูน๎อย 

- - 
พฤศจิกายน 105 611 477 10 150 
ธันวาคม 114 340 457 5 225 
มกราคม 132 390 492 6 335 
กุมภาพันธ๑ 135 461 498 10 150 
มีนาคม 106 365 508 12 300 
เมษายน 112 461 520 11 545 
พฤษภาคม 140 382 531 14 345 
มิถุนายน 135 472 545 8 460 
กรกฎาคม 125 520 553 15 325 
สิงหาคม 116 512 565 16 400 
กันยายน 109 472 584 10 345 

รวม 1,450 5,436 6,202 122 3,780 
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน (เด็กนครหนอนหนังสือ) 

 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน (บ้านหนังสืออัจฉริยะ) 

 
 

 กิจกรรม 
จํานวนครัวเรือนสํงเสริม  

การอําน 
จํานวนผู๎สอน 

   * จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานกับเด็กปฐมวัย 
 - ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กตําบลท๎องลําเจียก 

120  
5 คน 

    * จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานกับเด็กปฐมวัย 
  - ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดคงคาวดี และ
โรงเรียนบ๎านทาบทอง ตําบลไสหมาก 

274 

   * จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานกับเด็กปฐมวัย 
  - ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก อบต.แมํเจ๎าอยูํหัว และ
โรงเรียนบ๎านเนินธัมมัง 

120 

   * จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานกับเด็กปฐมวัย 
-  ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ทําขนาน 

50 

   * จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานกับเด็กปฐมวัย 
    - ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดสระโพธิ์ 
ตําบลเสือหึง 

40 

รวมจ านวน 604 คน 5  คน 

 กิจกรรม 
จํานวน 

จํานวนผู๎รับผิดชอบ บ๎านหนังสือ
อัจฉริยะ 

ผู๎รับบริการ 
(คน) 

ตําบลการะเกด ๖ ๒6๐  
๑๐  คน 

 
 
 

ตําบลเขาพระบาท ๔ ๓15 
ตําบลเชียรใหญํ ๔ ๔๑๙ 
ตําบลท๎องลําเจียก ๕ ๓25 
ตําบลทําขนาน ๖ ๕๔๐ 
ตําบลบ๎านกลาง ๒ ๒15 
ตําบลบ๎านเนิน ๕ ๓๐๐ 
ตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว ๗ ๓๐๐ 
ตําบลเสือหึง ๕ ๓๐๐ 
ตําบลไสหมาก ๖ ๕๔๐ 

รวมจ านวน ๔๙ 8,374 ๑๐  คน 
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กิจกรรมมุมหนังสือในชุมชน สถานประกอบการและส่วนราชการ 

 
กิจกรรมหนังสือเก่าเป็นหนังสือใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรม 

จํานวน 

ผู๎รับผิดชอบ มุมหนังสือ
(แหํง) 

หนังสือ
สํงเสริม  
การอําน 

จํานวน
ผู๎รับบริการ 

(คน) 
ตําบลการะเกด - - -  

9 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําบลเขาพระบาท 2 40 15/วัน 
ตําบลเชียรใหญํ ๒ ๖๐ 25/วัน 
ตําบลท๎องลําเจียก ๓ ๓๐๐ ๓๐๐ 
ตําบลทําขนาน ๑ ๕๒ ๑๐๐ 
ตําบลบ๎านกลาง 1 50 30/วัน 
ตําบลบ๎านเนิน ๓ ๑๔๕ ๕๐๐ 
ตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว ๔ ๖๐ ๓๐๐ 
ตําบลเสือหึง ๒ ๑๐๐ ๑๗๓ 
ตําบลไสหมาก ๓ ๑๗๐ ๓๐๐ 

รวมจํานวน 21 977 3,773  

ตําบล 
จํานวน 

จํานวนผู๎สอน ผู๎เข๎ารํวมโครงการ หนังสือใหมํ  
(เลํม) 

ตําบลเสือหึง 60 30  
3 คน 

 
ตําบลท๎องลําเจียก ๖๐ 30 
ตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว 30 60 

รวมจ านวน ๑50 ๑๒๐ 3  คน 
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กิจกรรมส่งเสริมการอ่านอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตําบล รายละเอียดกิจกรรม 
จํานวนผู๎รับบริการ 

(คน) 
ผู๎รับผิดชอบ 

ตําบลการะเกด - -  
9 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตําบลเขาพระบาท - จัดมุมสํงเสริมการอําน 
- จัดมุม สคบ. 
- จัดมุมอาเซียน 
- มุมสํงเสริมประชาธิปไตย 

25  

ตําบลเชียรใหญํ งานวิชาการ ๙๕ 
ตําบลท๎องลําเจียก - จัดหนังสือวารสารเพิ่มเติม 

- จัดมุมอาเซียน 
- มุมรักอําน 
- มุมเศรษฐกิจพอเพียง 
- มุมสํงเสริมประชาธิปไตย 

150 

ตําบลทําขนาน สํงเสริมการอํานในเด็กปฐมวัย 34 
ตําบลบ๎านกลาง - สนทนาภาษากาแฟ 

- ชวนน๎องอํานหนังสือ 
- หิ้วตะกร๎ามาประชุม 
- มุมอํานเป็นอาชีพ 

162 

ตําบลบ๎านเนิน กระเป๋าหนังสือถึงมือชาวบ๎าน 100 
ตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว การอําน/เลํานิทานให๎น๎องฟัง 150 
ตําบลเสือหึง มหกรรมวันวิชาการวัดสระโพธิ์ 

มุมอาเซียน 
๘๐ 
๒๐ 

ตําบลไสหมาก กระเป๋าหนังสือ สูํครัวเรือน 
มุมหนังสือ กศน.ตําบล 
เด็กนครหนอนหนังสือ 

๑๐ 
๕๐ 
๒๕ 

รวมจํานวน  901  
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จ านวนบุคลากร (ปีปัจจุบัน  : งบประมาณ 2559) 

ประเภท/ตําแหนํง 
จํานวน 

ต่ํากวํา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจํานวน 
ข๎าราชการครู - 1 1 - 2 
บุคลากรทางการศึกษา - - ๑ - ๑ 
ลูกจ๎างประจํา - - - - - 
พนักงานราชการ ครูอาสาสมัคร กศน. - 5 - - 5 
พนักงานราชการ ครู กศน.ตําบล - 8 - - 8 
ครูศูนย๑การเรียนชุมชน - ๑ - - ๑ 
อัตราจ๎าง - - - - - 

รวมจ านวน - 15 2 - ๑7 
 
 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย 

แหล่งเรียนรู้ 
ชื่อ กศน.ต าบล สถานที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 

๑. กศน.ตําบลเชียรใหญํ หมูํที่ ๖ ตําบลเชียรใหญํ นายธวัชชัย  อินทองปาน 
๒. กศน.ตําบลไสหมาก หมูํที่ ๒ ตําบลไสหมาก นางมาลินีย๑  สวัสดีนฤมล 
๓. กศน.ตําบลท๎องลําเจียก หมูํที่ ๙ ตําบลท๎องลําเจียก นางอรพรรณ  แก๎วหนองเสม็ด 
๔. กศน.ตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว หมูํที่ ๗ ตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว นายกิตติเชษฐ๑  พลับประสิทธิ์ 
๕. กศน.ตําบลบ๎านเนิน หมูํที่ 4 ตําบลบ๎านเนิน นายบัญญัติ  ดําด๎วงโรม 
๖ กศน.ตําบลเสือหึง หมูํที่ ๔ ตําบลเสือหึง นางเกศชาฎา  คงจันทร๑ 
๗. กศน.ตําบลเขาพระบาท หมูํที่ ๔ ตําบลเขาพระบาท นายสุทิศ  ชํวยด๎วง 
๘. กศน.ตําบลทําขนาน หมูํที่ 3 ตําบลทําขนาน นายปัณณธร  สุขดี 
๙. กศน.ตําบลการะเกด หมูํที่ 5 ตําบลการะเกด นางสาวขวัญหทัย  ไชยทอง 

๑๐. กศน.ตําบลบ๎านกลาง หมูํที่ 1 ตําบลบ๎านกลาง นางศิริเพ็ญ  คงสงค๑ 
 
ศูนย์การเรียนชุมชน ( ไม่มี) 

ชื่อ ศูนย๑การเรียนชุมชน สถานที่ตั้ง ผู๎รับผิดชอบ 
 - - - 
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ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู่ 

๑ นางพยอม  สุขันทอง ขนมทองม้วนสมุนไพร หมู่ที่ ๙ ต าบลท้องล าเจียก 

๒ นายสมหมาย เขียวทอง บัญชีรับจ่ายรายครัวเรือน หมู่ที่ ๙ ต าบลท้องล าเจียก 

๓ นายหนูเศียร  นวลจุ้ย การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ หมู่ที่ ๔ ต าบลท้องล าเจียก 

๔ นางนิพล  เนียมสุ้น กะปิปลา หมู่ที่ ๕ ต าบลท้องล าเจียก  

๕ นายประเวียง  ขุนอ่อน การท านาข้าวอินทรีย์ หมู่ที่ ๕ ต าบลท้องล าเจียก 

๖ นางสมพร  เขียวทอง ขนมทองม้วนสมุนไพร  หมู่ที่ ๕ ต าบลท้องล าเจียก 

๗ นายจรัส  เนียมสุ้น หมอรักษาโรคหอบ หมู่ที่ ๕ ต าบลท้องล าเจียก 

๘ นายชลอ  เอ่ียมสุทธิ์ การวิจัยประวัติศาสตร์แม่เจ้าฯ  หมู่ที่ ๓ ต าบลแม่เจ้าอยู่หัว 

๙ นายก าจัด  แป้นทอง การวิจัยประวัติศาสตร์แม่เจ้าอยู่หัว หมู่ที่ ๓ ต าบลแม่เจ้าอยู่หัว 

๑๐ นายสุทิน  ปล้องเกิด หนังตะลุง หมู่ที่ ๔ ต าบลบ้านกลาง 

๑๑ นางสาวราวรรณ์  พัฒนา หมอนวดคลายเส้นแผนโบราณ หมู่ที่ ๑ ต าบลบ้านกลาง 
๑๒ นายสมพงศ์  เดชนุ่น 

นางจารึก  เดชนุ่น 
 
 

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพครบวงจร 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
การปลูกข้าวไรท์เบอรี่ (ข้าวนาโยน) 

หมู่ที่ ๒  ต าบลไสหมาก 

๑๓ นายสาคร ทองปาน 
นางอุไร  ทองปาน 

กิจกรรมเรียนรู้การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
เทคนิคการปลูกพืชเก้าชั้น 
ฐานการเรียนรู้การใช้พลังงานทดแทน 
การท านาข้าวไรท์เบอรี่ 
การเพาะเห็ดโอ่ง 

หมู่ที่ ๖ ต าบลไสหมาก 

14 นางสุพันธ๑ณี  เปรมโพธิ์ การทําปุ๋ยหมัก ๗๒/๒ หมูํที่ ๙ ตําบลเสือหึง 
15 นางสมฤดี  สุขศรีเมือง การนวดแผนไทย ๓๕/๑ หมูํที่ ๔ ตําบลเสือหึง 
๑๖ นายลอบ  ชํวยสกุล จักสานครกสี ๒๔ หมูํที่ ๙ ตําบลเสือหึง 
๑๗ นายสันชัย  เซํงเมํา การทําน้ําตาลจาก  

แกะสลักกระจก 
กรอบรูปวิทยาศาสตร๑ 
 
 

๕๓ หมูํที่ ๙ ตําบลเสือหึง 
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ที ่ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสามารถและประสบการณ์ ที่อยู่ 

๒๑ นางอํานวย  สุขหวาน การทําลูกประคบและการอบสมุนไพร ๒๖๗ หมูํที่ ๔ ตําบลเขาพระบาท 
๑๘ นายคล้ํา  ทองวิเชียร การทําปุ๋ยหมัก ๗๓ หมูํที่ ๓ ตําบลเสือหึง 
๑๙ นายจาย  เสือคํา ศาสนาพิธีกร ๔๒ หมูํที่ ๔ ตําบลเสือหึง 
๒๐ นายอภิวัฒน๑  จอเอียด ศาสนพิธีกร โรงเรียนวัดสระโพธิ์   
22 นางละเอียด  เทพบุญศรี หมอนวดแผนโบราณ ตําบลท๎องลําเจียก 
23 นางหนูเรียง  สารมาศ การทําไม๎กวาดใยตาล ตําบลท๎องลําเจียก 
24 นายเอี่ยม  เงินศรีเหม การทําเครื่องสีข๎าวด๎วยมือ ม.3 ต.ไสหมาก 
25 นายอ่ํา  พวงทอง ศิลปวัฒนธรรมไทย ม.1 ต.ไสหมาก 
26 นางวิมล  คังฆะ รักษาโรคงูสวัด 39 ม. 5 ต.เชียรใหญํ 
27 นายอภัย  ชูประจง รักษาโรคอัมพฤกษ๑  อัมพาต ม.4 ต.เชียรใหญํ 
28 นายมนต๑ชัย  เจ๏ะสมาน ศาสนพิธีกร ม.4 ต.ไสหมาก 
29 นางแดง   ฝอยทอง หมอตําแย  นวดแผนโบราณ ม.6 ต.เชียรใหญํ 
30 นายจําเริญ  พลสวัสดิ์ ศาสนพิธีกร ม.1 ต.ทําขนาน 
31 นางพยงค๑   ปานแก๎ว หมอนวดแผนโบราณ ต.บ๎านกลาง 

แหล่งเรียนรู้ 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 

๑ ศูนย๑การเรียนรู๎ประวัติศาสตร๑                       
แมํเจ๎าอยูํหัวอยํางมีสํวนรํวมโดยชุมชน 
แมํเจ๎าอยูํหัว 

การวิจัยประวัติศาสตร๑แมํเจ๎าอยูํหัว 
(พระนางเลือดขาว)  
และพระเจ๎าศรีธรรมาโศกราช 

บ๎านน้ําบํอ  ม. ๓           
ต.แมํเจ๎าอยูํหัว อ.เชียรใหญํ 

๒ ศูนย๑ศิลปาชีพบ๎านเนินธัมมัง การทอผ๎า,  การจักสานกระจูด บ๎านเนินธัมมัง  ม.๕    
ต.แมํเจ๎าอยูํหัว อ.เชียรใหญํ 

๓ การทํองเที่ยวเชิงนิเวศ นิเวศวิทยา บ๎านเขาแก๎ววิเชียร ม.๙  
ต.เชียรใหญํ อ.เชียรใหญํ 

๔ ศูนย๑เรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน เกษตรธรรมชาติ บ๎านเพิง  ม.๓   
ต.เชียรใหญํ อ.เชียรใหญํ 

๕ ศูนย๑เรียนรู๎วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรธรรมชาติ บ๎านพร๎าหัก ม.๒                           
ต.การะเกด  อ.เชียรใหญํ 

๖ ศาลหลวงต๎นไทร ประวัติศาสตร๑ท๎องถิ่น 
 
 

บ๎านศาลาตะเคียน  ม.๑๑   
ต.การะเกด  อ.เชียรใหญํ 
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ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 

๗ ห๎องสมุดประชาชนอําเภอเชียรใหญํ การศึกษาตามอัธยาศัย ม.๓ เขตเทศบาล               
ต.เชียรใหญํ  อ.เชียรใหญํ 

๘ นาข๎าวอินทรีย๑ โครงการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บ๎านท๎องลาน  ม.๕   
ต.ท๎องลําเจียก  อ.เชียรใหญํ 

๙ กะปิปลาชุมชน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 
ทักษะอาชีพ 

บ๎านท๎องลาน  ม.๕   
ต.ท๎องลําเจียก  อ.เชียรใหญํ 

๑๐ การทําปุ๋ยหมัก วิสาหกิจชุมชน บ๎านบางปรง  ม.๙                 
ต.เสือหึง  อ.เชียรใหญํ 

๑๑ การทําปุ๋ยหมัก การทําปุ๋ยหมัก บ๎านดอนโพธิ์  ม.๑  
ต.เชียรใหญํ  อ.เชียรใหญํ 

๑๒ กลุํมออมทรัพย๑บ๎านทาบทอง การทําบัญชีกลุํมออมทรัพย๑ โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ
ตําบลบ๎านทาบทอง  ม.๒    
 ต.ไสหมาก อ.เชียรใหญํ 

๑๓ พระพุทธบาทจําลอง การเรียนรู๎ประวัติศาสตร๑ ม.๔  ตําบลเขาพระบาท    
อ.เชียรใหญํ 

14 กลุ่มปุ๋ยหมักบ้านบางปรง การจัดการศึกษาสายอาชีพ ม.๙ ต าบลเสือหึง 

15 กลุ่มปุ๋ยหมักบ้านดอนโพธิ์ การจัดการศึกษาสายอาชีพ ม. ๑ ต าบลเชียรใหญ่ 

16 กลุ่มหัตถกรรมจักสานสายรัดพลาสติก การจัดการศึกษาสายอาชีพ ม. ๕ ต าบลท้องล าเจียก 

17 กลุ่มขนมทองม้วนสมุนไพร การจัดการศึกษาสายอาชีพ ม.๙ ต าบลท้องล าเจียก 
๑๘ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนบ้านทาบทอง -ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านอาชีพครบวงจร 

-ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
-การท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
-การปลูกข้าวไรท์เบอรี่ (ข้าวนาโยน) 

หมู่ที่ ๒ ต าบลไสหมาก 

๑๙ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง -เรียนรู้การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
-เทคนิคการปลูกพืชเก้าชั้น 
-ฐานการเรียนรู้การใช้พลังงานทดแทน 
-การท านาข้าวไรท์เบอรี่ 
-การเพาะเห็ดโอ่ง 

หมู่ที่ ๖ ต าบลไสหมาก 

๒๐ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู๎การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ หมูํที่ 4 ตําบลเขาพระบาท  
21 วัดคลองขยัน (พระพุทธรูปในโบสถ์) ศึกษาประวัติศาสตร๑ความเป็นมา 

ของวัดคลองขยันและความเป็นของ
ตําบลบ๎านกลาง 

หมูํที่ 1 ตําบลบ๎านกลาง 
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ท าเนียบภาคีเครือข่าย 

ล าดับที่ ภาคีเครือข่าย ที่ตั้ง/ที่อยู่ 

1. ที่วําการอําเภอเชียรใหญํ ม.3 ต. เชียรใหญํ อ.เชียรใหญ ํ
2. พัฒนาชุมชนอําเภอเชียรใหญํ ม.3 ต. เชียรใหญํ อ.เชียรใหญ ํ
3. เกษตรอําเภอเชียรใหญํ ม.1 ต. ท๎องลําเจียก อ.เชียรใหญํ 
4. เทศบาลตําบลเชียรใหญํ ม.3 ต. เชียรใหญํ อ.เชียรใหญํ 
5. โรงพยาบาลเชียรใหญํ ม.1 ต. ท๎องลําเจียก อ.เชียรใหญํ 
6. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลบ๎านทาบทอง ม.2 ต. ไสหมาก อ.เชียรใหญํ 
7. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลบ๎านชํองขาด ม.7 ต. ไสหมาก อ.เชียรใหญํ 
8. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลบ๎านศรีรักษา ม. 7 ต .ท๎องลําเจียก อ.เชียรใหญํ 
9. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว ม.6 ต .แมํเจ๎าอยูํหัว อ.เชียรใหญํ 
10 โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลการะเกด ม.6 ต. การะเกด อ.เชียรใหญํ 
11. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลเขาพระบาท ม.8 ต. เขาพระบาท อ.เชียรใหญํ 
12. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลบ๎านทําขนาน ม.1 ต. ทําขนาน อ.เชียรใหญํ 
13. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลบ๎านคชธรรมราช ม.10 ต .เสือหึง อ.เชียรใหญํ 
14. โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพตําบลบ๎านดอนโตนด ม.1 ต.เสือหึง อ.เชียรใหญํ 
15. กลุํมออมทรัพย๑บ๎านทาบทอง ม.2 ต. ไสหมาก อ.เชียรใหญํ 
16. องค๑การบริหารสํวนตําบลเชียรใหญํ ม.7 ต. เชียรใหญํ อ.เชียรใหญํ 
17. องค๑การบริหารสํวนตําบลไสหมาก ม.2 ต. ไสหมาก อ.เชียรใหญํ 
18. องค๑การบริหารสํวนตําบลท๎องลําเจียก ม.9 ต. ท๎องลําเจียก อ.เชียรใหญํ 
19. องค๑การบริหารสํวนตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว ม.6 ต. แมํเจ๎าอยูํหัว อ.เชียรใหญํ 
20. องค๑การบริหารสํวนตําบลทําขนาน ม.1 ต. ทําขนาน อ.เชียรใหญํ 
21. องค๑การบริหารสํวนตําบลการะเกด ม.4 ต. การะเกด อ.เชียรใหญํ 
22. องค๑การบริหารตําบลเขาพระบาท ม.6 ต. เขาพระบาท อ.เชียรใหญํ 
23 องค๑การบริหารสํวนตําบลเสือหึง ม.4 ต. เสือหึง อ.เชียรใหญํ 
24. องค๑การบริหารสํวนตําบลบ๎านเนิน ม.7 ต. บ๎านเนิน อ.เชียรใหญํ 
25. โรงเรียนบ๎านปากเชียร ม.1 ต .ท๎องลําจียก อ.เชียรใหญํ 
26. โรงเรียนวัดคลองขยัน ม.1 ต.บ๎านกลาง อ.เชียรใหญํ 
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ภาคีเครือข่าย  : ประเภทบุคคล 

ที ่  ชื่อ ภาคีเครือข่าย  ที่ตั้ง /ที่อยู่ 

๑. นางอุไร  ศรีขามเฒ่า ๗๙    ม.๙ ต. เสือหึง     อ.เชียรใหญ่    จ.นครศรีธรรมราช 

๒. นางสมฤดี  สุขศรีเมือง ๓๕/๑ ม.๔ ต. เสือหึง     อ.เชียรใหญ่    จ.นครศรีธรรมราช 

๓. นางสาวศุฑารัตน์  เมียนแก้ว ๓      ม.๑ ต. เสือหึง     อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๔. นางพรรณฤมล แพรกปาน ๔๑    ม.๘ ต.เชียรใหญ่   อ.เชียรใหญ่    จ.นครศรีธรรมราช 

๕. นางดวงใจ  ถ้ าคู่ ๗๓   ม.๑๐ ต.เชียรใหญ่  อ.เชียรใหญ่    จ.นครศรีธรรมราช 

๖. นางพเยาว์ ฉายสุวรรณ์ ๑๙   ม.๘ ต.เชียรใหญ่    อ.เชียรใหญ่    จ.นครศรีธรรมราช 

๗. นางกุลจิรา  อิ่มพันธ์ ๑๐๘ ม.๔ ต.ไสหมาก     อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๘. นางสาวดวงใจ  เรือนมูล ๓๒   ม.๑๑ ต.ไสหมาก   อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๙. นางจนาภรณ์  มิตรแก้ว ๑๐๔ ม.๑๑ ต.ไสหมาก   อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๑๐. นางอรษา  บัวแก้ว ๓๐   ม.๑๑ ต.ท่าขนาน   อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๑๑. นางกาญจนา  คงกระพันธ์ ๘๑   ม.๑ ต.ท่าขนาน     อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๑๒. นางสาวอรุณี  ปานทอง ๑     ม.๙ ต. ท่าขนาน    อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๑๓. นางเพ็ญศรี  จันทร์เทพ ๓๑๒ ม.๖ ต.เขาพระบาท อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๑๔. นางโกศล บุญขวัญ ๑๒   ม.๔ ต.เขาพระบาท อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๑๕. นางกมล  บูชากรณ์ ๒๘๒/๑  ม.๖ ต.เขาพระบาท อ.เชียรใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช 

๑๖. นายพรชัย  โพธิ์ถาวร ๖๘       ม.๒ ต.บ้านเนิน  อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๑๗. นายวิเชียร  กวมทรัพย์ ๔        ม.๙  ต.บ้านเนิน  อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๑๘. นายวิชาญ  กวมทรัพย์ ๘๒      ม.๙ ต.บ้านเนิน   อ.เชียรใหญ่     จ.นครศรีธรรมราช 

๑๙. นางกรกนก  ปานสงค์ ๑๐๐    ม.๒ ต.ท้องล าเจียก อ.เชียรใหญ่   จ.นครศรีธรรมราช 

๒๒. นายเชื้อ  ชูสุข   ๑๗๐    ม.๙ ต.แม่เจ้าอยู่หัว อ.เชียรใหญ่   จ.นครศรีธรรมราช 

๒๓. นายพินิจ เสาวมล ๒๑๗    ม.๓ ต.แม่เจ้าอยู่หัว อ.เชียรใหญ่   จ.นครศรีธรรมราช 

๒๔. นางสาวสิริพร  ภาพนอก ๑๔      ม.๑ ต.แม่เจ้าอยู่หัว อ.เชียรใหญ่   จ.นครศรีธรรมราช 

๒๕. นางผล  จันทร์ทอง ๔๕     ม.๒  ต.การะเกด     อ.เชียรใหญ่   จ.นครศรีธรรมราช 

๒๖. นางล าดวน  แก่นอินทร์ ๒๑     ม.๒  ต.การะเกด     อ.เชียรใหญ่   จ.นครศรีธรรมราช 

๒๗. นางศิริวรรณ  แก่นอินทร์ ๖๕     ม.๒  ต.การะเกด     อ.เชียรใหญ่   จ.นครศรีธรรมราช 
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ที ่  ชื่อ ภาคีเครือข่าย  ที่ตั้ง /ที่อยู่ 

๒๘. นางสาวสายธาร  รุ่งเรือง  15     ม.1  ตําบลบ๎านกลาง  อ.เชียรใหญํ จ.นครศรีธรรมราช 

๒๙. นางสุพัชชา  อินทร์ปิน  12     ม.1  ตําบลบ๎านกลาง  อ.เชียรใหญํ จ.นครศรีธรรมราช 

30. นายกมล  พัฒนา  62     ม.1  ตําบลบ๎านกลาง  อ.เชียรใหญํ จ.นครศรีธรรมราช 
31. นายไพฑูรย๑  สุวรรณกําเนิด  72     ม.1  ตําบลบ๎านกลาง  อ.เชียรใหญํ จ.นครศรีธรรมราช 
32. นางสาววิชชุลดา สายกลับ  12     ม.2  ตําบลบ๎านกลาง  อ.เชียรใหญํ  จ.นครศรีธรรมราช 
 
ภาคีเครือข่าย : ประเภทบุคคลในหน่วยงานที่สนับสนุน 

ที ่ ชื่อ ภาคีเครือข่าย ที่ตั้ง /ที่อยู่ 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลไสหมาก 
โดย  นายอนันต์  ถนอมสิน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไสหมาก 

ต าบลไสหมาก  อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๒. ก านันต าบลไสหมาก 
โดย  นายวิมล  มากสังข์ 

ต าบลไสหมาก  อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๓. โรงเรียนบ้านทาบทอง 
โดย  นายสมพงษ์  จงไกรจักร 

หมู่ที่  ๒  ต าบลไสหมาก  อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๔. โรงเรียนวัดสระเกษ 
โดย  นายสัมพันธ์  อิสระพันธ์ 

หมู่ที่  ๑๑ ต าบลไสหมาก  อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๕. โรงเรียนวัดคงคาวดี 
โดยนายธิราช  เทพบุญศรี 

หมู่ที่  ๑๐ ต าบลไสหมาก  อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๖. โรงเรียนธัญญาวดีศึกษา 
โดย  นางจิราพร  รัตนกุล 

หมู่ที่  ๙ ต าบลไสหมาก  อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๗. โรงเรียนวัดสระโพธิ์ 
โดย นายอภิวัฒน์  จอเอียด 

ต าบลเสือหึง  อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. โรงเรียนวัดบ้านเนิน 
โดย โดย  นายอาทิตย์  เส็นหมัด 

ต าบลบ้านเนิน อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

9. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทาบทอง 
โดย  นายจรูญ  ทนุรักษ์ 

ต าบลไสหมาก  อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ที ่ ชื่อ ภาคีเครือข่าย ที่ตั้ง /ที่อยู่ 

10. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านช่องขาด 
โดย  นายจารึก  บัวแก้ว 

ต าบลไสหมาก  อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๑. เทศบาลต าบลเชียรใหญ่ 
โดย นายพิระชนม์  เกษตรสุนทร 

ต าบลเชียรใหญ่  อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านคชธรรมราช   ต าบลเสือหึง  อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านดอนโตนด   ต าบลเสือหึง  อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท้ายทะเล  
หมู่ที่ 12  

ต าบลการะเกด  อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๑๕. กองทุนหมู่บ้านบ้านคลองขยัน โดย  
นายนิกร  ลิ้มวงศ์ นางขวัญใจ  ศรีแฉล้ม 

ต าบลบ้านกลาง  อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

16. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านศรีรักษา  
โดยนางซ่อนกลิ่น โสมจันทร์  

ต าบลท้องล าเจียก  อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

17. องค์การบริหารส่วนต าบลท้องล าเจียก 
โดย นายวุฒิชัย  อรชร 

ต าบลท้องล าเจียก  อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

18. เทศบาลต าบลการะเกด 
โดย นายอภิเชฐ  พรัดชู 

ต าบลการะเกด  อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

19. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านการะเกด  
หมู่ที่ 6 

ต าบลการะเกด  อ าเภอเชียรใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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เกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน/โครงการดีเด่นของสถานศึกษา ๓ อย่างเป็นอย่างน้อย 
๑. กศน.อําเภอเชียรใหญํ เข๎ารับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด เมื่อวันที่ ๒๕-๒๖,๒๘

ธันวาคม ๒๕๕๖ โดยคณะกรรมการได๎ตรวจสอบเอกสาร ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา สังเกตและสัมภาษณ๑บุคลากร
ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง มีผลการประเมินด๎วยคําน้ําหนักของคะแนน ๗๙.๖๓ ระดับคุณภาพ ดี 

 ๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํ เข๎ารับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ   
การประเมินคุณภาพการศึกษา(องค๑การมหาชน) สมศ. เมื่อวันที่ ๒,๓ และวันที่ ๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๗ โดย
คณะกรรมการได๎ตรวจสอบเอกสาร ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา สังเกตและสัมภาษณ๑บุคลากรที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
และ ผํานเกณฑ๑การประเมินได๎รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา ด๎วยคําน้ําหนักของคะแนน ๘๖.๘๖ ระดับ
คุณภาพอยูํในระดับดี 

 3. ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ มีคณะกรรมการสถานศึกษา  
และภาคีเครือขํายที่มีความเข๎มแข็งพร๎อมให๎การสนับสนุนการจัดกิจกรรม กศน.ในทุกด๎าน  

๔. บุคลากรของ กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎รับคัดเลือกเป็น ครูดีเดํน ประจําปี 2559 โดย 
คณะกรรมการจัดงานวันครูอําเภอเชียรใหญํ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2559 ประกอบด๎วย 

 1. นางสาวเกษร  จันทวี  
 2. นางเกศชาฎา  คงจันทร๑  
 3. นายปัณณธร  สุขดี  
 4. นายบัญญัติ  ดําด๎วงโรม  
5. นายพงศกฎ  พงศ๑เพ็ชร๑ ผู๎อํานวยการ กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎รับเกียรติบัตรให๎เป็นสมาชิกพลรํม

สัมพันธ๑กิตติมศักดิ์ ในโอกาสประกอบคุณประโยชน๑แกํทหารพลรํม กองทัพบกไทย ตั้งแตํวันที่ 23 มีนาคม 
2559 

6. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎ผํานเกณฑ๑การประเมินสถานศึกษาแบบอยําง การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปี 2558 “สถานศึกษาพอเพียง 2558”  
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2559 

7. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎รับโลํเชิดชูเกียรติรางวัลรองชนะเลิศ การประกวดโครงงานนักศึกษา ใน
งานมหกรรมวิชาการ สํานักงาน กศน.จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําปี 2559 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 
2559  

8. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎รับเกียรติบัตรที่ให๎การสนับสนุนการจัดงานมหกรรมวิชาการ สํานักงาน 
กศน.จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําปี 2559 ระหวํางวันที่ 27-29 กรกฎาคม 2559  ณ สนามหน๎าศาลา
กลางจังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่  29 กรกฎาคม 2559  โดย สํานักงาน กศน.จังหวัดนครศรีธรรมราช 

9.กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎รับประกาศเกียรติคุณให๎เป็นสถานศึกษาที่ได๎รํวมจัดกิจกรรมรณรงค๑
ตํอต๎านยาเสพติด เนื่องในวันยาเสพติดโลก โดย จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2559 

10. กศน.ตําบลไสหมาก กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎รับรางวัล กศน.ตําบลดีเดํนระดับจังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยสํานักงาน กศน.จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2559 
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11. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎รับเกียรติบัตรที่ให๎การสนับสนุนการจัดงานมหกรรมวิชาการ สํานักงาน 
กศน.จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําปี 2559 ระหวํางวันที่ 27-29 กรกฎาคม 2559  ณ สนามหน๎าศาลา
กลางจังหวัดนครศรีธรรมราช โดย สํานักงาน กศน. 

12. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีภาคีเครือขํายที่ได๎รับรางวัลเครือขํายดีเดํน ด๎านสํงเสริมการเรียนรู๎
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประเภท บุคคล เนื่องในวันที่ระลึกสากลแหํงการรู๎หนังสือ จํานวน 2 ราย คือ 

 1. นายชะลอ  เอ่ียมสุทธิ์  
 2. นางอุไร  ทองปาน 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกที่ผ่านมา 

๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวมของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 

ผลการประเมิน 
โดยต้นสังกัด 

๒๕-๒๖,๒๘ธันวาคม 
๒๕๕๖ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่าเฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ 30.64 ดีมาก ๒๔.๑๕ พอใช้ 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ 22.80 ดี ๑๙.๐๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ 8.40 ดี ๘.๐๐ ดี 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 9.39 ดีมาก ๙.๔๘ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ 10.00 ดีมาก ๑๐.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ 9.00 ดี ๙.๐๐ ดีมาก 

ภาพรวมของสถานศึกษา 90.23 ดีมาก ๗๙.๖๓ ดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในรายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

ตัวบ่งชี้/รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
งปม.2559 

ผลการประเมิน 
โดยต้นสังกัด 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ 2.73 ดีมาก ๒.๖๕ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ 

๓ 2.89 ดีมาก ๒.๗๓ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๓ ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎ 
อยํางตํอเนื่อง 

๓ 2.71 ดีมาก ๒.๕๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๔ ผู๎เรียน คิดเป็นทําเป็น ๓ 2.69 ดี ๒.๕๕ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๕   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษา 
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ 7.01 พอใช๎ ๕.๐๘ ต้องปรับปรุง 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน 
การศึกษาตํอเนื่อง 

๕ 5 ดีมาก ๓.๒๑ พอใช้ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑. ๗ ผู๎เรียนมีงานทําหรือมีรายได๎เสริม มีทักษะ 
ในการทํางาน สามารถทํางานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎และมีเจตคติ 
ที่ดีตํออาชีพสุจริต 

๕ 4.65 ดีมาก ๒.๘๙ ต้องปรับปรุง 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตํอการให๎บริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

๓ 2.96 ดีมาก ๒.๕๔ ดี 

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๑ ๓๕ 30.64 ดี  ๒๔.๑๕ พอใช้ 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 

ตัวบ่งชี้/รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
งปม.2559 

ผลการประเมิน 
โดยต้นสังกัด 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ 4.0 ดีมาก ๒.๔๐ พอใช้ 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๒  คุณภาพของครู  ๔ 3.2 ดี ๒.๔๐ พอใช้ 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และ 
ผู๎สอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ ๔ 

3.2 ดี ๓.๒๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู๎สอน/วิทยากร การศึกษา 
ตํอเนื่อง 

๓ 2.4 ดี ๒.๔๐ ดี 
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ตัวบ่งชี้/รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
งปม.2559 

ผลการประเมิน 
โดยต้นสังกัด 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๕  คุณภาพสื่อที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
และผู๎รับบริการ 

๓ 3.0 ดีมาก ๒.๔๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ 4.0 ดีมาก ๓.๒๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๗ การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ 3.0 ดีมาก ๓.๐๐ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๒ ๒๕ 22.80 ดีมาก ๑๙.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓  การบริหารการศึกษา 

ตัวบ่งชี้/รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมิน
ตนเอง งปม.2559 

ผลการประเมิน 
โดยต้นสังกัด 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ 1.60 ดี ๑.๖๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ 1.60 ดี ๑.๖๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.๖0 ดี ๑.๒๐ พอใช้ 

ตัวบํงชี้ที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหาร 
สถานศึกษา 

๒ 1.60 ดี ๑.๖๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

๒ ๒.00 ดีมาก ๒.๐๐ ดี 

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๓ ๑๐ 8.40 ดี ๘.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้/รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมิน
ตนเอง งปม.2559 

ผลการประเมิน 
โดยต้นสังกัด 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕.๐๐ ดีมาก ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ๕ 4.39 ดี ๔.๔๘ ดี 

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๔ ๑๐ 9.39 ดีมาก ๙.๔๘ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้/รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมิน
ตนเอง งปม.2559 

ผลการประเมิน 
โดยต้นสังกัด 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตาม 
ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค๑การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํน 
ที่สะท๎อนเอกลักษณ๑ของสถานศึกษา 

๕ ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๕ ๑๐ ๑๐ ดีมาก ๑๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้/รายละเอียดตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ผลการประเมิน
ตนเอง งปม.2559 

ผลการประเมิน 
โดยต้นสังกัด 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่ ๖.๑  ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือ 
ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน 
เพ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ 4 ดี ๔ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ ๕ ดีมาก ๕ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๖ ๑๐ 9 ดีมาก ๙ ดีมาก 
 

จุดเด่น (สรุปจากการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด เมื่อวันที่ 25-26,2๘ ธันวาคม 2556) 
๑. ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ มีคณะกรรมการ

สถานศึกษา  
และภาคีเครือขํายที่มีความเข๎มแข็งพร้อมให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม กศน.ในทุกด้าน 

๒. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่ มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
บ้านน้ าบ่อ ต าบลแม่เจ้าอยู่หัว อ าเภอเชียรใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
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จุดที่ควรพัฒนา (สรุปจากการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด เมื่อวันที่ 25-26,2๘ ธันวาคม 2556) 
๑. สถานศึกษาควรวางแผน และดําเนินการบริหารความเสี่ยงให๎ครบทั้ง ๔ ด๎าน ได๎แกํ การบริหาร 

ความเสี่ยงด๎านวิชาการ ด๎านงบประมาณ ด๎านการบริหารงานทั่วไป และด๎านบุคลากร 
๒. สถานศึกษาควรพัฒนาครูด๎านการจัดกระบวนการเรียนการสอนให๎มีคุณภาพมากขึ้น  
๓. สถานศึกษาควรพัฒนาผู๎เรียนเพ่ือให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
(สรุปจากการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด เมื่อวันที่ 25-26,2๘ ธันวาคม 2556) 
 สถานศึกษาควรพัฒนาครูให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจด๎านการจัดกระบวนการเรียนรู๎ กศน. เพ่ือให๎สามารถ
นําไปจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอนได๎อยํางถูกต๎องและมีประสิทธิภาพ 
 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตโดยต้นสังกัด 
(สรุปจากการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด เมื่อวันที่ 25-26,2๘ ธันวาคม 2556) 
 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมรํวมกับภาคีเครือขําย     
ทุกกิจกรรม เพ่ือนําสภาพปัญหามาใช๎เป็นข๎อมูลในการวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือแก๎ปัญหาสังคม ชุมชน ได๎อยําง
ถูกต๎อง และตรงตามความต๎องการของผู๎รับบริการ 
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างโครงการที่ดีเด่นของสถานศึกษา 
(สรุปจากการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด เมื่อวันที่ 25-26,2๘ ธันวาคม 2556) 
 การพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎ตําบลไสหมาก ได๎สํงเสริมการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ ให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ของ
นักศึกษา ชุมชน ตลอดจนศูนย๑การเรียนรู๎ของตําบลใกล๎เคียง ยังสามารถสร๎างอาชีพ สร๎างรายได๎ และลด
รายจํายให๎แกํสมาชิกกลุํมการทําปุ๋ยหมักชีวภาพ และได๎เป็นต๎นแบบในการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู๎
ด๎านตําง ๆ ใน กศน.อําเภอเชียรใหญํ และ กศน.ตําบลได๎เป็นอยํางดี จนได๎รับรางวัล กศน.ตําบลดีเดํน ของ 
กศน.อําเภอเชียรใหญํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

45 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ในปีที่ผ่านมา 

มาตรฐาน  
ค่า

น้ าหนัก 

ผลการประเมินตนเอง 
2558 

ผลการประเมินตนเอง 
2559 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ๓๕ 29.37 ดี 30.64 ดี 

มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การ
ให๎บริการ 

๒๕ 22.88 ดีมาก 22.80 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ 8.80 ดี 8.40 ดี 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 8.39 ดี 9.39 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา ๑๐ 10.00 ดีมาก 10.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสํงเสริม ๑๐ 9.00 ดีมาก 9.00 ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ 88.44 ดี 90.23 ดีมาก 

 
(๒) สรุปการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด เมื่อวันที่ ๒๕-๒๖ และ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

มาตรฐาน  ค่าน้ าหนัก 
ผลการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ๓๕ 24.15 พอใช๎ 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการ ๒๕ 19.00 ดี 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ 8.00 ดี 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 9.48 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ๑ของสถานศึกษา ๑๐ 10.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการสํงเสริม ๑๐ 9.00 ดีมาก 

รวมคะแนนโดยภาพรวมของสถานศึกษา ๑๐๐ 79.63 ดี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเอง ข้อเสนอแนะจากการประเมินสถานศึกษาโดยต้น

สังกัด 
 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียนด๎าน

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ให๎สูงกวําคําขีดจํากัดลํางของ
ระดับประเทศ 

 สถานศึกษาควรพัฒนาครูให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจ
ด๎านการจัดกระบวนการเรียนรู๎ กศน. เพ่ือให๎
สามารถนําไปจัดการเรียนการสอนตามข้ันตอนได๎
อยํางถูกต๎องและมีประสิทธิภาพ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 สถานศึกษายังไมํเคยได๎รับการประเมินจากภายนอก 
 สถานศึกษาได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอก ระหวํางวันที่ ๒,๓ และ ๕ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
โดยสถานศึกษาได๎คะแนนจากผลการประเมินภายนอก รวมเฉลี่ย ๘๖.๘๖ อยูํในระดับคุณภาพ ดี        
ซึ่งสถานศึกษา    ไมํได๎รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา   ได๎รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา 

๑) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ค่า
คะแนน 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 
๑. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๕๑ ดีมาก 
๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๔๐ ดีมาก 
๓. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๖๖ ดีมาก 
๔. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๔๘ ดีมาก 
๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๓.๕๒ ดี 
๖. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
๘. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๕๙ ดี 

 ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้พื้นฐาน ๘๐.๐๐ ๖๘.๘๖  
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
๙. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

 ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐  
กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 
๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน

และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

 ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้ ด้านมาตรการส่งเสริม ๑๐.๐๐ ๙.๐๐  
 ผลรวมคะแนนการประเมินทุกตัวบ่งชี้ ๑๐๐.๐๐ ๘๖.๘๖ ดี 
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สรุปผลการประเมินตามกลุ่มตัวบ่งช้ี สมศ.รอบสาม 
กลุ่มประเภทตัวบ่งชี้ ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ๑-๘ ๘๐.๐๐ ๖๘.๘๖ 
ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ๙-๑๐ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ 
ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ๑๑-๑๒ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ 

สรุปภาพรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๖.๘๖ 
 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานกฎกระทรวง 

มาตรฐานกฎกระทรวง ตัวบ่งช้ี คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ผลการจัดการศึกษา ๑-๕ และ ๙ - ๑๑ ๔.๔๓ ดี 
การบริหารจัดการศึกษา ๗ และ ๑๒ ๔.๙๐ ดีมาก 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๖ ๔.๐๐ ดี 
การประกันคุณภาพภายใน ๘ ๔.๔๙ ดี 
 

   ๒.ผลการประเมินภายนอกรอบสาม รายกลุ่มตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

        ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

๑.๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรงตามวัย รวมทั้งรู๎จัก 
ดูแลตนเองให๎มีความปลอดภัย 

๕.๐๐ ๔.๕๙  

๑.๒ ผู๎เรียนมีสุนทรียภาพ ๕.๐๐ ๔.๙๒  
ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๑ ๑๐.๐๐ ๙.๕๑ ดีมาก 

 
       ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

๒.๑ ผู๎เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว หรือชุมชน ๔.๐๐ ๓.๔๘  
๒.๒ ผู๎เรียนเป็นนักศึกษาที่ดีของสถานศึกษา ๔.๐๐ ๓.๙๕  
๒.๓ ผู๎เรียนมีการบําเพ็ญประโยชน๑ตํอสังคม ๒.๐๐ ๑.๙๗  

ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๒ ๑๐.๐๐ ๙.๔๐ ดีมาก 
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       ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

๓.๑ ผู๎เรียนค๎นคว๎าหาความรู๎จากการอํานและใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๕.๐๐ ๔.๘๓  

๓.๒ ผู๎เรียนเรียนรู๎ผํานประสบการณ๑ตรงรํวมกับผู๎อ่ืนทั้งใน 
และนอกสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๘๓  

ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๓ ๑๐.๐๐ ๙.๖๖ ดีมาก 
 

        ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๑ ผู๎เรียนมีความสามารถด๎านการคิด ๕.๐๐ ๔.๕๖  
๔.๒ ผู๎เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข๎ากับสังคม ๕.๐๐ ๔.๙๒  

ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๔ ๑๐.๐๐ ๙.๔๘ ดีมาก 
 

        ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๐.๐๐ ๕.๐๒  
๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาตํอเนื่อง      

ที่สามารถจบการศึกษาตามหลักสูตร/โครงการ 
๕.๐๐ ๔.๕๐  

๕.๓ ผู๎เรียนการศึกษาตํอเนื่องที่นําความรู๎ไปใช๎ประโยชน๑ ๕.๐๐ ๔.๐๐  
ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๕ ๒๐.๐๐ ๑๓.๕๒ ดี 

 
        ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

๖.๑ ประสิทธิผลการดําเนินการของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๐๐  
๖.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู๎ของครู ๕.๐๐ ๔.๐๐  

ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๖ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
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        ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

๗.๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาทหน๎าที่ของ
ผู๎บริหารสถานศึกษา 

๒.๐๐ ๒.๐๐  

๗.๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา ๑.๐๐ ๐.๘๐  
๗.๓ บรรยากาศและสภาพแวดล๎อมของสถานศึกษา ๒.๐๐ ๒.๐๐  

ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๗ ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 

 
        ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

การพิจารณาเชิงปริมาณ ๒.๕๐ ๑.๙๙  
การพิจารณาเชิงพัฒนาการ ๒.๕๐ ๒.๕๐  

ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๘ ๕.๐๐ ๔.๔๙ ดี 

 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  
        ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งสถานศึกษา 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐  

ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๙ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
   

       ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐  

ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐  

ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและ 
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ตัวบํงชี้ยํอย 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

คําคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผลการส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐  

ผลรวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
 

จุดควรพัฒนา (จากเอกสารการสรุปผลการประเมิน ของ สมศ.) 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีระดับคุณภาพ พอใช้  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระทักษะการเรียนรู้ และสาระทักษะความรู้พื้นฐานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษายังขาดการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและระบบประกันคุณภาพภายใน รวมทั้ง
พัฒนานโยบายและแผนและการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา คณะกรรมการศูนย์ยังไม่มีการแต่งตั้งที่ปรึกษา 
และ/หรือ คณะอนุกรรมการ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูบางคนยังไม่ได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอน โดยการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการสอนของครูทุก
คนอย่างต่อเนื่อง 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ยังไม่สามารถน ามาใช้งานให้เหมาะสมกับต่อสถานการณ์  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา โดย สมศ. 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

๑) ผู๎เรียนควรได๎รับการสํงเสริมให๎มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยํางเป็นระบบ เน๎นการมีสํวนรํวม 
จัดเก็บข๎อมูลพัฒนาการอยํางตํอเนื่อง เพื่อการดําเนินงานอํานวยความสะดวกแกํผู๎เรียนและเสริมสร๎าง
บุคลิกภาพที่ดีของผู๎เรียน สถานศึกษาควรให๎การสนับสนุนผู๎เรียน เชํน ด๎านสุขภาพ ผู๎เรียนควรได๎รับการตรวจ
สุขภาพเบื้องต๎นทุกเดือนอยํางสม่ําเสมอ เชํน สถานศึกษาสํงเสริมให๎นักศึกษา อสม.มาอยูํประจําที่ศูนย๑เพื่อ
ตรวจสุขภาพให๎เพื่อนสมาชิก ด๎านสุนทรียภาพควรกําหนดนโยบาย สํงเสริมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และกีฬา ให๎ชัดเจน เชํน ใน กศน.อําเภอเชียรใหญํ ควรกําหนดให๎ กศน.ตําบลทุกตําบลจะต๎องจัดกิจกรรม
สํงเสริมศิลปวัฒนธรรมพื้นบ๎านในท๎องถิ่นและการละเลํน ๑ รายการที่เป็นเอกลักษณ๑ของ กศน. 

๒) ผู๎เรียนควรได๎รับการปลูกฝังให๎มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค๑โดยสถานศึกษาควร
สนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรมครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในตําบล ศึกษาเรียนรู๎การพัฒนา ศูนย๑การเรียนรู๎แตํละตําบล
ให๎มีความโดดเดํนเป็นเอกลักษณ๑เฉพาะพ้ืนที่ 
 ๓) ผู๎เรียนควรได๎รับการสํงเสริมให๎ได๎รับการเรียนรู๎ จากการศึกษาเรียนรู๎ด๎วยตนเองท้ังใน/นอก
สถานศึกษา และ  ทัศนศึกษา เชํน การทําแผํนพับ หนังสือเลํมเล็ก จัดทําสมุดภาพเรียบเรียง บรรยายขั้นตอน
การปฏิบัติงานและสะท๎อนผลการเรียนรู๎ เป็นต๎น 

๔) ผู๎เรียนควรได๎รับการสํงเสริมให๎คิดเป็น ทําเป็น โดยสถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการสนับสนุน
ทักษะการคิด และทักษะชีวิต อยํางตํอเนื่อง แตํกระบวนการประมวลผลมาใช๎ยังไมํชัดเจน ทั้งนี้ สถานศึกษา
ควรวางแผนการจัดทําฐานข๎อมูลให๎ครอบคลุมการนํามาใช๎ 

๕) ผู๎เรียนควรได๎รับการสํงเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด๎านการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัด
กิจกรรมปรับพ้ืนฐานความรู๎กํอนเปิดภาคเรียน จัดการเรียนการสอน ให๎มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการอํานและ
เขียนสื่อความอยํางตํอเนื่อง เชํน เขียนเรียงความ บทความ ยํอความ เรื่องสั้น ทํารายงาน โครงงาน เป็นต๎น จัด
กิจกรรมการสอนซํอมเสริม สําหรับผู๎เรียนที่มีผลการเรียนอํอน หรือเรียนไมํทันเพื่อนๆ เป็นต๎น 

๖) สถานศึกษาควรสนับสนุน สํงเสริม ความเข๎มแข็งให๎ภาคีเครือขํายในการสํงเสริม พัฒนาผู๎เรียน
อยํางตํอเนื่อง และควรสนับสนุนอาคารสถานที่ให๎ กศน.ตําบล ให๎เป็นองค๑กรที่มีความพร๎อม ศักยภาพในการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

๗) สถานศึกษาควรสํงเสริมกิจกรรมการปลูกผักสวนครัวให๎ผู๎เรียนทุกคนดําเนินงานและมีการติดตาม
ผลโดยภาคีเครือขําย จัดสรรอัตรากําลังข๎าราชการครู ตามความเหมาะสม กับขนาดของสถานศึกษาและจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกปีงบประมาณท่ีเพียงพอ เหมาะสมกับ
สภาพของชุมชน 

๘) สถานศึกษาควรพัฒนาศักยภาพของโครงการพิเศษ ให๎สามารถรองรับความต๎องการและปัญหาของ
ชุมชนอยํางแท๎จริง ชุมชนมีสํวนรํวมและสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการอยํางตํอเนื่องเองได๎ จนประสบ
ความสําเร็จ เป็นแบบอยํางให๎กับชุมชนและหนํวยงานอื่นอยํางตํอเนื่อง 
๒.ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

๑) สถานศึกษาควรสํงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยนโยบายและแผนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา              
ทุกปีงบประมาณ ควรรายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให๎สํานักงาน กศน.จังหวัด
นครศรีธรรมราชทราบภายใน ๑๕ วัน และอยํางน๎อย ปีละ ๑ ครั้ง และสํงเสริมสนับสนุนสถานประการที่ตั้งอยูํ
ในชุมชนตํางๆ เข๎ามาเป็นภาคีเครือขํายเพิ่มขึ้น 
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๒) สถานศึกษาควรประเมินความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม ให๎ครบถ๎วนทุกโครงการ และสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนครบทุกพันธกิจ ตามโครงการนิเทศภายใน เข๎มงวดในเรื่องการกํากับ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล 

๓) สถานศึกษาควรสํงเสริม สนับสนุนให๎ครูและบุคลากร ทําการวิจัยด๎านตํางๆ โดยจัดให๎มี
โครงการวิจัยและดําเนินการวิจัยอยํางตํอเนื่อง มีการนําผลงานวิจัย ไปใช๎ในการพัฒนาการจัดการศึกษาสูํความ
เป็นเลิศ 

๔) สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการศึกษา ระบบการควบคุมคุณภาพภายใน การปฏิบัติงานตาม
บทบาทภารกิจหน๎าที่ ดําเนินการตามกระบวนการ PDCA อยํางครบถ๎วนให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑) ครูควรมีการพัฒนาหลักสูตรให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน มีการดําเนินการอยํางตํอเนื่อง เป็นรูปธรรม 
และครูทุกคนควรได๎รับการอบรม พัฒนาตนเองในรายวิชาที่สอน คือไมํต่ํากวํา ๒๐ ชั่วโมงตํอปี  
 ๒) สถานศึกษาควรมีการบริหารจัดการข้ันตอนการทํางานให๎มีความกระชับ ถูกต๎อง และชัดเจน 
เพ่ือให๎ ผู๎ปฏิบัติงานมีความเข๎าใจในการจัดกิจกรรมตําง ๆ ที่สํงผลตํอการจัดการเรียนการสอนของครู 
 
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาควรจัดทําระบบข๎อมูลสารสนเทศท่ีครบถ๎วนสมบูรณ๑ สามารถนํามาใช๎งานได๎ทันตํอ
เหตุการณ๑ โดยควรนําผลการประเมินในตัวบํงชี้ในรายมาตรฐานที่ต๎องพัฒนาเพิ่มเติม มากําหนดเปูาหมายใน
มาตรฐานการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และประสานต๎นสังกัดในการรํวมกัน
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
  

นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
 การพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎ตําบลไสหมาก ได๎สํงเสริมการผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ ให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ของ
นักศึกษา ชุมชน ตลอดจนศูนย๑การเรียนรู๎ของตําบลใกล๎เคียง ยังสามารถสร๎างอาชีพ สร๎างรายได๎ และลด
รายจํายให๎แกํสมาชิกกลุํมการทําปุ๋ยหมักชีวภาพ และได๎เป็นต๎นแบบในการดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู๎
ด๎านตําง ๆ ใน กศน.อําเภอเชียรใหญํ และ กศน.ตําบลได๎เป็นอยํางดี จนได๎รับรางวัล กศน.ตําบลดีเดํน ของ 
กศน.อําเภอเชียรใหญํ 
 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 สถานศึกษามีการพัฒนาคนในชุมชนให๎มีความพร๎อมในด๎านตําง ๆ อยูํแล๎ว เชํน ที่ดินทํากิน แหลํง
วัตถุดิบ ให๎สามารถนําสิ่งที่ควรเรียนรู๎ ไปตํอยอดในการประกอบอาชีพได๎อยํางเต็มศักยภาพ โดยการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการดําเนินงานของสถานศึกษาในทุกด๎านอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 

 

 



 

53 

 

 
 
 
 
 
 
 

บทที่ ๒ 
ทิศทางและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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บทที่ ๒ 
ทิศทางและผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 

สถานศึกษาได้ก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
โดยได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
           ปรัชญา  

  ความรู้คู่คุณธรรม น าสู่การศึกษาตลอดชีวิต 

 วิสัยทัศน์ 
  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่  มุ่งจัดการศึกษาตลอด

ชีวิตและการศึกษาอาชีพ เพื่อการมีงานท าอย่างทั่วถึงและยั่งยืน  

         อัตลักษณข์องสถานศึกษา   
เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง  

          เอกลักษณ ์
  อยู่อย่างพอเพียง  

 พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายและการกระจายโอกาสการเรียนรู้ให้สามารถ  

เรียนรู้ได้จากสื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๒. มุ่งสร้างสรรค์และพัฒนาระบบบริหารจัดการและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรตาม  

หลักธรรมาภิบาล 
๓. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะการท างานและ  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้พันธมิตรเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือให้ผู้เรียน/  

ผู้รับบริการมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน/คุณภาพการศึกษา 
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  กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎ประชุมบุคลากรเพ่ือรํวมกันประเมินสถานการณ๑ของสถานศึกษาประจําปี
งบประมาณ 2559  โดยการวิเคราะห๑ สภาพแวดล๎อม และศักยภาพ (SWOT  Analysis) ในการกําหนด     
จุดแข็งและจุดอํอนจากสภาพแวดล๎อมภายในสถานศึกษา รวมทั้งโอกาส และอุปสรรคจากสภาพแวดล๎อม
ภายนอก อันเป็นปัจจัยตํอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนําผลไปใช๎ในการกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา  ซึ่งได๎ผลการประเมินสถานการณ๑ ดังนี้  

จุดแข็ง(สภาพแวดล้อมภายใน) 
          1. สถานศึกษามีการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน๑ พันธกิจ วัตถุประสงค๑ และ กลยุทธ๑การดําเนินงานไว๎
ชัดเจน และมีแผนการปฏิบัติงานประจําปี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินงาน 
          2. มีการใช๎เกณฑ๑มาตรฐานการศึกษาในการจัดทําแผนปฏิบัติการและมีข๎อมูลครอบคลุมทุกด๎าน 
          3. มีการบริหารจัดการองค๑กรตามโครงสร๎างอยํางเป็นระบบ  
          4. ผู๎บริหารใช๎หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค๑กร มีความมํุงมั่น ทุํมเท เสียสละ และมีความเป็น
ผู๎นําในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
          5. มีการสํงเสริมและสนับสนุนการมีสํวนรํวมของบุคลากร และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการรํวมคิด รํวม
วิเคราะห๑ รํวมปฏิบัติกิจกรรม 
          6. มีการนําแนวทางการประกันคุณภาพภายใน กศน.อําเภอ/เขต ตามมาตรฐานตัวบํงชี้มาใช๎ในการ
บริหารจัดการและการปฏิบัติงานอยํางเป็นระบบ 
          7. บุคลากรมีความรู๎ และมีความสามารถในการประสานงานพื้นที่เป็นอยํางดี มีความรับผิดชอบ และ
พัฒนาตนเองอยํางสม่ําเสมอ  
          8. มีการจัดกิจกรรมตรงตามหลักหลักสูตร และสอดคล๎องกับความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย เน๎น
ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการเป็นสําคัญ  
          9. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ครบทุกรายวิชา  
        10. มีการนิเทศ ติดตามผลกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง เพื่อนําผลมาพัฒนา/ปรับปรุง 
        11. มีการประชาสัมพันธ๑กิจกรรม งาน กศน. ให๎เป็นที่รู๎จักอยํางกว๎างขวาง  ขยายแหลํงเรียนรู๎ ให๎
ประชาชนอยํางท่ัวถึง  
        12. สถานศึกษามีความพร๎อมด๎านวัสดุ/อุปกรณ๑ บุคลากรมีความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
        13. สถานที่ตั้งสถานศึกษาอยูํกลางชุมชน มีความสะดวกในการติดตํอ ประสานงาน และมี กศน.ตําบล
ครบ ทุกตําบลสามารถจัดการศึกษาได๎อยํางทั่วถึง 
        14. มีการสร๎างขวัญกําลังใจให๎ผู๎รํวมงาน 
        15. มีการประชาสัมพันธ๑การจัดกิจกรรมตํางๆ โดยผํานสื่อออนไลน๑ และ เครือขํายโซเชียลเน็ตเวิร๑ค  

จุดอ่อน (สภาพแวดล้อมภายใน)     
1. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีพ้ืนที่จํากัดไมํเอ้ือประโยชน๑ในการจัดกิจกรรม 
2. การเผยแพรํ รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขาดความตํอเนื่อง 
3. ครูผู๎สอนมีคุณวุฒิไมํตรงตามรายวิชา  
4. ระบบการจัดเก็บข๎อมูล สารสนเทศยังไมํครอบคลุมทุกสํวนงาน 
5. บุคลากรขาดความรู๎ เรื่องการซํอม บํารุง รักษา สื่อเทคโนโลยี 
6. ไมํมีผู๎รับผิดชอบงานด๎านสื่อเทคโนโลยีโดยตรง 
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โอกาส (สภาพแวดล้อมภายนอก) 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีปรับปรุง 2545 กําหนดให๎บุคคลมีสิทธิ์ และ

โอกาสเทําเทียมกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไมํน๎อยกวําสิบสองปีที่รัฐต๎องจัดให๎อยํางทั่วถึง และมีคุณภาพ  
โดยไมํเสียคําใช๎จําย 

2. พระราชบัญญัติสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ.2551 เป็นการจัด
การศึกษาให๎กับผู๎ด๎อยโอกาส และความเสมอภาคในการเข๎าถึงและการได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึง มีคุณภาพ 
เหมาะสมกับสภาพ วิถีชีวิตของประชาชนทุกกลุํมเปูาหมาย เปิดโอกาสให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวมจัด
การศึกษา 

3. ยุทธศาสตร๑และจุดเน๎นการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. ภาคีเครือขํายให๎การยอมรับ เห็นความสําคัญในกิจกรรมงาน กศน. และให๎ความรํวมมือในการทํา

กิจกรรมพร๎อมให๎การชํวยเหลืองบประมาณ ตามความเหมาะสม  
 5. ความเจริญก๎าวหน๎าทางด๎าน สื่อเทคโนโลยี ทําให๎เอื้อตํอการบริหารจัดการ และจัดการเรียนการ
สอน ที่ประชาชนสามารถแสวงหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง  

 6. มีวัตถุดิบในชุมชน ที่เอื้อตํอการจัดกระบวนการเรียนรู๎  
 7.  การพัฒนาบุคลากรให๎มีความรู๎ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีคุณภาพ  
 

อุปสรรค (สภาพแวดล้อมภายนอก) 
1. ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สํงผลให๎ขาดความตํอเนื่องในการนํานโยบายไปสูํการปฏิบัติ  
2. กศน.ตําบลบางแหํงมีสื่อเทคโนโลยีไมํเพียงพอ และ บางแหํงไมํมีสื่อเทคโนโลยี 

     3. จํานวนประชากรที่มีรายชื่อในทะเบียนบ๎านเป็นจํานวนมาก แตํประชากรที่อยูํในพื้นท่ีจริง เพียงร๎อย
ละ 30-40 ของประชากรทั้งหมดในแตํละหมูํบ๎าน โดยสํวนใหญํเป็นประชากรวัยแรงงาน ที่ออกไปทํางาน
ตํางถ่ินทําให๎กลุํมเปูาหมายลดลง 
     4. ระยะเวลาไมํเอ้ือตํอการจัดกิจกรรม 
 
จากผลการประเมินสถานการณ๑ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมและศักยภาพของ  

สถานศึกษาข๎างต๎น สถานศึกษาสามารถนํามากําหนดทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด๎วย 
ปรัชญา  วิสัยทัศน๑ พันธกิจ เปูาประสงค๑ ตัวชี้วัดความสําเร็จ และกลยุทธ๑ของสถานศึกษา 

 

เป้าประสงค์  
1. ประชาชนผู๎ด๎อย ผู๎พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาได๎รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมี  คุณภาพ 

อยํางทั่วถึงและเทําเทียม 
2. ชุมชนมีสํวนรํวมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู๎ของชุมชนตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนได๎รับการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎เพื่อแก๎ปัญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตตลอดจน 

เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชน โดยมี กศน.ตําบล และแหลํงการเรียนรู๎อื่นเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู๎  
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        4.  ชุมชนมีการจัดการความรู๎ของชุมชนเพื่อพัฒนาไปสูํความม่ันคงและยั่งยืนทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประวัติศาสตร๑ และสิ่งแวดล๎อม 
        5.  ชุมชนและทุกภาคสํวนรํวมเป็นรํวมเป็นภาคีเครือขํายในการจัด สํงเสริม และสนับสนุนการ
ดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตมอัธยาศัย 
        6.  หนํวยงานสถานศึกษานําสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช๎ใน
การยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู๎ 
        7. บุคลากรของหนํวยงานสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
        8. หนํวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                                                               

 

กลยุทธก์ารด าเนินงานของสถานศึกษา 
        ยุทธศาสตร ์และจุดเน้นการด าเนินงาน  
               ยุทธศาสตร์ที่ 1  ลดความเหลื่อมล้ า  สร้างโอกาส  และยกระดับคุณภาพการศึกษา 
               จุดเน้นการด าเนินงาน 
                  1.1   เรํงลดจํานวนผู๎ไมํรู๎หนังสือ 

        1.2   มุํงจัดการศึกษานอกระบบให๎กับกลุํมเปูาหมายพิเศษ เชํน เด็กออกกลางคัน ผู๎ด๎อยโอกาส 
        1.3   ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรู๎การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีจัดการเรียนรู๎ โดยการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อ พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู๎ และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      

        1.4  ใช๎สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยเป็นเครื่องมือในการ
สร๎างและกระจายโอกาสทางการศึกษา           

        1.5  มุํงเน๎นการฝึกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในวิชาชํางพ้ืนฐาน และวิชาชีพระยะสั้นอ่ืนๆที่
สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาด บริบทของพ้ืนที่ และสํงเสริมการใช๎ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอาชีพ  
ซึ่งสามารถประกอบอาชีพที่สร๎างรายได๎ได๎จริง  
 

   ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างอุดมการณ์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และสร้างค่านิยม             
ที่พึงประสงค์  

   จุดเน้นการด าเนินงาน 
        2.1  สํงเสริมให๎ชุมชนจัดตั้งหมูํบ๎านเรียนรู๎ตามรอยพระยุคลบาท เพื่อเสริมสร๎างอุดมการณ๑ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        2.2  สํงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การสร๎างจิตสาธารณะ การต๎านยาเสพติด 

ในรูปแบบกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมคําย การแขํงขันกีฬา 
        2.3  สํงเสริมให๎เกิดการเรียนรู๎เรื่องประวัติศาสตร๑และข๎อมูลความเป็นมาของชุมชน เพ่ือ    

สร๎างจิตสํานึกการรักถิ่น และสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน 
         2.4  สร๎างความรู๎ ความตระหนัก และปลูกจิตสํานึกด๎านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

ตลอดจนความรู๎ที่เก่ียวข๎องกับการปฏิบัติงานให๎กับบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภท 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   จุดเน้นการด าเนินงาน 

3.1 มุํงเน๎นการสํงเสริมให๎เกิดชุมชนรักการอําน “สร๎างการอําน เสริมการเรียนรู๎” ในรูปแบบ 
บ๎านหนังสือชุมชน  อาสาสมัครสํงเสริมการอําน หมูํบ๎าน/ชุมชนแหํงการอําน 

3.2 มุํงเน๎นการจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับสถาบันครอบครัว เชํน การจัด  
กระบวนการเรียนรู๎สําหรับผู๎สูงอายุ การสํงเสริมการอํานสําหรับเด็กปฐมวัย บ๎านหลังเรียน 

3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนในรูปแบบกลุํมสนใจในเรื่องตํางๆ 
อาทิ การจัดการขยะ การประหยัดพลังงาน  สุขภาพอนามัย ความรู๎เรื่องภาษาและวัฒนธรรมในกลุํมประเทศ
อาเซียน 

3.4 จัดตั้งศูนย๑อาเซียนศึกษาในระดับอําเภอ และระดับตําบล 
3.5 สํงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ตลอดชีวิตในชุมชนที่หลากหลาย ทันสมัย อยํางตํอเนื่อง  

และตอบสนองความต๎องการของประชาชน /ชุมชน โดยใช๎ กศน.ตําบลที่ดําเนินการอยูํแล๎วให๎เกิดประโยชน๑
สูงสุด 
 
           ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนา กศน.ต าบลให้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการจัดและส่งเสริมการ 
จัดการศึกษาเพ่ือสร้างและกระจายโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน 
           จุดเน้นการด าเนินงาน 
                   5.1  สํงเสริมและพัฒนาเครือขําย กศน.ตําบล/แขวง โดยเน๎นการประสานเชื่อมโยงระหวําง 
บ๎าน วัด โรงเรียน และภาคีเครือขํายอื่น ที่ดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือการทํางานรํวมกัน การสํง
ตํอผู๎เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ๑ ในอันที่จะเสริมสร๎างสมรรถนะสําหรับการให๎บริการทาง
การศึกษาที่สนองตอบตํอความต๎องการของผู๎เรียน 
                   5.2  พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน กศน.ตําบล เกี่ยวกับโครงสร๎างพื้นฐานด๎าน ICT เพ่ือให๎มีความ
พร๎อมในการให๎บริการการเรียนรู๎ของประชาชนอยํางท่ัวถึง 
                   5.3  พัฒนากระบวนการดําเนินงานใน กศน.ตําบล โดยให๎ความสําคัญกับการใช๎วงจรคุณภาพ
เดมม่ิง (PDCA) เพ่ือการวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามประเมินผล และการนําผลมาพัฒนาการ 
ดําเนินงาน กศน.ตําบล/แขวง อยํางตํอเนื่อง 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1  จํานวนกลุํมเปูาหมายผู๎ด๎อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาท่ีได๎รับบริการการศึกษา  
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยไมํเสียคําใช๎จําย 

2  จํานวนกลุํมเปูาหมายที่เข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนรู๎ได๎รับบริการการศึกษาตํอเนื่อง และ 
การศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล๎องกับสภาพปัญหา /ความต๎องการ 

3  ร๎อยละของผู๎เรียนและผู๎รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุํงหมายการเรียนรู๎ของแตํละ 
หลักสูตร/กิจกรรม 

4 ร๎อยละของผู๎ไมํรู๎หนังสือท่ีผํานการประเมินการรู๎หนังสือตามหลักสูตรสํงเสริมการรู๎หนังสือ  
5 ร๎อยละของชุมชนที่มีการจัดการความรู๎และกระบวนการเรียนรู๎อันเป็นผลเนื่องจากการเข๎า  

รํวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 



 

59 

 

6 ร๎อยละของชุมชนที่ใช๎แหลํงการเรียนรู๎ในการจัดกระบวนการเรียนรู๎ในชุมชน 
7 จํานวนประชาชนกลุํมเปูาหมายที่ได๎รับการศึกษาอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษและภาษา 

กลุํมประเทศอาเซียน 
8 ร๎อยละของผู๎รับการฝึกอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ  ภาษากลุํมประเทศอาเวียนที่ผําน  

เกณฑ๑การประเมินตามหลักสูตร 
9 จํานวนกิจกรรม/หลักสูตรที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎ทางวิทยาศาสตร๑/เทคโนโลยีเป็น 

กระบวนการ/สาระการเรียนรู๎ 
10  จํานวนองค๑กรภาคสํวนตํางๆ ที่รํวมเป็นภาคีเครือขํายในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
11   จํานวนประเภทของสื่อ และเทคโนโลยี ที่มีการจัดทํา/พัฒนาและนําไปใช๎เพ่ือสํงเสริมการ 

เรียนรู๎ของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
12   จํานวนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่เข๎าถึงบริการความรู๎นอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัยผํานชํองทางสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
13   จํานวนบุคลากรของหนํวยงานสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ 

ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
14   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในและมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
15   สถานศึกษามีการใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดทําฐานข๎อมูล 

ชุมชนและการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
                16  หนํวยงานและสถานศึกษาสามารถดําเนินงานโตรงการ/กิจกรรมตามบทบาท ภารกิจที่
รับผิดชอบได๎สําเร็จตามเปูาหมายที่กําหนดไว๎อยํางโปรํงใส ตรวจสอบได๎ โดยใช๎ทรัพยากรอยํางประหยัด  
 

กลยุทธ์การด าเนินงาน 
         การดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือให๎บรรลุผลสําเร็จตาม
ยุทธศาสตร๑การดําเนินงาน ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ ได๎ กําหนดกล
ยุทธ๑ของสถานศึกษาดังนี้ 

กลยุทธ๑ที่  ๑  ลุยถึงท่ีเข๎าถึงกลุํมเปูาหมาย 
กลยุทธ๑ที่  ๒  จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู๎เรียน 
กลยุทธ๑ที่  ๓  ขยายแหลํงเรียนรู๎ให๎หลากหลายและทั่วถึง 
กลยุทธ๑ที่  ๔  ผนึกกําลังภาคีเครือขํายรํวมจัดการศึกษา 
กลยุทธ๑ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทีเ่ปี่ยมคุณภาพ 
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กลยุทธ์สู่การปฏิบัต ิ  
กลยุทธ์ที่  ๑  ลุยถึงท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  โดยการ 
                 -   สร้างกระแสความส าคัญการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง ให้บริการ 
ข่าวสาร ข้อมูลอย่างท่ัวถึง สะดวก รวดเร็ว 

- ประชาสัมพันธ์งานการศึกษานอกโรงเรียน  จัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ           
ใช้เสียงตามสายจากหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุชุมชน 

- สร้างความเข้าใจและร่วมมือกับพันธมิตรเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
- บริการทั่วถึงรายบุคคล  รายครัวเรือน 
 จัดเวทีชาวบ้านเพื่อกระตุ้นให้เกิดความต้องการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่  ๒  จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน 
- ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน และจัดบริการแนะแนวให้กับกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง 
- จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- วัดผล  ประเมินผล  สอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่  ๓  ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ห้องสมุดประชาชน  และ กศน.ต าบล 
- จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่  ๔  ผนึกก าลังภาคีเครือข่ายและกระจายบริการการศึกษา 
- จัดท าท าเนียบเครือข่าย 
- ประสานงานสนับสนุนความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย และประสานความเชื่อมโยงการท างานกับภาคีเครือข่ายทั้งในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

กลยุทธ๑ที่  ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
- พัฒนาบุคลากรให๎มีวิสัยทัศน๑  และขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาระบบงบประมาณที่เน๎นความโปรํงใสและมีประสิทธิภาพ 
- สนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีและจัดทําข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการให๎บริการสะดวก  รวดเร็ว  

ผู๎ใช๎บริการมีความพึงพอใจ 
- จัดทําประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให๎มีความพร๎อมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
- เสริมสร๎างภาพลักษณ๑ขององค๑กรด๎วยการพัฒนาบุคลากรให๎มีความสามารถในการจัดการ

ความรู๎ มีวัฒนธรรมในการทํางานโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล  
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สรุปเป้าประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ ของ ปีงบประมาณ 2559  

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1.ประชาชนผู๎ด๎อย ผู๎พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา
ได๎รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ      อยํางทั่วถึง
และเทําเทียม 

-จํานวนกลุํมเปูาหมายผู๎ด๎อย พลาด และขาดโอกาสทาง
การศึกษาที่ได๎รับบริการการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยไมํเสียคําใช๎จําย 
-จํานวนกลุํมเปูาหมายที่เข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนรู๎ได๎รับ
บริการการศึกษาตํอเนื่อง และ การศึกษาตามอัธยาศัยที่
สอดคล๎องกับสภาพปัญหา /ความต๎องการ 
-ร๎อยละของผู๎เรียนและผู๎รับบริการที่มีผลสัมฤทธิ์ตาม
จุดมุํงหมายการเรียนรู๎ของแตํละหลักสูตร/กิจกรรม 
-ร๎อยละของผู๎ไมํรู๎หนังสือท่ีผํานการประเมินการรู๎หนังสือ
ตามหลักสูตรสํงเสริมการรู๎หนังสือ 

2.ชุมชนมีสํวนรํวมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู๎
ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         

         

-ร๎อยละของชุมชนที่มีการจัดการความรู๎และ
กระบวนการเรียนรู๎อันเป็นผลเนื่องจากการเข๎า 
รํวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
-ร๎อยละของชุมชนที่ใช๎แหลํงการเรียนรู๎ในการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ในชุมชน 
-จํานวนประชาชนกลุํมเปูาหมายที่ได๎รับการศึกษาอบรม
ในหลักสูตรภาษาอังกฤษและภาษา 
กลุํมประเทศอาเซียน 

3. ประชาชนได๎รับการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎เพื่อ
แก๎ปัญหา พัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนเสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งให๎กับชุมชน โดยมี กศน.ตําบล และแหลํงการ
เรียนรู๎อื่นเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู๎ 

-ร้อยละของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ
สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
-ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี 
-ร๎อยละของผู๎รับการฝึกอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
ภาษากลุํมประเทศอาเวียนที่ผํานเกณฑ๑การประเมิน 
ตามหลักสูตร 

4. ชุมชนมีการจัดการความรู๎ของชุมชนเพื่อพัฒนาไปสูํ
ความมั่นคงและยั่งยืนทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร๑ และสิ่งแวดล๎อม 

-จํานวนกิจกรรม/หลักสูตรที่ใช๎กระบวนการเรียนรู๎ทาง
วิทยาศาสตร๑/เทคโนโลยีเป็นกระบวนการ/สาระ      
การเรียนรู๎ 

5. ชุมชนและทุกภาคสํวนรํวมเป็นรํวมเป็นภาคีเครือขําย
ในการจัด สํงเสริม และสนับสนุนการดําเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 

จํานวนองค๑กรภาคสํวนตํางๆ ที่รํวมเป็นภาคีเครือขํายใน
การดําเนินงานการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6. หนํวยงานสถานศึกษานําสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช๎ในการ
ยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู๎ 

-จํานวนประเภทของสื่อ และเทคโนโลยี ที่มีการจัดทํา/
พัฒนาและนําไปใช๎เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ของผู๎เรียน/
ผู๎รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
-จํานวนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่เข๎าถึงบริการ
ความรู๎นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยผําน
ชํองทางสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

7. บุคลากรของหนํวยงานสถานศึกษาได๎รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

-จํานวนบุคลากรของหนํวยงานสถานศึกษาได๎รับการ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

8. หนํวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล                                                               

-สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในและมี        
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
-สถานศึกษามีการใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการจัดทําฐานข๎อมูลชุมชนและการบริหาร
จัดการเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
-  หนํวยงานและสถานศึกษาสามารถดําเนินงานโตรง
การ/กิจกรรมตามบทบาท ภารกิจที่รับผิดชอบได๎สําเร็จ
ตามเปูาหมายที่กําหนดไว๎อยํางโปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
โดยใช๎ทรัพยากรอยํางประหยัด 

 
การบริหารแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่  ได้ด าเนินการโดยใช้กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์เป็นแนวทางการด าเนินงานตามพันธกิจงานทุกพันธกิจ  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  เพื่อสร้างกระแส
ความส าคัญ  และได้เจาะลึกกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคล  รายหมู่บ้านและรายต าบล    ประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น  การประชาสัมพันธ์ทางวิทยุชุมชน  ท าหนังสือขอความร่วมมือจา กเครือข่ายในการ
ช่วยประชาสัมพันธ์  การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน  ประสานกับองค์กรส่วนปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้น า
ชุมชน  และใช้แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในการปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหา  โดยเน้น
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนี้ 
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเชียรใหญ่  เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับนโยบายถึงระดับปฏิบัติ  รวมทั้งเพ่ือให้หน่วยงานสถานศึกษา
สามารถบูรณาการแผนให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน  และบริบทที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  เพื่อการก ากับติดตามด าเนินงาน
แผนงาน / โครงการ  ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  และมีเกณฑ์ตัวชี้วัดที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยมีกรอบ
การบริหารแผนการด าเนินงานดังนี้ 

 ขั้นเตรียมการ  
๑. น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อผู้อ านวยการ 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเชียรใหญ่  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช  ให้ความเห็นชอบและ
อนุมัติแผน 

๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการภายในส านักงานเพื่อท าหน้าที่ก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล
แผนพัฒนาสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปี  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ค าปรึกษาอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาตลอดจนติดตามให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ขั้นด าเนินงาน  
  น าแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีไปสู่การปฏิบัติ  โดยการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในสาระของแผน 

 ขั้นติดตามและประเมินผล 
  ๑.  ก ากับติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลแผนเกี่ยวกับการจัดท าฐานข้อมูลตัวชี้วัด  ผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน  ผลลัพธ์ทั้งในเชิงปริมาณ  เชิงคุณภาพ  และผลผลิต  ตลอดจนก ากับติดตามตรวจสอบการ
ด าเนินงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  สามารถน าผลจากการก ากับติดตามมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานอย่างสอดคล้องกับปัญหาที่เกิดข้ึนในกระบวนการน าแผนไปปฏิบัติจริง 
  ๒.  การประเมินผลแผนได้แก่  การประเมินความรู้ความเข้าใจในสาระของแผน  ความพร้อมของ
องค์กร  การประสานงานประเมินกระบวนการปฏิบัติในการจัดท าแผนปฏิบัติการและน าแผนไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลประโยชน์กับประชาชนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
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แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙  

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
๒๕๕9 (คน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เกณฑ์

ความส าเร็จ  
(ร้อยละ) 

๑. ประชาชนได๎รับโอกาส
ทางการศึกษาในรูปแบบ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่มี
คุณภาพอยํางทั่วถึง และ
เทําเทียม 
 

๑.ลุยถึงที่  
๒.จัดกิจกรรม
หลากหลายโดนใจ
ผู๎เรียน 

๑.สํงเสริมการรู๎หนังสือ 
๒.จัดการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน 
๔.จัดซื้อ/จัดหาหนังสือ
เรียน 
๕.จัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
๖.บ๎านหนังสืออัจฉริยะ 
๗.มุมหนังสือประจํา
หมูํบ๎าน 
๘.จัดการศึกษาสําหรับ
กลุํมเปูาหมายผู๎สูงอาย ุ
๙.พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักศึกษา กศน. 
๑๐.พัฒนาศักยภาพการ
เทียบโอนความรู๎และ
ประสบการณ๑ 

๕๐ คน 
๗๓๐  คน 

 
๗๓๘ คน 

 
ทุกวิชา 

 
๖,๐๐๐ คน 

 
๗๐ แหํง 
๕๐ แหํง 

 
๑๒๐ คน 

 
๑๐๐ คน 

 
๑๐ คน 

ร๎อยละ ๘๐ ผู๎เรียน/
ผู๎รับบริการได๎รับ
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยตรงตามความ
ต๎องการ 

ร๎อยละ ๘๐ 
ผู๎เรียน/รับบริการ
มีความพึงพอใจ
ตํอการจัด
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยในระดับด ี

๒. ประชากรวัยแรงงานมี
ระดับการศึกษาและ
คุณภาพชีวิตที่สูงข้ึน และมี
อาชีพท่ีสามารถสร๎าง
รายได๎ให๎กับตนเอง 
ครอบครัวอยํางยั่งยืนบน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑.ลุยถึงที่  
๒.จัดกิจกรรม
หลากหลายโดนใจ
ผู๎เรียน 

๑. จัดกระบวนการเรียนรู๎
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
๒.พัฒนาหลักสูตรอาชีพ
เพื่อการมีงานทําและ
หลักสูตรท๎องถิ่น 
๓.โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

๑๓๐ คน จํานวนผู๎รับบริการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต   
ที่สูงข้ึน มีอาชีพ
สามารถสร๎างรายได๎
ให๎กับตนเอง 

ร๎อยละ ๘๐ 
ผู๎รับบริการมีความ
พึงพอใจในระดับด ี

๓.ชุมชนมีฐานอาชีพท่ี
กว๎างและหลากหลาย 
สามารถพัฒนาไปสูํระดับ
วิสาหกิจชุมชนท่ีมีการ
เชื่อมโยงกันอยํางเป็น
ระบบและสร๎างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ ความ
เข๎มแข็งของชุมชน 
(OTOP Mini MBA) 
 
 
 

๑.ลุยถึงที่  
๒.จัดกิจกรรม
หลากหลายโดนใจ
ผู๎เรียน 

๑.ศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชนเพื่อ
การมีงานทํา 

๓ แหํง ร๎อยละ ๘๐ 
ผู๎รับบริการจบ
หลักสูตรแล๎วสามารถ
พัฒนากลุํมอาชีพได๎ 

ร๎อยละ ๘๐ 
ผู๎รับบริการมีความ
พึงพอใจในระดับด ี
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 
๒๕๕9 (คน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เกณฑ์

ความส าเร็จ  
(ร้อยละ) 

๔.ประชาชนมีความรู๎ และ
ทักษะด๎านภาษาอังกฤษ 
และภาษาในกลุํมประเทศ
อาเซียน รวมทั้งมีความรู๎ 
ความเข๎าใจในความเป็น
ประชาคมอาเซียน 

๑.ลุยถึงที่  
๒.จัดกิจกรรม
หลากหลายโดนใจ
ผู๎เรียน 

๑. สํงเสริมการเรียนรู๎สูํ
อาเซียน 

- ประชาชนสามารถ
เตรียมความพร๎อม 
เพื่อเข๎าสูํประชาคม
อาเซียนได๎ 

ร๎อยละ ๘๐ 
ประชาชนมี
ความรู๎ ความ
เข๎าใจ และความ
เป็นประชาคม 
อาเซียน 

๕.องค๑กรภาคสํวนตําง ๆ
รํวมเป็นภาคีเครือขํายใน
การดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอยํางตํอเนื่อง 

๑.ผนึกกําลังภาคี
เครือขําย 

๑.สํงเสริมสนับสนุนภาคี
เครือขําย มีสํวนรํวมใน
การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
๒.อาสาสมัคร กศน. 
๓.ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒๐ องค๑กร 
 
 
 
 

๓๓ คน 
๙  คน 

 

ภาคีเครือขํายให๎ความ
รํวมมือในการ
ดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

ร๎อยละ ๘๐ ของ
ภาคีเครือขํายมี
ความพึงพอใจใน
คุณภาพงาน กศน. 

๖. สถานศึกษา พัฒนาสื่อ 
และเทคโนโลยีเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
มาใช๎ในการจัดกิจกรรม
สํงเสริมการเรียนรู๎ให๎แกํ
กลุํมเปูาหมายและ 
ประชาชนอยํางท่ัวถึง 

๑.ลุยถึงที่  
๒.จัดกิจกรรม
หลากหลายโดนใจ
ผู๎เรียน 

๑. วิจัยเพื่อพัฒนาผู๎เรียน ๒ เรื่อง จํานวนผู๎รับบริการมี
ความรู๎ ความเข๎าใจ
สามารถพัฒนาการ
เรียนรู๎ได๎อยํางตํอเนื่อง 

ร๎อยละ ๘๐ 
ผู๎รับบริการมีความ
พึงพอใจในระดับด ี

๗. สถานศึกษานํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่มีคุณภาพมา
ใช๎ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๑.พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการที่
เปี่ยมคุณภาพ 

๑.พัฒนาองค๑ความรู๎และ
ฐานข๎อมูล 

๕ ฐานข๎อมูล จํานวนฐานข๎อมูลที่
ได๎รับการพัฒนา 

ร๎อยละ ๘๐ ของ
จํานวนฐานข๎อมูล
สามารถนําไปใช๎
ในการจัดการ 
ศึกษา กศน.อยําง
มีคุณภาพ 

๘. ชุมชนได๎รับการสํงเสริม
กระบวนการเรียนรู๎ มี
กิจกรรมเพื่อแก๎ปัญหาและ
พัฒนาชุมชน รูปแบบ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยโดย
มี กศน.ตําบลเป็นกลไก 
สํงเสริมการเรียนรู ๎

๑.ขยายแหลํง
เรียนรู๎ให๎
หลากหลายและ
ทั่วถึง 

๑.สํงเสริมการจัดการ
เรียนรู๎ในชุมชน 
๒.จัดหาสื่อสํงเสริมการ
อํานให๎ กศน.ตําบล 
๓.พัฒนาบุคลากร ครู 
กศน.ตําบล 
๔.สัมมนาคณะกรรมการ 
กศน.ตําบล 
๕.รู๎และปูองกันภัยพิบัติ
จากธรรมชาต ิ
 

๑๐ ตําบล 
 

๑๐ ตําบล 
 

๘ คน 
 

๒๐๐ คน 
 

๑๐ ตําบล 

จํานวนชุมชนที่ได๎รับ
การสํงเสริมการเรียนรู๎ 
สามารถแก๎ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนของ
ตนเองได ๎

ร๎อยละ ๘๐ ของ
ชุมชนสามารถ
แก๎ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนของ
ตนเองได ๎
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย

งบประมาณ 
๒๕๕9(คน) 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความส าเร็จ
(ร้อยละ) 

๙. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่มี
ประสิทธิภาพ 

๑.พัฒนาประสิทธิ 
ภาพการบริหาร
จัดการที่เปี่ยมด๎วย
คุณภาพ 

๑.พัฒนาบุคลากร 
๒.ประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาโดยต๎นสังกัด 
๓.ราชการใสสะอาด 
๔.นิเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
๕.ประกันคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๘  คน 
๑ แหํง 

 
๑ แหํง 

ทุกกิจกรรม 
 
 
 

๑ แหํง 
 
 

-บุคลากรได๎รับการ
พัฒนาศักยภาพการ
ทํางานทุกคน 
-สถานศึกษาผําน
เกณฑ๑การประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ร๎อยละ ๘๐ 
สถานศึกษา
สามารถดําเนิน 
งานตามโครงการ/
กิจกรรมได๎สําเร็จ
ตามเปูาหมาย 

 

ดังข๎อมูลที่แสดงข๎างต๎น กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใน
รูปแบบของโครงการ/กิจกรรมที่ใช๎ข๎อมูลพื้นฐานของชุมชนเป็นหลักทั้งสนองตอบตํอทิศทางการดําเนินงานของ
สถานศึกษาซึ่งเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕9 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.โครงการส่งเสริม
การรู้หนังสือ 
๑ สํารวจข๎อมูลผู๎ลืม
หนังสือของประชากร 
๒. จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการรู๎หนังสือ 
โดยครูอาสาสมัคร 
๓ ประเมินผล
กิจกรรม 

๑.  เพ่ือพัฒนาทักษะการรู๎
หนังสือ การคงสภาพการรู๎
หนังสือของประชาชนให๎
สามารถอํานออก เขียนได๎ 
คิดคํานวณเป็น 
๒.  เพ่ือให๎ประชาชน
สามารถเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 

ประชาชน
ผู๎ลืม
หนังสือ      

110 คน กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
๑-๔ 

49,500- 

2.โครงการจัด
การศึกษาขั้น
พื้นฐานส าหรับเด็ก
ออกกลางคัน 
1. ประสานงานกับ
สถานศึกษาในระบบ
โรงเรียน 
2.สํารวจ
กลุํมเปูาหมาย
นักศึกษาที่เรียนอยูํ
แล๎วและนักเรียนใน
ระบบโรงเรียน 
3.ประชาสัมพันธ๑/รับ
สมัคร 
4.จัดกิจกรรมให๎กับ
กลุํมเปูาหมาย 

๑. เพ่ือสํงเสริมการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให๎กับ 
ผู๎พลาดโอกาสทางการศึกษา 
2. เพื่อเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎
ตามความเหมาะสมและ
ความต๎องการ 
 

นักเรียนที่
ออก
กลางคัน 
                   
 

100 คน กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส 
๑-๔ 

- 

๓.จัดการศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
กิจกรรมหลัก 
จัดการศึกษาระดับ  
-ประถม  
-ม.ต๎น  
-ม.ปลาย 

๑. เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียน
ได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึง 
๒. เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มี
คุณภาพ ตามเกณฑ๑
มาตรฐานการศึกษา 
 

-ผู๎พลาด
โอกาส   
-ผู๎ด๎อย 
โอกาส ที่ 
1/2559   
จํานวน  
725  คน  

2/58  
จํานวน   

725 คน  
1/59 
จํานวน 

725 คน      
 
 
 

กศนอําเภอ
เชียรใหญํ/
กศน.ตําบล
ทุกตําบล 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 
๑-4 

งบดําเนินงาน 
1,061,640. 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
-ประชุมบุคลากร 
-จัดทําโครงการ 
-จัดทําคําสั่งแตํงตั้ง
คณะทํางาน 
-ประสานเครือขําย  
ที่เก่ียวข๎อง 
-ดําเนินการจัด
กิจกรรม 
-วัดผล/ประเมินผล/
สรุปรายงานผล 

๑. เพ่ือให๎นักศึกษามีความรู๎ 
ความเข๎าใจ การจัด
กระบวนการเรียนรู๎ ตาม
หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
๒. เพ่ือให๎นักศึกษามี
คุณลักษณะอันพึงประสงค๑ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู๎ 
3. เพ่ือให๎นักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติตนได๎อยํางถูกต๎อง 
สอดคล๎องกับระบบ ระเบียบ
กฎเกณฑ๑ตํางๆของ
สถานศึกษา 

นักศึกษา 
กศน. 
  

250 คน ศาลา
ประชาคม
อําเภอ 
เชียรใหญํ 

ไตรมาส
1,3 

งบพัฒนา
ผู๎เรียน 
6,000 

5.โครงการจัดซื้อ/
จัดหาต าราเรียน 
-จัดหาตําราเรียนที่มี
คุณภาพตรงตาม
ความต๎องการของ
ผู๎เรียน 
-จัดระบบหมุนเวียน
ตําราเรียนอยํางท่ัวถึง 

เพ่ือให๎ผู๎เรียนทุกคนสามารถ
ใช๎บริการตําราเรียนได๎อยําง
ทั่วถึงและเทําเทียมกัน 

นักศึกษา 
กศน. 

ภาค
เรียนที่ 
2/58 

725 คน 
ภาค

เรียนที่ 
1/59 

725 คน 

กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
๑,๓ 

งบดําเนินงาน 
321,310 

6.เทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ 

เพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษาให๎กับประชาชน 
ได๎อยํางกว๎างขวาง 
 

อสม.  
ผู๎นํา
ท๎องถิ่น  
กลุํมอาชีพ    

๕  คน กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
๑-4 

- 

7.โครงการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพและ
หลักสูตรท้องถิ่น 

๑. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให๎มี
เนื้อหาสอดคล๎องกับความ
ต๎องการของผู๎รับบริการ 
2. เพ่ือให๎ผู๎รับบริการ
สามารถเลือกเรียนได๎ตาม
ความสนใจ ความถนัด 
3. เพ่ือให๎ผู๎รับบริการ
สามารถสร๎างอาชีพหลัก 
สร๎างรายได๎ 

พัฒนา
หลักสูตร
อาชีพและ
หลักสูตร
ถิ่น           

5     
หลักสูตร 

กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
1-4 

- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

8.โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๑. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ 
ความสามารถทางด๎าน
วิชาการ และมีทักษะการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิม
มากขึ้น 
๒. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค๑
ตามจุดมุํงหมายและ
มาตรฐานของหลักสูตร 

นักศึกษา 
กศน.  

ภาค
เรียนที่ 
2/58 

725 คน 
ภาค

เรียนที่ 
1/59 

725 คน 

-กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 
-กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส 
1-4 

360,420 

9.โครงการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
-สํงเสริมการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
สนับสนุนบุคลากร
เข๎ารับการอบรมด๎าน
การวิจัย 
-ประเมิน/สรุปผล 

๑. เพ่ือสํงเสริมการศึกษา 
ค๎นคว๎า วิจัย  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือให๎บุคลากรมีความรู๎ 
ความสามารถด๎านการวิจัย 
 

- พัฒนา
บุคลากร
ด๎านการ
วิจัย           
- วิจัยชั้น
เรียน             
จํานวน    
 

15  คน 
 
 
 

15 เรื่อง 

-กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส 
1-4 

 

10.โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในให๎ได๎
มาตรฐาน 
๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให๎มี
ความรู๎ ความเข๎าใจ สามารถ
ดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาได๎
อยํางตํอเนื่อง 
๓. เพ่ือเตรียมความพร๎อม
รับการประเมินคุณภาพ
ภายในโดยต๎นสังกัด 

-สถาน 
ศึกษา      
-บุคลากร 
กศน.
อําเภอ
เชียรใหญํ
    
 

๑ แหํง 
 

17 คน 

กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
1-4 

30,000 

11.โครงการพัฒนา
คุณภาพบุคลากร 
-จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 
-สรุปผลการพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให๎มี
ศักยภาพ มีความพร๎อมใน
การปฏิบัติภารกิจตาม
บทบาทหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 

บุคลากร 
กศน.
อําเภอ
เชียรใหญํ        

17    
คน 

กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
1-4 

งบอุดหนุน
100,000 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

12.โครงการติวเข้ม
เติมเต็มความรู้ 
-ติวเข๎มนักศึกษา    
ที่คาดวําจะจบในทุก
กลุํมสาระการเรียนรู๎ 

เพ่ือติวเข๎มนักศึกษาที่คาดวํา
จะจบให๎มีความพร๎อมในการ
ทดสอบมาตรฐานการศึกษา
(สทศ)      

นักศึกษา 
กศน.ท่ีคาด
วําจะจบ 

 
 

320 คน กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
2,4 

งบดําเนินงาน
17,500 

13.โครงการจัด
การศึกษาอาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น 
(30 ชั่วโมง) 
-โครงการศูนย๑ฝึก
อาชีพชุมชน(งบพัฒนา
สังคมและชุมชน) 
 

1.เพ่ือสํงเสริมอาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น 
2.เพ่ือจัดสอนอาชีพให๎แกํ
ประชาชนที่ต๎องการ
ประกอบอาชีพใหมํหรือ
พัฒนาตํอยอดอาชีพเดิมให๎มี
งานทํา มีรายได๎ 
3.เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมี
อาชีพและมีรายได๎จากการ
ประกอบอาชีพตามหลักสูตร
ที่ฝึกอบรม 

ประชาชน
ทั่วไป 

200 คน กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส 
1-4 

งบดําเนินงาน 
20,000 

14.โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 
-หลักสูตรชํางพ้ืนฐาน 
-หลักสูตรพัฒนา
อาชีพ(ตํอยอดอาชีพ
เดิม) 
-หลักสูตรอื่นๆ 

1. เพ่ือจัดสอนอาชีพให๎กับ
ประชาชนที่ต๎องการ
ประกอบอาชีพ ใหมํ หรือ
พัฒนาตํอยอดอาชีพเดิมให๎มี            
งานทํามีรายได๎ 
2. เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม
มีอาชีพ และมีรายได๎จาก
การประกอบอาชีพตาม
หลักสูตรที่ฝึกอบรม 

ประชาชน
ทั่วไป      
              
 

660 คน กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส 
1-4 

งบรายจํายอื่น 
528,000 

15.จัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 
-โครงการเรียนรู๎ตาม
รอยพระยุคลบาท 
 

๑. เพ่ือเสริมสร๎างจิตสํานึกท่ี
ถูกต๎องของประชาชนใน
หมูํบ๎าน ด๎วยการคิดดี ทําดี 
รํวมคิด รํวมทํา รํวมทุกข๑ 
รํวมสุข ด๎วยหลักเมตตา
ธรรม ซื่อสัตย๑สุจริตและทํา
หน๎าที่ที่ถูกต๎อง 
           
 
 

ประชาชน
ทั่วไป           

194    
คน 

กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส 
1-4 

งบดําเนินงาน 
77,600 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

16.จัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 
-โครงการเรียนรู๎หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด๎วย
กระบวนการบัญชี
ครัวเรือน 

1. เพ่ือให๎ผู๎รับบริการมี
ความรู๎เกี่ยวกับการดําเนิน
ชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพ่ือให๎ผู๎รับบริการเรียนรู๎
กระบวนการบัญชีครัวเรือน 

ประชาชน
ทั่วไป 

160 คน กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส 
1-4 

งบดําเนินงาน 
56,000 

17.โครงการจัด
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต 
 

๑. เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
มีความรู๎ ความสามารถใน
การจัดการชีวิตของตนเอง
ให๎อยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข 
๒. เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม
เกิดการเรียนรู๎ทักษะที่
จําเป็นอยํางรอบด๎าน 

ประชาชน
ทั่วไป 

300 คน กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส 
1-4 

งบดําเนินงาน 
30,000 

18.โครงการลูกเสือ 
กศน. 
-จัดคํายลูกเสือ 
เรียนรู๎ตามหลักสูตร
และกระบวนการทาง
ลูกเสือ 

เพ่ือพัฒนาทักษะทางด๎าน
รํางกาย สติปัญญา จิตใจ 
และศีลธรรมให๎เป็นพลเมือง 
มีความรับผิดชอบตํอตนเอง
และสังคม 

นักศึกษา 
กศน. 

 

40 คน กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
3 

งบพัฒนา
ผู๎เรียน

47,735 

19.โครงการอาสา
ยุวกาชาด กศน. 
-จัดคํายอาสายุว
กาชาด กศน.
หลักสูตรพื้นฐาน 
- เรียนรู๎ตามหลักสูตร
และกระบวนการทาง
ยุวกาชาด 
-กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน๑ 
-รํวมบริจาคโลหิต 

๑. เพ่ือให๎อาสายุวกาชาดมี
ความรู๎ ความเข๎าใจหลักการ
กาชาดมีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตใจเมตตา กรุณา
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํตํอเพ่ือน
มนุษย๑ 
๒. เพ่ือให๎อาสายุวกาชาดมี
ทักษะในการพัฒนาตนเอง
ทางด๎านรํางกาย จิตใจ 
3. เพื่อสร๎างจิตสํานึกอาสายุว
กาชาดให๎เป็นผู๎เสียสละ
ประโยชน๑สํวนตัว บําเพ็ญตน
ให๎เป็นประโยชน๑ตํอผู๎อื่น 
 

นักศึกษา 
กศน. 

 

40  คน กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
2 

งบพัฒนา
ผู๎เรียน

47,735 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

20.โครงการกีฬา 
-ประชุมบุคลากร 
-สรรหานักกีฬาใน
ระดับตําบล 
-จัดทําโครงการ 
-ดําเนินการตาม
โครงการ 
-เข๎ารํวมการแขํงขัน
กีฬาอําเภอเชียรใหญํ 
-ประเมินผล/สรุปผล
การแขํงขัน 

๑. เพ่ือฝึกทักษะทางด๎าน
กีฬาให๎นักศึกษาเตรียมความ
พร๎อมที่จะเข๎ารํวมการ
แขํงขันกีฬา ในโอกาส ตํางๆ             
2. เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรมได๎ออกกําลังกาย 
และรํวมเลํนกีฬาได๎ 
3. เพ่ือเสริมสร๎างความรัก 
ความสามัคคีในหมูํคณะ 

นักศึกษา 
กศน. 

20 คน กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส
3 

งบดําเนินงาน 
20,000 

21.โครงการแหล่ง
เรียนรู้ ย้อนรอย
ประวัติศาสตร์ 
-ศึกษาแหลํงเรียนรู๎
ทางประวัติศาสตร๑ 
-ศึกษาข๎อมูลความ
เป็นมาของชุมชน 

1. เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดการ
เรียนรู๎ทางประวัติศาสตร๑
และความเป็นมาของชุมชน 
2. เพื่อสร๎างจิตสํานึกการ 

รักถ่ินและสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชน 
 

นักศึกษา 
กศน. 

50 คน จังหวัด
นครศรีธรรม
ราช 

ไตรมาส
3 

งบจัดการ
เรียนการสอน 
17,500 

22.โครงการส่งเสริม
พรพุทธศาสนาและ
จัดการเรียนการสอน
ธรรมศึกษาใน
สถานศึกษา 
-ประชาสัมพันธ๑/
ประสานงานรับสมัคร
ผู๎เรียน 
-จัดการเรียนการ
สอนธรรมศึกษา 
-นิเทศติดตาม/สรุป
รายงานผล 

1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
การสํงเสริมพระพุทธศาสนา
และการเรียนธรรมศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย
รํวมกับหนํวยงานหรืองค๑กร
อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 
3. เพ่ือปลูกจิตสํานึกด๎าน
คุณธรรม จริยธรรมสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให๎กับนักศึกษา 
 
 
 
 

นักศึกษา 
กศน. 

206 คน   กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส
1-4 

- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

23.โครงการคนรุ่น
ใหม่ใส่ใจค่านิยม 
- กิจกรรมคํายคน  
รุํนใหมํใสํใจคํานิยม 

๑. เพ่ือสร๎างการรับรู๎และ
ความเข๎าใจในคํานิยมหลัก 
12 ประการ 
๒. เพ่ือกระตุ๎นจิตสํานึก
เยาวชนให๎ประพฤติปฏิบัติ
ตามคํานิยมหลักของไทย 
3. เพ่ือเสริมสร๎างการมีสํวน
รํวมในการรณรงค๑และเชิญ
ชวนให๎ผู๎อ่ืนประพฤติปฏิบัติ
ตามคํานิยมหลักของไทย 
4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
นักศึกษา กศน. 

นักศึกษา 
กศน.        

70 คน กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
2 

งบดําเนินงาน 
21,950 

 

24.โครงการส่งเสริม
การอ่านและการ
เรียนรู้ “อ่านทั่วบ้าน
ทั่วเมือง” 
-จัดกิจกรรมสํงเสริม
การอํานในห๎องสมุด 
-สํงเสริมการอํานใน 
กศน.ตําบล 
-สํงเสริมการอํานใน
ศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก 
-สํงเสริมการอําน
เคลื่อนที่ 
-สํงเสริมการอําน
รํวมกับภาคีเครือขําย 
-สํงเสริมการอํานใน
ครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือรณรงค๑สํงเสริมสร๎าง
ความตระหนักให๎ประชาชน
มีนิสัยรักการอํานและการ
เรียนรู๎ตามอัธยาศัยอยําง
ตํอเนื่อง 
 

เด็ก
เยาวชน 

และ
ประชาชน

ทั่วไป   
 

8,600  
คน 

-ห๎องสมุด
ประชาชน
อําเภอ 
-ศูนย๑พัฒนา
เด็กเล็ก 
ต.ท๎อง
ลําเจียก    
ต.ไสหมาก 
ต.เสือหึง 
-บ๎านหนังสือ
ชุมชน 
-กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส 
1-4 

งบดําเนินงาน
26,280 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

25.โครงการ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
-มุมรักการอํานใน  
กศน.ตําบล 
-กระเป๋าหนังสือสูํ
ครัวเรือน 
-กิจกรรมสํงเสริมการ
อํานศูนย๑พัฒนาเด็ก
เล็ก 
-สํงเสริมการอํานบ๎าน
หนังสือชุมชน 
-สํงเสริมการอําน
เคลื่อนที่ 
-อาสาสมัครสํงเสริม
การอําน 
-มุมนี้อํานเป็นอาชีพ 
-รักการอําน เสริม
การเรียนรู๎ 

๑. เพ่ือพัฒนาการอํานของ
ประชาชนให๎สามารถอําน
คลํอง เขียนคลํอง 
๒. เพ่ือขยายแหลํงการอําน
ให๎เพ่ิมข้ึนอยํางกว๎างขวาง 
3. เพ่ือสํงเสริมการสร๎าง
ภาคีเครือขํายสํงเสริมการ
อําน 
 

-ผู๎ด๎อย 
โอกาส 
-ผู๎พลาด
โอกาส 
-เด็กเล็ก 
เยาวชน 
ประชาชน
ทั่วไป 

3,600 
คน 

กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส 
1-4 

- 

26.โครงการ
อาสาสมัคร กศน. 
-สํารวจอาสาสมัครใน
พื้นที ่
-ชี้แจงทําความเข๎าใจ
ให๎อาสาสมัครรู๎
บทบาทหน๎าที่ของ
ตนเอง 
-วางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ใน
ชุมชนรํวมกับ
อาสาสมัคร 
-ดําเนินกิจกรรม 
ตามแผน 
-สนับสนุนให๎
อาสาสมัครเข๎ารับการ
อบรม 

เพ่ือสํงเสริมให๎มีอาสาสมัคร
เข๎ามามีบทบาทรํวมกันใน
การจัดกิจกรรม กศน. และ
เป็นแกนนําในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ ตลอด
ชีวิตอยํางมีคุณภาพ 

ผู๎มีจิต
อาสา  ผู๎รู๎  
ภูมิปัญญา     

33  คน -กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 
-กศน.ตําบล 

ไตรมาส 
1-4 

- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

27.โครงการรณรงค์
คัดแยกขยะ 
- ปรึกษาหารือ
บุคลากรใน กศน.
อําเภอ 
-จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ๑
ประกอบด๎วย ถังขยะ 
ถุงดํา 
-ดําเนินกิจกรรม 
-รายงานผล 

๑. เพ่ือลดมลพิษจากขยะมูล
ฝอยที่เกิดผลกระทบตํอชีวิต
และสิ่งแวดล๎อม 
2. เพ่ือรณรงค๑ให๎ประชาชน
รู๎จักการคัดแยกขยะ 
 

- กศน. 
อําเภอ
เชียรใหญํ    
- ห๎องสมุด
ประชาชน
อําเภอ
เชียรใหญํ      
- กศน.
ตําบล    
- ที่วําการ
อําเภอ
เชียรใหญํ  

1 แหํง 
 
 

1 แหํง 
 
 
 

10 
ตําบล 
1 แหํง 

กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส 
2 

งบดําเนินงาน
30,000 

28.โครงการเรียนรู้
การใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
-กิจกรรมการเรียนรู๎
การใช๎เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
-ฝึกปฏิบัติการใช๎
เทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐาน 

๑. เพ่ือให๎ผู๎รับบริการมี
ความรู๎ และความเข๎าใจ
กระบวนการใช๎เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
2. เพ่ือให๎ผู๎รับบริการ
สามารถประยุกต๑ใช๎
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ในการสร๎างชิ้นงานได๎ 

นักศึกษา 
กศน./ 
ประชาชน
ทั่วไป 

200 คน กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 
กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส
1-4 

งบดําเนินงาน
70,000 

29.โครงการเปิด
ประตูสู่อาเซียน 
-พัฒนาศูนย๑อาเซียน
ศึกษาให๎เป็นแหลํง
เรียนรู ๎
-ให๎ความรู๎เรื่องภาษา
และวัฒนธรรมในกลุํม
ประเทศอาเซียน 
-ประชาสัมพันธ๑
เผยแพรํข๎อมูลเกี่ยวกับ
อาเซียนผํานสื่อวิทยุ
ชุมชน  
 
 
 
 

1.เพื่อให๎นักศึกษาและ
ประชาชนมีความรู๎ ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับกลุํมประเทศ 
อาเซียนและได๎พัฒนาทักษะ
ด๎านภาษา 
2.เพื่อให๎นักศึกษา ประชาชน
สามารถเตรียมความพร๎อมใน
การเข๎าสูํการเป็นสมาชิก   
ประชาคมอาเซียนอยํางมี
คุณภาพ 

นักศึกษา 
กศน. 

ประชาชน
ทั่วไป      

120   
คน 

กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส
1-4 

- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

30.โครงการจัดตั้ง
แหล่งเรียนรู้ชุมชนใน
ต าบล 

๑. เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎
ตลอดชีวิตในชุมชน ที่
หลากหลายและมีความ
ทันสมัย  
2. เพ่ือตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชน และ
ชุมชนในการสร๎างสังคมแหํง
การเรียนรู๎ 

แหลํง
เรียนรู๎

ชุมชนใน
ตําบลๆละ 

2 แหํง  

20 แหํง กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส
1-4 

- 

31.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ประสิทธิภาพ  
การท างานร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 
-สํารวจภาคีเครือขําย
รํวมจัด 
-พัฒนาระบบ
ฐานข๎อมูลภาคี
เครือขํายให๎มีความ
ถูกต๎อง ทันสมัย 
-ประชาสัมพันธ๑
เก่ียวกับการจัด
การศึกษาแกํภาคี
เครือขําย 
-ประกาศยกยํองภาคี
เครือขํายที่รํวมจัด
การศึกษา 
-ขยายภาคีเครือขํายให๎
เพิ่มข้ึน 

๑. เพ่ือสนับสนุนภาคี
เครือขํายรํวมจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอยํางมีคุณภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาภาคีเครือขําย
ให๎มีศักยภาพในการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต 

ภาคี
เครือขําย
  

30 
เครือขําย 

กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 
กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส
1-4 

- 

32.โครงการจัดท า
ฐานข้อมูล 
-จัดทําฐานข๎อมูล 
กศน.ตําบล 
-วางแผนการพัฒนา
ระบบฐานข๎อมูลให๎เป็น
ปัจจุบัน 
-นําระบบฐานข๎อมูลมา
ใช๎บริหารจัดการ 
 

๑. เพ่ือให๎มีระบบฐานข๎อมูล
ที่มีความเหมาะสม  
ครบถ๎วน  ถูกต๎อง  ทันสมัย   
๒. เพ่ือให๎สามารถนําไปใช๎
เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการศึกษาได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

จัดทํา
ฐานข๎อมูล 
กศน.
ตําบล    

10   
ฐาน 

ข๎อมูล 

กศน.ตําบล
ทุกตําบล 

ไตรมาส
1-4 

- 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
เป้า 

หมาย 
พื้นที่ 

ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

-ติดตาม/ประเมินผล
การใช๎ระบบฐานข๎อมูล 
-ปรับปรุง พัฒนา
ระบบฐานข๎อมูล  
อยํางตํอเนื่อง 

      

33.โครงการนิเทศ
เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-ประชุมวางแผนเพื่อ
จัดทําแผนการนิเทศ 
-จัดทําคําสั่ง
คณะกรรมการนิเทศ 
-จัดทําสื่อ เคร่ืองมือ
การนิเทศ กิจกรรม
ตามแผน 
-นิเทศกิจกรรมตาม
แผน 
-นําผลการนิเทศ
มารํวมวิเคราะห๑เพื่อ
พัฒนาปรับปรุง 
-สรุปรายงานผล    
การนิเทศ 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการให๎เป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู๎อยําง   
มีคุณภาพ 

แผนการ
นิเทศ

กิจกรรม 

10 
ตําบล/
40 ครั้ง 

กศน.อําเภอ
เชียรใหญํ 

ไตรมาส
1-4 

งบอุดหนุน 
20,000 

 
เป้าหมายความส าเร็จรายมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ศ.2560 

มาตรฐาน รายละเอียดมาตรฐาน 
คะแนน

เต็ม 
เป้าหมายความส าเร็จ 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ 31.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ ๒๕ 23.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา ๑๐ 8.80 ดี 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 9.39 ดี 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ 10.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ 10.00 ดีมาก 

ภาพรวมสถานศึกษา ๑๐๐ 92.19 ดีมาก 

 



 

78 

 

ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
  กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในรอบ ๒ ปีที่ผํานมา (พ.ศ.2557 – 2558) 
และปีท่ีประเมินตนเอง  (พ.ศ. 2559) ดังนี้  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2557 
ปีงบประมาณ 

2558 
ปีงบประมาณ 

2559 
เปูาหมาย ผลผลิต เปูาหมาย ผลผลิต เปูาหมาย ผลผลิต 

1. โครงการสํงเสริมการร๎ูหนังสือ ๕๐ ๒๒๒ 100 101 110 175 
2 โครงการเปิดประตูสูํอาเซียน 10 10 10 10 120 120 
3 โครงการจัดการศึกษานอกระบบ         

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑,๔๗๐ ๑,๔๙๗ ๑,๔๗๐ 1,456 1,450 1,449 

4. โครงการจัดซื้อ จัดหาตําราเรียน - - - - 1,450 - 
5 โครงการเทียบโอนความรู๎และประสบการณ๑ 5 - 5 - 5 - 
6 โครงการยกระดับการศึกษาประชาชนให๎จบ 

ม.๖ ภายใน ๘ เดือนอยํางมีคุณภาพ 
- - - - - - 

7 ยกระดับการศึกษาประชาชนให๎จบการศึกษา
สูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- - 5 - - - 

8 โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ๓๕๐ ๔๘๘ 350 384 300 332 
9 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ๒๓๐ ๒๒๘ 300 315   

-โครงการหมูํบ๎านเรียนรู๎ตามรอย 
พระยุคลบาท 

- - - - 194 
 

194 
 

-โครงการเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงด๎วย
กระบวนการบัญชีครัวเรือน 

- - - - 160 160 

10 โครงการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตาม       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๓๐ ๑๕๑ 100 81 - - 

11 โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน - - 1,500 1,456   
-โครงการสอนเสริม     - - 
-โครงการติวเข๎มเติมเต็มความรู๎     320 320 
-โครงการคํายคํานิยมหลัก12ประการ    
“คนรุํนใหมํใสํใจคํานิยม” 

    70 93 

-โครงการคํายคํานิยมหลัก12ประการ    
“คนรุํนใหมํใสํใจคํานิยม”คร้ังที่ 2 

    80 80 

-โครงการ อาสา ยุวกาชาด     40 46 
-โครงการคําย ลูกเสือ กศน.     40 40 
-โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 8 ด๎าน     100  
-โครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎ย๎อนรอย
ประวัติศาสตร๑เมืองนคร 

    50 55 

-โครงการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม  
“ปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ” 
 
 

    50 53 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2557 
ปีงบประมาณ 

2558 
ปีงบประมาณ 

2559 
เปูาหมาย ผลผลิต เปูาหมาย ผลผลิต เปูาหมาย ผลผลิต 

12 โครงการสํงเสริมการวิจัยแบบงําย 
- การวิจัยแบบงําย 
- พัฒนาบุคลากรด๎านการวิจัย 

 
๑๕ เร่ือง 
๑๘ คน 

 
๑๐ 
เร่ือง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

13 -วิจัยเพื่อพัฒนาผู๎เรียน 
-โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

- - 30 
เร่ือง 

28  
เร่ือง 

15 เร่ือง 
15 คน 

15 เร่ือง 
15 คน 

14 - เยาวชนคนรุํนใหมํใฝุคํานิยม 
- คนรุํนใหมํใสํใจคํานิยม 
- คํายคํานิยม 12 ประการ 
- พัฒนาทักษะชีวิต 8 ด๎าน 

- - 80 122  
70 
80 

100 

 
93 
80 

100 

15 พัฒนาหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานทํา
และหลักสูตรท๎องถิ่น 

๓ ๒๒ 3 25 5 25 

16 -โครงการประกันคุณภาพการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
-โครงการประกันคุณภาพภายในถานศึกษา  
-ประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๑ ๑ ๑ ๑ 1  1 

17 โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  2,996 6500 6,136  25,234 
 - สํงเสริมการอํานห๎องสมุดประชาชนอําเภอ 

-โครงการสํงเสริมการอํานและการเรียนรู๎”
อํานทั่วบ๎านท่ัวเมือง”   
-สํงเสริมการอํานในศูนย๑พัฒนาเด็กเล็ก 
-สํงเสริมการอํานในบ๎านหนังสือชุมชน 
-สํงเสริมการอํานใน กศน.ตําบล 
-สํงเสริมการอํานอื่นๆ 
-จัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน กศน.ตําบล 

- 2,996  
 
 
 
 
 
 

3000 

2,644 
 
 
 
 
 
 

3492 

 
 
 

 
 
 

20 พัฒนา กศน.ตําบล ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 10 10 
21 โครงการศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชนการจัด

การศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
      

 - งบประมาณ กศน.ตําบล ๒๓๐ ๒๒๙   - - 
 - งบประมาณเขตการเลือกตั้ง ๑๗๐ ๑๗๘   - - 

22 ศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชนและการจัดการศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

- - 650 689   

23 ศูนย๑ฝึกอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
-หลักสูตรชํางพ้ืนฐาน 
-หลักสูตรพัฒนาอาชีพ(ตํอยอดอาชีพเดิม) 
-หลักสูตรอื่นๆ 
 

    660 714 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2557 
ปีงบประมาณ 

2558 
ปีงบประมาณ 

2559 
เปูาหมาย ผลผลิต เปูาหมาย ผลผลิต เปูาหมาย ผลผลิต 

24 โครงการสํงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ 
การทํางานรํวมกับภาคีเครือขําย  

๕๐ 
 

๕๐ 
 

๕๐ 
 

๕๐ 
 

50 52 

25 โครงการอาสาสมัคร กศน. ๓๓ ๓๓ 32 32 33 33 
26 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 12 20 - - - - 
27 โครงการพัฒนาการเรียนรู๎ตามอัธยาศัย  

ตามความต๎องการของผู๎สูงอาย ุ
- - - - - - 

28 โครงการจัดการศึกษาสําหรับผู๎สูงอาย ุ - - 40 40 100 105 
29 การพัฒนาบุคลากร 18 18 18 18 17 17 
30 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 9 ๙ ๙ ๙ 9 9 
31 โครงการรณรงค๑การคัดแยกขยะ 1 1 1 1 1 กศน.

อําเภอ 
10 กศน.

ตําบล 
1 ที่วํา
การฯ 

1 กศน.
อําเภอ 

10 กศน.
ตําบล 
1 ที่วํา
การฯ 

32 พัฒนาองค๑ความรู๎และฐานข๎อมูล 5 5 5 5 5 5 
33 -โครงการพัฒนาระบบฐานข๎อมูล ๕ ๕ 5 5 5 5 
34 -โครงการฐานข๎อมูล กศน.ตําบล 

 
๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
๑๐  

ตําบล 
๑๐  

ตําบล 
๑๐  

ตําบล 
๑๐  

ตําบล 
35 -โครงการนิเทศ กํากับ ติดตาม ๖๐ ๕๗     
36 -โครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๕๐ 10 ตําบล 

40 คร้ัง 
10 ตําบล 
40 คร้ัง 

37 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ๖๗๘ ๖๘๕ ๖๗๘ ๖๘๕ 250 250 
38 โครงการติดตามชํวยเหลือผู๎เรียน ๖๗๘ ๗๐๐ ๖๗๘ ๗๐๐ 1,450 1,236 
39 โครงการแนะแนวการศึกษา ๖๗๘ ๗๗๗ ๖๗๘ ๗๗๗ 1,450 1,360 
40 โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎ใน กศน.ตําบล ๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
41 กิจกรรมบ๎านหนังสืออัจฉริยะ  ๓,๔๔๙  3,517  3,600 
42 กิจกรรมหนังสือเกําเป็นหนังสือใหมํ  ๑๑๗  121  160 
43 เด็กนครหนอนหนังสือ  ๑๙๗  200  140 
44 มุมหนังสือในชุมชนฯ  ๒,๔๘๘  2,512  2,565 
45 สํงเสริมการอํานอื่นๆ  ๗๔๐  757  767 
46 โครงการสํงเสริมความรํวมมือภาคีเครือขําย ๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
๑๐ 

ตําบล 
47 โครงการอาสาสมัครสํงเสริมการอําน ๒๐ คน ๒๐ คน ๒๐ คน ๒๐ คน ๒๐ คน ๒๐ คน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

2557 
ปีงบประมาณ 

2558 
ปีงบประมาณ 

2559 
เปูาหมาย ผลผลิต เปูาหมาย ผลผลิต เปูาหมาย ผลผลิต 

48 โครงการสํงเสริมการใช๎เทคโนโลยี           
ในสถานศึกษา 

๖๗๘ ๖๘๔   1,450 
คน 

1,449 
คน 

49 โครงการเรียนรู๎เทคโนโลยีที่เหมาะสม     200  
คน 

200 
คน 

50 โครงการบริหารจัดการองค๑กร ๑ ๑   ๑ ๑ 
51 การบริการสื่อการเรียนรู๎/ข๎อมูลขําวสารเพื่อ

บริการประชาชนในชุมชน 
- -     

52 โครงการปูองกันภัยพิบัต ิ - -     
53 โครงการปรับภูมิทัศน๑การทํางาน 

และสร๎างบรรยากาศบริการ 
- กศน.อําเภอเชียรใหญํ 
- ห๎องสมุดประชาชนอําเภอเชียรใหญ ํ

 
 

๑ แหํง 
๑ แหํง 

 
 

๑ แหํง 
๑ แหํง 
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สรุปผลการปรับปรุงและพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา 
จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา อันประกอบด้วย การประเมินตนเอง  การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษา นั้น กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้น าข้อเสนอแนะที่ได้รับมาก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  
ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 
 
 
 

  สถานศึกษาควรพัฒนาครูให๎มี
ความรู๎ ความเข๎าใจด๎านการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ กศน. เพ่ือให๎
สามารถนําไปจัดการเรียนการ
สอนตามข้ันตอนได๎อยํางถูกต๎อง
และมีประสิทธิภาพ 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
- ผู๎เรียนควรได๎รับการสํงเสริม
ให๎มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีอยํางเป็นระบบ 
เน๎นการมีสํวนรํวม  
-จัดเก็บข๎อมูลพัฒนาการอยําง
ตํอเนื่อง เพื่อการดําเนินงาน
อํานวยความสะดวกแกํผู๎เรียน
และเสริมสร๎างบุคลิกภาพท่ีดี
ของผู๎เรียน  
-สถานศึกษาควรให๎การ
สนับสนุนผู๎เรียน เชํน ด๎าน
สุขภาพ  
-ผู๎เรียนควรได๎รับการตรวจ
สุขภาพเบื้องต๎นทุกเดือนอยําง
สม่ําเสมอ เชํน สถานศึกษา
สํงเสริมให๎นักศึกษา อสม.มา
อยูํประจํา ที่ศูนย๑เพื่อตรวจ
สุขภาพให๎เพ่ือนสมาชิก 

-โครงการประกันคุณภาพการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
-โครงการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
-โครงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กออก
กลางคัน 
-โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
-โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
-โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม    
และชุมชน 
-โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ปฐมนิเทศ
นักศึกษา   
-โครงการสํงเสริมการรู๎หนังสือ 
-โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาผู๎เรียน 
-โครงการเยาวชนคนรุํนใหมํใฝุคํานิยม 
-โครงการคํายคํานิยม 12 ประการ “คนรุํน
ใหมํใฝุคํานิยม” 
-พัฒนาทักษะชีวิต 8 ด๎าน 
-โครงการลูกเสือ กศน. 
-โครงการอาสายุวกาชาด กศน. 

 1.บุคลากร กศน.อําเภอ  
เชียรใหญํ มีความตระหนักและ
เห็นความสําคัญของการ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา
และถือเป็นภารกิจงานท่ีต๎อง
ปฏิบัติปกติ  
2.จัดการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใน 
กศน.ตําบลภาคเรียนท่ี      ๒/
๒๕๕8 ได๎ ๗31  คน 
และภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๕9  ได๎ 
718 คน ครอบคลุม     ทุก
ตําบลของอําเภอเชียรใหญํ 
3.ผู๎เรียนได๎รับการตรวจ
สุขภาพอยํางสม่ําเสมอในรอบ
ปีงบประมาณ ร๎อยละ 91.52 
3.ผู๎เรียนท่ีรับการตรวจสุขภาพ
มีสุขภาพดีขึ้น ร๎อยละ 89.26 
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ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

  

-ด๎านสุนทรียภาพควรกําหนด
นโยบาย สํงเสริมกิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และ
กีฬา ให๎ชัดเจน เชํน ใน กศน.
อําเภอเชียรใหญํ กําหนดให๎ 
กศน.ตําบลทุกตําบลจะต๎อง
จัดกิจกรรมสํงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ๎านใน
ท๎องถิ่นและการละเลํน อยําง
น๎อย ๑ รายการที่เป็น
เอกลักษณ๑ของ กศน. 
๒) ผู๎เรียนควรได๎รับการ
ปลูกฝังให๎มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคํานิยมที่พึง
ประสงค๑โดยสถานศึกษาควร
สนับสนุนให๎มีการจัดกิจกรรม
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในตําบล 
ศึกษาเรียนรู๎การพัฒนา ศูนย๑
การเรียนรู๎แตํละตําบลให๎มี
ความโดดเดํนเป็นเอกลักษณ๑
เฉพาะพ้ืนที ่
 

-โครงการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงด้วย
กระบวนการบัญชีครัวเรือน 
-โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน 
-โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ย้อนรอย
ประวัติศาสตร์เมืองนคร 
-โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้”
อ่านกันทั่วบ้านทั่วเมือง” 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
-โครงการจัดท าฐานข้อมูล กศน.ต าบล 
-โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน “หมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาท” 
-โครงกาสอนเสริม 
-โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
-โครงการพัฒนาบุคลากร 

 4.ผู๎เรียนมีความรําเริง มั่นคง
และมีสติ เพ่ิมข้ึน 91.52  
5. ผู๎เรียนสามารถลดละเลิก 
จากปัญหาเพศ ยาเสพติดและ
สิ่งมอมเมาได๎ 91.01 
6.ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวําคําขีดจํากัดลําง 
เพ่ิมข้ึนใน ๔ กลุํมสาระ คํา
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรวม ๗.๐๑ ระดับพอใช๎ 
7. ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนา
คุณภาพด๎านทักษะชีวิตครบ
ทั้ง 8ด๎าน  
8.ผู๎เรียนมีคามสามารถในการ
พัฒนาตนเองทั้งรํางกาย 
สติปัญญาและจิตใจ  มีความรู๎
ความเข๎าใจในหลักการของ
ลูกเสือ ยุวกาชาด มีคุณธรรม 
จริยธรรม รู๎จักเสียสละ
ประโยชน๑สํวนตัวเพ่ือ
ประโยชน๑ของสํวนรวม 
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ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

  

๓) ผู๎เรียนควรได๎รับการ
สํงเสริมให๎ได๎รับการเรียนรู๎ 
จากการศึกษาเรียนรู๎ด๎วย
ตนเองทั้งใน/นอกสถานศึกษา 
และ ทัศนศึกษา เชํน การทํา 
แผํนพับ หนังสือเลํมเล็ก 
จัดทําสมุดภาพเรียบเรียง 
บรรยายขั้นตอน 
การปฏิบัติงานและสะท๎อนผล
การเรียนรู๎ เป็นต๎น 
๔) ผู๎เรียนควรได๎รับการ
สํงเสริมให๎คิดเป็น ทําเป็น โดย
สถานศึกษาจัดกิจกรรม 
โครงการสนับสนุนทักษะ  
การคิด และทักษะชีวิต อยําง
ตํอเนื่อง แตํกระบวนการ
ประมวลผลมาใช๎ยังไมํชัดเจน 
ทั้งนี้ สถานศึกษาควรวาง
แผนการจัดทําฐานข๎อมูลให๎
ครอบคลุมการนํามาใช๎ 
 
 

 -ผู๎เรียนสามารถนําความรู๎ไป
ใช๎ในการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด๎วย
กระบวนการบัญชีครัวเรือน
สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑และ
เอกลักษณ๑ของสถานศึกษา 
-ผู๎เรียนได๎พัฒนาทักษะการ 
คิดเป็น การวิเคราะห๑ข๎อมูล
โดยอาศัยปัจจัยด๎านวิชาการ 
ด๎านตนเองและข๎อมูลด๎าน
สังคม  
-ผู๎เรียนได๎ฝึกทักษะการทํางาน
รํวมกันเป็นทีม 
-ผู๎เรียนได๎ฝึกทักษะความ   
คิดสร๎างสรรค๑  
-กศน.อําเภอเชียรใหญํ เข๎า
รํวมการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร๑ เมื่อวันที่ 27-
29 กรกฎาคม 2559  ได๎รับ
รางวัลรองชนะเลิศการ
ประกวดโครงงาน 
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ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

ด้านการประกันคุณภาพ
ภายใน 
-พัฒนาระบบกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 
-การบรรลุเป้าหมายตามตัว
บ่งชี้(ก าหนดมาตรฐานเป็น
เป้าหมายการด าเนินงาน/การ
ปฏิบัติงาน) 
-จัดท าระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบ 
-การสร้างเครื่องมือการ
ประเมิน และการจัดเก็บข้อมูล 
-จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน สรุปโครงการ /
กิจกรรมทุกกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ 

   ๕) ผู๎เรียนควรได๎รับการ
สํงเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด๎านการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดกิจกรรม
ปรับพื้นฐานความรู๎กํอนเปิด
ภาคเรียน จัดการเรียนการ
สอน ให๎มีกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการอํานและเขียนสื่อ
ความอยํางตํอเนื่อง เชํน เขียน
เรียงความ บทความ ยํอความ 
เรื่องสั้น ทํารายงาน โครงงาน 
เป็นต๎น จัดกิจกรรมการสอน
ซํอมเสริม สําหรับผู๎เรียนที่มี
ผลการเรียนอํอน หรือเรียนไมํ
ทันเพ่ือนๆ เป็นต๎น 
 
 

 - กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการ
สํงเสริมการจัดกิจกรรมตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
และมีรายงานการวิจัย 
- มีการจัดการกิจกรรมสอน
เสริม ติวเข๎มเติมเต็มความรู๎
ให๎กับผู๎เรียนในทุกภาคเรียน 
-ได๎รับการสํงเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมของ กศน.จาก
ภาคีเครือขําย ด๎านอาคาร
สถานที่ตั้ง กศน.ตําบลและ 
กิจกรรรม กศน.อยํางตํอเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

    ๖) สถานศึกษาควรสนับสนุน 
สํงเสริม ความเข๎มแข็งให๎ภาคี
เครือขํายในการสํงเสริม พัฒนา
ผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง และควร
สนับสนุนอาคารสถานที่ให๎ 
กศน.ตําบล ให๎เป็นองค๑กรที่มี
ความพร๎อม ศักยภาพในการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
๗) สถานศึกษาควรสํงเสริม
กิจกรรมการปลูกผักสวนครัวให๎
ผู๎เรียนทุกคนดําเนินงานและมี
การติดตามผลโดยภาคีเครือขําย 
จัดสรรอัตรากําลังข๎าราชการครู 
ตามความเหมาะสม กับขนาด
ของสถานศึกษาและจัดสรร
งบประมาณเพื่อการดําเนินงาน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกปีงบประมาณที่
เพียงพอ เหมาะสมกับสภาพ
ของชุมชน 
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ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

    ๘) สถานศึกษาควรพัฒนา
ศักยภาพของโครงการพิเศษ 
ให๎สามารถรองรับความ
ต๎องการและปัญหาของ
ชุมชนอยํางแท๎จริง ชุมชนมี
สํวนรํวมและสามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ
อยํางตํอเนื่องเองได๎ จน
ประสบความสําเร็จ เป็น
แบบอยํางให๎กับชุมชนและ
หนํวยงานอื่นอยํางตํอเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

ด้านการบริหารจัดการ 
 -สถานศึกษาต้องพัฒนา
แผนพัฒนาคุณภาพและแผน 
บริหารจัดการความเสี่ยง 
-การพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้
ครอบคลุม สามารถน ามาใช้ได้
อย่างครอบคลุมทุกกิจกรรม   
มีความทันสมัย 
-การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและน าผลการประเมิน
ไปใช้พัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
งานเพ่ือการบริหารจัดการ 
 

   ๒.ด้านการบริหารจัด
การศึกษา 
๑) สถานศึกษาควรส่งเสริม
และสนับสนุนการท าวิจัย
นโยบายและแผนเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาทุกปีงบ      
ประมาณ  
2) ควรรายงานผลการ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาให๎สํานักงาน 
กศน.จังหวัดนครศรีฯทราบ
ภายใน ๑๕ วัน และอยําง
น๎อย ปีละ ๑ ครั้ง และ
สํงเสริมสนับสนุนสถาน
ประการที่ตั้งอยูํในชุมชน
ตํางๆ ให๎เข๎ามาเป็นภาคี
เครือขํายเพ่ิมข้ึน 
 
 
 

-โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู๎เรียน 
-โครงการพัฒนาบุคลากร 
-โครงการจัดทําฐานข๎อมูล 
-โครงการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
-สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ และ ครูประจําศูนย๑
การเรียนชุมชน ปีละ 2 ครั้ง 
-สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการที่ขอจัด และ สรุปผลการ
ปฏิบัติงานรอบไตรมาส รอบครึ่ง
ปีงบประมาณ รอบ 9 เดือน และรอบ
ปีงบประมาณ 
 

-ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน ทุกภาค
เรียน อยํางน๎อย ภาคเรียนละ 1 
เรื่อง  
-มีการรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาให๎
สํานักงาน กศน.ทราบภายใน 15 วัน
หลังจากการมีประชุม 
-สนับสนุนให๎คณะกรรมการ
สถานศึกษามีสํวนรํวมในการนิเทศ 
ติดตามผลการดําเนินงาน/ผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ และ
มีสํวนรํวมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็น
ประจําทุกรอบการประเมิน 
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ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

    3) สถานศึกษาควรประเมิน
ความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม ให๎ครบถ๎วนทุก
โครงการ และสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนครบทุก
พันธกิจ ตามโครงการนิเทศ
ภายใน เข๎มงวดในเรื่องการ
กํากับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผล 
4) สถานศึกษาควรสํงเสริม 
สนับสนุนให๎ครูและบุคลากร 
ทําการวิจัยด๎านตํางๆ โดย
จัดให๎มีโครงการวิจัยและ
ดําเนินการวิจัยอยําง
ตํอเนื่อง มีการนําผลงาน 
วิจัย ไปใช๎ในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาสูํความเป็นเลิศ 
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ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 
    5) สถานศึกษาควรมีการ

บริหารจัดการศึกษา ระบบ
การควบคุมคุณภาพภายใน 
การปฏิบัติงานตามบทบาท
ภารกิจหน๎าที่ ดําเนินการ
ตามกระบวนการ PDCA 
อยํางครบถ๎วนให๎เป็นไปตาม
เกณฑ๑มาตรฐานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
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ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 

ที่ปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 
    ๓. ด้านการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๑) ครูควรมีการพัฒนา
หลักสูตรให๎เหมาะสมกับ
ผู๎เรียน มีการดําเนินการ
อยํางตํอเนื่อง เป็นรูปธรรม 
และครูทุกคนควรได๎รับการ
อบรม พัฒนาตนเองใน
รายวิชาที่สอน คือไมํต่ํากวํา 
๒๐ ชั่วโมงตํอปี 

-โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

-บุคลากร ของ กศน.อําเภอเชียรใหญํ 
ได๎รับการพัฒนาอบรม และสํงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาตนเองให๎มีความ
พร๎อมและมีประสิทธิภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และ
กระบวนการเรียนรู๎ กศน.อยํางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในรายวิชาที่สอน 
และกิจกรรมการสํงเสริมสนับสนุน
อ่ืนๆ 

๒) สถานศึกษาควรมีการ
บริหารจัดการขั้นตอนการ
ทํางานให๎มีความกระชับ 
ถูกต๎อง และชัดเจน เพ่ือให๎ 
ผู๎ปฏิบัติงานมีความเข๎าใจใน
การจัดกิจกรรมตําง ๆ ที่
สํงผลตํอการจัดการเรียน
การสอนของครู 
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ข้อเสนอแนะผลการประเมิน โครงการ/กิจกรรม 
ที่ปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
ตนเอง ต้นสังกัด สมศ. 

    ๔. ด้านการประกันคุณภาพ
ภายใน 
  สถานศึกษาควรจัดทํา
ระบบข๎อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ๎วนสมบูรณ๑ สามารถ
นํามาใช๎งานได๎ทันตํอ
เหตุการณ๑ โดยควรนําผล
การประเมินในตัวบํงชี้ใน
รายมาตรฐานที่ต๎องพัฒนา
เพ่ิมเติม มากําหนด
เปูาหมายในมาตรฐาน
การศึกษา ตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และประสาน
ต๎นสังกัดในการรํวมกัน
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา
อยํางตํอเนื่อง 
 

-โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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บทที่ ๓ 
 ผลการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
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บทที่ ๓ 
 ผลการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 

  สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  จ านวน  ๖   มาตรฐาน ๒๖ ตัวบ่งชี้  ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 
 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน 

สถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา  

ปีงบประมาณ 2559 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ 2.73 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๓ 2.89 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๓ เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๓ 2.71 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๔ ผู้เรียน คิดเป็น/ท าเป็น ๓ 2.69 ดี 
ตัวบ่งชี้ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๐ 7.01 พอใช๎ 

การศึกษาต่อเนื่อง    
ตัวบ่งชี้ ๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ๕ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ ๗ ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ๕ 4.65 ดีมาก 

การศึกษาตามอัธยาศัย    
ตัวบ่งชี้ ๘  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ 2.96 ดีมาก 
ผลรวมของคะแนนมาตรฐานที่ ๑ ๓๕ 30.64 ดี 
 

ผลการประเมินตนเองภายในสถานศึกษามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ได้คะแนน 30.64   
อยู่ในระดับคุณภาพดี  ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  
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ข้อมูลความตระหนัก 

          สถานศึกษาได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  การจัดการ
ศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย  ที่ระบุไว้แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕9 โดยก าหนดให้แต่ละ กศน.
ต าบลจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ให้ผู้เรียน/ผู้รับบริการสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองมีความรู้และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสอดแทรกการพัฒนา
อาชีพยกระดับคุณภาพชีวิตของครอบครัว ชุมชน และสังคมของตนเองได้ 

ข้อมูลความพยายาม 
๑. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ได้จัดโครงการเรียนปรับพื้นฐานรายวิชา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนา

ทักษะประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานความแตกต่างทางการเรียนกลุ่มอ่อน  ให้สามารถเรียนรู้และ   
ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้   

๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน กิจกรรมอบรมเยาวชนคนรุํนใหมํใฝุคํานิยม 
ณ  ศาลาการเปรียญวัดเชียรใหญํ  อําเภอเชียรใหญํ เมื่อวันที่ 11-12 กุมภาพันธ๑  ๒๕๕9  เพื่อพัฒนาให๎ผู๎เรียนเป็น
คนดี มีคุณธรรม-จริยธรรม มีคุณลักษณะและคํานิยมที่พึงประสงค๑ สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข   

3. กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎จัดโครงการคํายคํานิยม 12 ประการ “คนรุํนใหมํใสํใจคํานิยม” ณ  กศน.ตําบล
บ๎านเนิน ตําบลบ๎านเนิน  อําเภอเชียรใหญํ เมื่อวันที่ 22-23 มิถุนายน  ๒๕๕9  เพื่อพัฒนาให๎ผู๎เรียนเป็นคนดี มี
ความรู๎ ความเข๎าใจ และรู๎ทันภัยจากยาเสพติด ทั้งมีคุณธรรม-จริยธรรม และคุณลักษณะและคํานิยมที่พึงประสงค๑ 
สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 

4. กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน “พัฒนาทักษะชีวิต 8 ด๎าน” ประกอบด๎วย 
ด๎านการสํงเสริมความจงรักภักดี การสร๎างภูมิคุ๎มกันและปูองกันยาเสพติด เพศศึกษาแก๎ปัญหาเอดส๑  ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย๑สิน การสํงเสริมสุขภาพกายและจิต สํงเสริมคุณธรรม คํานิยมคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ การ
อนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม สํงเสริมประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย     
ณ  ศาลาประชาสุข 84 พรรษา มหาราชา เทศบาลตําบลเชียรใหญํ อําเภอเชียรใหญํ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม  
๒๕๕9   

๕. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ได้ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้และสามารถใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองได้ ด้วยการฝึกให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าท า
รายงานในหัวข้อที่ก าหนด    

๖. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ ตามความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 

๗. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ และเสริมทักษะการท างานให้กับผู้เรียนอย่างมุ่งหวังให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และเพ่ิมทักษะในการท างานของตนเอง ทั้ง
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๘. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้ก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการตรวจสุขภาพร่างกายในการปฐมนิเทศ
นักศึกษาประจ าภาคเรียน หากนักศึกษาคนใด ไม่สามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพในวันเวลาที่ก าหนดต้องได้รับการ
ตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาลใกล้บ้าน และหรือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  หรืออาสาสมัครสาธารณสุข   
มูลฐานประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ของตนเองภายในเวลาที่ก าหนดให้ อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อภาคเรียน ท าให้นักศึกษา 
กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้รับการตรวจสุขภาพเพ่ิมมากข้ึน และเป็นผลให้มีการใส่ใจดูแลตนเองให้สุขภาพดีขึ้น  
   9. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ให๎มีการปรับพ้ืนฐานการเรียนในรายวิชา วิทยาศาสตร๑ และคณิตศาสตร๑ เพ่ือจัด
กลุํมผู๎เรียนให๎งํายตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู๎เรียนในแตํละกลุํม 

9. กศน.อําเภอเชียรใหญํ จัดกิจกรรมการสอนเสริมในรายวิชา วิทยาศาสตร๑และคณิตศาสตร๑  เพ่ือเติมเต็ม
ความรู๎ให๎กับผู๎เรียนในเนื้อหาที่ยาก 

10.กศน.อําเภอเชียรใหญํ จัดกิจกรรมติวเข๎มเติมเต็มความรู๎ในกลุํมสาระความรู๎พ้ืนฐาน และสาระความรู๎
ทักษะการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาที่คาดวําจะจบ  

หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

- แผนปฏิบัติงานประจ าปี/ โครงการ/ กิจกรรม 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและการมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบ     
- บันทึกรายงานการประชุมของสถานศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
- สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพของผู้เรียน/บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า/บัตรประกันสังคม 

หรือบัตรของประกันตน 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
- เอกสารหลักฐานจากกิจกรรม กพช.ของผู้เรียน 
- แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้เรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑.๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปี/ โครงการ/ กิจกรรม 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและการมอบหมายภารกิจให้ผู้รับผิดชอบ     
- บันทึกรายงานการประชุมของสถานศึกษาในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน/การประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
- เอกสารหลักฐานจากกิจกรรม กพช.ของผู้เรียน 
- แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้เรียน 

        - สรุปภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆที่ด าเนินการ 
- แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ตัวบ่งช่ีที่ ๑.๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- บันทึกจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการคิดและการประเมิน 

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
- แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และการมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
- สมุดบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- บัตรสมาชิกของแหล่งเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสมาชิกโดยดูจากข้อมูลการใช้บริการของผู้เรียน 
- ผลงานของผู้เรียน 
- แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้เรียน ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 

- บันทึกจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านการคิดและการประเมิน 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

- แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และการมอบหมายงานที่เกี่ยวข้อง  
- สมุดบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ผลงานของผู้เรียน 
- แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้เรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม  
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- บันทึกรายงานการประชุม 
- โปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 
- ผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
- ผลการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
- เอกสารสรุปผลการคิดค านวณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียนที่ 2/2557 ,1/2558,  

2/2558 ประกอบตารางแสดงขีดจํากัดลํางรายภาคเรียน 
- แผ่นซีดีแสดงข้อมูลผลการสอบที่ตรวจด้วยเครื่องตรวจอัตโนมัติ 
- ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๖   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/วิทยากร/ผู้รับผิดชอบ 
- บันทึกรายงานการประชุม 
- หลักสูตร /โปรแกรมการเรียนของครู/วิทยากร/ผู้สอน 
- ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และสรุปผลการจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
- แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้/โครงการ 
- บันทึกผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแผน 
- สรุปผลการวัดผลประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร/โครงการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑.๗  ผู้เรียนมีงานท าหรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
                   และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- บันทึกรายงานการประชุม 
- หลักสูตร/กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษาเก่ียวกับการส่งเสริมการมีอาชีพหรือการสร้างรายได้  

    ให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
- ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
- ระบบและเครื่องมือติดตามผลผู้เรียน 
- แบบติดตามผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
- เอกสาร หลักฐาน  ผลงานของผู้เรียนเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑.๘  ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- บันทึกรายงานการประชุม 
- แผนการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
- รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
- แบบรายงานการแสดงความคิดเห็น 
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๑ พบว่าสถานศึกษา บรรลุ ตามเป้าหมาย
ความส าเร็จของมาตรฐานที่ ๑ ที่ก าหนดไว้ โดยมีจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้  

จุดเด่น 
  ๑. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎มีการกําหนดนโยบายในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีความสุข และ
มีความสามารถ จึงได๎จัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบายด๎วยการจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน โครงการจัด
การศึกษาตํอเนื่อง และโครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อตอบสนองนโยบาย และสรุป/ประเมินโครงการตาม
วัตถุประสงค๑ ประเมินความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการ  
   ๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎มีการสํารวจข๎อมูลความต๎องการของกลุํมเปูาหมายโดยการเข๎ารํวม 
ประชุม/จัดเวทีประชาคม เพื่อรํวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ได๎ตามความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย  
  ๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎สํงเสริม สนับสนุน และสร๎างความตระหนักให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการและ
เห็นความสําคัญของดูแลสุขภาพของตนเอง ด๎วยการตรวจสุขภาพของตนเองเป็นระยะอยํางน๎อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
และมอบหมายให๎ นักศึกษา อสม.เป็นเครือขํายในการตรวจสุขภาพผู๎เรียนในกลุํมเดียวกัน ณ กศน.ตําบล 
  4. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎จัดให๎มีกิจกรรมการสอนเสริมในรายวิชาบังคับ และการติวเข๎มเติมเต็ม
ความรู๎ให๎กับผู๎เรียนที่คาดวําจะจบ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพทางการเรียนของผู๎เรียนให๎เพิ่มมากข้ึน  
  5. ผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคของผู๎เรียนมีคําขีดจํากัดลําง เกินร๎อยละ 50 ในทุก  
กลุํมสาระวิชา              

6. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎กําหนดให๎มีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง โดย 
ได๎รับความรํวมมือจากภาคีเครือขํายในการรํวมนิเทศ และได๎นําผลการนิเทศไปใช๎ในการพัฒนา ปรับปรุง และ
วางแผนการจัดกิจกรรมในครั้งตํอไปให๎ดีขึ้น  
  7. มีการสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม  

จุดควรพัฒนา 
๑. การตรวจสุขภาพร่างกายในวันที่มีการปฐมนิเทศประจ าภาคเรียน มีนักศึกษามีจ านวนมาก  

ท าให้ไม่สะดวกในการตรวจสุขภาพเท่าที่ควร 
๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน กศน. พบวํา ในกลุ่มสาระพัฒนาสังคมและชุมชนมีผู๎ผําน 

เกณฑ๑และมีคะแนนสูงกวําขีดจํากัดลํางระดับประเทศ ลดลงกวําปีงบประมาณ 2558 เทํากับ -6.11 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง เพื่อศึกษาพัฒนา 
การด้านสุขภาพของผู้เรียนได้ และสนับสนุนให้เครือข่ายด้านสาธารณสุขเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสุขภาพของ
ผู้เรียนเพิ่มมากข้ึน 

๒. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ต้องส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการพัฒนาสังคมและชุมชน เพิ่มข้ึน 
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มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๒  คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 

         ซึ่งสถานศึกษาได้ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒ ดังนี้ 

    ตัวบ่งช้ี 
น้ าหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ตัวบํงชี้ ๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ 4.00 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ ๒ คุณภาพของครู/ผู๎สอน ๔ 3.20 ดี 
ตัวบํงชี้ ๔ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูและ 
ผู๎สอนที่เน๎นผู๎เรียน/ผู๎รับบริการเป็นสําคัญ 

๔ 3.20 ดี 

ตัวบํงชี้ ๔ คุณภาพผู๎สอน/วิทยากรสอนการศึกษาตํอเนื่อง ๓ 2.40 ดี 

ตัวบํงชี้ ๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ ๓ 3.00 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ ๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ ๗ การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐานที่  ๒ ๒๕ 22.80 ดีมาก 
 
 ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้เล็งเห็นความส าคัญของคุณภาพด้านการจัดการศึกษา การให้บริการที่หมายความ
ถึงผลผลิตตามภารกิจการจัดการศึกษา/การให้บริการของสถานศึกษา ต้องเป็นที่พึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ต่อ
กระบวนการท างานร่วมกันของผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีคุณภาพ ทั้งคุณภาพของหลักสูตร คุณภาพของครู คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน
ของครูและผู้สอนที่เน้นผู้เรียน/ผู้รับบริการเป็นส าคัญ คุณภาพของสื่อ คุณภาพของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ข้อมูลความพยายาม 
๑. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่มีการก าหนดโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าและหลักสูตรท้องถิ่น 

ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕9 เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหลักสูตรให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ และมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายได้ 

๒. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดท าข้ึนโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ       
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
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๓. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ มีโครงสร้างหลักสูตรครบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
๔. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ มีเนื้อหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน/

ผู้รับบริการ และชุมชน 
๕. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรและมีการ

ประเมินการใช้หลักสูตร เพื่อให้น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  
๖. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีใบประกอบ

วิชาชีพครูเพ่ิมข้ึน 
๗. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้มีการอบรม พัฒนาครูและผู้สอนให้มีทักษะและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
๘. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้สนับสนุนให้ครูและผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
๙. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ให้ครูและผู้สอนมีการบันทึกผลการเรียนรู้หลังการสอนทุกครั้ง และน าผลไปใช้ใน

การพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูและผู้สอนในการพบกลุ่มหรือการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  
๑๐. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๑๑. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ให้ครูและผู้สอนร่วมนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ 

ใช้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือวางแผน พัฒนากระบวนการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
 ๑๒. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ให้มีโครงการนิเทศ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร 
  ๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
  ๒ . บันทึกรายงานการประชุมการพัฒนาหลักสูตรและการนําเสนอหลักสูตรกับคณะกรรมการ 

๓. รายงานการสํารวจความต๎องการและผลการวิเคราะห๑ข๎อมูล 
๔. หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุํมสาระการเรียนรู๎ /คูํมือการใช๎หลักสูตร 
๕. แผนการจัดการเรียนรู๎ /  
6. รายงานการวิจัยชั้นเรียน 
7. แฟูมสะสมงานของครู / ผู๎บริหารสถานศึกษา 
8. รายงานการติดตามผู๎จบหลักสูตร  
9. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา 
10. โครงสร๎างหลักสูตรสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี โครงการ กิจกรรม 
๑1. รายงานการติดตามผู๎จบหลักสูตร และการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
๑2. บันทึกรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร 
13. บันทึกรายงานการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาพัฒนาหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ คุณภาพของครูและผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู / ผู้สอน 
๒. บันทึกรายงานการประชุม 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินครูและผู้สอน 
๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๕. แผนการจัดการเรียนรู้ (ใบงาน กิจกรรมการเรียนรู้ ) 
๖. รายงานการวิจัยชั้นเรียน 
๗. แฟ้มสะสมงานของครู 
๘. บันทึกหลังการสอน/บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
๙. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 
๑๐. รายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษา 
๑๑. แผนพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาและส านักงาน กศน.จังหวัด 
๑๒. รายงานผลการประเมินครูและผู้สอน 
๑๓. วุฒิบัตร เกียรติบัตร ผู้ผ่านการอบรมและท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่ท าการสอน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการ เป็นส าคัญ 

๑. บันทึกรายงานการประชุม 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินครูและผู้สอน 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้ (ใบงาน กิจกรรมการเรียนรู้) 
๔. สื่อการเรียนการสอนที่ครูน าไปใช้กับผู้เรียน ตัวอย่าง/ภาพประกอบ  
๕. รายงานการวิจัยชั้นเรียน 
๖. แฟ้มสะสมงานของครู 
๗. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
๘. บันทึกการให้ค าปรึกษาและแนะแนวผู้เรียน 
๙. บันทึกการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
๑๐. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู 
๑๑. รายงานผลการนิเทศการจัดการศึกษา 
๑๒. แผนพัฒนาบุคลากรสถานศึกษาและส านักงาน กศน.จังหวัด 
๑๓. รายงานผลการประเมินครู และผู้สอน 
๑๔. เกียรติบัตร วุฒิบัตร  
๑๕. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ คุณภาพผู้สอน/วิทยากรสอนการศึกษาต่อเนื่อง 
๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 
๒. ใบสมัคร แฟ้มประวัติของผู้สอนที่สถานศึกษาจัดท าทะเบียนคุม  
๓. บันทึกรายงานการประชุม/ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๔. แฟ้มสะสมงานของผู้สอน/ใบความรู้ /ใบงาน/ เครื่องมือการวัดและการประเมินผล 
๕. หลักสูตร/โปรแกรมการเรียนรู้ ที่สถานศึกษาจัดให้บริการการเรียนการสอน/การอบรม 
๖. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง/หลักสูตรระยะสั้น/โปรแกรมการเรียนรู้ 
๗. แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร / บันทึกรายงานการประชุม 
๘. บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๙. รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๑๐. สรุปผลความพึงพอใจ 
๑๑. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุง พัฒนาแล้ว 
๑๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามผลผู้จบหลักสูตร 
๑๓. รายงานผลการติดตามผู้จบหลักสูตร 
๑๔. รายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ คุณภาพสื่อท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ 

๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและมอบหมายงาน 

๓. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู้  
๔. รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกหนังสือและสื่อการเรียนรู้ 
๕. รายงานการส ารวจความต้องการใช้สื่อ/แหล่งการเรียนรู้    
๖. ท าเนียบสื่อ/แหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. แผนการสอน / บันทึกหลังสอน 
๘. ฐานข้อมูล/ระบบสืบค้นข้อมูล / ระบบยืม-คืนหนังสือ 
๙. หลักฐานการปฐมนิเทศ/แผ่นพับ 
๑๐. บันทึกการปฏิบัติงานของครู 
๑๑. รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
๑๒. มีรายงานให้ผู้มีอ านาจพิจารณาเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้  
๑๓. หลักฐาน ร่องรอย ที่แสดงให้เห็นว่า มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุง  

และพัฒนาสื่อหรือแหล่งการเรียนรู้       
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๖ คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
1. รายงานการประชุมที่เก่ียวข๎องกับนโยบายการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. แบบสํารวจความต๎องการในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบตําง ๆ 
3. ทําเนียบแหลํงเรียนรู๎เพ่ือการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย /ระบบการให๎บริการข๎อมูล /       

การสืบค๎นข๎อมูล 
4. โครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการ 
5. รายงานผลการดําเนินงานพร๎อมภาพกิจกรรม 
6. สื่อประชาสัมพันธ๑การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย เชํน สื่อแผํนพับ เอกสารเย็บมุม  
7. บอร๑ดนิทรรศการ  
8. แผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
9. แผนพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา/รายงานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
10. รายงานผลการประเมินการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
11. แบบประเมินความพึงพอใจ                                 
12. วุฒิบัตรผํานการอบรม                                            
13. ผลงาน ชิ้นงาน ที่พัฒนาขึ้นจากการศึกษาเรียนรู๎ 
14. ภาพถํายการจัดกิจกรรม 

 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗   การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑. แผนงาน โครงการจัดกระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  
๒. แบบสํารวจข๎อมูลชุมชน และความต๎องการทางการศึกษา  
๓. เอกสารสรุปผลการจัดเวทีประชาคม การวิเคราะห๑สภาพความต๎องการของชุมชน 
๔. คําสั่งแตํงตั้งคณะทํางาน 
๕. รายงานการสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมที่เก่ียวข๎อง 
๖. รายงานการประเมินผลโครงการจัดกระบวนการเรียนรู๎เพื่อสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  
๗. สมุดบันทึก โลํ ,วุฒิบัตร ประกาศเกียรติคุณ 
๘. ภาพถํายกิจกรรมที่เก่ียวข๎อง 

                                                
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒ 
  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๒ พบวําสถานศึกษา บรรลุ ตามเปูาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๒ ที่กําหนดไว๎ โดยมีจุดเดํน จุดควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้  

จุดเด่น 
 ๑ . กศน.อําเภอเชียรใหญํมีการกําหนดโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไว๎ในแผนปฏิบัติการ

ประจําปี ๒๕๕9 เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคม และเทคโนโลยี มีความ
สอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถิ่น และมีการประเมินการใช๎หลักสูตร แล๎วนํามาพัฒนาอยํางตํอเนื่อง  

 ๒. เนื้อหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพปัญหาความต๎องการของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ และชุมชน 
 ๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการนําหลักสูตรไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ตามเปูาหมายของหลักสูตร

และมีการประเมินการใช๎หลักสูตร เพ่ือให๎นําผลการประเมินไปใช๎ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตํอไป 
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๔. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎มีการอบรม พัฒนาครูและผู๎สอนให๎มีทักษะและเทคนิคการถํายทอด  
ความรู๎ การจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตร 

5. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎สนับสนุนให๎ครูและผู๎สอนมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
สอดคล๎องตามจุดมุํงหมายของหลักสูตร 

6. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ให๎ครูและผู๎สอนมีการบันทึกผลการเรียนรู๎หลังการสอนทุกครั้ง และ 
นําผลไปใช๎ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ของครูและผู๎สอนในการพบกลุํมครั้งตํอไป 

7. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกกิจกรรม 
 

จุดควรพัฒนา 
๑. ครู  พนักงานราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎และทักษะการจัดกระบวนการ 

เรียนรู๎ตามหลักการจัดการศึกษานอกระบบ  แตํยังขาดทักษะความรู๎และประสบการณ๑การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไมํสอดคล๎องกับสภาพวิชีวิตของผู๎เรียนและชุมชนเข๎ามามีสํวน
รํวมในการบริหารหลักสูตรตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   

๒. ครูและผู๎สอนมีใบประกอบวิชาชีพไมํครบทุกคน 
๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ควรมีการนําหลักสูตรไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ตามเปูาหมาย 

ของหลักสูตรและมีการประเมินการใช๎หลักสูตรครบทุกหลักสูตรที่มีการนําไปใช๎ เพ่ือให๎นําผลการประเมินไปใช๎ใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตํอไป 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

๑. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยกระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชนและภาคีเครือขํายอยําง 
เป็นรูปธรรมที่สมบูรณ๑แบบ  กลําวคือ  รํวมคิด  รํวมทํา  รํวมติดตามและรํวมพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

๒. การอบรมครูในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนสําคัญโดยจัดกระบวนการเรียนรู๎  
ให๎เชื่อมโยงการใช๎สื่อและแหลํงเรียนรู๎  และการบันทึกหลังสอนที่เชื่อมโยงกับสภาพปัญหานําไปแก๎ไขเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนของครู  (การวิจัยชั้นเรียน) 
  ๓. ควรให๎มีคณะกรรมการพิจารณาและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
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มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
สถานศึกษาได๎ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓ ได๎ดังนี้  

ตัวบ่งช้ี 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได๎ ระดับคุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่  ๑  คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ 1.60 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๒  ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๖0 ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๓  ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.60 ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๔  ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.60 ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐานที่  ๓ ๑๐ ๘.40 ดี 
  

ผลการประเมินตนเองดังกลําว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ของสถานศึกษา ดังตํอไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 ผู๎บริหารสถานศึกษาได๎นํามาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมากําหนดเป็น
เปูาหมายในการบริหารจัดการ เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีให๎มีความ
สอดคล๎องระหวําง โครงการ/กิจกรรม กับ มาตรฐาน กศน. สูํการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการให๎เป็นไปตาม
แผนสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ   
ที่ถูกต๎อง ครบถ๎วน มีการนิเทศติดตาม ประเมินผลและนําผลมาใช๎ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนา 

 กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการจัดทําระบบฐานข๎อมูลการจัดการศึกษานอกระบบ ประเภทตํอเนื่อง และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีความทันสมัย สามารถนํามาใช๎ในการการบริหารจัดการ และวางแผนการจัดการศึกษา     
ที่ครอบคลุมภารกิจด๎านการบริหารวิชาการ งบประมาณ บุคคล การบริหารจัดการทั่วไป และ การสํงเสริมสนับสนุน
ภารกิจอ่ืน ๆ โดยได๎รับความรํวมมือจากบุคลากรทุกคนของ กศน.อําเภอเชียรใหญํ 

 กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีผลการบริหารจัดการตามบทบาทหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษาในการบริหาร
จัดการองค๑กร การพัฒนาบุคลากร ด๎านงบประมาณ ด๎านวิชาการ และด๎านการบริหาร 

 กศน.อําเภอเชียรใหญํมีผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการพิจารณาและให๎       
ข๎อเสนอแนะในแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี หลักสูตรของสถานศึกษา และการ
ระดมทุนทางสังคมและทรัพยากรจากชุมชน ในการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา ติดตาม และเสนอแนะผล 
การดําเนินงาน 
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ข้อมูลความพยายาม 
๑. ผู๎บริหารได๎มีการสร๎างความตระหนักและความเข๎าใจกับมาตรฐาน กศน. และภารกิจ 

การบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานตําแหนํงวิทยฐานะ สามารถวิเคราะห๑ความสอดคล๎องระหวํางบทบาท       
และภารกิจ สามารถถํายทอดเข๎าใจให๎กับบุคลากรของสถานศึกษา 

๒. บุคลากรในสถานศึกษาได๎รํวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมตามนโยบาย ยุทธศาสตร๑ ปรัชญา  
วิสัยทัศน๑ กลยุทธ๑จุดเน๎นการดําเนินงาน กศน. ให๎มีคุณภาพ 

๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎มีการตรวจสอบ ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน๑ กลยุทธ๑ จุดเน๎น 
การดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง 

๔. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎กําหนดโครงการพัฒนาระบบฐานข๎อมูลไว๎ในแผนปฏิบัติการ 
ประจําปี ๒๕๕9 นําไปใช๎ในการบริหาร ให๎มีการติดตาม ประเมินผลการใช๎ระบบฐานข๎อมูล และนําผลการประเมิน
ไปใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข๎อมูลตํอไป 

๕. ผู๎บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน๎าที่การบริหารจัดการตามบทบาทหน๎าที่ของ 
ผู๎บริหารสถานศึกษาในการจัดการองค๑กร ด๎านการพัฒนาบุคลากร ด๎านงบประมาณ ด๎านวิชาการ และด๎านบริหาร
ทั่วไป ครอบคลุมทั้ง ๔ ด๎าน 

๖. คณะกรรมการสถานศึกษา ของ กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีสํวนรํวมในการสํงเสริม สนับสนุน  
ประสานความรํวมมือ ให๎คําปรึกษา ข๎อเสนอแนะแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การให๎ความ
เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ติดตาม เสนอแนะผลการดําเนินงาน 
 

หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 

 ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารจัดการ 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ปรัชญา วิสัยทัศน๑ อัตลักษณ๑  

เอกลักษณ๑ 
๒. คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน แผนนิเทศ รายงานการนิเทศ คูํมือการดําเนินงาน  

รายงานการประเมินโครงการ 
๓. เอกสารการวิเคราะห๑ความสอดคล๎อง ระหวํางโครงการกิจกรรมและมาตรฐาน กศน. 
๔. ระบบข๎อมูลสารสนเทศ 

ตัวบ่งช้ี ๓.๒ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ  
๑. คําสั่งมอบหมายงานงาน บันทึกรับทราบ  
๒. บันทึกรายงานการประชุม 
๓. ฐานข๎อมูลด๎านประชากรอําเภอเชียรใหญํ ข๎อมูลผู๎รับบริการการศึกษาตํอเนื่อง พื้นฐาน  

ข๎อมูลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ ประเภทการศึกษาตํอเนื่อง ข๎อมูลบุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํ  
๔. รายงานการติดตามและประเมินผลการใช๎ระบบฐานข๎อมูล 
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ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง 
๑. คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผู๎บริหารสถานศึกษาและผู๎ที่รับผิดชอบ 

รํวมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
๒. เอกสาร/รายงานการประชุม  การวิเคราะห๑ความเสี่ยง  
๓. สรุปผลการดําเนินงานการประเมินตนเอง 
๔. รายงานการประชุม 
๕. แผนปฏิบัติการประจําปี 
๖. ผลการวิเคราะห๑ สังเคราะห๑ ผลกระทบ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
๑. หลักสูตรสถานศึกษา / หลักสูตรสาระการเรียนรู๎ท๎องถิ่น  
๒. หนังสือเชิญจากเครือขําย องค๑กรตําง ๆ  
๓. รายงานการประเมินตนเอง 
๔. เอกสาร/รํองรอยการนําข๎อมูลไปใช๎ในการตัดสินใจ  
๕. ข๎อมูลสํารวจความต๎องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
๖. ผลการวัดความสําเร็จของกิจกรรมในแตํละโครงการ 
๗. แผนพัฒนาบุคลากร / แผนปฏิบัติการประจําปี 
๘. หนังสือเชิญเข๎ารับการอบรม / วุฒิบัตร เกียรติบัตร 
๙. รายงานการประชุมวางแผน 
๑๐. แผนปฏิบัติการใช๎เงิน ทะเบียนคุมประเภทตําง ๆ 
๑๑. แผนการนิเทศ รายงานการนิเทศ ติดตาม 
๑๒. ภาพถํายกิจกรรม 

 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
๑. คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. รายงานการประชุม 
๓. เอกสาร / หลักฐาน ข๎อเสนอแนะ ในประเด็นตําง ๆ  
๔. ผลการสํารวจความพึงพอใจตําง ๆ เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของสถานศึกษาจาก 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
๕. เอกสารสรุปการสังเคราะห๑ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของคณะกรรมการ  

สถานศึกษา 
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สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๓ พบวําสถานศึกษา บรรลุ ตามเปูาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๓ ที่กําหนดไว๎ โดยมีจุดเดํน จุดควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้  

จุดเด่น 
๑. ผู๎บริหารได๎มีการสร๎างความตระหนักและความเข๎าใจกับมาตรฐาน กศน. และภารกิจ 

การบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานตําแหนํงวิทยฐานะ  สามารถวิเคราะห๑ความสอดคล๎องระหวํางบทบาทและ
ภารกิจ สามารถถํายทอดความรู๎ ความเข๎าใจให๎กับบุคลากรในสถานศึกษา 

๒. บุคลากรในสถานศึกษาได๎รํวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมตามนโยบาย ยุทธศาสตร๑ ปรัชญา  
วิสัยทัศน๑ กลยุทธ๑จุดเน๎นการดําเนินงาน กศน. ให๎มีคุณภาพ 

๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎มีการตรวจสอบ ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน๑ กลยุทธ๑จุดเน๎น 
การดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง 

๔. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎กําหนดโครงการพัฒนาระบบฐานข๎อมูลไว๎ในแผนปฏิบัติการ 
ประจําปี นําไปใช๎ในการบริหาร ให๎มีการติดตาม ประเมินผลการใช๎ระบบฐานข๎อมูล และนําผลกาประเมินไปใช๎ใน
การปรับปรุง พัฒนาระบบฐานข๎อมูล 

๕. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการวิเคราะห๑การบริหารความเสี่ยง โดยจัดลําดับความสําคัญเรํงดํวน  
เชํน เรื่อง งบประมาณ  การเงิน บุคลากร กิจกรรมการศึกษา วิชาการ และได๎จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

๖. ผู๎บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน๎าที่การบริหารจัดการตามบทบาทหน๎าที่ของ 
ผู๎บริหารสถานศึกษาในการจัดการองค๑กร ด๎านการพัฒนาบุคลากร ด๎านงบประมาณ ด๎านวิชาการ และด๎านบริหาร
ทั่วไป ครอบคลุมทั้ง ๔ ด๎าน 
  ๗.  มีการสร๎างขวัญและกําลังใจแกํผู๎รํวมงาน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด๎วยความ
ซื่อสัตย๑ สุจริต เสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

๗. ผู๎บริหารใช๎หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และมีความเป็นผู๎นําในการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง 

๘. คณะกรรมการสถานศึกษา ของ กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีสํวนรํวมในการสํงเสริม สนับสนุน  
ประสานความรํวมมือ ให๎คําปรึกษา ข๎อเสนอแนะแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การให๎ความ
เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ติดตาม เสนอแนะผลการดําเนินงาน 
 

จุดควรพัฒนา 
๑. การดําเนินงานไมํครบขั้นตอนการ PDCA สามารถดําเนินการได๎ เพียง P D C สํวน A  

ยังดําเนินการได๎ไมํครอบคลุมทุกกิจกรรม 
๒. การนิเทศ ติดตาม ขาดความตํอเนื่อง ผลการนิเทศยังนํามาประกอบในการตัดสินใจได๎  

เพียงบางสํวน 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑. การสํงเสริม และกระตุ๎นให๎ให๎ผู๎ปฏิบัติได๎นําหลัก PDCA มาใช๎ในการดําเนินงานอยําง 

ครบกระบวนการ 
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มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ ๔  การประกันคุณภาพการศึกษา คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน   

กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔ ดังนี้ 

ตัวบํงชี้ 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได๎ ระดับคุณภาพ 
ตัวบํงชี้ที่ ๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๒  การประเมินคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด ๕ 4.39 พอใช๎ 

ภาพรวมมาตรฐานที่   ๔ ๑๐ 9.๓๙ ดี 

ผลการประเมินตนเองดังกลําว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ของสถานศึกษา ดังตํอไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก  
  กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎สร๎างความตระหนัก ความเข๎าใจกับบุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํใน
การดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงที่วําด๎วยระบบ หลักเกณฑ๑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕ 5 และแนวปฏิบัติอื่น ๆที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยยึดหลักการมีสํวนรํวมของชุมชน และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล๎องกับมาตรฐาน การจัดการระบบสารสนเทศ การจัดกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ ประเมินคุณภาพ รายงานผลการประเมินตนเอง ตํอ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และมีการเผยแพรํตํอสาธารณชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่องตํอไป 

ข้อมูลความพยายาม 
  กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎ระบุโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว๎ในแผนปฏิบัติการ
ประจําปี ๒๕๕9  เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให๎ได๎มาตรฐาน และเพ่ือเป็นการพัฒนา
บุคลากรให๎ความรู๎ ความเข๎าใจสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได๎อยํางมีคุณภาพและ
ตํอเนื่อง ทั้งเป็นการเตรียมความพร๎อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดย สมศ. โดยการสร๎างความตระหนักให๎
บุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํทุกคน เห็นวํา งานประกันคุณภาพไมํใชํงานพิเศษ แตํเป็นงานในหน๎าที่ตามภารกิจ  
ที่รับผิดชอบปกติ  จึงเป็นเพียงการจัดเก็บข๎อมูลตามระบบการประกันคุณภาพอยํางตํอเนื่อง การจัดทําคูํมือระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และแนวทางการปฏิบัติ การจัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ    
การรํวมกันวางแผนดําเนินงาน การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี  การจัดทํา
เครื่องมือจัดเก็บข๎อมูล  การนิเทศ ติดตาม กํากับ ตรวจสอบระบบคุณภาพอยํางตํอเนื่อง การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง และรายงานให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทราบเป็นลําดับ   
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หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑. ปรัชญา พันธกิจ วัตถุประสงค๑ ของการจัดตั้งสถานศึกษา เอกลักษณ๑ของสถานศึกษา  
๒. เอกสารการวิเคราะห๑ สังเคราะห๑มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓. หลักสูตรสถานศึกษา / เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 
๕. คําสั่งมอบหมายงานให๎บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว๎  
๖. รายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา 
๗. เอกสาร/รูปแบบการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
๘. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจําปี 
๙. คําสั่งแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบ ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
๑๐. หลักฐานที่เกี่ยวข๎องในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๑. เอกสารสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการประเมิน  

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๒. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
๑๓. หลักฐานการเผยแพรํรายงาน 
๑๔. รายงานประจําปี ที่เป็นการรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
๑. รายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด  
๒. เอกสารรายงานการประเมินตนเอง ๓ ปีย๎อนหลัง (พ.ศ.2557 , 2558 ,2559) 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๔  
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๔ พบวําสถานศึกษา บรรลุ ตามเปูาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๔ ที่กําหนดไว๎ โดยมีจุดเดํน จุดควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้  

จุดเด่น 
๑. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีโครงการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษา  

ตามอัธยาศัยในแผนปฏิบัติการประจําปี 
๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด 
๔. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีคําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 

ทั้งภายในและภายนอก 

จุดควรพัฒนา 
๑. การนําผลจากการประเมินคุณภาพสถานศึกษามาใช๎ประกอบการตัดสินใจในการจัดกิจกรรม  

ยังไมํครอบคลุมทุกด๎าน 
๒. ระบบฐานข๎อมูลและทําเนียบเครือขําย ยังไมํครอบคลุมทุกด๎าน ควรให๎มีการปรับปรุง  

พัฒนาระบบฐานข๎อมูลเพิ่มเติม 
๓. ควรพัฒนาบุคลากรผู๎รับผิดชอบให๎มีความรู๎ ความเข๎าใจในการจัดทําระบบสารสนเทศที่ถูกต๎อง  
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑.  ควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  จัดทําระบบมาตรฐาน  คูํมือมาตรฐานที่ชัดเจน   

คูํมือระบบ  การจัดระบบสืบค๎นเอกสารได๎อยํางตํอเนื่อง  การนําผลมาพัฒนาปรับปรุงพัฒนา 
๒. ควรจัดระบบฐานข๎อมูลและทําเนียบเครือขํายให๎ครอบคลุมทุกด๎านเพื่อใช๎ในการประกอบ  

การวางแผนบริหารจัดการ  

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
  สถานศึกษากําหนดเปูาหมายความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ไว๎ที่คําน้ําหนักคะแนน ๙ คะแนน 
ระดับคุณภาพ ดี ซึ่งสถานศึกษาได๎ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕  ดังนี้ 

ผลการประเมินตนเองดังกลําว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ของสถานศึกษา ดังตํอไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก 
 กศน.อําเภอเชียรใหญํ ให๎ความสําคัญกับผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน๑ พันธกิจและ

วัตถุประสงค๑ของการจัดตั้งสถานศึกษา โดยที่ผู๎บริหารสถานศึกษา  ครู บุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ได๎มีสํวนรํวมในการกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน๑ และพันธกิจ ซึ่งมีความสอดคล๎องกับ 
เปูาประสงค๑ของการดําเนินงานตามพันธกิจที่มํุงผลผลิตและผลลัพธ๑ที่มีคุณภาพ และให๎มีการบริหารจัดการอยํางเป็น
ระบบ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่มีความสอดคล๎องกับแผนพัฒนาคุณภาพ ทั้งมีการจัดบรรยากาศ
สิ่งแวดล๎อมท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎ มุํงมั่นพัฒนาความรู๎ ทักษะ และประสบการณ๑ในการดําเนินชีวิตเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง ควบคูํกับการพัฒนาด๎านคุณธรรม จริยธรรมควบคูํกัน มีการนําเอาปรัชญา วิสัยทัศน๑มากําหนดเป็น       
อัตลักษณ๑ เน๎นการดําเนินงานแบบมีสํวนรํวม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และได๎มีการ
ประชาสัมพันธ๑ขอความรํวมมือจากหนํวยงานภาคีเครือขํายในพ้ืนที่ให๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรม กศน. 

ข้อมูลความพยายาม 
 กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎สร๎างและกําหนดระบบการมีสํวนรํวมของนักศึกษาและบุคลากรในการ

ปฏิบัติตามกลยุทธ๑ที่กําหนดอยํางครบถ๎วน และบุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํทุกคนให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติ  
 กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทั้งในสถานศึกษา และ

ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการในทุกโครงการ/กิจกรรม และผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจอยูํใน
ระดับดีข้ึนไป    

 กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการสํงเสริม สนับสนุนให๎ผู๎เรียนร๎อยละ ๗๕ ขึ้นไป มีอัตลักษณ๑ตามปรัชญา 
วิสัยทัศน๑ และพันธกิจของสถานศึกษาด๎านผู๎เรียนตามที่กําหนด เป็นที่ยอมรับของชุมชนท๎องถิ่น  

ตัวบ่งช้ี 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได๎ ระดับคุณภาพ 
ตัวบํงชี้ที่ ๑  ผลการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ 
และวัตถุประสงค๑การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อนเอกลักษณ๑
ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๕ ๑๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
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หลักฐานการประกอบการด าเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีที่  ๕.๑  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจําปี โครงการ กิจกรรม 
๓. เอกสารสรุป/รํองรอยการการวิเคราะห๑ข๎อมูลความสอดคล๎องระหวํางปรัชญา พันธกิจ  

วัตถุประสงค๑ กลยุทธ๑ กฎหมายตําง ๆ ที่รองรับกับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี  
๔. สรุปผลการนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
๕. รายงานการประชุม รายงานผลการปฏิบัติงาน และรายงานสรุปการประเมิน โครงการ  

คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ ฯลฯ 
๖. แบบสอบถาม สังเกต แบบประเมินความพึงพอใจ แบบสรุปความพึงพอใจ  

แบบนิเทศติดตามผล  และแบบสรุปผลการนิเทศ 
๗. โลํ รางวัล เกียรติบัตร โลํประกาศเกียรติคุณ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๕.๒  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
๑. เปูาหมาย วิสัยทัศน๑ ปรัชญา จุดเน๎น เปูาหมาย  กลยุทธ๑  โครงการหรือกิจกรรม  

และวัตถุประสงค๑ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒. รายงานการปฏิบัติงานประจําปีที่แสดงให๎เห็นถึงการมีสํวนรํวมในการดําเนินงาน   และ 

ผลความสําเร็จของการดําเนินงานที่ปรากฏสอดคล๎องกับเปูาหมาย วิสัยทัศน๑   ปรัชญา จุดเน๎น เปูาหมายกลยุทธ๑ 
โครงการ หรือกิจกรรม และวัตถุประสงค๑  ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๓. หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับวําเป็นแบบอยํางการปฏิบัติที่ดี ในการขับเคลื่อน  สถานศึกษา 
ให๎บรรลุอัตลักษณ๑ และเอกลักษณ๑ เชํน รางวัลเกียรติบัตร วุฒิบัตร   โลํประกาศเกียรติคุณ 

๔. ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู๎บริหารสถานศึกษา ครูนักศึกษา ผู๎ปกครอง  และท่ีมีตํอ 
การดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม 

๕. หลักฐานที่แสดงถึงการยอมรับวําเป็นแบบอยํางการปฏิบัติที่ดี ในการขับเคลื่อน  สถานศึกษา 
ให๎ บรรลุอัตลักษณ๑ และเอกลักษณ๑ เชํน รางวัลเกียรติบัตร วุฒิบัตร โลํประกาศ  เกียรติคุณ 

๖. ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผู๎บริหารสถานศึกษา ครูนักศึกษา ผู๎ปกครอง  และท่ีมี 
ตํอการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
   
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๕ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๕ พบวําสถานศึกษา บรรลุ ตามเปูาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๕ ที่กําหนดไว๎ โดยมีจุดเดํน จุดควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้  

จุดเด่น 
๑. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการกําหนดผู๎รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมอยํางชัดเจน และจัดให๎มี 

การดําเนินงานตามกลยุทธ๑ เน๎นให๎บุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํทุกคนเข๎ามามีสํวนรํวมและมีความพึงพอใจ     
โดย มุํงพัฒนาให๎ผู๎เรียนทุกคนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา  

๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา เชํน โครงการสํงเสริมการรู๎หนังสือ โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  โครงการจัดซื้อ จัดหาตําราเรียน  โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โครงการจัด
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กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือกามีงานทําฯ โครงการ
พัฒนาบุคลากร เป็นต๎น 
  ๓. จัดให๎มีการรวบรวมข๎อมูลและสรุปผลการดําเนินงานเก็บหลักฐานรํองรอยอยํางตํอเนื่อง และจัด
ให๎มีการถํายทอดข๎อมูล ผลการดําเนินงาน เพ่ือสร๎างการยอมรับและความไว๎วางใจในการจัดการศึกษาจากชุมชน  
 

จุดควรพัฒนา 
๑. การดําเนินกิจกรรม โครงการไมํเป็นไปตามท่ีกําหนดในแผนปฏิบัติการประจําปี เนื่องจาก 

ความลําช๎าด๎านงบประมาณ 
๒.  การบริหารวงจรเดมมิ่ง ( PDCA ) ยังไมํครบขั้นตอนการปฏิบัติ เนื่องจาก A การนําผลจาก 

การประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงไมํครบในทุกกิจกรรม 
๓.  อัตลักษณ๑ เอกลักษณ๑ ยังมีความสอดคล๎องกับกิจกรรมและโครงการของสถานศึกษา ไมํชัดเจน 
๔.  การประเมินและพิจารณาความเป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน๑ พันธกิจ ด๎านผู๎เรียนตามท่ี 

สถานศึกษากําหนดนั้นต๎องมีการวัดและประเมินอัตลักษณ๑ เอกลักษณ๑หลายประเด็น ทําให๎ยุํงยาก  
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
๑.  สร๎างจิตสํานึกให๎บุคลากรตระหนักในข้ันตอน กระบวนการบริหารวงจรเดมมิ่งไปใช๎ใน 

ทุกกิจกรรม โครงการ 
๒. ควรสํงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม โครงการที่สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ เอกลักษณ๑  

ของสถานศึกษา ที่เน๎นย้ําการสร๎างจิตสํานึก และความตระหนักให๎กับบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา 
 

  
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ ๖  มาตรการส่งเสริม คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
                   สถานศึกษาได๎ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖  ดังนี้ 

 
  
 

ตัวบํงชี้ 
น้ําหนัก
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได๎ ระดับคุณภาพ 

ตัวบํงชี้ที่ ๑ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน เพ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบาย
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่  ๒ ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ 5.๐๐ ดีมาก 

ภาพรวมมาตรฐานที่ ๖ ๑๐ 9.๐๐ ดีมาก 
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 ผลการประเมินตนเองดังกล่าว เกิดจากความตระหนักและความพยายามในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูลความตระหนัก  
 กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน๎น ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือ
พัฒนาและสํงเสริมสถานศึกษาให๎ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยได๎กําหนดแนวทางการพัฒนา รํวมกันชี้แนะ ปูองกัน และ
แก๎ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย จุดเน๎นและแนวทางการศึกษา ทั้งท่ีสถานศึกษาได๎รับมอบหมาย หรือกําหนดขึ้นเอง     
สามารถปรับเปลี่ยนได๎ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เชํน การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา การสํงเสริมหรือสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และกิจกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง การปูองกันสิ่งเสพติด  การอนุรักษ๑
พลังงานและสิ่งแวดล๎อม การเตรียมความพร๎อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต๎น โดยสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ชุมชน
และสังคม มีสํวนรํวมในการกําหนด มาตรการสํงเสริมและหนํวยงานต๎นสังกัดให๎การรับรอง  

ข้อมูลความพยายาม 

1. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อใช๎เป็นแนวทางในการ 
ดําเนินงานของสถานศึกษา และมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) โดย
คําแนะนําของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด 

2. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎รํวมกันวิเคราะห๑ข๎อมูลสารสนเทศ ข๎อเสนอแนะจากการประเมิน  
คุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด  นโยบายและจุดเน๎นการดําเนินงาน สํานักงาน กศน. ,พรบ.กศน.๒๕๕๑  ,พรบ.
การศึกษาแหํงชาติ ๒๕๔๒ และท่ีปรับปรุงเพิ่มเติม ๒๕๔๕ , มาตรฐานและตัวบํงชี้การประกันคุณภาพภายใน กศน.
อําเภอ/เขต ข๎อมูลจากการนิเทศ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และข๎อมูลจากการประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม มาใช๎ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมและการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

3. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการออกแบบการจัดกิจกรรม และวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
หลักฐานประกอบการด าเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความย่ังยืน
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑. แผนปฏิบัติการประจําปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. สรุปผลการดําเนินงานที่บรรลุเปูาหมายแผนพัฒนาปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะคณะกรรมการ  

ประเมินคุณภาพภายนอกและภายใน ไมํต่ํากวําร๎อยละ  ๘๐  
๓. เอกสารการวิเคราะห๑ ข๎อมูลสารสนเทศ ข๎อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน/ 

ภายนอกและผลจากการประเมินอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
๔. มีบันทึก ข๎อตกลง หรือรายงานการประชุมข๎อตกลงรํวมกัน 
๕. รายงานการประชุมวางแผน และการแตํงตั้งคณะทํางาน  
๖. มีแผนปฏิบัติการที่ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา มีการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว๎ และการมีสํวนรํวมของผู๎บริหารสถานศึกษา ครู ผู๎เรียน ผู๎ปกครอง ที่ผู๎ที่เก่ียวข๎องตํอ
การดําเนินงาน  

๗. มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง และมีการนําผลไปใช๎พัฒนา  
ปรับปรุงอยํางตํอเนื่อง 
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๘. มีรายงานสรุปผลการประเมินเปูาหมาย บรรลุไมํต่ํากวําร๎อยละ ๘๐ พร๎อมแบบประเมินผล 
โครงการ 

๙. มีการออกแบบกิจกรรม และวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลที่เหมาะสมกับบริบทของกิจกรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 
๑. แผนพัฒนาปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก  

และคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด 
๒.  แผนปฏิบัติการประจําปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ 
๓.  เอกสารแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
๔.  สรุปผลการประเมินโครงการ หรือรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๕.  ข๎อมูลการสอบถามความพึงพอใจของครู ผู๎บริหาร นักศึกษา หรือผู๎ที่เก่ียวข๎องกับ          

การดําเนินงาน 
๖. คําสั่งแตํงตั้งคณะทํางานและผู๎รับผิดชอบโดยตรง ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ รายงานผล 

การดําเนินงาน 
๗. โลํ รางวัล ประกาศเกียรติคุณ รายงานผลการดําเนินงาน 

 
สรุปผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๖ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ ๖  พบวําสถานศึกษา บรรลุ ตามเปูาหมาย
ความสําเร็จของมาตรฐานที่ ๖ ที่กําหนดไว๎ โดยมีจุดเดํน จุดควรพัฒนาและข๎อเสนอแนะในการพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
๑. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีรายงานสรุปผลการประเมินเปูาหมาย บรรลุไมํต่ํากวําร๎อยละ ๘๐ 

 พร๎อมแบบประเมินผลโครงการ 
๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีแผนปฏิบัติการที่ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว๎ และการมีสํวนรํวมของผู๎บริหารสถานศึกษา ครู ผู๎เรียน ผู๎ปกครอง 
ที่ผู๎ที่เกี่ยวข๎องตํอการดําเนินงาน  

๓.  แผนพัฒนาปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก  
และคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด 

จุดควรพัฒนา 
  กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก และภายใน ไมํครอบคลุมทุกกิจกรรม 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
  กศน.อําเภอเชียรใหญํ ควรมีการดําเนินงานเพิ่มเติมการดําเนินงานตามข๎อเสนอแนะของ
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายนอก และภายในเพิ่มเติม เพื่อให๎ได๎คุณภาพครบถ๎วน  
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บทที่ ๔ 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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บทท่ี ๔ 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 การสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลได๎เป็น ๒ สํวน คือ  
1) สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
  สถานศึกษากําหนดเปูาหมายความสําเร็จโดยภาพรวมของสถานศึกษา ไว๎ที่ระดับคุณภาพดีมาก 
สถานศึกษาได๎ประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑-๖ ไว๎ดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
 น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๓๕ 30.64 ดี 
ตัวบํงชี้ที่  ๑.๑  ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ 2.73 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่  ๑. ๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค๑ 

๓ 2.89 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่  ๑.๓ ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๓ 2.71 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่  ๑.๔ ผู๎เรียน คิดเป็นทําเป็น ๓ 2.69 ดี 
ตัวบํงชี้ที่  ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ 7.01 พอใช๎ 

ตัวบํงชี้ที่  ๑.๖  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษาตํอเนื่อง ๕ 5.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่  ๑. ๗  ผู๎เรียนมีงานทําหรือมีรายได๎เสริม มีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานรํวมกับผู๎อื่นได๎และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 

๕ 4.65 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่  ๑.๘  ความพึงพอใจตํอการให๎บริการการศึกษาตามอัธยาศัย ๓ 2.96 ดีมาก 
 
มาตรฐานที่  ๒ คุณภาพการจัดการศึกษา/การให๎บริการ ๒๕ 22.80 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ 4.00 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่  ๒.๒ คุณภาพของครู  ๔ 3.20 ดี 
ตัวบํงชี้ที่  ๒. ๓   คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู๎สอนที่
เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

๔ 3.20 ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๔ คุณภาพผู๎สอน/วิทยากร การศึกษาตํอเนื่อง ๓ 2.40 ดี 
ตัวบํงชี้ที่  ๒.๕ คุณภาพสื่อที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและ
ผู๎รับบริการ 

๓ 3.00 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่  ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่  ๒.๗  การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
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มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓ การบริหารการศึกษา  ๑๐ 8.40 ด ี
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ 1.60 ดี  
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๖0 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.60 ดี 
ตัวบํงชี้ที่  ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.60 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ ๒.๐๐ ดีมาก 
 
มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 9.๓๙ ดมีาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ๕ 4.๓๙ ดี 
 
มาตรฐานที่ ๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๑๐ ๑๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ 
และวัตถุประสงค๑การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อนเอกลักษณ๑
ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

 
มาตรฐานที่ ๖ มาตรการส่งเสริม ๑๐ 9.๐๐ ดมีาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๖.๑ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน เพ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบาย
ทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ 5.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนนทั้งหมด ๑๐๐ 90.23 ดมีาก 
  
 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูํในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ด๎วยคําเฉลี่ยเทํากับ  90.23   
ซึ่งบรรลุเปูาหมายความสําเร็จที่กําหนดไว๎  โดยมีจุดเดํน  จุดควรพัฒนา  และข๎อเสนอแนะในการพัฒนา  ดังนี้  

สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีการประเมินผลตนเองในภาพรวมอยูํในระดับคุณภาพ ดี  ด๎วยคําน้ําหนักคะแนน 90.23     
(x = 4.51) บรรลุเปูาหมายความสําเร็จที่กําหนดไว๎ 

จากผลการประเมินตนเองภายในภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินดังกลําวเกิดจากความตระหนัก 
ความพยายามของสถานศึกษา ในการดําเนินกิจกรรม ดังตํอไปนี้  
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ข้อมูลความตระหนัก 
 สถานศึกษาพัฒนาบรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค๑  ตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อน
เป็นอัตลักษณ๑ เอกลักษณ๑ของสถานศึกษา ผู๎เรียนมีการเรียนรู๎ และการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เป็นที่ยอมรับของ
คนในชุมชนและสังคม ประกอบกับผู๎บริหารสถานศึกษามีความรู๎ความสามารถในการบริหารจัดการ  พัฒนาระบบ
ฐานข๎อมูล  มีการบริหารความเสี่ยง  มีการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎  มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในทุกระดับ  มีการทํางานรํวมกับภาคีเครือขําย  ชุมชนตําง ๆ รวมทั้งเล็งเห็นความสําคัญของผู๎เรียน  ผู๎รับบริการ  
สํงผลให๎สถานศึกษาและบุคลากรได๎รับการยกยํอง จากสังคมและภาคีเครือขําย 
 
ข้อมูลความพยายาม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

๑. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ได้จัดโครงการเรียนปรับพื้นฐานรายวิชา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนา
ทักษะประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานความแตกต่างทางการเรียนกลุ่มอ่อน  ให้สามารถเรียนรู้และ   
ท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้   

๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน กิจกรรมอบรมเยาวชนคนรุํนใหมํใฝุคํานิยม 
ณ  ศาลาการเปรียญวัดเชียรใหญํ  อําเภอเชียรใหญํ เมื่อวันที่ 11-12 กุมภาพันธ๑  ๒๕๕9  เพื่อพัฒนาให๎ผู๎เรียนเป็น
คนดี มีคุณธรรม-จริยธรรม มีคุณลักษณะและคํานิยมที่พึงประสงค๑ สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข   

3. กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎จัดโครงการคํายคํานิยม 12 ประการ “คนรุํนใหมํใสํใจคํานิยม” ณ  กศน.ตําบล
บ๎านเนิน ตําบลบ๎านเนิน  อําเภอเชียรใหญํ เมื่อวันที่ 22-23 มิถุนายน  ๒๕๕9  เพื่อพัฒนาให๎ผู๎เรียนเป็นคนดี มี
ความรู๎ ความเข๎าใจ และรู๎ทันภัยจากยาเสพติด ทั้งมีคุณธรรม-จริยธรรม และคุณลักษณะและคํานิยมที่พึงประสงค๑ 
สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 

4. กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎จัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน “พัฒนาทักษะชีวิต 8 ด๎าน” ประกอบด๎วย 
ด๎านการสํงเสริมความจงรักภักดี การสร๎างภูมิคุ๎มกันและปูองกันยาเสพติด เพศศึกษาแก๎ปัญหาเอดส๑  ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย๑สิน การสํงเสริมสุขภาพกายและจิต สํงเสริมคุณธรรม คํานิยมคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ การ
อนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม สํงเสริมประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย     
ณ  ศาลาประชาสุข 84 พรรษา มหาราชา เทศบาลตําบลเชียรใหญํ อําเภอเชียรใหญํ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม  
๒๕๕9   

๕. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ได้ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้และสามารถใช้ในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองได้ ด้วยการฝึกให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าท า
รายงานในหัวข้อที่ก าหนด    

๖. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ ตามความต้องการของผู้เรียน/ผู้รับบริการตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 

๗. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ได้จัดกระบวนการเรียนรู้ และเสริมทักษะการท างานให้กับผู้เรียนอย่างมุ่งหวังให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และเพ่ิมทักษะในการท างานของตนเอง ทั้ง
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๘. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้ก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการตรวจสุขภาพร่างกายในการปฐมนิเทศ
นักศึกษาประจ าภาคเรียน หากนักศึกษาคนใด ไม่สามารถเข้ารับการตรวจสุขภาพในวันเวลาที่ก าหนดต้องได้รับการ
ตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาลใกล้บ้าน และหรือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  หรืออาสาสมัครสาธารณสุข   
มูลฐานประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ของตนเองภายในเวลาที่ก าหนดให้ อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อภาคเรียน ท าให้นักศึกษา 
กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้รับการตรวจสุขภาพเพ่ิมมากข้ึน และเป็นผลให้มีการใส่ใจดูแลตนเองให้สุขภาพดีขึ้น  
   9. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ให๎มีการปรับพ้ืนฐานการเรียนในรายวิชา วิทยาศาสตร๑ และคณิตศาสตร๑ เพ่ือจัด
กลุํมผู๎เรียนให๎งํายตํอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู๎เรียนในแตํละกลุํม 

9. กศน.อําเภอเชียรใหญํ จัดกิจกรรมการสอนเสริมในรายวิชา วิทยาศาสตร๑และคณิตศาสตร๑  เพ่ือเติมเต็ม
ความรู๎ให๎กับผู๎เรียนในเนื้อหาที่ยาก 

10.กศน.อําเภอเชียรใหญํ จัดกิจกรรมติวเข๎มเติมเต็มความรู๎ในกลุํมสาระความรู๎พ้ืนฐาน และสาระความรู๎
ทักษะการประกอบอาชีพ สําหรับนักศึกษาที่คาดวําจะจบ  

 
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษา/การให้บริการ 
ข้อมูลความพยายาม 

๑. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่มีการก าหนดโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพเพ่ือการมีงานท าและหลักสูตรท้องถิ่น 
ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕9 เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหลักสูตรให้มีเนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้รับบริการ และมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายได้ 

๒. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดท าข้ึนโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ       
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

๓. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ มีโครงสร้างหลักสูตรครบตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
๔. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ มีเนื้อหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน/

ผู้รับบริการ และชุมชน 
๕. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ มีการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรและมีการ

ประเมินการใช้หลักสูตร เพื่อให้น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  
๖. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีใบประกอบ

วิชาชีพครูเพ่ิมข้ึน 
๗. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้มีการอบรม พัฒนาครูและผู้สอนให้มีทักษะและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
๘. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ได้สนับสนุนให้ครูและผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สอดคล้องตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
๙. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ให้ครูและผู้สอนมีการบันทึกผลการเรียนรู้หลังการสอนทุกครั้ง และน าผลไปใช้ใน

การพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูและผู้สอนในการพบกลุ่มหรือการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  
๑๐. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
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๑๑. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ให้ครูและผู้สอนร่วมนิเทศติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ 
ใช้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือวางแผน พัฒนากระบวนการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
 ๑๒. กศน.อ าเภอเชียรใหญ่ ให้มีโครงการนิเทศ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

มาตรฐานที่ 3 การบริหารการศึกษา 
1. ผู๎บริหารได๎มีการสร๎างความตระหนักและความเข๎าใจกับมาตรฐาน กศน. และภารกิจ 

การบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานตําแหนํงวิทยฐานะ สามารถวิเคราะห๑ความสอดคล๎องระหวํางบทบาท       
และภารกิจ สามารถถํายทอดเข๎าใจให๎กับบุคลากรของสถานศึกษา 

2. บุคลากรในสถานศึกษาได๎รํวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมตามนโยบาย ยุทธศาสตร๑  
ปรัชญา วิสัยทัศน๑ กลยุทธ๑จุดเน๎นการดําเนินงาน กศน. ให๎มีคุณภาพ 

3. กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎มีการตรวจสอบ ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน๑ กลยุทธ๑ จุดเน๎น 
การดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง 

4. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎กําหนดโครงการพัฒนาระบบฐานข๎อมูลไว๎ในแผนปฏิบัติการ 
ประจําปี ๒๕๕9 นําไปใช๎ในการบริหาร ให๎มีการติดตาม ประเมินผลการใช๎ระบบฐานข๎อมูล และนําผลการประเมิน
ไปใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข๎อมูลตํอไป 

5. ผู๎บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน๎าที่การบริหารจัดการตามบทบาทหน๎าที่ของ 
ผู๎บริหารสถานศึกษาในการจัดการองค๑กร ด๎านการพัฒนาบุคลากร ด๎านงบประมาณ ด๎านวิชาการ และด๎านบริหาร
ทั่วไป ครอบคลุมทั้ง ๔ ด๎าน 

6. คณะกรรมการสถานศึกษา ของ กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีสํวนรํวมในการสํงเสริม สนับสนุน  
ประสานความรํวมมือ ให๎คําปรึกษา ข๎อเสนอแนะแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การให๎ความ
เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ติดตาม เสนอแนะผลการดําเนินงาน 
 

มาตรฐานที่ 4 การประกันคุณภาพการศึกษา 
  กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎ระบุโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว๎ในแผนปฏิบัติการ
ประจําปี ๒๕๕ 9  เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให๎ได๎มาตรฐาน และเพ่ือเป็นการพัฒนา
บุคลากรให๎ความรู๎ ความเข๎าใจสามารถดําเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได๎อยํางมีคุณภาพและ
ตํอเนื่อง ทั้งเป็นการเตรียมความพร๎อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  โดย สมศ. โดยการสร๎างความตระหนักให๎
บุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํทุกคน เห็นวํา งานประกันคุณภาพไมํใชํงานพิเศษ แตํเป็นงานในหน๎าที่ตามภารกิจ  
ที่รับผิดชอบปกติ  จึงเป็นเพียงการจัดเก็บข๎อมูลตามระบบการประกันคุณภาพอยํางตํอเนื่อง การจัดทําคูํมือระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และแนวทางการปฏิบัติ การจัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ    
การรํวมกันวางแผนดําเนินงาน การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปี  การจัดทํา
เครื่องมือจัดเก็บข๎อมูล  การนิเทศ ติดตาม กํากับ ตรวจสอบระบบคุณภาพอยํางตํอเนื่อง การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง และรายงานให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทราบเป็นลําดับ   
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มาตรฐานที่ 5 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎สร๎างและกําหนดระบบการมีสํวนรํวมของนักศึกษาและบุคลากรในการ

ปฏิบัติตามกลยุทธ๑ที่กําหนดอยํางครบถ๎วน และบุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํทุกคนให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติ  
 กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทั้งในสถานศึกษา และ

ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการในทุกโครงการ/กิจกรรม และผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจอยูํใน
ระดับดีข้ึนไป    

 กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการสํงเสริม สนับสนุนให๎ผู๎เรียนร๎อยละ ๗๕ ขึ้นไป มีอัตลักษณ๑ตามปรัชญา 
วิสัยทัศน๑ และพันธกิจของสถานศึกษาด๎านผู๎เรียนตามที่กําหนด เป็นที่ยอมรับของชุมชนท๎องถิ่น  

 

มาตรฐานที่ 6 มาตรการส่งเสริมการศึกษา 
1. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อใช๎เป็นแนวทางในการ 

ดําเนินงานของสถานศึกษา และมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) โดย
คําแนะนําของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด 

2. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎รํวมกันวิเคราะห๑ข๎อมูลสารสนเทศ ข๎อเสนอแนะจาก 
การประเมินคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด  นโยบายและจุดเน๎นการดําเนินงาน สํานักงาน กศน., พรบ.กศน.๒๕๕๑  ,
พรบ.การศึกษาแหํงชาติ ๒๕๔๒ และท่ีปรับปรุงเพิ่มเติม ๒๕๔๕ , มาตรฐานและตัวบํงชี้การประกันคุณภาพภายใน 
กศน.อําเภอ/เขต ข๎อมูลจากการนิเทศ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และข๎อมูลจากการประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม มาใช๎ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมและการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

3. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการออกแบบการจัดกิจกรรม และวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
จุดเด่นของสถานศึกษาในภาพรวม 

๑. บุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีสํวนรํวมในการวิเคราะห๑สภาพแวดล๎อมของสถานศึกษา  
และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี โดยใช๎เครือขํายมีสํวนรํวม 

๒. บุคลากรมีความรู๎ ความเข๎าใจในการกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
๓. มีการใช๎เกณฑ๑มาตรฐานการศึกษาในการจัดทําแผนปฏิบัติการ และมีข๎อมูลครบทุกด๎าน  
๔. มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ แบบบูรณาการ ครบทุกวิชา และทุกชั้นเรียน 
๕. มีการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรและโครงการตรงกับความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย 
๖. มีการใช๎วิทยากรภูมิปัญญาท๎องถิ่น และครู กศน. สามารถเป็นวิทยากรได๎ 
๗. มีการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจัดกิจกรรมที่ตรงกับความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย  

มีห๎องสมุดประชาชนอําเภอเชียรใหญํ เป็นศูนย๑กลางในการจัดกิจกรรมสํงเสริมการอําน เพื่อสร๎างเสริมนิสัยรัก 
การอํานและเห็นคุณคําของการเรียนรู๎  

๘. มีการบริหารจัดการองค๑กรตามโครงสร๎างอยํางเป็นระบบ 
๙. ผู๎บริหารใช๎หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และมีความเป็นผู๎นําในการบริหาร 

การเปลี่ยนแปลง 
๑๐.  มีการสร๎างขวัญและกําลังใจให๎ผู๎รํวมงาน “คนสําราญ งานสําเร็จ”  
๑๑. มีการประสานความรํวมมือจากเครือขํายอยํางตํอเนื่อง 
๑๒. บุคลากรมีความสามารถในการประสานงานพื้นที่เป็นอยํางดี 
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จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ  การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ลดลงจากปีงบประมาณ 2558 ในกลุํมสาระพัฒนาสังคมและชุมชน เทํากับ -6.11 ซึ่งมี
เนื้อหาคํอนข๎างยาก ผู๎เรียนขาดทักษะในการจํา และการคิดวิเคราะห๑จึงจําเป็นต๎องใช๎เวลาในการเรียนรู๎เพ่ิมข้ึนและ
ควรให๎มีการสอนเสริมในรายวิชาของกลุํมสาระพัฒนาสังคมและชุมชนด๎วย 

แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  เห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุง  พัฒนา

คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตามลําดับความสําคัญ  ดังนี้  
๒.๑  สถานศึกษาควรพัฒนาผู๎เรียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 ให๎มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุํมสาระ  โดยครูวิเคราะห๑ปัญหาจากการจัดกิจกรรม  การเรียน
การสอน  และบันทึกผลการจัดการเรียนรู๎เพื่อแก๎ปัญหาผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน  จัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐาน  สอนเสริม  
ติวเข๎มให๎ผู๎เรียนแตํละกลุํม  สอดคล๎องตามพ้ืนฐานความรู๎ของผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 

๒.๒  อบรมให๎ความรู๎ครู กศน. ในเรื่องเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  ๑.  กศน.อําเภอเชียรใหญํ จะนําผลการประเมินมาใช๎ในการตัดสินใจ ปรับปรุง พัฒนาแผนปฏิบัติ
การประจําปี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตลอดจนพัฒนาการดําเนิน กิจกรรม โครงการ ตําง ๆ  
  ๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํ จะให๎มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
  ๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ จะต๎องพัฒนาบุคลากร ให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ และมีความตระหนักใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  ๔. กศน.อําเภอเชียรใหญํ จะนําผลจากการนิเทศ ติดตามมาใช๎ในการปรับปรุง และพัฒนาการ
ดําเนินงาน กศน. 
  ๕. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ต๎องกระตุ๎น ให๎ผู๎ปฏิบัตินําหลัก PDCA มาใช๎ในการปฏิบัติ 

 ๖. กศน.อําเภอเชียรใหญํกําหนดมาตรการให๎ครู และผู๎สอนต๎องทําวิจัยอยํางงําย และนําผล  
จากการวิจัยไปใช๎ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

๗. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการจัดระบบข๎อมูลภาคีเครือขําย และ จัดทําคํูมือความรู๎ ความเข๎าใจ  
การดําเนินงาน กศน.สําหรับภาคีเครือขําย 
  ๘. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ให๎มีการจัดทําวิจัยแผนปฏิบัติการประจําปี แนวนโยบายสูํการปฏิบัติ 
และการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 
๒) การสรุปผลการประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม ๔ ด้าน 
   เมื่อสถานศึกษาได๎ประเมินตนเองตามรายมาตรฐานแล๎ว สถานศึกษาต๎องตอบให๎ได๎วํา ผลการ
ดําเนินงานมีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมตามจุดมุํงหมาย ของกฎกระทรวงเป็นอยํางไร ซึ่งประกอบด๎วย ๔  ด๎าน ดังนี้ 
  ด้านที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา ประกอบด๎วย มาตรฐานที่ ๑ ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑-๑.๘,               
มาตรฐานที่ ๕ ตัวบํงชี้ที่  ๕.๑-๕.๒ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบํงชี้ที่ ๖.๒ ดังปรากฏในตาราง 
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มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๑  ผลการจัดการศึกษา   
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๑  ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓ 2.73 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑. ๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ ๓ 2.89 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๓ ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๓ 2.71 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๑.๔ ผู๎เรียน คิดเป็นทําเป็น ๓ 2.69 ดี 
ตัวบํงชี้ที่  ๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๐ 7.01 พอใช๎ 

ตัวบํงชี้ที่  ๑.๖  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน 
การศึกษาตํอเนื่อง 

๕ 5.00 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑. ๗  ผู๎เรียนมีงานทําหรือมีรายได๎เสริม มีทักษะในการทํางาน 
สามารถทํางานรํวมกับผู๎อื่นได๎และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต 

๕ 4.65 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑.๘ ความพึงพอใจตํอการให๎บริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

๓ 2.96 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๕.๑ ผลการพัฒนาให๎บรรลุเปูาหมายตามปรัชญา พันธกิจ 
และวัตถุประสงค๑การจัดตั้งสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๕.๒ ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สะท๎อน
เอกลักษณ๑ของสถานศึกษา 

๕ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๖.๒ ผลที่เกิดจากการสํงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

๕ 5.๐๐ ดีมาก 

รวมคะแนน  ๕๐ 45.64 ดีมาก 
 

 สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด้านผลการจัดการศึกษา  อยูํในระดับ ดีมาก    
ซึ่งบรรลุ ตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว๎ ดังนี้ 

จุดเด่น 
    ๑. กศน.อําเภอเชียรใหญํ  ได๎มีการกําหนดนโยบายในการพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นคนดี มีความสุข และ
มีความสามารถ จึงได๎จัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองนโยบายด๎วยการจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน โครงการจัด
การศึกษาตํอเนื่อง และโครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อตอบสนองนโยบาย และสรุป/ประเมินโครงการตาม
วัตถุประสงค๑ ประเมินความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการ  
  ๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎มีการสํารวจข๎อมูลความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย ประชุมจัดเวที
ประชาคม เพ่ือรํวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ได๎ตามความต๎องการของกลุํมเปูาหมาย  
  ๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎สํงเสริม สนับสนุน และสร๎างความตระหนักให๎ผู๎เรียน/ผู๎รับบริการและ
เห็นความสําคัญของดูแลสุขภาพของตนเอง ด๎วยการตรวจสุขภาพของตนเองเป็นระยะอยํางน๎อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
             ๔.  กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎กําหนดให๎มีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง โดยได๎รับ
ความรํวมมือจากภาคีเครือขํายในการรํวมนิเทศ และได๎นําผลการนิเทศไปใช๎ในการพัฒนา ปรับปรุง และวางแผนการ
จัดกิจกรรมในครั้งตํอไปให๎ดีขึ้น  
  ๕. มีการสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม  
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๖. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการกําหนดผู๎รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมอยํางชัดเจน และจัดให๎มี  
การดําเนินงานตามกลยุทธ๑ เน๎นให๎บุคลากร กศน.อําเภอเชียรใหญํทุกคนเข๎ามามีสํวนรํวมและมีความพึงพอใจโดย 
มุํงพัฒนาให๎ผู๎เรียนทุกคนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา  

๗. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา เชํน โครงการสํงเสริมการรู๎หนังสือ โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  โครงการจัดซื้อ จัดหาตําราเรียน  โครงการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการศูนย๑ฝึกอาชีพชุมชนเพ่ือการมีงานทําฯ โครงการ
พัฒนาบุคลากร เป็นต๎น 

8. จัดให๎มีการรวบรวมข๎อมูลและสรุปผลการดําเนินงานเก็บหลักฐานรํองรอยอยํางตํอเนื่อง  
และจัดให๎มีการถํายทอดข๎อมูล ผลการดําเนินงาน เพ่ือสร๎างการยอมรับและความไว๎วางใจในการจัดการศึกษาจาก
ชุมชน  

๙. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีแผนปฏิบัติการที่ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว๎ และการมีสํวนรํวมของผู๎บริหารสถานศึกษา ครู ผู๎เรียน ผู๎ปกครอง 
ที่ผู๎ที่เกี่ยวข๎องตํอการดําเนินงาน  

๑๐.แผนพัฒนาปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก  
และคุณภาพภายในโดยต๎นสังกัด 
 
  จุดควรพัฒนาด้านผลการจัดการศึกษา  

๑. การตรวจสุขภาพรํางกายของผู๎เรียนในวันปฐมนิเทศประจําภาคเรียน มีนักศึกษามีจํานวนมาก  
ไมํสะดวก ในการตรวจสุขภาพ  

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน กศน. ลดลงในกลุํมสาระพัฒนาสังคมและชุมชน 
๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก และภายใน ไมํครอบคลุมทุกกิจกรรม  
 
  ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ ประกอบด๎วย มาตรฐานที่ ๒  ตัวบํงชี้ที่ ๒.๗ , มาตรฐานที่ ๓                
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑-๓.๕ และ มาตรฐานที่ ๖ ตัวบํงชี้ที่ ๖.๑ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๒ การบริหารจัดการ    

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๗  การสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ ๓ ๓.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๑ คุณภาพของการบริหารสถานศึกษา ๒ 1.60 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๒ ระบบฐานข๎อมูลเพื่อการบริหารจัดการ ๒ ๑.๖๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๓ ผลการบริหารความเสี่ยง ๒ ๑.60 ดี 
ตัวบํงชี้ที่  ๓.๔ ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา ๒ ๑.60 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๓.๕  ผลการปฏิบัติตามบทบาทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๒ ๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๖.๑ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูํความยั่งยืน เพ่ือให๎

๕ ๔.๐๐ ดี 
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มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

สอดคล๎องกับนโยบายทางศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รวมคะแนน  ๑๘ ๑๕.40 ดี 

 สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด๎านการบริหารจัดการ  อยูํในระดับดี       
 ซึ่งบรรลุตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว๎ ดังนี้ 

  จุดเด่น 
๑. ผู๎บริหารได๎มีการสร๎างความตระหนักและความเข๎าใจกับมาตรฐาน กศน. และภารกิจ 

การบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐานตําแหนํงวิทยฐานะ  สามารถวิเคราะห๑ความสอดคล๎องระหวํางบทบาทและ
ภารกิจ สามารถถํายทอดความรู๎ ความเข๎าใจให๎กับบุคลากรในสถานศึกษา 

๒. บุคลากรในสถานศึกษาได๎รํวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมตามนโยบาย ยุทธศาสตร๑ ปรัชญา  
วิสัยทัศน๑ กลยุทธ๑จุดเน๎นการดําเนินงาน กศน. ให๎มีคุณภาพ 

๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํได๎มีการตรวจสอบ ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน๑ กลยุทธ๑จุดเน๎น 
การดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง 

๔. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎กําหนดโครงการพัฒนาระบบฐานข๎อมูลไว๎ในแผนปฏิบัติการ 
ประจําปี นําไปใช๎ในการบริหาร ให๎มีการติดตาม ประเมินผลการใช๎ระบบฐานข๎อมูล และนําผลกาประเมินไปใช๎ใน
การปรับปรุง พัฒนาระบบฐานข๎อมูล 

๕. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการวิเคราะห๑การบริหารความเสี่ยง โดยจัดลําดับความสําคัญเรํงดํวน  
เชํน เรื่อง งบประมาณ  การเงิน บุคลากร กิจกรรมการศึกษา วิชาการ และได๎จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

๖. ผู๎บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติหน๎าที่การบริหารจัดการตามบทบาทหน๎าที่ของ 
ผู๎บริหารสถานศึกษาในการจัดการองค๑กร ด๎านการพัฒนาบุคลากร ด๎านงบประมาณ ด๎านวิชาการ และด๎านบริหาร
ทั่วไป ครอบคลุมทั้ง ๔ ด๎าน 
  ๗.  มีการสร๎างขวัญและกําลังใจแกํผู๎รํวมงาน บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด๎วยความ
ซื่อสัตย๑ สุจริต เสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

๑. ผู๎บริหารใช๎หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และมีความเป็นผู๎นําในการบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง 

๒. คณะกรรมการสถานศึกษา ของ กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีสํวนรํวมในการสํงเสริม สนับสนุน  
ประสานความรํวมมือ ให๎คําปรึกษา ข๎อเสนอแนะแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การให๎ความ
เห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา ติดตาม เสนอแนะผลการดําเนินงาน 

๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีแผนปฏิบัติการที่ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  
มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่กําหนดไว๎ และการมีสํวนรํวมของผู๎บริหารสถานศึกษา ครู ผู๎เรียน ผู๎ปกครอง 
ที่ผู๎ที่เกี่ยวข๎องตํอการดําเนินงาน  

  จุดควรพัฒนา  
๑. การดําเนินงานไมํครบขั้นตอนการ PDCA สามารถดําเนินการได๎ เพียง P D C สํวน A  

ยังดําเนินการได๎ไมํครอบคลุมทุกกิจกรรม 
๒. การนิเทศ ติดตาม ขาดความตํอเนื่อง ผลการนิเทศยังนํามาประกอบในการตัดสินใจได๎  

เพียงบางสํวน 
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ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด๎วย มาตรฐานที่ ๒ ตัวชี้วัดที่ ๒.๑-๒.๖ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพของหลักสูตร ๔ 4.00 ดีมาก  
ตัวบํงชี้ที่  ๒.๒  คุณภาพของครู  ๔ 3.20 ดี 
ตัวบํงชี้ที่  ๒. ๓   คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู๎สอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นสําคัญ 

๔ ๓.20 ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๒.๔  คุณภาพผู๎สอน/วิทยากร การศึกษาตํอเนื่อง ๓ ๒.40 ดี 
ตัวบํงชี้ที่  ๒.๕  คุณภาพสื่อที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนและ
ผู๎รับบริการ 

๓ 3.00 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่  ๒.๖  คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย                                           ๔ ๔.๐๐ ดีมาก 
รวมคะแนน  ๒๒  19.80 ดีมาก 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
  สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด๎านการบริหารจัดการ อยูํในระดับดีมาก ซึ่งบรรลุ   
ตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว๎ ดังนี้ 

จุดเด่น 
๑. กศน.อําเภอเชียรใหญํมีการกําหนดโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไว๎ในแผนปฏิบัติการประจําปี 

๒๕๕9  เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให๎ทันกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคม และเทคโนโลยี มีความสอดคล๎องกับ
ความต๎องการของท๎องถิ่น และมีการประเมินการใช๎หลักสูตร แล๎วนํามาพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

๒. เนื้อหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพปัญหาความต๎องการของผู๎เรียน/ผู๎รับบริการ และชุมชน 
๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการนําหลักสูตรไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ตามเปูาหมายของหลักสูตรและ 

มีการประเมินการใช๎หลักสูตร เพ่ือให๎นําผลการประเมินไปใช๎ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตํอไป 
๔. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ได๎มีการอบรม พัฒนาครูและผู๎สอนให๎มีทักษะและเทคนิคการถํายทอด 

ความรู๎ การจัดกระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตร 
 
จุดควรพัฒนา 
 ๑. ครู  พนักงานราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎และทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู๎ตาม
หลักการจัดการศึกษานอกระบบ  แตํยังขาดทักษะความรู๎และประสบการณ๑การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไมํสอดคล๎องกับสภาพวิชีวิตของผู๎เรียนและชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหาร
หลักสูตร  ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร   

๒. ครูและผู๎สอนมีใบประกอบวิชาชีพไมํครบทุกคน 
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ด้านที่ ๔ การประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด๎วย มาตรฐานที่ ๔ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑-๔.๒ 

มาตรฐาน 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน      

ตัวบํงชี้ที่ ๔.๑ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕ ๕ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๔.๒ การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด ๕ 4.๓๙ ดี 

รวมคะแนน  ๑๐ 9.๓๙ ดีมาก 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเองของสถานศึกษา 
   สถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ด๎านการบริหารจัดการ  อยูํในระดับดี  ซึ่งบรรลุ   
ตามเปูาหมายความสําเร็จที่ตั้งไว๎ ดังนี้ 
 
 จุดเด่น 

๑. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีโครงการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษา  
ตามอัธยาศัยในแผนปฏิบัติการประจําปี 

๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต๎นสังกัด 
๔. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีคําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพสถานศึกษา 

ทั้งภายในและภายนอก 
 

         จุดควรพัฒนา 
๑. การนําผลจากการประเมินคุณภาพสถานศึกษามาใช๎ประกอบการตัดสินใจในการจัด  

ทําแผนปฏิบัติการประจําปี การดําเนินกิจกรรม ไมํครอบคลุมทุกด๎าน 
๒.  ระบบฐานข๎อมูลและทําเนียบเครือขําย ยังไมํครอบคลุมทุกด๎าน ควรให๎มีการปรับปรุง  

พัฒนาระบบฐานข๎อมูลเพิ่มเติม 
  ๓.  ยังไมํมีการจัดทําประกาศการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
  กศน.อําเภอเชียรใหญํ ต๎องนําผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาท้ังตนเอง ต๎นสังกัด และ 
ภายนอก มาเป็นแนวทางในการกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําปีของปีถัดไปให๎ครอบคลุม  ครบถ๎วน ตาม
ข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
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ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
  ๑.  กศน.อําเภอเชียรใหญํ จะนําผลการประเมินมาใช๎ในการตัดสินใจ ปรับปรุง พัฒนาแผนปฏิบัติ
การประจําปี แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตลอดจนพัฒนาการดําเนิน กิจกรรม โครงการ ตําง ๆ  
  ๒. กศน.อําเภอเชียรใหญํ จะให๎มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
  ๓. กศน.อําเภอเชียรใหญํ จะต๎องพัฒนาบุคลากร ให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ และมีความตระหนักใน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
  ๔. กศน.อําเภอเชียรใหญํ จะนําผลจากการนิเทศ ติดตามมาใช๎ในการปรับปรุง และพัฒนาการ
ดําเนินงาน กศน. 
  ๕. กศน.อําเภอเชียรใหญํ ต๎องกระตุ๎น ให๎ผู๎ปฏิบัตินําหลัก PDCA มาใช๎ในการปฏิบัติ 

 ๖. กศน.อําเภอเชียรใหญํกําหนดมาตรการให๎ครู และผู๎สอนต๎องทําวิจัยอยํางงําย และนําผล  
จากการวิจัยไปใช๎ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

๗. กศน.อําเภอเชียรใหญํ มีการจัดระบบข๎อมูลภาคีเครือขําย และ จัดทําคํูมือความรู๎ ความเข๎าใจ  
การดําเนินงาน กศน.สําหรับภาคีเครือขําย 
 
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนา 
  ๑. ควรนําผลการประเมินกิจกรรม/โครงการไปรํวมวิเคราะห๑เพื่อพัฒนา ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ 
  ๒. ควรสร๎างความเข๎าใจและพัฒนาบุคลากร ให๎มีความเข๎าใจในระบบประกันคุณภาพภายในวํา  
เป็นสํวนหนึ่งของการบริหารจัดการให๎ครบทุกคน 
  ๓. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา กศน.ตําบล  
  ๔. การประเมินกิจกรรม/โครงการควรมีการดําเนินการอยํางตํอเนื่อง ครบทุกกิจกรรม เพื่อให๎
สามารถนําผลจากการประเมินไปใช๎ในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินการจัดกิจกรรมในครั้งตํอไป 
  ๕. การสรุปผลการจัดกิจกรรมทุกิกจรรมควรพิจารณาให๎ครอบคลุม สอดคล๎องกับมาตรฐาน กศน.
และเกณฑ๑การประเมินด๎วย 
  ๖. ควรมีการพัฒนา สื่อ แหลํงเรียนรู๎ ให๎มีความครอบคลุมในกิจกรรมและกลุํมเปูาหมาย  
  ๗. การเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนข๎อมูลกับแหลํงเรียนรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในเขตบริการได๎  
  ๘. สํงเสริมการใช๎แหลํงเรียนรู๎ และภูมิปัญญาท๎องถิ่น ในการเรียนรู๎และในชีวิตประจําวัน  
  ๙. จัดทําเครื่องมือ การประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการประเมินมาใช๎ในการพัฒนางาน  
  ๑๐. การสํงเสริมและกระตุ๎นให๎ผู๎ปฏิบัติงาน นําหลัก PDCA มาใช๎ในการปฏิบัติทุกกิจกรรม 
โครงการ อยํางจริงจัง 
  ๑๑. กําหนดมาตรการและสํงเสริม สนับสนุนให๎ครู และผู๎สอน จัดทําวิจัยอยํางงําย อยํางน๎อย     
ปีการศึกษาละ ๒ เรื่อง  
  ๑๒. จัดระบบข๎อมูลภาคีเครือขําย พร๎อมทั้งจัดทําคํูมือการดําเนินงาน กศน.สําหรับภาคีเครือขําย  
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                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ 

ที ่ ศธ  ๐๒๑๐.๓๗๐๘ /                                วันที ่      ตุลาคม  ๒๕๕9 

เรื่อง สํงรายงานการประเมินตนเอง (SELF ASSESSMENT  REPORT : SAR ) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9 

เรียน ผู๎อํานวยการศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ  

สิ่งที่มาด๎วย 1. เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SELF ASSESSMENT REPORT : SAR)   
                  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9  จํานวน  ๓  เลํม 

      2. แผํน CD ข๎อมูลรายงานการประเมินตนเอง ประจําปีงบประมาณ 2559  จํานวน  1 แผํน 

        งานประกันคุณภาพการศึกษา ไดจ๎ัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปงีบประมาณ ๒๕๕ 9 เพื่อ
รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐานและตัวบํงชี้ของ กศน.ตํอหนํวยงานต๎นสังกัด ตลอดจนผู๎ที่มี  
สํวนเกี่ยวข๎อง  ได๎มีข๎อมูลพื้นฐานสําหรับติดตามความก๎าวหน๎าการดําเนินงานของศูนย๑การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ และประโยชน๑ตํอการนําไปใช๎ในการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน อันจะนําไปสูํการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา โดยเฉพาะการนําผลการประเมินไปใช๎ประโยชน๑  
ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา  ตามที่สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
กําหนดมาตรฐานไว๎ใน ๖ มาตรฐาน ๒๖ ตัวบํงชี้  ความละเอียดทราบแล๎วนั้น 

  งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอสํงเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9 
เพ่ือโปรดลงนามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ปีงบประมาณ ๒๕๕9  
   จึงเรียนมาเพื่อ  

1. ทราบ 
2. ลงนาม 

 
                                                                                  ( นางศิริเพ็ญ  คงสงค๑ ) 

     งานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                                                        
ความเห็น 
................................................................................. 
................................................................................. 
 
 
    
 

 

 

 
 

 (นายพงศกฎ  พงศ๑เพ็ชร๑) 
 ผู๎อํานวยการศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ  

 

ส าเนา 

………………………………..ร่าง 
..................................พิมพ์ 
...................................ทาน 
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            ตามหนงัสอืทีอ๎่างถึง  สํานกังาน กศน. จังหวัดนครศรีธรรมราช  ให๎ศูนย๑การศึกษานอกระบบและ  
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9  เพ่ือรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐานและตัวบํงชี้ของ กศน.ตํอหนํวยงานต๎นสังกัด  ตลอดจนผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง  
ให๎ได๎มีข๎อมูลพื้นฐานสําหรับติดตามความก๎าวหน๎าการดําเนินงาน  และประโยชน๑ตํอการนําไปใช๎ในการนิเทศ  
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน อันจะนําไปสูํการยกระดับของสถานศึกษา  โดยเฉพาะการนําผลการประเมินไปใช๎
ประโยชน๑ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา  ตามที่สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  กําหนดมาตรฐานไว๎ใน ๖ มาตรฐาน ๒๖  ตัวบํงชี้  ความละเอียดทราบแล๎วนั้น 

           ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญ ํจึงขอสํงรายงานการ 
ประเมินตนเอง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9 เอกสารดังแนบ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน.อําเภอเชียรใหญํ 
โทร./โทรสาร ๐-๗๕๓๘-๖๓๓๐ 
E-mail : chianyainfe@gmail.com 
 

 
ที่  ศธ  ๐๒๑๐.๓๗๐๘/   

         ส าเนา  
ศูนย๑การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ 
ถนนภักดีฤทธิ์  หมูํที่ ๓ ตําบลเชียรใหญํ นศ ๘๐๑๙๐ 

                                                                   7  ตุลาคม  ๒๕๕9 

เรื่อง    สํงรายงานการประเมินตนเอง (SELF ASSESSMENT  REPORT : SAR ) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9   

เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อําเภอเชียรใหญํ 

สิ่งที่สํงมาด๎วย    เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SELF ASSESSMENT REPORT : SAR )  
                     ประจําปงีบประมาณ ๒๕๕9   จํานวน 1  เลํม 

………………………………..ร่าง 
..................................พิมพ์ 
...................................ทาน 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (นายพงศกฎ  พงศ๑เพ็ชร๑) 
ผู๎อํานวยการศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ  
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            ตามหนงัสอืทีอ๎่างถึง  สํานกังาน กศน. จังหวัดนครศรีธรรมราช  ให๎ศูนย๑การศึกษานอกระบบและ  
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9  เพื่อรายงาน
สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ๑มาตรฐานและตัวบํงชี้ของ กศน.ตํอหนํวยงานต๎นสังกัด  ตลอดจนผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง  
ให๎ได๎มีข๎อมูลพื้นฐานสําหรับติดตามความก๎าวหน๎าการดําเนินงาน  และประโยชน๑ตํอการนําไปใช๎ในการนิเทศ  
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน อันจะนําไปสูํการยกระดับของสถานศึกษา  โดยเฉพาะการนําผลการประเมินไปใช๎
ประโยชน๑ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา  ตามที่สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย  กําหนดมาตรฐานไว๎ใน ๖ มาตรฐาน ๒๖  ตัวบํงชี้  ความละเอียดทราบแล๎วนั้น 

           ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญ ํจึงขอสํงรายงานการ 
ประเมินตนเอง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9  เอกสารดังแนบ 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

 

         ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 
 
 
 

กศน.อําเภอเชียรใหญํ 
โทร./โทรสาร ๐-๗๕๓๘-๖๓๓๐ 
E-mail : chianyainfe@gmail.com 
 

 
 
ที่  ศธ  ๐๒๑๐.๓๗๐๘/   

          ส าเนา  
 
ศูนย๑การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ 
ถนนภักดีฤทธิ์  หมูํที่ ๓ ตําบลเชียรใหญํ นศ ๘๐๑๙๐ 

                                                                  7  ตุลาคม  ๒๕๕9 

เรื่อง    สํงรายงานการประเมินตนเอง (SELF ASSESSMENT  REPORT : SAR ) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9   

เรียน    ผู๎อํานวยการ สํานักงาน กศน.จังหวัดนครศรีธรรมราช  

สิ่งที่สํงมาด๎วย    เอกสารรายงานการประเมินตนเอง (SELF ASSESSMENT REPORT : SAR )  
                     ประจําปงีบประมาณ ๒๕๕9  จํานวน  ๓  เลํม 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (นายพงศกฎ  พงศ๑เพ็ชร๑) 
ผู๎อํานวยการศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ  

 

………………………………..ร่าง 
..................................พิมพ์ 
...................................ทาน 

mailto:chianyainfe@gmail.com


 

134 

 

 

 

 

 

 

 

การให้ความเห็นชอบเอกสารรายงานการประเมินตนเอง  
( SELF ASSESSMENT REPORT : SAR )  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕9 
 

     คณะกรรมการสถานศึกษา ได๎พิจารณารายงานการประเมินตนเอง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕ 9 
ของ ศูนย๑การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเชียรใหญํ แล๎วเห็นวําสถานศึกษามีผลการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบํงชี้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ๖ มาตรฐาน ๒๖ ตัว
บํงชี้  ที่สามารถจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นเปูาหมายในการพัฒนาและการ
ยกระดับคุณภาพผ๎ูเรียนและผู๎รับบริการ การบริหารการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา อัตลักษณ๑ของ
สถานศึกษา และมาตรการสํงเสริม ภายใต๎พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก๎ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๔๕  และพระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
พ.ศ.๒๕๕๑  ได๎ประสบความสําเร็จตามเปูาหมาย   

     ดังนั้น คณะกรรมการสถานศึกษา กศน.อําเภอเชียรใหญํ จึงมีมติ เห็นชอบ เอกสารรายงาน     
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕9 และให๎ใช๎เป็นแนวทางการพัฒนาระบบ   
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให๎เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาและเกิดผลดีตํอ
ผู๎รับบริการตํอไป 

 
( นายชลอ  เอี่ยมสุทธิ์ ) 

กรรมการสถานศึกษา กศน.อําเภอเชียรใหญ ํ
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  ข้อมูลเก่ียวกับคร/ูบุคลากร 

 ปีงบประมาณ ๒๕๕9 

ประเภท 
รายละเอียด 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขา 

๑. ผู๎บริหาร นายพงศกฎ  พงศ๑เพ็ชร๑ ผอ.กศน. 
อําเภอเชียรใหญํ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๒. ครู นางเกศสุดา  ขาวล๎วน ครู วท.บ. คหกรรมท่ัวไป 
๓. บุคลากร
ทางการศึกษา 

นางกัลญาณีย๑   คุ๎มสังข๑ บรรณารักษ๑ 
ชํานาญการพิเศษ 

ศษ.ม. เทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษา 

๔. พนักงาน
ราชการ    
    

๑. น.ส.เกษร   จันทวี ครูอาสาสมัคร กศน. คบ. คหกรรมศาสตร๑ 
๒. น.ส.รัตนาภรณ๑  ซ๎ายคล๎าย ครูอาสาสมัคร กศน คบ. สังคมศึกษา 
๓. นางศิริเพ็ญ  คงสงค๑ ครูอาสาสมัคร กศน. คบ. ภาษาไทย 
๔. นางปิยพร  เกตุทอง ครูอาสาสมัคร กศน. คบ. ธุรกิจศึกษา 
๕. นายศักดิ์สุดา  ดวงทอง ครูอาสาสมัคร กศน. วท.บ. เทคโนโลยี  
6. นางมาลินีย๑  สวัสดีนฤมล ครู กศน.ตําบล คบ. คหกรรมศาสตร๑ 
7. นางเกศชาฎา คงจันทร๑ ครู กศน.ตําบล บธ.บ การจัดการทั่วไป 
8. นายธวัชชัย  อินทองปาน ครู กศน.ตําบล บธ.บ. การจัดการ 
9.นายกิตติเชษฐ๑  พลับประสิทธิ์ ครู กศน.ตําบล ศษ.บ. สังคมศึกษา 
10.นายบัญญัติ  ดําด๎วงโรม ครู กศน.ตําบล รบ. ทฤษฎีและเทคนิค 

ทางรัฐศาสตร๑ 
๑1.นายปัณณธร  สุขดี ครู กศน.ตําบล วท.บ. สัตวศาสตร๑ 
๑2.นายสุทิศ  ชํวยด๎วง ครู กศน.ตําบล ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร๑ 
๑3. นางอรพรรณ แก๎วหนองเสม็ด ครู กศน.ตําบล บธ บัญชี 

๕.ครู ศรช. นางสาวขวัญหทัย  ไชยทอง ครูศูนย๑การเรียนชุมชน ศศ.บ. ประวัติศาสตร๑ 
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คณะผู้จัดท า 

 
ที่ปรึกษา 
  นายพงศกฎ  พงศเพ็ชร๑   ผอ.กศน.อําเภอเชียรใหญํ      
         นางกัลญาณีย๑  คุ๎มสังข๑   บรรณารักษ๑ชํานาญการพิเศษ  
                     นางเกศสุดา  ขาวล๎วน   ครู 
   
คณะท างาน 
  ๑. นางสาวเกษร  จันทวี   ครูอาสาสมัคร กศน.   
  ๒. นางศิริเพ็ญ  คงสงค๑   ครูอาสาสมัคร กศน. 
  ๓. นางปิยพร  เกตุทอง   ครูอาสาสมัคร กศน.  
  ๔. นางสาวรัตนาภรณ๑  ซ๎ายคล๎าย  ครูอาสาสมัคร กศน.  
  ๕.  นายศักดิ์สุดา  ดวงทอง  ครูอาสาสมัคร กศน.  
  6. นางมาลินีย๑  สวัสดีนฤมล  ครู กศน.ตําบลไสหมาก  
  7. นางเกศชาฎา  คงจันทร๑  ครู กศน.ตําบลเสือหึง  
  8. นางอรพรรณ  แก๎วหนองเสม็ด  ครู กศน.ตําบลท๎องลําเจียก 
  9. นายธวัชชัย  อินทองปาน   ครู กศน.ตําบลเชียรใหญํ  
  10. นายกิตติเชษฐ๑  พลับประสิทธิ์  ครู กศน.ตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว  
  11. นายบัญญัติ  ดําด๎วงโรม  ครู กศน.ตําบลบ๎านเนิน  
  12. นายปัณณธร  สุขดี   ครู กศน.ตําบลทําขนาน  
  13. นายสุทิศ  ชํวยด๎วง   ครู กศน.ตําบลเขาพระบาท  
  ๑ 4. นางสาวขวัญหทัย  ไชยทอง  ครูศูนย๑การเรียนชุมชนตําบลการะเกด  
  
รวบรวม จัดพิมพ์  
  นางศิริเพ็ญ  คงสงค๑   ครูอาสาสมัคร กศน.  
 
  
ปก/รูปเล่ม  
  นางศิริเพ็ญ  คงสงค๑   ครูอาสาสมัคร กศน.  

นายกิตติเชษฐ๑  พลับประสิทธิ์  ครู กศน.ตําบลแมํเจ๎าอยูํหัว  
   
 

 


