
ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัวิชาการศึกษา 
1. คู่มือเตรียมสอบครูผูช่้วย เรียบเรียง:ธีรภทัร วงษส์วา่ง ความรู้ความสามารถ

เก่ียวกบัวิชาการศึกษา  
1. หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร  
1.1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การสร้างและการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาและการจดัท า สาระ ทอ้งถ่ิน  
1.1.1 ศึกษาวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และ
กรอบสาระการเรียนรู้ท่ี พฒันาโดยสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.1.2 ศึกษาศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ินและภมิูภาค ตลอดจนขอ้มูล
สารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของสงัคม ชุมชน และ
ทอ้งถ่ิน  
1.1.3 วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพ่ือร่วม
ก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  
1.1.4 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของกลุ่มสาระหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 2551 หรือ มาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1.1.5 จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการและ กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสานกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบติังานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
1.1.6 ขอความเห็นชอบใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.1.7 การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
✿ การจดัสาระการเรียนรู้  
✿ การก าหนดค่าน ้าหนกัและเวลาเรียนช่วงชั้นท่ี 1-3  
✿ การก าหนดรหสัวิชา  
✿ การก าหนดระดบัผลการเรียน  
1.1.8 การบูรณาการภายในและระหวา่งสาระการเรียนรู้/การบูรณาการ
เฉพาะเร่ืองตามลกัษณะสาระ การเรียนรู้/การบูรณาการท่ีสอดคลอ้งกบัวิถี
ของผูเ้รียน  
1.1.9 ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน  
 
1.2 การจดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน หมายถึง 
รายละเอียดของขอ้มูลสารสนเทศ รวมทั้งเน้ือหาองคค์วามรู้ท่ี เก่ียวขอ้งกบั
ทอ้งถ่ินในดา้นต่าง ๆ เช่น สภาพภมิูประเทศ ภมิูอากาศ ทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม ประวติัความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สงัคม การดารงชีวติ  
การประกอบอาชีพอิสระศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภมิูปัญญา ตลอดจน
สภาพปัญหาและส่ิงท่ีควรไดรั้บการถ่ายทอดพฒันาในชุมชนและสงัคม 
นั้น ๆ ท่ีสถานศึกษาก าหนด การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
เก่ียวกบัทอ้งถ่ินของตนเอง  
 
 
 
 



ซ่ึงมีแนวทางในการจดัท าสาระท้องถิน่ ดงันี ้ 
1. ศึกษากรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินท่ีสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ก าหนดไว ้ 
2. วิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา เพ่ือทราบจุดเนน้หรือประเดน็ปัญหา
ส าคญัท่ีโรงเรียนให ้ความส าคญัหรือก าหนดเป็นแนวทางในการพฒันา
นกัเรียน  
3. ศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนและนกัเรียน เพ่ือน ามา
เป็นขอ้มูลในการจดัท า สาระทอ้งถ่ิน  
4.ด าเนินการจดัท าสาระทอ้งถ่ินในลกัษณะ  
✿ จดัท าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม  
✿ ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจดักิจกรรมเสริม หรือบูรณาการ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 สาระส าคญัของ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 วิสยัทศัน์ 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
บนพ้ืนฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตาม
ศกัยภาพ  
 

จุดหมาย  
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง  
มีวินยัและปฏิบติัตนตาม หลกัธรรมของพระพทุธศาสนา หรือศาสนาท่ีตน
นบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. มีความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสารการคิด การ
แกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวิต  
3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกก าลงักาย  
4. มีความรักชาติ มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ใน
วิถีชีวติและการปกครอง ตามระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
5. มีจิตสานึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภมิูปัญญาไทยการอนุรักษแ์ละ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีจิต สาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์ และสร้างส่ิงท่ีดีงาม
ในสงัคม และอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข  
สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน  
1. ความสามารถในการส่ือสาร  
2. ความสามารถในการคิด  
3. ความสามารถในการแกปั้ญหา  
4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต  
5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี 

 
 
 
 



คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  
1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 
2. ซ่ือสตัยสุ์จริต  
3. มีวินยั  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยูอ่ยา่งพอเพียง  
6. มุ่งมัน่ในการท างาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  
 
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
1. ภาษาไทย  2. คณิตศาสตร์       3. วิทยาศาสตร์  
4. สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  5. สุขศึกษาและพลศึกษา  
6. ศิลปะ     7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี   8. ภาษาต่างประเทศ 
 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
1. กิจกรรมแนะแนว  2. กิจกรรมนกัเรียน   
3. กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์  

 
การจดัเวลาเรียน หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 ไดก้ าหนดกรอบ
โครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐาน สาหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมไดต้ามความ พร้อม และจุดเนน้ โดย
สามารถปรับใหเ้หมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผูเ้รียน ดงัน้ี  

 
1. ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6) ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมี
เวลาเรียนวนัละไม่ นอ้ยกวา่5 ชัว่โมง  
2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3) ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็นรายภาค
เรียน มีเวลาเรียนวนัละไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง คิดน ้าหนกัของรายวิชาท่ีเรียนเป็น
หน่วยกิต ใชเ้กณฑ ์40 ชัว่โมงต่อภาคเรียน มี ค่าน ้าหนกัวิชาเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
(นก.)  
3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็น 
รายภาค มีเวลาเรียนวนัละไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง คิดน ้าหนกัของรายวชิาท่ีเรียนเป็น
หน่วยกิต ใชเ้กณฑ4์0 ชัว่โมง ต่อภาคเรียน มีค่าน ้ าหนกัวิชาเท่ากบั 1 หน่วยกิต (นก.) 
 
โครงสร้างเวลาเรียน หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดงัน้ี  
1) ระดบัประถมศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 1,000 ชัว่โมง/ปี  
2) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ไม่นอ้ยกวา่ 1,200 ชัว่โมง/ปี  
3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ไม่นอ้ยกวา่ 1,400 ชัว่โมง/ปี 

รวม 3 ปี ไม่น้อยกว่า  3,600  ช่ัวโมง  
 
2 หลกัการสอน และการจัดการเรียนรู้ การก าหนดรูปแบบวธีิการและเทคนิคการ
จดัการเรียนรู้  

2.1 แนวทางการก าหนดรูปแบบ ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นท่ี 1 วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ ตอ้งการใหผู้เ้รียน
เกิดพฤติกรรมดา้นใดในระดบัใด  



 ขั้นท่ี 2 วิเคราะห์ มีความสามารถความสนใจวิธีเรียนอยา่งไรบา้ง  
ขั้นท่ี 3 ก าหนดรูปแบบ วิธีการหรือเทคนิคการจดัการเรียนรู้  สามารถสร้างเสริม
ความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะไดต้รงกบัพฤติกรรมท่ีก าหนดใน ตวัช้ีวดั/ผลการ
เรียนรู้ „ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  
„ ก่อประโยชน์ใหผู้เ้รียนสูงสุด  
 
ขั้นท่ี 4 ปรับและเรียบเรียงรูปแบบวิธีการหรือเทคนิคการจดัการเรียนรู้ „ เหมาะสม
กบัจุดมุ่งหมาย กระบวนการเรียนรู้และผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน  

2.2 การออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน องคป์ระกอบท่ีส าคญั 
1. ช่ือหน่วยการเรียนรู้  
2. มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
3. สาระส าคญัของหน่วยการเรียนรู้  
4. ช้ินงาน หรือภาระงานท่ีก าหนดใหน้กัเรียนปฏิบติั  
5. การวดัผลประเมินผล  
6. กิจกรรมการเรียน  
7. ส่ือและแหล่งเรียนรู้  

2.3 รูปแบบการจดัท าหน่วยการเรียนรู้ 
รูปแบบท่ี 1 แนวทางการจดัท าหน่วยการเรียนรู้เร่ิมจากการก าหนด  
1. มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปี  
2. วิเคราะห์และระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั  
3. ก าหนดสาระส าคญั  
4. ก าหนดสาระการเรียนรู้ ความรู้ ทกัษะกระบวนการ คุณลกัษณะ  
5. ก าหนดช้ินงาน/ภาระงานท่ีนกัเรียนปฏิบติั  

6. ก าหนดประเดน็และเกณฑก์ารประเมิน  
7. วางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้  
8. ก าหนดช่ือหน่วยการเรียนรู้  
9. ก าหนดเวลาเรียน  
 
รูปแบบท่ี 2 แนวทางการจดัหน่วยการเรียนรู้ 

เร่ิมจากการก าหนดปัญหาส าคญัในทอ้งถ่ินหรือส่ิงท่ีนกัเรียนสนใจ  
1. ก าหนดประเดน็ปัญหา/ส่ิงท่ีนกัเรียนสนใจ  
2. วิเคราะห์และระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัผลการเรียนรู้  
3. ก าหนดสาระการเรียนรู้ ความรู้ ทกัษะกระบวนการ คุณลกัษณะ 
4. ก าหนดสาระส าคญั 
5. ก าหนดประเดน็และเกณฑก์ารประเมิน  
6. ก าหนดช้ินงาน/ภาระงานท่ีนกัเรียนปฏิบติั  
7. วางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้  
8. ก าหนดช่ือหน่วยการเรียนรู้  
9. ก าหนดเวลาเรียน  
 

2.4 การออกแบบการเรียนรู้แบบยอ้นกลบั (Backward Design) 
ท่ีน ามาใชใ้นการออกแบบหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐาน เป็นกระบวนการออกแบบ
ท่ียดึเป้าหมาย สุดทา้ยของการเรียน คือมาตรฐานการเรียนรู้เป็นหลกั กระบวนการ
ออกแบบวางแผนของครูผูส้อนตอ้ง  
 
 



เก่ียวเน่ืองสมัพนัธ์กนั 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้โดยพิจารณามาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดัวา่ตอ้งการให ้นกัเรียนรู้อะไร และสามารถท าอะไรได ้ 
ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดหลกัฐานผลการเรียนรู้พิจารณาวา่อะไรคือร่องรอย
หลกัฐานท่ีแสดงวา่นกัเรียนรู้และสามารถท าไดต้ามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดัก าหนด  
ขั้นตอนท่ี 3 การวางแผนการเรียนการสอน จะจดักิจกรรมอยา่งไรจึงสนบัสนุนให้
นกัเรียนมีความรู้ ท่ีลุ่มลึกและย ัง่ยนื (EnduringUnderstanding) ตามท่ีมาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัช้ีวดัก าหนดไว ้ 
ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินหน่วยการเรียนรู้ โดยทบทวนความเช่ือมโยงของ
องคป์ระกอบหน่วยการ เรียนรู้และปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  
 

2.5 เทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีส าคญั 
 2.5.1 เทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีแนวทางในการด าเนินการ 
ดงัน้ี  
(1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจความถนดั และความ
แตกต่าง ของผูเ้รียน   
(2) ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และประยกุตใ์ชเ้พ่ือ
ป้องกนั และแกไ้ขปัญหา  
(3) ใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้คิดเป็น ท าเป็น รัก
การ อ่าน และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง  
(4) ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม
และ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชาต่อเน่ือง  

(5) ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนอ านวยการความสะดวกให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและ 
ผูเ้รียน อาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
(6) พอ่แม่ ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุก 
สถานท่ี  
 
2.5.2 เทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาทกัษะการคน้ควา้แสวงหาความรู้ ประกอบดว้ย
เทคนิคยอ่ย ท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี  
1) กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Process)  
2) การเรียนแบบคน้พบ (Discovery Learning)  
3) กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific Process)  
4) กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-directed Learning) 
 5) การฝึกปฏิบติั (Practice) การทดลอง (Experiment)  
6) โครงงาน (Project Work)  
7) ทกัษะการวจิยั (Research Skill)  
8) การใชเ้ส้นเล่าเร่ือง (Story Line)  
9) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 Mat 
 ขั้นท่ี  1 การสร้างประสบการณ์  
ขั้นท่ี  2 การวิเคราะห์ ประสบการณ์หรือสะทอ้นความคิดจากประสบการณ์ 
ขั้นท่ี  3 การพฒันาประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอดหรือแนวคิด 
ขั้นท่ี  4 การพฒันาความรู้ความคิด 
ขั้นท่ี  5 การปฏิบติัตามแนวคิดท่ีไดเ้รียนรู้ 
ขั้นท่ี  6 การสร้างสรรคช้ิ์นงานของตนเอง  
ขั้นท่ี  7 การวิเคราะห์ ผลงานและแนวทางการน า ไปประยกุตใ์ช ้
ขั้นท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด 



2.5.3 เทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันากระบวนการคิดการแกปั้ญหาและการ
จดัการประกอบดว้ย เทคนิคยอ่ยท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี  
1) การตั้งค  าถาม (Questioning)  
2) การเขียนแผนผงัความคิด (Mind Mapping)  
3) แผนผงักราฟิก (Graphic Organizers)  
4) กระบวนการคิด (Thinking Process)  
5) กระบวนการแกปั้ญหา (Problem-solving Process)  
6) กระบวนการคิดวจิารณญาณ (Critical Thinking)  
7) กระบวนการคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking)  
8) การคิดแบบหมวก 6 ใบ (Six Thinking Hats)  
9) การจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ (Integrate Learning)  
 

2.5.4 เทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงคป์ระกอบดว้ย เทคนิคยอ่ยท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี  
(1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
    1) เกม (Game)     
   2) กรณีศึกษา (Case Study)      
    3) สถานการณ์จาลอง (Simulation)  
   4) ละคร (Acting or Dramatization)  
   5) บทบาทสมมติ (Role Play)  
(2) การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  
1) ปริศนาความคิด (Jigsaw)  
2) ปริศนาความคิด 2 (Jigsaw 2)  

3) กลุ่มร่วมมือแข่งขนั (Team-Games-Tournaments : TGT)  
4) กลุ่มผลสมัฤทธ์ิ (Student Teams and AchievementDivisions : STAD)  
5) กลุ่มร่วมมือช่วยเหลือ (Team Assisted Individualization :TAI)  
6) กลุ่มสืบคน้ (Group Individualization)  
7) กลุ่มเรียนรู้ร่วมกนั (Learning Together)  
8) กลุ่มร่วมกนัคิด (Numbered Heads Together : NHT)  
9) กลุ่มร่วมมือ (Co-op Co-op)  
(3) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning)  
 
3.จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
3.1 จดัระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเช่ือมโยง
กบัระบบดูแลช่วยเหลือ นกัเรียนและกระบวนการเรียนการสอน  
✿ ตั้งคณะกรรมการแนะแนวภายในสถานศึกษา  
✿ วางแผนจดักิจกรรมแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา  
3.2 ด าเนินการแนะแนวและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน โดยความร่วมมือของครูทุกคน
ในสถานศึกษา  
✿ ประสานความร่วมมือกบัฝ่ายปกครอง ครูท่ีปรึกษาและครูทุกคน เพ่ือท าความ
เขา้ใจและขอ ความร่วมมือจดักิจกรรมตามแผน  
✿ จดักิจกรรมแนะแนววชิาการและวิชาชีพตามแผนท่ีวางไว ้ 
3.3 ติดตามและประเมินผลระบบและกระบวนการแนะแนวในสถานศึกษา  
✿ จดัท าเคร่ืองมือประเมินผลระบบแนะแนวใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคแ์ละ
กิจกรรมแนะแนว 
✿ ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  



 
3.4 ประสานความร่วมมือ แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ดา้นการแนะแนวกบั
สถานศึกษาอ่ืน หรือ เครือข่ายแนะแนวภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
✿ รวบรวมขอ้มูลสถานศึกษาท่ีจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและแนะแนว
ดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้ 
✿ ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและการแนะแนว
ดีเด่น  
✿ พฒันาระบบแนะแนวภายในสถานศึกษา แนวทางการดาเนินงาน  
 
4. การพฒันาผู้เรียน  
4.1 ความหมาย การพฒันาผู้เรียน หมายถงึ ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม การพฒันา ทกัษะชีวติ สุขภาพกายและสุขภาพจติ ปลูกฝังการเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจ ในความเป็นไทย การ จดัระบบ ดูแลและช่วยเหลอืให้แก่
ผู้เรียน  
4.2. ตวับ่งช้ีการพฒันาผูเ้รียน ดงัน้ี  
1) การปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน  
2) การพฒันาทกัษะชีวิตสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน  
3) การปลกูฝังการเป็นประชาธิปไตย และความภมิูใจในความเป็นไทยใหก้บัผูเ้รียน 
4) การจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน  
4.3 ระดบัคุณภาพตามตวับ่งช้ี  
ตวับ่งช้ี 1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน ระดบัคุณภาพ 4   
มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้อยา่งสม่าเสมอ 
โดยให ้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดและปฏิบติักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรม ท างศาสนาและครูประพฤติปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน  
ตวับ่งช้ี 2) การพฒันาทกัษะชีวิตสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน ระดบั
คุณภาพ 4  
มีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาเก่ียวกบัการรู้จกัดูแลตนเอง  
มีทกัษะในการ เรียนรู้การท างาน การอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุข และรู้เท่า
ทนัต่อสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสมตามวยั  
ตวับ่งช้ี 3) การปลูกฝังการเป็นประชาธิปไตย และความภมิูใจในความเป็นไทย
ใหก้บั ผูเ้รียน ระดบัคุณภาพ 4  
ปลูกฝังใหผู้เ้รียนใชเ้หตุผลในการตดัสินใจแกปั้ญหา เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
รักษา ความ สามคัคีของหมู่คณะ มีการแสดงออกเก่ียวกบัมารยาทไทยวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน และนิยมใชข้องไทย  
ตวับ่งช้ี 4) การจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ระดบัคุณภาพ 4  
จดัท าขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล น าขอ้มูลไปใชใ้นการช่วยเหลือผูเ้รียนดา้นการ
เรียนและ การ ปรับพฤติกรรม ดูแลความปลอดภยัของผูเ้รียน มีกิจกรรมป้องกนั
และแกปั้ญหายาเสพติด ส่งเสริมใหผู้เ้รียน ปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมกบัค่านิยมอนัดี
งาม และมีการดูแลอยา่งทัว่ถึง ทนัเหตุการณ์  
 
5. การบริหารจดัการช้ันเรียน  
5.1 ความหมาย การบริหารจดัการชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถในการจดั
บรรยากาศการจดัการเรียนการ สอน การจดัขอ้มูลสารสนเทศ เอกสารประจาชั้น/
ประจาวิชาการกากบัดูแลชั้นเรียน/ประจาวิชาต่าง ๆ  
 



5.2 ตวับ่งช้ี 1) การจดับรรยากาศการจดัการเรียนการสอน  
2) การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ และเอกสารประจาชั้นเรียน/ประจาวิชา 
3) การกากบั ดูแลชั้นเรียน/ประจาวิชา  

5.3 ระดบัคุณภาพตามตวับ่งช้ี  
ตวับ่งช้ี 1) การจดับรรยากาศการจดัการเรียนการสอน ระดบัคุณภาพ 4  
มีความยดืหยุน่ในการจดัหอ้งเรียน มีป้ายนิเทศหรือส่ือการเรียนการสอนหรือมุม
วิชาการ 
สาหรับศึกษาคน้ควา้ท่ีเป็นปัจจุบนัส่งเสริมใหน้กัเรียนช่วยเหลือเก้ือกลูกนั การมี
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครู กบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน และผูเ้รียนมีความสุข  
ตวับ่งช้ี 2) การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ และเอกสารประจาชั้นเรียน/ประจาวิชา 
ระดบัคุณภาพ 4  
จาแนกขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเอกสารประจาชั้นเรียน/ประจาวิชา จดัท าระบบขอ้มูล
และ เอกสาร ประจาชั้นเรียน/ประจาวิชาใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนัและสามารถน าไปใชใ้นการพฒันา ผูเ้รียน ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  
ตวับ่งช้ี 3) การกากบั ดูแลชั้นเรียน/ประจาวิชา ระดบัคุณภาพ 4  
มีการสร้างขอ้ตกลงในการอยูร่่วมกนัในชั้นเรียน/ประจาวิชา เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
อยา่ง เตม็ ศกัยภาพ กากบั ดูแล การปฏิบติัของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลง และ
สามารถปรับพฤติกรรมผูเ้รียนให ้เรียนร่วมกนัไดอ้ยา่งราบร่ืน  
 
6. การวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา  
6.1 ขั้นตอน การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา ดงัน้ี  

6.1.1 ศึกษาและสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัการศึกษาวิเคราะห์ วิจยั และการน าผล
วิจยั มาใชใ้นการบริหารจดัการและการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา  
6.1.2 ศึกษา วเิคราะห์ วิจยั เพ่ือพฒันาคุณภาพการเรียนรู้  
6.1.3 ดาเนินการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ และใชเ้ป็นแนวทางการแกปั้ญหา
คุณภาพ การเรียนรู้ของผูเ้รียน  
6.1.4 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลและผลงานวิจยัเพ่ือพฒันากระบวนการจดัการ
เรียนรู้ และพฒันาคุณภาพนกัเรียนในความรับผิดชอบ  
6.1.5 สร้างเครือข่ายในการศึกษา วิเคราะห์ วิจยักระบวนการจดัการเรียนรู้ทั้งภายใน
โรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และส่วนกลาง  
6.1.6 วิจยั ประเมินผล เพ่ือพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 
6.2 การวิจยัในชั้นเรียน 
6.2.1 ความหมาย  
การวจิยั หมายถงึกระบวนการเสาะแสวงหาความรู้เพือ่ทีจ่ะตอบค าถามหรือปัญหา
ข้อสงสัยทีม่ีอยู่ อย่างเป็นระบบ โดยมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน การวจิยัในชั้นเรียน 
เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้เพ่ือแกปั้ญหา หรือ 
พฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนอยา่งมีระบบ มีวตัถุประสงค์
ท่ีชดัเจน มีกระบวนการ ท างานอยา่งต่อเน่ือง มีการวางแผน ก าหนดประเดน็ปัญหา
ลงมือปฏิบติัตามแผนสงัเกตผลท่ีเกิดข้ึน สะทอ้น ผลหลงัจากลงมือปฏิบติั ถา้ยงัมี
ประเดน็ปัญหาท่ีตอ้งการปรับปรุงแกไ้ขกว็างแผน ลงมือปฏิบติัสะทอ้นผล เป็น
วงจรต่อไปจนบรรลุเป้าหมาย โดยผูท้  าการวิจยัส่วนใหญ่จะเป็นครูผูส้อน  
6.2.2 ขั้นตอนของการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  



1. เลือกประเดน็คาถามวิจยัท่ีส าคญัต่อการปฏิบติังาน  
2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
3. วางแผนการวิจยั  
4. ลงมือปฏิบติัพร้อมรวบรวมขอ้มูล  
5. วิเคราะห์ขอ้มูล เชิงปริมาณ/คุณภาพ  
6. สรุปผลการวิจยั 
 7. แลกเปล่ียนขอ้คน้พบกบัผูอ่ื้นหรือท าการเผยแพร่  
 
6.2.3 วจิยัแบบง่าย : วิจยัท่ีเหมาะกบัครู  
1. ไม่ท าใหภ้าระของครูมีมากเกินไป  
2. ไม่เป็นงานท่ีแปลกแยกจากการท างานปกติคือการจดัการเรียนรู้  
3. เป็นการวิจยัท่ีมีกระบวนการท่ีไม่ซบัซอ้น  
4. สอดคลอ้งกลมกลืน เกิดประโยชน์กบังานการเรียนการสอนปกติ  
6.3.4 ลกัษณะการวจิยัแบบง่าย  
1. เป็นการวิจยัท่ีครูท าในงานการจดัการเรียนรู้แกปั้ญหา/พฒันา  
2. เป็นการวิจยัเร่ืองท่ีมีขอบเขตเลก็ ๆ ใชเ้วลานอ้ย มีกระบวนการไม่ซบัซอ้น  
3. เป็นการวิจยัท่ีเขียนรายงานการวิจยัความยาวไม่เกิน 10 หนา้  
6.3.5 ขั้นตอนส าคญัการวจิยัแบบง่าย  
1. ก าหนดประเดน็ของการแกปั้ญหาหรือการพฒันา  
2. ก าหนดวิธีการท่ีจะแกปั้ญหาหรือการพฒันาในเร่ืองนั้น ๆอยา่งมีเหตุผล  
3. ดาเนินการตามวิธีการขั้นตอนท่ีก าหนด รวบรวมขอ้มูลท่ีเกิดข้ึน  
4. น าขอ้มูลมาวเิคราะห์และสรุปผลท่ีเกิดข้ึน 
5. เขียนรายงานผลการศึกษาวิจยัดว้ยความยาวไม่เกิน 10 หนา้  

 
6.3.5 การเขียนรายงานการวจิยัแบบง่าย  
1. ช่ือเร่ือง/ประเดน็ท่ีท าการวิจยั  
2. ท่ีมาของปัญหาหรือส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา  
3. เป้าหมายของการวิจยั  
4. วิธีการหรือขั้นตอนส าคญัของการแกปั้ญหาหรือการพฒันา  
5. ผลของการแกไ้ขหรือพฒันา  
6. ขอ้เสนอแนะ  
6.3.6 ประโยชน์การวจิยัแบบง่าย  
1. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งมีระบบ น่าเช่ือถือ  
2. ครูมีทกัษะการวิจยัและเป็นพ้ืนฐานสู่การวิจยัขั้นสูงหรือเป็นนกัวิจยัต่อไป  
3. ครูมีผลงานวิชาการท่ีชดัเจน ต่อเน่ือง เพ่ือพฒันางาน และพฒันาวิชาชีพ  
4. ครูมีระบบและวิธีท างานอยา่งครูมืออาชีพ  
5. ส่งเสริมการประกนัคุณภาพการศึกษาท่ีเช่ือมัน่ได ้ 
6. อ่ืน ๆ ฯลฯ  
 
7. การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยที างการศึกษา  
7.1 ขั้นตอนการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยที างการศึกษา  

1) ศึกษา ส ารวจ วเิคราะห์สภาพปัญหา การจดัหา การเลือก การใช ้และการ
ประเมิน คุณภาพส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา เพ่ือใชจ้ดัการเรียน
การสอนและการบริหารงาน วิชาการของสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สา
หรับเดก็ปกติและเดก็พิการเรียนร่วม  



2) จดัหาส่ือและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัอยา่งหลากหลาย เพ่ือใชใ้นการเรียนการ
สอนและการพฒันา งานดา้นวิชาการ  

3) เลือกใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีผา่นการประเมินคุณภาพท างวิชาการ จาก
คณะกรรมการของ สถานศึกษา คณะกรรมการของ สพท. และหรือ
กระทรวงศึกษาธิการแลว้ โดยด าเนินการ คดัเลือกในรูปของคณะกรรมการและ
ประเมินการใชส่ื้ออยา่งสม ่าเสมอ  

4) ผลิต พฒันาส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพส่ือฯ 
เพ่ือเลือกใช ้ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

5) มีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยส่ื์อ นวตักรรม เทคโนโลย ีเพื่อการศึกษาใน
สถานศึกษา  

6) ประสานความร่วมมือในการผลิต จดัหา พฒันา และแลกเปล่ียนการใชส่ื้อ 
นวตักรรมและเทคโนโลย ีเพ่ือการศึกษาท่ีทนัสมยั สาหรับใชจ้ดัการเรียนการสอน
และพฒันางานดา้นวิชาการ กบัสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูป้กครอง องคก์ร
ในทอ้งถ่ิน รวมทั้งหน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ  

7) ประเมินผลการผลิต จดัหา พฒันา และใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลย ีเพื่อ
การศึกษา อยา่งต่อเน่ือง  

8) เผยแพร่ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลย ีเพ่ือการศึกษาท่ีครูผลิตและพฒันาให้
เพ่ือนครู สถาบนัการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดใ้ช้
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการพฒันาวิชาชีพครูอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
7.2 ส่ือการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ คอืเคร่ืองมือส่งเสริมสนับสนุนการจดัการ
กระบวนการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนเขา้ถึงความรู้ ทกัษะ กระบวนการ และคุณลกัษณะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

7.2.1 ประเภทของส่ือการเรียนรู้  
1. ส่ือธรรมชาติ  
2. ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
3. ส่ือเทคโนโลย ี 
4. บุคคล  
5. เครือข่ายการเรียนรู้ เช่น บา้น สถาบนัการศึกษา วดัสถานประกอบการ ฯลฯ  
 
 

7.2.2 การดาเนินการเกีย่วกบัส่ือการเรียนรู้  
1. จดัใหมี้แหล่งการเรียนรู้ ศูนยส่ื์อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้  

เครือข่ายการ เรียนรู้  
2. จดัท าและจดัหาส่ือ สาหรับการศึกษาคน้ควา้  
3. เลือกและใชส่ื้อท่ีมีคุณภาพมีความเหมาะสม หลากหลาย  
4. ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ท่ีเลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ  
5. ศึกษา คน้ควา้ วิจยั เพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้  
6. ก ากบั ติดตาม ประเมินคุณภาพ ประสิทธิภาพ เก่ียวกบัส่ือ  

7.2.3 หลกัการส าคัญของการจัดท าการเลอืกใช้และการประเมินส่ือ  
1. ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ การ จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 2. ถูกตอ้ง ตามหลกัวิชาและชดัเจน เขา้ใจง่าย  
3. ทนัสมยั ปัจจุบนั  
4. ไม่ขดัต่อความมัน่คงของชาติและศีลธรรม 
5. ถูกตอ้งตามหลกัการใชภ้าษา  
6. รูปแบบการน าเสนอท่ีเขา้ใจง่ายมีเอกภาพ สัมพนัธภาพและมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน  



7. น่าสนใจเหมาะสมกบัวยั  
8. การวดัและประเมินผล  

8.1 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่  
1. การประเมินระดบัชั้นเรียน  
2. การประเมินระดบัสถานศึกษา  
3. การประเมินระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
4. การประเมินระดบัชาติ  
 
8.2 ภารกจิการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
8.2.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 (1) ครูผูส้อนเป็นผูป้ระเมินและตดัสินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดย

ประเมินตามมาตรฐาน ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้  
(2) ดาเนินการประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือตรวจสอบปรับปรุงพ้ืนฐาน 

ของผูเ้รียน  
(3) ประเมินผลระหวา่งเรียน หลงัการเรียน และปลายภาค/ปีเพ่ือน าผลไป

ตดัสินการผา่นผล การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและตดัสินผลการเรียนรายวิชา  
(4) เลือกวิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมินอยา่งหลากหลายเน้นการ

ประเมินสภาพจริง ครอบคลุมสาระและเหมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน  
(5) ซ่อมเสริม ปรับปรุงแกไ้ขผลการเรียนของผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์าร

ประเมินและ ส่งเสริม ผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินใหพ้ฒันาการประเมินให้
พฒันาสูงสุดเตม็ความสามารถ  

(6) การตดัสินการผา่นรายวิชาตามเกณฑม์าตรฐานและตวัช้ีวดั/ผลการ
เรียนรู้ท่ีก าหนด และ ประเมินใหร้ะดบัผลการเรียนจากคะแนนการประเมิน  

ตอ้งผา่นตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ทุก ขอ้ร่วมกนั  
(7) จดัการเรียนซ่อมเสริม และเรียนซ ้ ารายวิชาท่ีไม่ผา่นการตดัสินผลการเรียน

และให ้ประชุม พิจารณาใหผู้เ้รียนท่ีมีผลการเรียนทุกรายวิชามีระดบัการเรียนเฉล่ีย
ไม่ถึง “1” ใหเ้รียนซ ้ าชั้น  

(8) ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการประเมินและตดัสินผลการเรียน  
 
 
 

8.2.2 การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
  (1) ครูผู้ควบคุมกจิกรรมเป็นผูป้ระเมินและตดัสินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
เป็นรายกิจกรรม  

(2) ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน 2 ดา้น คือ การผา่น จุดประสงคข์อง 
กิจกรรมและการ มี ส่วนร่วมในกิจกรรม โดยพิจารณาจาก จ านวนเวลาเรียนท่ีเขา้
ร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80  

(3) ตดัสินผลการปฏิบติักิจกรรมเป็น 2 ระดบั คือ ผา่นและไม่ผา่น โดยผู้
ไดรั้บการตดัสินให ้ผา่นจะตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินทั้ง 2 ดา้น  

(4) ประเมินและตดัสินกิจกรรมการผา่นระดบัการศึกษาตามเกณฑท่ี์
สถานศึกษาก าหนด โดย ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการประเมินและ
ตดัสินการปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
 
8.2.3 การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  

(1) ก าหนดใหมี้คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของ สถานศึกษา จากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  



(2) ก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา  
(3) ก าหนดแนวการดาเนินการเป็นรายคุณธรรม โดยประเมินทั้งในหอ้งเรียน

และนอก หอ้งเรียน  
(4) ด าเนินการประเมินและสรุปผลเป็นรายภาค/ปี  
(5) แจง้ผลการประเมินใหผู้เ้รียนทราบและปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง  
(6) ประเมินผา่นระดบัการศึกษาตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด  
 
 
8.2.4 การประเมินการอ่าน คดิวเิคราะห์ และเขียน  

(1) ก าหนดใหมี้คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวชิาการก าหนด 
มาตรฐานเกณฑแ์นวทางการประเมินและการซ่อมเสริมผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นการ
ประเมินผลระดบัการศึกษา  

(2) ประกาศแนวทางและวธีิการประเมิน  
(3) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
(4) ด าเนินการประเมินปลายภาค/ปีและประเมินการผา่นระดบัการศึกษา  
 

8.2.5 การประเมินผลสัมฤทธ์ิท างการเรียนระดบัชาติ  
(1) เตรียมตวัผูเ้รียนใหมี้ความพร้อมท่ีจะรับการประเมิน  
(2) เตรียมตวับุคลากร สถานท่ี และอ านวยการความสะดวกในการรับ 

การประเมิน 
 (3) สร้างความตระหนกั ความเขา้ใจ และความส าคญัแก่ครูและผูเ้รียน  
(4) น าผลการประเมินมาพฒันา ปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา  

 
8.3. การรายงานผลการเรียน  

8.3.1 จุดมุ่งหมายการรายงานผลการเรียน  
1) เพ่ือแจง้ใหผู้เ้รียน ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  
2) เพ่ือใหผู้เ้รียน ผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริมและ

พฒันาการ เรียนรู้ของผูเ้รียน  
3) เพ่ือใหผู้เ้รียน ผูเ้ก่ียวขอ้งใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนการเรียนรู้ก าหนด

แนวทาง การศึกษา และการเลือกอาชีพ  
4) เพ่ือเป็นขอ้มูลใหผู้ท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง ใชด้าเนินการออกเอกสาร

หลกัฐานการศึกษา ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน หรือวฒิุท างการศึกษาของ
ผูเ้รียน  

5) เพ่ือเป็นขอ้มูลสาหรับสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหน่วยงาน 
ตน้สงักดัใช ้ประกอบ ในการก าหนดนโยบาย วางแผนในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  
 
8.4 เอกสารหลกัฐานการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
พทุธศักราช 2551  

8.4.1 หลกัฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
(1) ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)  
(2) หลกัฐานแสดงวฒิุการศึกษา (ประกาศนียบตัร) (ปพ.2)  
(3) แบบรายงานผูส้าเร็จการศึกษา (ปพ.3)  
8.4.2 เอกสารหลกัฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด  
(1) แบบรายงานประจาตวันกัเรียน  



(2) แบบบนัทึกผลการเรียนประจารายวิชา  
(3) ระเบียนสะสม  
(4) ใบรับรองผลการเรียน  
(5) เอกสารอ่ืน ๆ ตามวตัถุประสงคข์องการน าเอกสารไปใช ้

 


