
การเรียนรู้แบบ4 mat 

1. วธีิจดัการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 
1. แนวคดิ/ทฤษฎกีารเรียนการสอนแบบ 4 MAT 

 ทฤษฎกีารสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)  
ทฤษฎีพฒันาการทางเชาวปั์ญญาของเพียเจตแ์ละของไวกอตสก้ีเป็นรากฐาน       
ท่ีส าคญัของทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism) 
 เพียเจตอ์ธิบายวา่ พฒันาการทางเชาวปั์ญญาของบุคคลมีการปรับตวัผา่นทาง
กระบวนการซึมซบัหรือดดูซึม (assimilation) และกระบวนการปรับโครงสร้าง
ทางเชาวน์ปัญญา (accommodation) พฒันาการเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรับและซึมซบั   
ขอ้มูลหรือประสบการณ์ใหม่เขา้ไป สมัพนัธ์กบัความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญา
ท่ีมีอยูเ่ดิม หากไม่สามารถสมัพนัธ์ไดจ้ะเกิดภาวะไม่สมดุลข้ึน(disequilibrium) 
บุคคลจะพยายามปรับสภาวะใหอ้ยูใ่นภาวะสมดุล (equilibrium) โดยใช้
กระบวนการปรับโครงสร้างทางเชาวปั์ญญา (accommodations) ส่วนไวก็อตสก้ี
ใหค้วามส าคญักบัวฒันธรรมและสงัคมมากเขาอธิบายวา่มนุษยไ์ดรั้บอิทธิพลมา
จากส่ิงแวดลอ้มตั้งแต่แรกเกิด ซ่ึงนอกจากส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติแลว้ก็ยงัมี
ส่ิงแวดลอ้มทางสงัคมซ่ึงก็คือวฒันธรรมท่ีแต่ละสงัคมสร้างข้ึน ดงันั้นสถาบนั
สงัคมต่างๆเร่ิมตั้งแต่สถาบนัครอบครัวจะมีอิทธิพลต่อพฒันาการทางเชาวปั์ญญา
ของแต่ละบุคคล และไวกอ็ตสก้ี มีความเช่ือวา่การใหค้วามช่วยเหลือช้ีแนะแก่เดก็
ซ่ึงอยูใ่นลกัษณะของ “assisted learning” หรือ “scaffolding” เป็นส่ิงส าคญัมาก 
เพราะสามารถช่วยพฒันาเดก็ใหไ้ปถึงระดบัท่ีอยูใ่นศกัยภาพของเดก็ได(้อยา่งใน
ทิศนา แขมมณี,2547)  
 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎใีนการเรียนการสอน  
1. ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ ผลของการเรียนรู้จะมุ่งเนน้ไปท่ี

กระบวนการสร้างความรู้ (process of knowledge construction) และการตระหนกั
รู้ในกระบวนการนั้น (reflexive awareness of that process)  
เป้าหมายการเรียนรู้ จะตอ้งมาจากการปฏิบติัจริง (authentic tasks) ครูจะตอ้งเป็น
ตวัอยา่งและฝึกฝนกระบวนการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเห็น ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง  

2. เป้าหมายของการสอนจะเปล่ียนจากการถ่ายทอดใหผู้เ้รียนไดรั้บสาระ
ความรู้ท่ีแน่นอนตายตวัไปสู่การสาธิตกระบวนการแปลและสร้างความหมาย     
ท่ีหลากหลาย และเรียนรู้ทกัษะต่างๆ จะตอ้งมีประสิทธิภาพถึงขั้นท าไดแ้ละ
แกปั้ญหาจริงได ้

 3. ในการเรียนการสอน ผูเ้รียนจะเป็นผูมี้บทบาทในการเรียนรู้อยา่งต่ืนตวั 
(active) ผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูจ้ดักระท ากบัขอ้มูลหรือประสบการณ์ต่างๆและ
จะตอ้งสร้างความหมายใหก้บัส่ิงนั้นดว้ยตนเอง โดยการใหผู้เ้รียนอยูใ่นบริบท
จริง ซ่ึงไม่ไดห้มายความวา่ผูเ้รียนจะตอ้งออกไปยงัสถานท่ีจริงเสมอไป แต่อาจ
จดัเป็นกิจกรรมท่ีเรียกวา่ “physical knowledge activities” ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์กบั 

3.1 ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ส่ิงของหรือขอ้มูลต่างๆท่ีเป็นของจริง และมีความ
สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน โดยผูเ้รียนสามารถจดักระท าศึกษา ส ารวจ  
วิเคราะห์ทดลอง ลองผิดลองถูกกบัส่ิงนั้นๆ จนเกิดเป็นความรู้ความเขา้ใจข้ึน 
ดงันั้นความเขา้ใจเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการคิดการจดักระท าขอ้มูล มิใช่
เกิดข้ึนไดง่้ายๆจากการไดรั้บขอ้มูลหรือมีขอ้มูลเพียงเท่านั้น  



 4. ในการจดัการเรียนการสอนครูจะตอ้งพยายามสร้างบรรยากาศทาง
สงัคมจริยธรรม (social moral) ใหเ้กิดข้ึน กล่าวคือ ผูเ้รียนจะตอ้งมีโอกาสเรียนรู้
ในบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ซ่ึงทางสงัคมถือวา่เป็นปัจจยั
ส าคญัของการสร้างความรู้ เพราะกิจกรรมและวสัดุอุปกรณ์ทั้งหลายท่ีครู
จดัเตรียมใหห้รือผูเ้รียนแสวงหามาเพ่ือการเรียนรู้ ไม่เป็นการเพียงพอ ปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคม การร่วมมือ และการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด และประสบการณ์
ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและบุคคลอ่ืนๆ จะช่วยใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนกวา้งข้ึน 
ซบัซอ้นข้ึน และหลากหลายข้ึน  

5. ในการเรียนการสอนผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี 
(Deveries)  (อา้งในทิศนา แขมมณี, 2547) โดยผูเ้รียนจะน าตนเองและควบคุม
ตวัเองในการเรียนรู้ เช่น ผูเ้รียนจะเป็นผูเ้ลือกส่ิงท่ีตอ้งการเรียนเอง ตั้งกฎระเบียบ
เอง แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนเอง ตกลงกนัเองเม่ือเกิดความขดัแยง้หรือมีความคิดเห็นท่ี
แตกต่างกนัเลือกผูร่้วมงานไดเ้อง และรับผิดชอบในการดูแลรักษาหอ้งเรียน
ร่วมกนั 

 6. ในการเรียนการสอนแบบสร้างความรู้ ครูจะมีบทบาทแตกต่างกนัไป
จากเดิม (Deveries)  อา้งในทิศนา แขมมณี, 2547) คือ จากการเป็นผูถ่้ายทอด
ความรู้และควบคุมการเรียนรู้ เปล่ียนไปเป็นการใหค้วามร่วมมือ อ านวยความ
สะดวก และช่วยเหลือผูเ้รียนในการเรียนรู้  คือการเรียนการสอนจะตอ้งเปล่ียน
จาก “instruction” ไปเป็น “construction” คือ เปล่ียนจาก “การใหค้วามรู้” ไปเป็น 
“การใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ ”  บทบาทของครูก็คือจ าตอ้งท าหนา้ท่ีช่วยสร้าง
แรงจูงใจภายในใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน จดัเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตรงกบัความ
สนใจของผูเ้รียน ด าเนินกิจกรรมใหเ้ป็นไปในทางท่ีส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียน 
ใหค้  าปรึกษาแนะน าทั้งทางดา้นวิชาการและดา้นสงัคมแก่ผูเ้รียน  

ดูแลใหค้วามช่วยเหลือผูท่ี้มีปัญหาและประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน นอกจากนั้น
ครูยงัตอ้งมีความเป็นประชาธิปไตยและมีเหตุผลในการสมัพนัธ์กบัผูเ้รียนดว้ย  

7. ในดา้นการประเมินผลการเรียนการสอน (Jonassen อา้งในทิศนา แขมมณี, 
2547) เน่ืองจากการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองน้ีข้ึนกบัความ
สนใจและการสร้างความหมายท่ีแตกต่างกนัของบุคคล ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 
จึงมีลกัษณะหลากหลาย ดงันั้นการประเมินผลจึงจ าเป็นตอ้งมีลกัษณะเป็น “goal 
free evaluation”  ซ่ึงก็หมายถึงการประเมินตามจุดมุ่งหมายในลกัษณะท่ียดืหยุน่
กนัไปในแต่ละบุคคล หรืออาจใชว้ิธีการเรียกวา่ “socially negotiated goal” และ
การประเมินตนเองดว้ย นอกจากนั้นการวดัผลจ าเป็นตอ้งอาศยับริบทจริงท่ีมี
ความซบัซอ้นเช่นเดียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีตอ้งอาศยับริบท กิจกรรม
และงานท่ีเป็นจริง การจดัผลจะตอ้งใชกิ้จกรรมหรืองานในบริบทจริงดว้ย ซ่ึงใน
กรณีท่ีจ าเป็นตอ้งจ าลองของจริงมาก็สามารถท าได ้แต่เกณฑท่ี์ใชค้วรเป็นเกณฑท่ี์
ใชใ้นโลกของความจริง (real world criteria) ดว้ย  
 

2. วธีิการจดัการเรียนการสอนแบบ 4 MAT  แมค็คาร์ธี (McCarthy, อา้งใน
ทิศนา แขมมณี, 2547) เป็นผูพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนน้ีข้ึนจากแนวคิด
เก่ียวกบัการเรียนรู้ของโคลบ์ (Kolb) โดยวธีิการจดัการเรียนการสอนดงัน้ี 

 ขั้นที1่ การสร้างประสบการณ์  
ผูส้อนเร่ิมตอ้งจากการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของเร่ืองท่ีเรียน

ดว้ยตนเอง ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถตอบค าถามไดว้า่ท าไมตนจึงตอ้งเรียนรู้ 
เร่ืองน้ี 

 
 



 ขั้นที ่2 การวเิคราะห์ ประสบการณ์หรือสะทอ้นความคิดจากประสบการณ์  
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความตระหนกัรู้ และยอมรับความส าคญัของเร่ืองท่ีเรียน  
ขั้นที ่3 การพฒันาประสบการณ์เป็นความคดิรวบยอดหรือแนวคดิ  
เม่ือผูเ้รียนเห็นคุณค่าของเร่ืองท่ีเรียนแลว้ ผูเ้รียนจึงจดักิจกรรมการเรียนรู้      

ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนสามารถสร้างความคิดรวบยอดข้ึนดว้ยตนเอง  
ขั้นที ่4 การพฒันาความรู้ ความคดิ เม่ือผูเ้รียนมีประสบการณ์และเกิด

ความคิดรวบยอดหรือแนวคิดพอสมควรแลว้ ผูส้อนจึงกระตุน้ใหผู้เ้รียนพฒันา
ความรู้ความคิดของตนใหก้วา้งขวางและลึกซ้ึงข้ึน โดยการใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้
เพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย  

การเรียนรู้ขั้นที ่3 และ 4 น้ี คือ การตอบค าถามวา่ ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้คืออะไร  
ขั้นที ่5 การปฏิบัตติามแนวคดิทีไ่ด้เรียนรู้ ในขั้นน้ีผูส้อนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน

น าความรู้ความคิดท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ในขั้นท่ี 3-4 มาทดลองปฏิบติัจริง และศึกษา
ผลท่ีเกิดข้ึน  

ขั้นท่ี 6 การสร้างสรรคช้ิ์นงานของตนเอง จากการปฏิบติัตามแนวคิดท่ีได้
เรียนรู้ในขั้นท่ี 5 ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ถึงจุดเด่น จุดดอ้ยของแนวคิด ความ
เขา้ใจแนวคิดนั้นจะกระจ่างข้ึน ในขั้นน้ีผูส้อนควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนพฒันา
ความสามารถของตน โดยการน าความรู้ ความเขา้ใจนั้นไปใชห้รือปรับ
ประยกุตใ์ชใ้นการสร้างช้ินงานท่ีเป็นความคิดสร้างสรรคข์องตนเอง  

ดงันั้นค าถามหลกั ท่ีใชใ้นขั้นท่ี 5-6 ก็คือจะท าอยา่งไร  
ขั้นที ่7 การวเิคราะห์  ผลงานและแนวทางการน าไปประยกุตใ์ช ้เม่ือผูเ้รียนได้

สร้างสรรคช้ิ์นงานของตนตามความถนดัแลว้ ผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
แสดงผลงานของตน ช่ืนชมกบัความส าเร็จ และเรียนรู้ท่ีจะวิพากษ ์วิจารณ์อยา่ง

สร้างสรรค ์รวมทั้งรับฟังขอ้วิพากษ ์วิจารณ์ เพ่ือการปรับปรุงงานของตนใหดี้ข้ึน
และการน าไปประยกุตใ์ชต่้อไป 

ขั้นที ่8 การแลกเปลีย่นความรู้ความคดิ ขั้นน้ีเป็นขั้นของการขยายขอบข่าย
ของความรู้โดยการแลกเปล่ียนความคิดแก่กนัและกนั และร่วมกนัอภิปรายเพ่ือ
การน าการเรียนรู้ไปเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง และอนาคต ค าถามหลกัในการอภิปราย
ก็คือ ถา้....? ซ่ึงอาจน าไปสู่การเปิดประเดน็ใหม่ส าหรับผูเ้รียนในการเร่ิมตน้ 
วฏัจกัรของการเรียนรู้ในเร่ืองใหม่ต่อไป 
 

สรุปการเรียนรู้แบบ 4 MAT มีทั้งหมด 8 ขั้น 
ขั้นท่ี  1 การสร้างประสบการณ์  
ขั้นท่ี  2 การวเิคราะห์ ประสบการณ์หรือสะทอ้นความคิดจากประสบการณ์ 
ขั้นท่ี  3 การพฒันาประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอดหรือแนวคิด 
ขั้นท่ี  4 การพฒันาความรู้ความคิด 
ขั้นท่ี  5 การปฏิบติัตามแนวคิดท่ีไดเ้รียนรู้ 
ขั้นท่ี  6 การสร้างสรรคช้ิ์นงานของตนเอง  
ขั้นท่ี  7 การวเิคราะห์ ผลงานและแนวทางการน าไปประยกุตใ์ช ้
ขั้นท่ี 8 การแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด 
 


