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ณ ห้องประชมุราชพฤกษ์  โรงแรมอวานี 
กลุม่ท่ี 3  ฝ่ายการพยาบาล และภาควิชา 

 

โดย พว ถาวร ภาวงศ์ 

บทเรียนรู้ในการท ากลุ่มกิจกรรม 

1. ได้เรียนรู้ในเนือ้หาการเป็นNote taker 

การเป็นNote taker เป็นได้ไมย่าก เร่ิมมาจากใจ ใจรัก เม่ือใจรักก็แสวงหาความรู้ มีองค์ความรู้ท่ี

เก่ียวข้องกบัการเป็น Note taker โดยมาจากหลายแหลง่ทัง้จากการKM การอา่น เขียน การฝึกฝนตนเอง

อยา่งตอ่เน่ือง การเก็บเก่ียวประสบการณ์เพ่ือมาเป็นความรู้และวตัถดุบิในการเขียน  การเตมิเตม็ความรู้อยู่

เสมอ ฝึกฝนจนเกิดทกัษะ หมัน่ปรับปรุงพฒันาตนเองเป็นกญุแจส าคญัน าสู่ความส าเร็จ 

 

2. การเรียนรู้ในกระบวนการกิจกรรม 

 การได้ฟังเร่ืองเลา่ความส าเร็จชว่ยสร้างแรงจงูใจท่ีจะเป็นNote Takerท่ีดี ชว่ยปลกุพลงัให้

อยากเดนิตาม 

  การได้ลงมือฝึกปฏิบตักิิจกรรมชว่ยให้เกิดทกัษะ ฝึกคดิ ฟัง จบัประเดน็ วิเคราะห์ บนัทกึ 

นอกจากได้ความรู้ ทกัษะและได้ฝึกปฏิบตัยิงัได้เห็นความงามของพลงักลุม่ ความร่วมมือ 

ความใสใ่จ ให้คณุคา่ ความส าคญักบัคนรอบข้าง เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ทางบวก 

สร้างสรรค์ 

 การได้มีโอกาสน าเสนอผลงานของสมาชิกกลุม่ เห็นบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกนั ความ

แตกตา่งหลากหลายของความคดิ พลงัความคิด 

 กิจกรรมท่ีเลือกมามีผลตอ่บรรยากาศและผลการเรียนรู้ 

 การวางแผนท ากิจกรรมท่ีชดัเจนในขัน้ตอน เวลา รูปแบบชว่ยให้งานราบร่ืน 

 ขณะท ากิจกรรม มีการเรียนรู้ตลอดเวลาทัง้ผู้น ากิจกรรมและผู้ เรียน เกิดการแก้ปัญหา การ

ยืดหยุ่น ปรับตวั เพ่ือให้กิจกรรมด าเนินไปได้ตามเป้าหมาย 



 เห็นศกัยภาพของทีมผู้ เข้าร่วมอบรม ทีมวิทยากร การปล่อยพลงัและการเตมิเตม็ซึง่กนั

และกนั 

 

3. บรรยากาศ 

 มีความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจของทีมวิทยากร 

 ผู้ เข้าอบรมมีความตัง้ใจเรียนรู้ในทกุกิจกรรม เห็นรอยยิม้ เสียงหวัเราะ น า้ตา (แหง่ความปิ

ต)ิ มีการท างานเป็นทีม ความมุง่มัน่ตัง้ใจท ากิจกรรม 

 บรรยากาศโดยรวมดี  

4. ประเมินผล/เสนอแนะ 

 เวลาน้อย หากจดัได้2วนัจะพอเหมาะ เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีโอกาสได้พดู แสดงความคิดเห็น

มากขึน้ทัง้เนือ้หา ความรู้สึก เพราะการจดั1วนัได้แสดงความคดิเห็นน้อย สว่นมากได้เขียน

ผา่นpost-it เวลาของการการรวมความคดิเห็นมาน าเสนอมีน้อย มองภาพร่วมกนัไมค่รบ  

 กิจกรรมท่ีจดัมีความเหมาะสมทกุกิจกรรม ทัง้การดหูนงั ฟังเพลง เลา่เร่ือง 

 เสนอการมีเครือขา่ย ตัง้กลุม่ CoP KM จากผู้ เข้าอบรมครัง้นี ้มีการติดตาม การพฒันาตอ่

ยอดผู้ เข้าอบรมตอ่เน่ือง 

 

5. ความรู้สึก 

 รู้สกึดีท่ีได้มีโอกาสในการเรียนรู้การเป็นวิทยากร ได้เรียนรู้การท ากิจกรรม เห็นกระบวนการ

ออกแบบงาน การท างาน การแก้ปัญหา ชว่ยให้เกิดความรู้ ทกัษะการเป็นวิทยากร 

 รู้สกึขอบคณุท่ีได้รับโอกาสในการเรียนรู้การเป็นวิทยากรในครัง้นี ้

 เราได้เรียนรู้กบัผู้ เรียน ผู้ เข้าอบรมไปด้วย เห็นการคดิ กระบวนการคิด การท างาน ชว่ยเรา

ให้ได้เติบโตด้วย 

 คณะแพทย์ให้ความส าคญั ให้คณุคา่ของบคุลากรและการเรียนรู้ผา่นการKM 

 ทีมผู้บริหารสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดี แสดงให้เห็นถึงความตัง้ใจ จริงใจ จริงจงัท่ีจะ

สร้างบรรยากาศการเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 

  


