
เกณฑการใหคะแนน 
(Scoring rubrics) 

ไซลัน  สาและ 

ความนํา 

การประเมินผลการเรียน  ผูสอนจําเปนตองมเีครือ่งมือในการใหคะแนนเพื่ออธิบายความสัมฤทธิผ์ล 
ของผูเรียน  ซึ่งปจจุบันนักการศกึษาไดใหความสนใจอยางมากกับRubrics  ทั้งนี้มาจากการวัดผลและ 
ประเมินผลกําลังเปลี่ยนแปลงสูการประเมินตามสภาพจริงและการประเมินจะอิงการปฏิบัติมากขึ้น  ครู 
จําเปนตองพัฒนา Rubrics ที่สะทอนหลักสูตรและการสอนของแตละคน   เพือ่ให Rubrics มีความสัมพันธ 
กับการเรยีนมากขึ้น 

ในการประเมินรูปแบบใหม  ผูประเมินควรจะกําหนดเกณฑในการประเมิน  และนกัเรียนควรจะได 
ทราบกอนลงมือทํางาน  เกณฑการประเมินนี้จะระบุคณุภาพที่ตองการใหนักเรียนกระทํา แตละคะแนนบน 
Rubrics ซึ่งสอดคลองกับตัวอยางการตอบสนองนั้น ๆ ดังนั้น การกําหนดเกณฑ การใหคะแนนนั้น จะทําให 
นักเรียนไดรูวาครูตองการอะไร และเขาจะตองทําอยางไร  เพือ่ที่จะให ผลงานของเขาไดคะแนนในระดับที่ 
ตองการ 

ความหมายของ Rubrics 

Rubrics  คือ เครือ่งมือในการใหคะแนน (Scoring Tool) ที่เกดิจากการรวมกันระหวางเกณฑการให 
คะแนน (Scoring criteria) กับ มาตราประมาณคาหรอืระดบัคะแนน (Rating scale) เพื่อระบุถึงความแตกตาง 
ของผลงาน หรือประสิทธิภาพ (Proficiency) ของงาน  สําหรับเปนแนวทางที่จะนําไปใชในการประเมินผล 
งานของนักเรียนตอไป ซึ่งการประเมินผลงานของนักเรียนจะมี 2 ลักษณะคอื ผลงานที่ไดจากกระบวนการ 
ของนักเรียน และกระบวนการที่นกัเรียนใชเพื่อใหเกดิผลงาน จะประเมินในลักษณะใดขึ้นอยูกับจุดมุงหมาย 
ในการเรียนรู อาจจะประเมินลกัษณะใดลักษณะหนึ่งหรือประเมินทัง้สองลักษณะก็ได 

ความสําคัญของ Scoring rubrics 

การประเมินศกัยภาพของผูเรียนโดยใหลงมอืปฏิบตัินั้น ไมมีคําเฉลยหรือคําตอบ



2 

ถูกทีแ่นชดัลงไปเหมอืนแบบทดสอบเลอืกตอบ การประเมนิผลงานแตละชิน้ของผูเรียนที่ไดลงมอืปฏิบัติจึง 
มีความจําเปนที่จะตองประเมินคุณภาพของงานอยางเปนปรนัย ซึ่งมนัเปนการยากที่จะทําได และไดคนพบ 
การสรางเกณฑการใหคะแนนหรอื rubric ขึ้นมาซึ่งมคีวามสําคัญดังนี้ 

1.  เพือ่กําหนดแนวทางในการตดัสนิอยางยุตธิรรม และปราศจากความลําเอียง  Rubric จะตองมี 
ความชัดเจนในเกณฑการใหคะแนนอยางพอเพียงถึงขนาดที่ผูประเมิน 2 คนสามารถใช Rubric เดียวกัน 
ประเมินชิน้งานของผูเรียนชิ้นเดียวกนัแลวใหคะแนนไดตรงกัน ระดับของความสอดคลองในการใหคะแนน 
ของผูประเมนิ 2 คนที่ประเมินอยางเปนอิสระจากกนัจะเรียกวา ความเชื่อมัน่ (Reliability) ของการประเมิน 

2.  เปนเครื่องมอืทีส่ามารถใชไดทั้งการสอนและการประเมิน  เราสามารถใช rubric เพื่อพัฒนาหรอื 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของนกัเรียนได และชวยใหครสูามารถตั้งความคาดหวังกับการปฏิบตัิงานของ 
นักเรียนไดอยางชัดเจน  นอกจากนี้ยังสามารถใหนกัเรียนเห็นไดอยางชัดเจนวาทําอยางไรจึงจะปฏิบัติงานได 
ตามความคาดหวังที่ตั้งไว 

3.  เปนเครื่องมอืที่มีประโยชนในการชวยเหลอืนักเรยีนใหเปนผูทีส่ามารถตัดสินคุณภาพชิ้นงาน 
อยางมเีหตผุล  ทั้งงานของตนเองและผูอื่น  นกัเรียนจะรูขอผิดพลาดของตนเองและผูอื่น  การทําเชนนี้บอยๆ 
ชวยใหนักเรียนเกิดความรับผดิชอบในงานของตนเองมากยิ่งขึ้น 

4.  เปนเครื่องมอืทีช่วยลดจํานวนเวลาที่ครูใชในการประเมนิผลงานของนักเรยีนลงได  เพราะโดย 
ปกติครูมักประเมนิผลงานของนกัเรียนทลีะชิ้น  แตถาใช rubric ในการประเมินงานแลว  นักเรียนสามารถ 
ประเมินงานของตนเองและของเพือ่นๆได  นอกจากนี้ rubric ยังชวยใหนักเรียนไดขอมลูยอนกลับเกี่ยวกับ 
จุดเดน  และสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขในชิ้นงานของตนเองไดอกีดวย 

5.  rubric มีลักษณะยืดหยุนทีส่ามารถทําใหครสูอนนกัเรียนที่มีความหลากหลายแตกตางกันไปได 
อยางดี 

6.  rubric ใชไดงายและอธิบายไดงายเชนกัน  การใช rubric  จะชวยใหนักเรียนทราบวานักเรียนได 
เรียนรูอะไร  และเมือ่มกีารประชุมผูปกครอง  ครอูาจใช rubric อธิบายผูปกครองเขาใจงาย  โดยผูปกครองจะ 
ทราบไดวาบุตรหลานของตนตองทําอะไรบางจึงจะประสบผลสําเร็จในการเรียน  (สมศกัดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 
2544:139) 

จุดประสงคของการสราง rubrics 
การสราง rubric มีจุดประสงค  ดังนี้ 
1.  เพือ่ประเมินกระบวนการ (Process)  เชน  ประเมินการเรียนรูเปนทีม  ประเมินการนําเสนอ 

ปากเปลา  การอภิปราย  การสาธิต  เปนตน 
2.  เพือ่ประเมินผลผลิต (Product)  เชน  ประเมินแฟมสะสมผลงาน  รายงานการวิจัย  นิทรรศการ 

ผลงานศลิปะ  เปนตน
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ลักษณะของ Rubrics ที่ด ี

Rubrics  เปนชุดคะแนนที่ใชเปนแนวทางสําหรับการประเมินผลงานของผูเรยีน  ลักษณะทีด่ีของ 
Rubrics มีดังนี้ (Wiggins, 1998 : 184  อางถึงใน www.music.sg.ac.th ) 

1. มีความเกี่ยวของกับจุดมุงหมาย หรือ เปาหมายทั่วไป (General goals) กลาวคอื เกีย่วของกับงาน 
ที่ทํา 

2. จําแนกการปฏิบัติไดอยางเที่ยงตรง (Performances validly) 
3. ในแตละ Rubric จะไมมีการรวมเกณฑการใหคะแนน 
4. วิเคราะหงานไดอยางละเอียด 
5. ภาษาที่ใชอธิบายคุณลักษณะงาน จําแนกคณุภาพของงานไดถกูตอง 
6. สามารถตัดสินงานไดถูกตอง 
7. อธิบายอยางชดัเจนในแตละระดับของคะแนน และ มีความแมนตรงในการใหคะแนนใน 

ตัวของมันเอง 
8. ตัดสนิใหคะแนนจากผลงานที่ปฏิบัติ มากกวากระบวนการ รูปแบบเนือ้หา หรอื ความตั้งใจใน 

การทํางาน 
นอกจากนี้ วิกกิ้น (Wiggins, 1998 : 184 – 185  อางถึงใน www.music.sg.ac.th) ไดนําเสนอ 

คุณลักษณะของ Rubrics วาตองมีลักษณะ ดังนี้ 
1. คะแนนตองมลีักษณะตอเนือ่ง (Continuous)  กลาวคือ ใหคะแนนเปนจํานวนเต็ม เชน ให 

คะแนน เปน 5 4 3 2 และ 1 คะแนนแตละคะแนน  มีความหางเทากนั 
2. มีความสอดคลองกนั (Parallel)  คะแนนแตละระดับแสดงถึงความลดหลัน่ของคุณภาพงาน 
3. มีความเกี่ยวเนือ่งกนั (Coherent) ในแตละระดับของการใหคะแนน 
4. น้ําหนักการใหคะแนนในแตละระดับมคีวามเหมาะสม(Aptly weighted)  มีเหตผุล  (not 

arbitrary) น้ําหนักของคะแนนในแตละระดับสามารถอางองิไปยังระดับอื่น ๆ ได 
5. มีความเที่ยงตรง (Valid)  คะแนนในแตละระดบั แสดงถึงคุณภาพของการปฏิบัติ เปนสิ่งสะทอน 

ถึงคณุภาพของงาน ไมไดเนนถึงปริมาณ แตเปนเกณฑตามสภาพจริง (Authentic criteria) 
6. เชือ่ถอืได (Reliable) กลาวคือ มคีวามคงเสนคงวาในการใหคะแนน ถึงแมใครจะเปนผูประเมนิ 

และ จะประเมนิในชวงเวลาใดกต็าม 

องคประกอบของเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

การกําหนดเกณฑการใหคะแนนจะตองประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ
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1.  ประเดน็ที่จะประเมนิ (Criteria)  คือ  สิ่งทีส่ะทอนผลการเรียนรูหลกัๆ  หรอืมาตรฐานการเรียนรู 
ที่เปนเปาหมายของแตละหนวย/ภาระงาน 

2. ระดับความสามารถ(Performance  Levels) สวนใหญจะกําหนดเปนเลขคี่มากกวาเลขคู  ทั้งนีเ้พือ่ 
ปองกนัการใหคะแนนที่ตกอยูตรงกลาง  ทําใหจําแนกความสามารถไดยาก  และแตละระดับอาจกําหนดเปน 
ตัวเลขหรือคําแสดงคณุภาพตางๆ  เชน  ดีมาก  ดี  พอใช  ยงัตองปรับปรุง 
เปนตน 

3. คําอธิบายคุณภาพของแตละระดับความสามารถ (Quality  Descriptors)  วาคุณภาพของ 
ความสามารถแตละระดับทีค่าดหวังนั้นเปนอยางไร  คําบรรยายเหลานี้จะตองมีความชัดเจนในการใชภาษาที่ 
กระทัดรดั  เขาใจงาย  และเห็นความแตกตางระหวางระดับความชัดเจน 

การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน  เปนการระบุคณุภาพของงานหรือการกระทําทีค่รูตองการใหนักเรียนกระทํา 
หรือตอบสนอง  การกําหนดเกณฑการใหคะแนนจะชวยใหสิ่งที่คาดหวังและมาตรฐานของงานชัดเจนยิ่งขึ้น 
และเกณฑยังชวยใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองเมือ่ทราบเกณฑที่ครแูละนักเรยีนรวมกันกําหนด  การกําหนด 
เกณฑการใหคะแนนมีวิธีการ 2 แบบ คือ 

1.  การกําหนดเกณฑโดยภาพรวม (Holistic Score) 
เปนการใหคะแนนโดยพิจารณาผลงานของผูเรยีนในภาพรวมวามีคุณภาพสอดคลองกับเกณฑใน 

ระดับใดและมคีะแนนเดี่ยวสําหรับงานนั้น  ซึ่งจะมีคําอธิบายคุณภาพของงานประกอบการใหคะแนนและ 
ตัดสนิคะแนนตางๆไดดวย  เชน  การประเมินการแปรงฟนอยางถูกวธิี  จะไดระดับคะแนนออกมาเปนระดับ 
คะแนนเดียวเชน  ถูกตองดี  พอใช  หรอืยังตองปรับปรุง 

2.  การกําหนดเกณฑโดยจาํแนกสิ่งที่จะประเมินออกเปนประเด็นยอย (Analytic Score) 
เปนการใหคะแนนเปนสวน ๆ โดยระบุรายละเอียดออกเปนประเด็นยอย  ๆ และแตละ 

ประเดน็มีคณุภาพอยางไร เชน การประเมนิการเขียน จะแบงเปนดาน สํานวนภาษา ความคิดสรางสรรค การ 
เขียนถกูหลักไวยากรณ หรอื การประเมินการแปรงฟนอยางถูกวิธี  จะจําแนกประเดน็การประเมินออกเปน 
วิธีการแปรงฟน  ความสะอาดของฟน  และลกัษณะนสิัยไดแก การใชน้ํา  การใชยาสีฟนเปนตน  ( 
สํานกังานทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ,  2544:12) 

การกําหนดระดับคะแนนใน Rubrics 

การกําหนดระดับคะแนนใน rubrics สวนใหญจะมีตั้งแต 3 - 8 ระดับ ขึ้นอยูกับลกัษณะของงาน 
และความตองการของครูวาจะพิจารณางานละเอียดมากนอยเพียงใด  การใหระดับคะแนน 3 ระดับ คอื สูง-
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ปานกลาง-ต่ํา  เปนการงายในการอธิบายคณุลกัษณะและงายตอการตดัสนิใจ แตบางคน  ชอบใช 4 ระดับ 
เพราะสัมพันธกับการให grade คือ 1, 2, 3 และ 4 จะเลอืกใชอยางไร ขึ้นอยูกับความตองการของครแูละ 
นักเรียนที่จะตกลงรวมกัน ในการกําหนดระดับคะแนน เมื่อครแูละนกัเรียนมีความเขาใจ และมีทกัษะแลว 
คอยเพิ่มเปน 5 หรือ 6 ระดับได 

การสรางเกณฑการใหคะแนน 

แนวทางในการใหคะแนนนัน้ถอืวาเปนสิ่งสําคญัเปนอยางมาก เพราะจะทําใหการประเมิน 
ครอบคลุม พรอมทั้งการใหคะแนนมคีวามยุติธรรม การสรางเกณฑการใหคะแนนจึงควรพิจารณา ดังนี้ (Mc 
Millan, 2001 : 224 – 228 อางถึงใน www.music.sg.ac.th ) 

1. ตองแนใจวาเกณฑการใหคะแนน ไดเนนประเดน็ที่สําคญัของงาน (Be sure the criteria 
focus on important aspects of the performance) 

2. มีความสอดคลองระหวางระดับคะแนน กับ จุดมุงหมายของการประเมนิ (Match the type of 
rating with the purpose of assessment ) ถาจุดมุงหมายของการประเมินกวางและตองใชการตัดสินทกุ ๆ 
สวนของชิ้นงาน ควรจะใชการประเมนิแบบภาพรวม (Holistic Scale) แตถาการประเมินตองการสะทอน 
กลับใหเห็น ความแตกตางของประเดน็ตาง ๆ ของงาน ควรใชการประเมินแบบแยกเปนรายดาน (Analytical 
approach) 

3. ขอความที่ใชอธิบายในแตละระดับคะแนน ตองเปนขอความที่สามารถประเมินหรอืสังเกตได 
(The descriptions of the criteria should be directly observable) 

4. ควรใหนักเรียน ผูปกครอง และผูเชีย่วชาญ ไดรวมกันสรางเกณฑ (The criteria should be written 
so that students, parents, and others understand them) การเปดโอกาสใหนกัเรียนไดรวมสรางเกณฑ การ 
ปฏิบัติงานนั้น ๆ จะเปนการกระตุนนกัเรียนใหสนใจที่จะทํางาน และจะทําใหนักเรียนนําไปเปนแนวทางใน 
การปฏิบตัิงานนัน้ ๆ 

5. คุณลักษณะ หรอื สิ่งที่จะวัดควรนิยามใหชัดเจน (The characteristics and traits used in the scale 
should be clearly and specifically defined) 

6. แสดงขัน้ตอน หรอื ลําดับขัน้ ทีเ่หมาะสมของคะแนนในแตละระดับ เพื่อใหเกิดความ 
คลาดเคลือ่นนอยที่สดุ (Take a appropriate to minimize scoring error) เชน หลีกเลี่ยงการใหคะแนนที่สูง 
เกนิไป (Generosity error) การใหคะแนนต่ําเกินไป (Severity error) การใหคะแนนสวนใหญอยูตรงกลาง 
(Central tendency error)  และการใหคะแนนทีเ่กดิจากความพึงพอใจเปนการสวนตัวของครูที่มีตอนกัเรียน 
คนนั้น ๆ (Halo effect) 

7. ระบบของการใหคะแนนตองมคีวามเปนไปได (The scoring system needs to be
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feasible ) กลาวคือ การใหคะแนนนิยมแบงระดับคะแนนเปน 3 - 8 ระดับ ดังนั้น ในแตละระดับคะแนนตอง 
มีความชัดเจน และแยกจากกันได 

จากทีก่ลาวมาแลว สรุปไดวา การสรางเกณฑการใหคะแนน ตองคํานึงถึงงานที่ใหทําตองมี 
ความสําคัญ มีความสอดคลองระหวางคะแนนกับจดุมุงหมายการประเมิน เกณฑที่สรางตองเปนรูปธรรม มี 
ความชัดเจน เหมาะสมกบัระดับชัน้ และควรใหนักเรียนและผูปกครองมีสวนรวมในการสรางเกณฑการ 
ประเมินดวย 

ขั้นตอนการสรางเกณฑการใหคะแนน 

เนื่องจากหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2544  เนนการประเมินใหดําเนินการควบคูกัน 
ไปในกิจกรรมการเรียน  ดังนั้นการสรางและพัฒนาเกณฑการใหคะแนนสามารถทําไดดังนี้ ( สํานกังาน 
ทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธกิาร,  2546:13) 

1.  เนือ้หา  หนวยการเรียนหรอืภาระงานที่กําหนดขึน้นั้นตรงกับมาตรฐานการเรียนรูขอใด 
2.  ประเดน็ที่จะนํามาประเมินภาระงานนั้นสามารถบอกไดวาเปนคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐาน 

การเรียนรูขอใดบาง 
3.  จัดทํากรอบการประเมนิที่ครอบคลุมประเด็นที่จะนํามาประเมิน 
4.  อธิบายการแสดงออกถึงระดับความสามารถตามประเด็นที่กําหนดเปนระดับๆ 
5.  ทดลองหาความชัดเจนของเกณฑโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาและใหผูเรียนไดทําความเขาใจ 
6.  หลังจากนําเกณฑไปใชประเมินผูเรียนแลวใหหาขอดี  ขอควรปรับปรุงแกไขดานตางๆ  เชน 

ความชัดเจน  ความสะดวกในการนําไปใช ฯลฯ 
7.  ทบทวนและปรับปรุงเกณฑที่ยังมีขอบกพรองหรอืพัฒนาเกณฑอื่นๆใหดียิ่งขึน้ 

การเขียน Rubrics 

ในการเขียน Rubrics จะเปนแบบการประเมินภาพรวม หรอื ประเมินแยกเปนดาน ๆ ขึ้นอยูกับความ 
ถนัดของครู โดยใหยึดตามแนวทางคณุลกัษณะที่ดีของ Rubrics ดังที่กลาวมาแลว เทคนคิการเขียน 
Rubrics  อาจจะเริ่มจากดานดีที่สดุ กับ ดานทีแ่ยทีสุ่ด ใหตรงขามกนักอน เพื่องายตอการเขียนในระดับอื่น ๆ 
หรือ อาจจะเขียนดานดีทีสุ่ดกอน (เขยีนเหมือนกับแบบประเมินภาพรวม)แลวระบุดานลบ หรอื ดานไมดี ใน 
ระดับคะแนนที่ต่ําลงมา หรือ อาจจะเขยีนดานแยที่สดุกอน เปนดานลบทั้งหมด ซึ่งเปน คะแนนต่ําสุด แลว 
ในระดับคะแนนที่สูงขึ้น ใหเพิ่มดานบวกหรอืดานดีไปเรือ่ยๆ 
ในที่นี้ผูเขยีนขอเสนอแนวทางการเขยีน Rubrics ดังนี้
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การเขียนแบบประเมนิภาพรวม 
ใหอธิบายคุณลักษณะของงานในแตละระดบั โดยตองใหครอบคลุมคุณภาพในระดับนั้น แตตอง 

ไมใชสิ่งเพอฟน เกินความเปนจริง จนนักเรียนไมสามารถที่จะปฏิบัติ 
ตัวอยางการสรางเกณฑการประเมินแบบภาพรวม 

ตัวอยางที่ 1 Rubrics แบบภาพรวมเพื่อประเมินการนําเสนอปากเปลา 
ระดับ  คําอธบิาย 
5 

ยอดเยี่ยม 
นักเรียนอธิบายเรือ่งทีศ่ ึกษาไดมาอยางชดัเจน  พรอมใหเหตุผลที่หนกัแนน 
ชี้ใหเห็นความสําคัญของเรือ่งทีศ่ึกษา  มีขอมลูทีเ่ฉพาะเจาะจงสนับสนนุขอสรุป 
การนําเสนอมีความตอเนื่อง  มกีารสบสายตาผูฟงโดยตลอด  มีการเตรยีมการอยางดี 
มีการจัดลําดับระบบระเบียบในการนําเสนออยางดี  มคีวามกระตอืรอืรน  มกีารใช 
สื่อในการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ  ตอบคําถามของผูฟงไดชดัเจน  ตรง 
ประเดน็  และเหมาะสม 

4
ดีมาก 

นักเรียนอธิบายเรือ่งทีศ่ ึกษาพรอมใหเหตผุลทีช่ี้ใหเห็นความสําคัญของเรื่องทีศ่ึกษา 
มีขอมลูเพียงพอที่สนับสนุนขอสรุป  การนําเสนอถูกตอง  มีการเตรียมการกอน 
นําเสนอ  และมีการจัดลําดับการนําเสนอ  มีการใชสือ่  และตอบคําถามผูฟงได 
ชัดเจน 

ระดับ  คําอธบิาย 
3 
ดี 

นักเรียนอธิบายเรือ่งทีศ่ ึกษามาพรอมกลาวถึงขอสรุป  แตขอมูลสนับสนุนขอสรุป 
ไมมากพอเหมอืน 4 กับ 5 การนําเสนอถกูตอง  มีการเตรียมการกอนนําเสนอและมี 
การจัดลําดับการนําเสนอ  มกีารใชสือ่และตอบคําถามผูฟง 

2
พอใช 

นักเรียนอธิบายเรือ่งทีศ่ ึกษามาแตไมคอยสมบรณู  ไมมกีารกลาวขอสรุป  ลําดับการ 
นําเสนอที่ทําใหเขาใจได  แตมขีอผดิพลาดบางจุด  เตรียมการไมดี  จัดระบบ 
ระเบียบไมดี   มีการตอบคําถามไดบางคําถาม 

1 
ควร 

ปรับปรุง 

นักเรียนนําเสนอโดยไมไดเริ่มทีค่ําถามหรือความสําคญั  หวัขอที่นําเสนอไมชัดเจน 
และมีขอสรุปที่ไมเพียงพอ  การนําเสนอนั้นยากตอการติดตามฟง  ขาดการเตรียมตัว 
หรือขาดการจัดระบบระเบียบ  มีการตอบคําถามเฉพาะบางคําถามหรอืไมตอบ 

0  ไมมีการนําเสนอปากเปลา 
(สมศกัดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544:175) 

ตัวอยางที่ 2  เกณฑการประเมินทกัษะการเขียน
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ระดับคะแนน  ลักษณะของงาน 
3 
(ด)ี 

เขียนไดตรงประเด็น และชัดเจน มีคํานํา เนือ้หา และบทสรุปอยางชัดเจน 
ตัวสะกด และไวยากรณมีความถูกตองสมบูรณทําใหผูอานเขาใจงายมีแนวคิด 
ที่นาสนใจ มีเหตผุลใชภาษาสละสลวย 

2
(ผาน) 

เขียนไดตรงประเด็นตามที่กําหนดไว มีคํานํา เนือ้หา และบทสรุปภาษาที่ใช 
ทําใหผูอานเกิดความสับสน เหตผุลยังไมคอยสอดคลองกนั 

1 
(ตองปรับปรุง) 

เขียนไมตรงประเด็น ไมมีการจัดระบบการเขียน เชน คํานํา เนือ้หา และ 
บทสรุป ภาษาที่ใชทําใหผูอานเกดิความสับสน ขาดเหตผุลสนับสนุน 
ใชศัพทที่เหมาะสม 

0  ไมมีผลงาน 
(บุญเรียง  ขจรศิลป,  2544:60) 

การเขียนแบบแยกเปนประเด็นยอย 

การใหคะแนนแบบนี้จะดีกวาแบบประเมินภาพรวม  เพราะมีความเปนปรนัยในการใหคะแนนมาก 
ขึ้น และในการตัดสินใหคะแนน ผูประเมินสามารถตัดสินใจไดงายขึ้น โดยเทียบงานกับเกณฑการให 
คะแนนในแตละระดับ ในแตละประเด็น 

การกําหนดระดับคะแนน  อาจกําหนดใหแตละประเด็นมนี้ําหนักเทากันในทุกประเด็น  หรอืมี 
น้ําหนักแตกตางกันในแตละประเด็นดังตัวอยางตอไปนี้ 

สิ่งที่จะประเมิน: สมุดภาพ 
1. น้ําหนักประเด็นเทากนั 

รูปเลม  : 1  สวน  ระดับ 1-4  คะแนน (เต็ม 4) 
เนื้อเรือ่ง  : 1  สวน  ระดับ 1-4  คะแนน (เต็ม 4) 
ภาษา  : 1  สวน  ระดับ 1-4  คะแนน (เต็ม 4) 
ภาพประกอบ  : 1  สวน  ระดับ 1-4  คะแนน (เต็ม 4) 
คะแนนรวม  4-16 คะแนน 

2. น้ําหนักประเด็นไมเทากนั  โดยนําน้ําหนกัคณูกับระดับคะแนน 
รูปเลม  : 1  สวน  ระดับ 1-4  คะแนน (เต็ม 4) 
เนื้อเรือ่ง  : 3  สวน  ระดับ 1-4  คะแนน (เต็ม 12) 
ภาษา  : 2  สวน  ระดับ 1-4  คะแนน (เต็ม 8)
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ภาพประกอบ  : 2  สวน  ระดับ 1-4  คะแนน (เต็ม 8) 
คะแนนรวม  4-32 คะแนน 

ตัวอยางการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบแยกเปนประเด็นยอย 
ตัวอยางที่ 1 แบบประเมินแฟมสะสมงาน 

คําอธบิายคุณภาพ 
รายการ 
ประเมิน 

ดีมาก (4 )  ดี (3)  พอใช (2)  ปรับปรุง(1) 
น้ําหนัก 
จุดเนน 

1.  อธิบาย 
เหตผุล 
ในการ 
เลอืก 
ชิ้นงาน 

แสดงออกถึง 
พัฒนาการและ 
ความกาวหนา 
ในการเรียนรู 
มากและ 
สะทอนเจตคติที่ 
ดีตอการเรียนรู 

แสดงออกถึง 
พัฒนาการและ 
ความกาวหนา 
ในการเรียนรู 
พอสมควรและ 
สะทอนเจตคติที่ 
ดีตอการเรียนรู 

แสดงออกถึง 
พัฒนาการและ 
ความกาวหนา 
ในการเรียนรู 
พอสมควรแตไม 
สะทอนเจตคติที่ 
ดีตอการเรียนรู 

แสดงออกถึง 
พัฒนาการและ 
ความกาวหนา 
ในการเรียนรู 
นอยและไม 
สะทอนเจตคติที่ 
ดีตอการเรียนรู 

3 

2. ความ 
ครอบคลุม 
ของเนือ้หา 

ชิ้นงาน 
ครอบคลุม 
เนือ้หาของ 
รายวิชาและมี 
ความ 
หลากหลาย 

ชิ้นงาน 
ครอบคลุม 
เนือ้หาของ 
รายวิชาแตไมมี 
ความ 
หลากหลาย 

ชิ้นงานไม 
ครอบคลุม 
เนือ้หาแตมี 
ความ 
หลากหลาย 

ชิ้นงานไม 
ครอบคลุม 
เนือ้หาของ 
รายวิชาและไมมี 
ความ 
หลากหลาย 

3 

3.  การ 
จัดการ 
ระบบและ 
ความมี 
ระเบียบ 
เรียบรอย 

การจัดเรียง 
สวนประกอบ 
ของแฟมไว 
อยางเปนระบบ 
ครบถวนและ 
เปนระเบียบ 
เรียบรอยอยางดี 

การจัดเรยีง 
สวนประกอบ 
ของแฟมไว 
อยางคอนขาง 
เปนระบบและมี 
ความเปน 
ระเบียบ 
เรียบรอย 
พอสมควร 

การจัดเรยีง 
สวนประกอบ 
ของแฟมยังไม 
เปนระบบ  แต 
งานมีความ 
เรียบรอย 
พอสมควร 

การจัดเรยีง 
สวนประกอบ 
ของแฟมยังไม 
เปนระบบและ 
งานขาดความ 
เปนเรียบรอย 

2
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คําอธบิายคุณภาพ 
รายการ 
ประเมิน 

ดีมาก (4 )  ดี (3)  พอใช (2)  ปรับปรุง(1) 
น้ําหนัก 
จุดเนน 

4. ความ 
ชัดเจนและ 
ความ 
สมบรูณของ 
แผนสรุป 
นักเรียน 

แผนสรุปเขียน 
ไดเขาใจงาย 
ชัดเจน  สมบรูณ 
มากทั้งรูปแบบ 
และสาระ 

แผนสรุปเขียน 
ไดเขาใจงายมี 
ความชัดเจน 
พอสมควรทั้ง 
รูปแบบและ 
สาระ 

แผนสรุปเขียน 
เขาใจยาก  ขาด 
ชัดเจน  สมบรูณ 
บางประเดน็ 

แผนสรุปเขียน 
เขาใจยาก 

2 

เกณฑการตดัสินคุณภาพ 
คะแนน                          ระดับคุณภาพ 
ต่ํากวา14  1 (ปรับปรุง) 
15-24                                2 (พอใช) 
25-34                                3 (ดี) 
35 ขึ้นไป  4  (ดีมาก) 

ตัวอยางที่2  เกณฑการใหคะแนนการทําโครงงานทดลองวิทยาศาสตร 
คําอธบิายคุณภาพ 

รายการประเมิน  ดีมาก (4 )  ดี (3)  พอใช(2)  ปรับปรุง(1) 
1. การออกแบบ 
การทดลอง 

แบบการทดลองที่ 
ใชแสดงใหเห็นวา 
นักเรียนไดมีการ 
วิเคราะหปญหา 
และออกแบบ 
ทดลองไดดวย 
ตนเองและ 
สามารถทําการ 
ทดลองไดอยาง 
เหมาะสม 

แบบการทดลอง 
ที่ใชแสดงใหเห็น 
วานักเรียนไดนํา 
ความคิด 
กระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรมา 
ใชในการทดลอง 
โดยมีการควบคุม 
ตัวแปรตางๆ 

แบบการทดลอง 
ที่ใชแสดงให 
เห็นวานักเรยีน 
ไดนําความคิด 
กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร 
แตจําเปนตอง 
ชวยในการ 
ควบคุมตัวแปร 
ตาง 

แบบการทดลอง 
ที่ใชแสดงให 
เห็นวานักเรยีน 
สามารถทําการ 
ทดลองไดเมือ่ 
ไดรับความ 
ชวยเหลอืจากครู
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คําอธบิายคุณภาพ 
รายการประเมิน  ดีมาก (4 )  ดี (3)  พอใช(2)  ปรับปรุง(1) 
2. การเก็บ 
รวบรวมขอมูล 

ขอมลูที่ไดรับการ 
เก็บรวบรวมและ 
จดบันทึกไวเปน 
ลําดับ  ซึ่งสะทอน 
ผลการทดลองได 
อยางถูกตอง 
แมนยํา 

ขอมลูที่ไดรับ 
การจดบันทึกไว 
เปนตัวแทนของ 
ผลการทดลอง 

ขอมลูที่ไดรับ 
การจดบันทึกไว 
อยางไมเปน 
ระบบ  หรือเปน 
ระบบขึ้น 
ภายหลังไดรีบ 
การชวยเหลือ 
จากครู 

ขอมลูที่ไดรับ 
การจดบันทึกไว 
อยางไมสมบรูณ 
หรือจดบันทึก 
ภายหลังไดรีบ 
การชวยเหลือ 
จากครู 

3. ผลการทดลอง  ในรายงานผลการ 
ทดลองมีการ 
อธิบายผลการ 
ทดลองชัดเจน  มี 
การใชขอมูลจาก 
แหลงตางๆ  หรอื 
จากการทดลอง 
อื่นๆ ประกอบ 
คําอธิบาย 

ในการรายงาน 
ผลการทดลอง 
แสดงใหเห็นวา 
นักเรียนมคีวาม 
เขาใจในผลการ 
ทดลองและรูวา 
จะอธิบายผลการ 
ทดลองนั้น 
อยางไร 

ในการรายงาน 
ผลการทดลองมี 
การแสดงผลการ 
ทดลอง  การ 
สรุปผลยังไม 
สมบรูณหรอืมี 
การสรุปผลแต 
สรุปหลังจากถกู 
ถามคําถาม 

ในการรายงาน 
ผลการทดลองมี 
การแสดงผลการ 
ทดลอง  ขาด 
การสรุปผล 
หรือไมสมบรูณ 
หรือสับสน 

4.การนําเสนอผล 
การทดลองดวย 
ปากเปลา 

การพูดนําเสนอทํา 
ไดชัดเจน  ถกูตอง 
ผูฟงใหความ 
สนใจ  มีทาทาง 
น้ําเสียงและการ 
สบสายตาผูฟงดี 
มาก 

การพูดนําเสนอ 
ไดรับการจัด 
เตรียมดวยความ 
ชวยเหลอืบาง 
ประการจากครู 
แตมกีารนําเสนอ 
ผลการทดลอง 
การพูดมเีหตผุล 
และใชทาทาง 
ประกอบน้ําเสียง 
และการสบตา 
ผูฟงทําไดดี 

การพูดนําเสนอ 
ทําไดหลังจาก 
ไดรับการสอน 
จากครู  มีการใช 
ทาทาง  น้ําเสียง 
และการสบตา 
ผูฟง 

การพูดนําเสนอ 
ทําไดหลังจาก 
ไดรับการสอน 
จากครู 

(สมศกัดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544:176-177)
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เกณฑการตดัสินระดบัคุณภาพ 
คะแนน                          ระดับคุณภาพ 
ต่ํากวา5                              1 (ปรับปรุง) 
6-9                                  2 (พอใช) 
10-13  3 (ดี) 
14 ขึ้นไป  4  (ดีมาก) 

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา rubrics ทั้ง 2 รูปแบบ  เปนเสมอืนเครื่องมอืทีช่วยในการใหคะแนนใน 
งานของนักเรียน  ซึ่งการประเมินงานของนักเรยีนตองสัมพันธกับเกณฑและระดับคณุภาพของเกณฑเพือ่ 
เปนการประกันคุณภาพของการประเมินดวย  ดังนั้นการกําหนดเกณฑและระดับคณุภาพของเกณฑจึงเปน 
สิ่งจําเปนอยางมากเพื่อบงบอกความเที่ยงตรงของการประเมิน  ซึ่งในทีสุ่ดจะนําไปสูการประเมินตนเอง 
(Self- evaluation)และการปรับปรุงตนเอง(Self-adjustment) 

วิธีการกําหนดเกณฑการตัดสินระดบัคุณภาพ 
วิธีการกําหนดเกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ มีดังนี้ 
1. พิจารณาคากลางจากระดับคะแนนที่กําหนดไว 
2. นําคากลางที่ไดมาคํานวณหาคารอยละของแตละระดับคะแนน  จากนั้นจึงคํานวณออกมาในรูป 

คะแนนดิบ 
3.  กําหนดชวงคะแนนของแตละระดับดังตัวอยาง 
จากตัวอยางที่2  เกณฑการใหคะแนนการทําโครงงานทดลองวิทยาศาสตร สามารถกําหนดเกณฑ 

การตัดสินระดบัคุณภาพ ดังนี้ 
จากขอมลูในตารางที2่ พบวามีรายการที่จะประเมิน4 ประเด็นดวยกันและกําหนดระดับคณุภาพไว 4 

ระดับ คอื 1  2  3  4  ดังนั้นคะแนนเต็มของการประเมนิการทําโครงงานทดลองวิทยาศาสตรจึงเทากับ 16 
คะแนน 

ขั้นแรก  พิจารณาคากลางจากระดับคะแนนแตละชวงที่กําหนดไว  ผลที่ไดคอื1.5 
2.5  และ3.5 ดังรูป 

1.5           2.5            3.5 

1              2                3               4
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ขั้นที่สอง  นําคากลางที่ไดมาคํานวณหาคารอยละของแตละระดับคะแนน ดังนี้ 
% 5 . 37 100 

4 
5 . 1 

= ×  ,  % 5 . 62 100 
4 
5 . 2 

= ×  ,  % 5 . 87 100 
4 
5 . 3 

= × 

จากนั้นจึงแปลงออกมาในรูปคะแนนดิบ ดังนี้ 
6 16 

100 
5 . 37 

= ×  ,  10 16 
100 

5 . 62 
= ×  ,  14 16 

100 
5 . 87 

= × 

ขั้นสาม  กําหนดชวงคะแนนของแตละระดับดังนี ้
คะแนน                          ระดับคุณภาพ 
ต่ํากวา5                               1 (ปรับปรุง) 
6-9                                    2 (พอใช) 
10-13                                 3 (ดี) 
14 ขึ้นไป  4  (ดีมาก) 

เทคนิคการเขียนรายละเอียดการใหคะแนน 
สํานกังานทดสอบทางการศึกษา  กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ ( 2546:38-39) ไดกลาวถึง 

เทคนิคการเขียนดังนี้ 
1.  กําหนดรายละเอียดขั้นต่ําไวที่ระดับ 1  แลวเพิ่มลกัษณะที่สําคัญๆ สูงขึน้มาทีละระดับ  เชน  งาน 

เขียนมีประเดน็การประเมิน คอื  เนือ้หา  การใชภาษา 
การกําหนดรายละเอียดถาแบงออกเปน 4 ระดับ  ควรกําหนดลกัษณะยอยทีส่ําคัญใหได 4 

ลักษณะ เชน 
เนือ้หา  1.  สอดคลองกับเนือ้เรือ่ง 

2.  ลําดับเนือ้หาชัดเจน 
3.  เรือ่งนาสนใจ 
4.  มีจินตนาการ 

การใชภาษา  1. ผดิพลาดมากแตพอสือ่ความหมายได 
2.  ถูกตองสวนมากและสื่อความหมายได 
3.  ผิดพลาดนอย  เชือ่มโยงภาษาไดดี 
4.  ถูกตองเกือบทั้งหมด  สละสลวย  งดงาม 

การกําหนดรายละเอียดแตละระดับ  โดยนําลกัษณะยอยมาจัดลําดับความสําคัญมาเขียนบรรยายให 
ชัดเจนจากความสําคัญที่ต่ําสุดและเพิ่มตัวแปรถดัไปแตละระดับ  ดังนี้ 

เนือ้หา  ระดับ 1  เนือ้หาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเรือ่ง 
ระดับ 2  เนือ้หาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเรือ่งและลําดับเรือ่งไดชดัเจน
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ไมวกวน 
ระดับ 3  เนือ้หาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเรือ่งและลําดับเรือ่งไดชดัเจน 

ไมวกวน สอดแทรกสาระบางอยางทําใหเรื่องนาสนใจ 
ระดับ 4  เนือ้หาที่เขียนสอดคลองกับเนื้อเรือ่งและลําดับเรือ่งไดชดัเจน 

ไมวกวน สอดแทรกสาระบางอยางทําใหเรื่องนาสนใจและอาน 
แลวเกดิจิตนาการ 

2. กําหนดลักษณะยอยระดับต่ําสดุไวที่ระดับ 1  แลวเพิ่มความถูกตองสูงขึ้นมาทลีะระดับ 
จากตัวอยางในขอ 1  สามารถนําเทคนคิมาเขียนในประเด็น  การใชภาษาดังนี้ 
การใชภาษา   ระดับ 1  ผิดพลาดมากแตพอสื่อความหมายได 

ระดับ 2  ถูกตองสวนมากและสือ่ความหมายได 
ระดับ 3  ผิดพลาดนอย  เชือ่มโยงภาษาไดดี 
ระดับ 4  ถูกตองเกอืบทั้งหมด  สละสลวย  งดงาม 

ในการเขียนรายละเอียดดังกลาวขางตน  แสดงเปนเชิงคณุภาพแตลกัษณะดังกลาวนี้  อาจเขียนเชิง 
ปริมาณ  ดังนี้ 

การใชภาษา   ระดับ 1  ภาษาผิดพลาดไมเกิน 50% ( หรือ50 จุด)แตพอสือ่ความหมายได 
ระดับ 2  ภาษาถกูตอง 50%- 70% และสือ่ความหมายได 
ระดับ 3  ภาษาถกูตอง 70%- 90%  เชือ่มโยงภาษาไดดี 
ระดับ 4  ภาษาถกูตอง 90%- 100% เปนภาษาที่สละสลวย  งดงาม 

การเขียนรายละเอียดการใหระดับคะแนนในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  มีทั้งจุดเดนและจุดดอย 
ของแตละแบบ  สําหรับเชิงคุณภาพมีจุดเดน  คือ  บางตัวแปรหรือบางลักษณะไมสามารถบรรยายไดเปน 
ปริมาณ  เชน  ตัวแปรที่เปนคําคุณศัพท เชน  สวยงาม  ดี  สนุกสนาน เปนตน  จุดดอย คอื ในการแปลผลเชิง 
คุณภาพ  เชน  คําวา มาก  นอย   เล็กนอยเหลานีผู้ประเมนิจะเกิดความลําเอียง  แสดงคณุภาพออกมาไม 
เทากนั  สําหรับจุดเดนของเชิงปริมาณ  เราสามารถนับเปนแหง  สดัสวน  รอยละได  แตก็มีจุดดอยคือ แตละ 
แหงจะมีน้ําหนักทีผ่ดิแตกตางกนั  เชน ถาผดิเรื่องการสะกดคํา  ผิดโดยทําใหความหมายเปลี่ยน  ยอมมีขอ 
แตกตางในเรือ่งน้ําหนกั  เปนตน ในการเขียนตองพิจารณาถึงความเหมาะสม  พยายามใหเปนปรนัยมาก 
ที่สุด 

3. กําหนดตัวแปรยอยที่มีน้ําหนกัเทากันทุกตัว  แลวระบุตัวแปรที่หายไปเทาไร  ระดับคะแนนก็จะ 
ลดหลั่นตามลําดับ  เชนการทํารายงาน  อาจมี ประเดน็ของรูปแบบ  เนือ้หา  ภาษา ความสะอาดประณตี  ใน 
กรณนีี้จะยกตัวอยางรูปแบบ  ที่เปนการเขียนรายละเอียดการใหคะแนนดังนี้ 

กําหนดลักษณะยอยของรูปแบบ  ดังนี้  ปก  คํานํา  สารบัญ  การอางอิง  บรรณานกุรม  เห็นวาตัว 
แปรยอยของรูปแบบ  มอียู 5 ตัว  วิธีเขียนอาจเขียนดังนี้
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รูปแบบ  ระดับ 4  มีครบ  คอื ปก  คํานํา  สารบัญ  การอางอิง  บรรณานกุรม 
ระดับ 3  ขาด 1 ลักษณะ 
ระดับ 2  ขาด 2 ลักษณะ 
ระดับ 1  ขาด 3 ลักษณะ 

ขอดขีองการประเมินโดยใช Rubrics 

1.  ชวยใหการคาดหวังของครูที่มีตอผลงานของนกัเรียนบรรลผุลสําเร็จได  โดยนกัเรียนเกิดความ 
เขาใจ  และสามารถใช Rubrics ตอการประเมินและพัฒนาชิ้นงานของตน 

2.  ชวยใหครเูกิดความกระจางชัดยิ่งขึ้นวาตองการใหนกัเรยีนเกิดการเรียนรูหรอืพัฒนาการ 
อะไรบาง 

3.  ชวยใหนักเรียนสามารถระบคุุณลกัษณะจากงานทีเ่ปนตวัอยางได  โดยใช Rubrics ตรวจสอบ 
4.  ชวยใหนักเรียนสามารถควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานเพือ่ไปสูความสําเร็จได 
5.  เปนเครื่องมอืในการเชื่อมโยงความสัมพนัธระหวางกิจกรรมการปฏิบัติงานตางๆ  ของนักเรียน 

ไดเปนอยางดี 
6.  ชวยใหบุคคลที่เกี่ยวของ เชน  ผูปกครอง  ผูสนับสนุน  ผูนเิทศก  ไดเกิดความเขาใจเกณฑในการ 

ตัดสนิผลงานนกัเรียนที่ครูใช 
7.  ชวยในการใหเหตผุลประกอบการใหเกรดนักเรียนได 
8. ชวยเพิ่มคุณภาพผลงานของนกัเรียน  (สมศกัดิ์  ภูวิภาดาวรรธน, 2544:139-140) 

บทสรุป 

เกณฑการใหคะแนน ถอืเปนเครือ่งมอืสําหรับใชประเมินผลการเรยีน เพือ่อธิบายความสัมฤทธิผ์ล 
ของผูเรียนโดยทั่วไปมี 2 แบบ คอื 1. การกําหนดเกณฑโดยภาพรวม (Holistic Score) 
2. การกําหนดเกณฑโดยแยกเปนประเด็นยอย (Analytic Score)  ดังนั้นการกําหนดเกณฑการใหคะแนนทีด่ี 
ตองคํานึงถึงงานที่ใหทํา  และมคีวามสอดคลองระหวางคะแนนกับจุดมุงหมายการประเมิน นอกจากนีเ้กณฑ 
ที่สรางตองเปนรูปธรรม มคีวามชดัเจน เหมาะสมกับระดับชั้น  เพือ่ใหเกิดความยุติธรรม และปราศจากความ 
ลําเอียง
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