แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล

	ที่

	พฤติกรรม
ชื่อ-สกุล
	ความสนใจ
	การแสดง
ความคิดเห็น
	การตอบ
คำถาม
	การยอมรับ
ฟังคนอื่น
	ทำงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย
	หมายเหตุ

	
	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การวัดผล
ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรมดังนี้
ดีมาก
=
4
สนใจฟัง ไม่หลับ ไม่พูดคุยในชั้น มีคำถามที่ดี ตอบคำถามถูกต้อง ทำงานส่งครบตรงเวลา
ดี
=
3
การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70%

ปานกลาง
=
2
การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50%

ปรับปรุง
=
1
เข้าชั้นเรียน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา






              ลงชื่อ……………………………….ผู้สังเกต
(……………………………….)

…………/…………/………..

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม
กลุ่มที่…………..ชั้น/แผนก………………

	ลำดับ
ที่
	ชื่อ-สกุล
สมาชิกกลุ่ม
	พฤติกรรม
	รวม

	
	
	ความร่วมมือ
	การแสดงความคิดเห็น
	การรับฟังความคิดเห็น
	ความตั้งใจในการทำงาน
	การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
	

	
	
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	4
	3
	2
	1
	20

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน

ดีมาก
=
4
ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์
90-100%
หรือปฏิบัติบ่อยครั้ง

ดี
=
3
ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์
70-89%
หรือปฏิบัติบางครั้ง

ปานกลาง
=
2
ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์
50-69%
หรือปฏิบัติครั้งเดียว

ปรับปรุง
=
1
ประสิทธิภาพต่ำกว่าเกณฑ์
50%

หรือไม่ปฏิบัติเลย
ลงชื่อ………………………………ผู้สังเกต

(…………………………….)


………./……………/………

แบบประเมินการนำเสนอผลงานรายบุคคล
	พฤติกรรม
ชื่อ-สกุล
	บุคลิก
การแต่งกาย
	มารยาทในการพูด
	การใช้
ภาษา
	วิธีการ    นำเสนอ
	เนื้อหาที่
นำเสนอ
	รวม

	
	10
	10
	10
	10
	10
	50

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

เกณฑ์ผ่าน
25
คะแนน
เกณฑ์การสังเกต
บุคลิก การแต่งกาย
:
มีความเชื่อมั่นในตนเอง แต่งกายสะอาด ถูกระเบียบ เสื้อไม่หลุดลุ่ย ลอยชาย
มารยาทในการพูด
:
มองหน้าและสบตาผู้ฟัง ไม่เหน็บแนม เสียดสีผู้อื่น
การใช้ภาษา
:
ชัดเจน ตามหลักภาษา ตัว ร ล คำควบกล้ำ ถ้อยคำข้อความสุภาพ
วิธีการนำเสนอ
:
น่าสนใจหลากหลาย เช่น ใช้แผ่นใส รูปภาพ ตั้งคำถาม เล่นเกม ไม่เยิ่นเย้อ
เนื้อหาที่นำเสนอ
:
มีสาระสำคัญ ตรงกับหัวข้อเรื่อง ใช้เวลาตามที่กำหนด





           ลงชื่อ……………………………….ผู้สังเกต
(……………………………….)

…………/…………/………..

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ชื่อผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน…………………………………………………………………………………………..

ชื่อกลุ่มรับการประเมิน………………………………………………………………………………………………

ประเมินผลครั้งที่…………………....…….. วันที่ ……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...….…...

เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………

	ที่
	คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งชี้
	ระดับพฤติกรรม
	คะแนนที่ได้

	
	
	ใช้ได้ 

= 1
	ควรปรับปรุง 

=  0
	

	1
	ความมีมนุษยสัมพันธ์
· แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อื่น
· ให้ความร่วมมือกับผู้อื่น
	
	
	

	2
	ความมีวินัย
· ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลงต่างๆ ของวิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ     และข้อบังคับ ตรงต่อเวลา 
	
	
	

	3
	ความรับผิดชอบ
· มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและการปฏิบัติงาน
· ปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ
· มีความเพียรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน
	
	
	

	4
	ความเชื่อมั่นในตนเอง
· กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
	
	
	

	5
	ความสนใจใฝ่รู้
· ซักถามปัญหาข้อสงสัย
	
	
	

	6
	ความรักสามัคคี
· ร่วมมือในการทำงาน
	
	
	

	7
	ความกตัญญูกตเวที
· มีสัมมาคารวะต่อครู-อาจารย์อย่างสม่ำเสมอ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง
	
	
	


รวมคะแนนที่ได้ทั้งหมด  = …………… คะแนน
หมายเหตุ  :  แบบประเมินนี้ใช้แบบเดียวกันทั้งผู้สอนและประธานกลุ่ม และประเมินคุณลักษณะดังกล่าวตลอดภาคการศึกษา
แบบรวมคะแนนการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………....รหัสประจำตัว……………………………

ระดับชั้น………………..กลุ่ม………………...แผนกวิชา…………………….………………………………

	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
	ครั้งที่ประเมิน
	คะแนนรวม
	หารจำนวนครั้งที่ประเมิน
	คะแนนที่ได้

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	
	
	

	
	คะแนนที่ได้
	
	
	

	1.
ความมีมนุษยสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
ความมีวินัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
ความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
ความเชื่อมั่นในตนเอง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
ความสนใจใฝ่รู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
ความรักสามัคคี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
ความกตัญญูกตเวที
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ…………………………….ผู้ประเมิน
(…………………………….)

.………/…………/……….

หมายเหตุ
:
แบบรวมคะแนนนี้ใช้แบบเดียวกันทั้งผู้สอนและประธานกลุ่ม
แบบสรุปผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ภาคเรียนที่…………………ปีการศึกษา………………….

	รหัสวิชา……………………………………..

ชื่อวิชา………………………………………

ระดับชั้น……………………………………

แผนก/กลุ่ม…………………………….….
	ความมีมนุษยสัมพันธ์
	ความมีวินัย
	ความรับผิดชอบ
	ความเชื่อมั่นในตนเอง
	ความสนใจใฝ่รู้
	ความรักสามัคคี
	ความกตัญญูกตเวที
	รวม  (ในส่วนของผู้สอน)
	รวม (ในส่วนของประธานกลุ่ม)
	รวมคะแนนที่ได้จากทั้ง 2 ส่วน

	ลำดับที่
	รหัส
ประจำตัว
	ชื่อ-สกุล
	2
	1
	3
	1
	1
	1
	1
	10
	10
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


